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ON SOz

Egitim insan hayatimin her aninda olan bir kavramdir ve sadece okul
vasitasiyla yapilan bir eylem degildir. Bununla beraber okul, egitimin belli sistem
ve kurallar cercevesinde Ogretmenler tarafinda yonlendirilerek yapildigi bir
kurumdur. Burada egitimi yOnlendiren 6gretmenlerin gorevi, islevi, yeterligi
egitim icin 6nemli faktorlerdendir. Bu faktorler tiim O8retmenler i¢in Onemli

oldugu gibi Ilkdgretim DKAB Ogretmenleri icin de dnem arz etmektedir.

Bu 6nemden yola cikarak yeni 6gretmen yetistirme modeli baglaminda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden beklenen yeterlik alanlarmin
saptanmasi ve bu yolla Rize ilindeki Ilkdgretim DKAB dgretmenlerinden mesleki

yeterlik olarak ne beklenildiginin belirlenmesi amaglanmistir.

[Ikogretim DKAB gretmenlerinin  yeterlikleri konusunda yapmis
oldugumuz bu arastrrmanm, Ilkdgretim DKAB ogretmeni yetistiren fakiiltelere,
bu fakiiltelerin programlarma ve hizmet i¢i egitim kurumlarma katki

saglayacagini diisinmekteyiz.

Aragtrmamiz bes boliimden olusmaktadir. Birinci bolim olan girig
bolimiinde arastirmanin problem durumuna, ama¢ ve Onemine yer verilmistir.
Ikinci boliimde din egitiminin egitim sistemi igindeki yerine, DKAB &gretmeni
ozelinde Ogretmen yetistirmenin tarihi gelisimine ve yeni 0gretmen yetistirme
modelindeki 6gretmen yeterliklerine yer verilmistir. Ugiinci  boliimde
arastirmanin yontemi iizerinde durulmustur. Dordiincii bolimde arastirmanin
bulgularma yer verilmistir. Besinci boliimde tartisma, sonug, dneriler ve 6zet yer

almaktadir.

Bu arastrmanmn  gerceklestirilmesinde stirekli destegini  gordiigiim
danigmanim saym Yrd. Dog¢. Dr. H. Yusuf ACUNER’E, 06lgme aracinin
uygulanmas1 ve verilerin toplanmasi asamasmda yardimci olan Rize il Milli
Egitim Miidiirliigii yetkililerine ve okullarda gérev yapan 6gretmen arkadaslara

stikranlarimi sunuyorum.
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I. BOLUM

1. GIRIS
Bu boliimde, calismanin problem durumuna, problem ciimlesine, bu

problem altinda ele alinan alt problemlerle birlikte arastirmanin amacina,

onemine, varsayimlaria ve sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Cumbhuriyet’in kurulusundan o6nce Tiirkiye’de din egitimi, camiler,
medreseler, tekkeler, enderun ve sibyan mektepleri, idadi ve sultaniler gibi ¢esitli
kurumlarda yapiliyordu. Cumhuriyet’in ilanindan sonra yeni devletin diizeni
geregi her alanda degisim oldugu gibi, toplumlarda 6nemli bir yere sahip olan
egitim alaninda da degisiklikler yapilmistir. Egitim alaninda yapilan bu
degisikligin ad1 ‘‘Tevhid-i Tedrisat Kanunu’’ dur. 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilan
bu kanunla birlikte iilke genelindeki biitiin egitim ve 6gretim kurumlan Maarif

Vekaleti’ne baglanmistur.

Egitimde yapilan degisiklikler kapsaminda din derslerinde de degisiklikler
olmustur. Cumhuriyet doneminin ilk programi olan 1924 ilkokul programinda,
Cumhuriyet 6ncesi mekteplerde bagimsiz birer ders olarak okutulan ‘‘Kur’an-1
Kerim” ve ‘‘Malumat-1 Diniye’’ ‘‘Kur’an-1 Kerim ve Din Dersleri’’ olarak
birlestirilmis ve 2, 3, 4 ve 5. smiflarda haftada 2’ser saat olarak yer almistir
(Aslan, 2011, s.725). 1931 yilinda Sehir Ilkokullarindan, 1939 yilinda da Koy
[Ikokullarindan tamamen kaldirilan din dersleri tekrar okul programlarina girmeye
basladigi 1949 yilina kadar Tirkiye’de ilkdgretim kurumlarinda din dersi
okutulmamistir. 1949 tarihinden itibaren ilkokullarin 4 ve 5. smiflarina yeniden
din dersi konulmustur. 1950’11 yillarda bir¢ok alandaki gelismelere paralel olarak,
din egitimi konusunda da bir takim iyilesmeler saglanmistir. 1950 yilinda
ilkokullarda din dersi egitim programinin i¢ine alinarak smif gecmeye etki eder

hale getirilmistir (Akytiz, 2009, s.349).

1961 anayasas1 ile din egitim ve Ogretiminin istege bagli olarak
yapilabilecegi belirlenmis, 1982 yilinda yapilan yeni anayasal diizenlemeye kadar

din egitimi varligmi siirdiirmiistiir. 1968 ilkokul programinda da ilkokulun 4 ve 5.



siniflarinda haftada birer saat istege bagli din egitimi dersinin okutulmasi
kararlastirilmistir. 1974 - 1975 6gretim yilina gelindiginde, ilkokullarin 4 ve 5.
siniflarina haftada birer saat olmak {izere, zorunlu ‘‘Ahlak Dersi’’ konulmustur.
Din dersleri ise yine haftada bir saat ve istege bagl olarak yer almistir. Bu durum
1982 yilma kadar siiregelmistir (Bilgin ve Selguk, 1997, s.20; Aydin, 2005, s.86-
87; Akyiiz, 2009, s.349). 1982 anayasasinda dersler yeniden diizenlenmis ve
anayasanin 24. maddesi geregi din egitiminin, devletin denetim ve gdzetiminde,
biitiin  ilk ve ortadgretim kurumlarinda zorunlu olarak okutulmasi
kararlastirilmistir. Buna bagli olarak 1982 - 1983 6gretim yilindan itibaren, ilk ve
ortaggretim kurumlarinda ‘Din ve Ahlak Bilgisi’’ dersi, zorunlu dersler arasinda

yer almaya baglamistir (Akytiz, 2009, s.349; Aydin, 2005, s.172).

Milli Egitim miifredatinda derslerin yer almasi konusu elbette 6nemlidir,
ama bu dersleri verebilecek nitelikte Ogretmenlerin de olmas1 gereklidir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda Tiirkiye’deki 6gretmen sayismin ve bu d6gretmenlerin
yeterligi alt seviyelerdeydi. Mevcut Ogretmenler miifredattaki tiim dersleri
okuttugu gibi din derslerini de okutuyordu ve sadece din derslerini okutmak i¢in

atanan brang 6gretmeni mevcut degildi (Yazici, 2004, s.16).

[lkdgretimdeki din egitiminin Cumhuriyet Donemi’ndeki inisli ¢ikish
grafigi kendini din egitimi Ogretmeni yetistirme alaninda da gostermektedir. O
tarihlerdeki 6gretmen yetistiren okullardan Dariilmuallimat ve Dariilmuallimin
1925 programlarinda 1 ve 2. smif programlarinda ikiser saat din dersi yer almastir.
1926’da egitime baslayan Koy Muallim Mekteplerinin 1 ve 2. smniflarinda din
dersi yer almistir. 1932 yilinda 68retmen okullarmin ilk devresinden din dersi
cikarilmistir. 1937°de Egitmen Okullari’nin programinda da din dersi yer almistir.
Cumbhuriyetin ilk yillarindaki 6gretmen yetistiren bu kurumlarda pedagojik
formasyona yonelik dersler kismi olarak yer almistir ancak yeterli olmamistir.
1939’a kadar kademeli olarak azaltilan din derleri, bu tarihten 1949’a kadar ne
ilkokullarda ne de 6gretmen yetistiren kurumlarda hi¢cbir sekilde yer almamistir

(Aydin, 2005, 5.62 - 65).

1949 yilinda ilkdgretime din derslerinin konulmasiyla birlikte bu dersi

verebilecek Ogretmen bulma sikmtist kendini gostermistir. Zaten bu donemde
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Ogretmen sayis1 bakimindan bir sikint1 yasanmistir ve bu sikintiy1 ¢6zmek i¢in de
cesitli yontemler denenmistir. Bunun sonucu olarak ise 68retmenlik formasyonu
olmayan kisiler smif O68retmeni olarak atanmistir. Din derslerini veren smif
ogretmenlerinin yetersizlikleri konusu kendini agik¢a gostermeye baslamasiyla
birlikte 1951 yilindan itibaren ilkokullara Ogretmen yetistiren kurumlarin
miifredata din dersleri konulmustur. (Aydmn, 2005, s.87 - 90). 1974’te kurulan
egitim enstitiilerinin programinda da din bilgisi 6gretimi adinda bir ders yer
almigtir. 1980 yilinda ilkokullardaki din bilgisi dersi i¢in brans Ogretmeni
yetistirme yoluna gidilmistir. Her yil tatil aylarinda en az bes haftalik kurslar
diizenlenerek din bilgisi dersi i¢in brans O6gretmeni yetistirilecegi valiliklere
bildirilmistir. Bu kurslar ancak 1989°da baglayabilmistir ve 1997°ye kadar devam
etmistir. Bu kararla birlikte din derslerini okutacak Ogretmenlerin belli bir
yeterlige sahip olmalar1 gerektiginin fark edildigi goriilmiistiir (Aydin, 2005, s.171
- 183).

1983’te egitime baslayan egitim yliksekokullarinin programlarinda ‘‘Din
Kiiltiirii ve Ahlak Ogretimi’’ dersi yer almustir. 1989 degisikligiyle birlikte egitim
yiiksekokullarinin programinda ‘‘Din Kiiltiirii ve Ahlak’” dersi yer almistir. Bu
derslerde ise genelde alan bilgisi aktarilmig ve yeterli formasyon egitimine yer

verilmemistir (Aydin, 2005, s.175 - 176).

1997°ye kadar gecen siirede bu derslere yeterli alan bilgisi ve pedagojik
formasyonu olmayan 6gretmenlerin girmesi bunun sonucunda da verilen egitim
ve Ogretmenlerin yeterlikleri tartisilir hale gelmistir. 1997°de YOK’iin yaptig
degisiklikle beraber Ilahiyat Fakiiltelerinde ilkdgretimin 4, 5, 6, 7 ve 8.
siniflarinda  DKAB dersini  verebilecek DKAB 68retmenleri yetistirilmeye
baslanmistir. Bu tarihten sonra yetisen DKAB 0Ogretmenleri hizmet Oncesi
egitimlerinde belirli bir formasyon ile yetistirilmektedir (Aydin, 2005, s.239 -
275).

Giiniimiizde hala DKAB 6gretmenlerinin ilahiyat Fakiiltesinde mi yoksa
Egitim Fakiiltesinde mi yetistirilmesi gerektigi tartisilmakta olup, 2006 yilinda
[lahiyat Fakiiltelerinden Egitim Fakiiltelerine aktarilan DKAB 6gretmenligi

boliimii 2012 yilinda Ilahiyat Fakiiltelerinin biinyesine geri aktarilmustir.
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Uzun bir ge¢misi ve yasamda 6nemli bir yeri olmasina ragmen yakimn bir
tarihe kadar 6nemsenmeyen ‘‘Din Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri’> konusu
zihnimizi kurcalamis ve bu alandaki 6gretmenlerin yeterlikleri konusunda ¢aligma

yapilmasima karar verilmistir.

1.2. PROBLEM CUMLESI

Egitim sistemleri ¢aga ayak uydurmak i¢in stlirekli degisimler
gostermektedir. Egitim sistemimiz de bu degisimlerden etkilenmektedir ve
yapilan yenilesmelere ragmen istenen basarty1 tam anlamiyla gosterememektedir.
Ogrenci ile devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programmi uygulayan,
Ogretimi yoneten ve hem Ogretimi hem de degerlendirmesini yapan kisi olan
ogretmenin nitelikleri, bu siireglerin niteligini de biiylik dlgiide etkilemektedir.
Egitim sistemimizin alt disiplinlerinden biri olan din egitim - O6gretiminde
karsilagilan problemi ¢6zmenin yolu, bu dersin ana 0gesi olan DKAB

ogretmeninden ise baslamaktir.

Bu kapsamda ¢alismamizin problem ciimlesi; ‘“Yeni Ogretmen Yetistirme
Modeli Baglaminda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinde Beklenen

Yeterlikler Nelerdir?’’ olarak belirlemistir.

1.3.  ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI

“Yeni Ogretmen Yetistirme Modeli Baglammda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinde Beklenen Yeterlikler Nelerdir?’” ana problemi etrafinda
dort alt problemimiz bulunmaktadir. Alt problemlerimiz yeni 6gretmen yetistirme
modeli baglaminda YOK - Diinya Bankasi - Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda hazirlanan Okullarda Uygulama Calismasi’nda (1998) yer alan

yeterlikler ¢ercevesinde boyutlandirilmastir.

1. DKAB o6gretmenlerinin Alan Bilgisi yeterligi, DKAB 6gretmenleri,

idareciler ve diger 6gretmenler tarafindan ne derece 6nemli goriilmektedir?

2. DKAB &gretmenlerinin Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterligi,
DKAB 6gretmenleri, idareciler ve diger 6gretmenler tarafindan ne derece dnemli

goriilmektedir?
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3. DKAB ogretmenlerinin  Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri
yeterligi, DKAB o6gretmenleri, idareciler ve diger O0gretmenler tarafindan ne

derece onemli goriilmektedir?

4. DKAB 6gretmenlerinin Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterligi, DKAB
ogretmenleri, idareciler ve diger Ogretmenler tarafindan ne derece Onemli

goriilmektedir?

1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci; alt problemler ¢ercevesinde yeni Ogretmen
yetistirme modeli baglaminda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden
hangi yeterlik alaninin daha ¢ok goriilmek istendigini belirlemektir. Ayrica bu
konu hakkinda katilimcilarin cinsiyet, yas, mesleki kidem, okuldaki gérevi, brans,
mezun oldugu fakiilte, egitim diizeyi, hizmet i¢i egitim kurslarina katilma

degiskenlerine gore goriislerinin nasil etkilendigine bakilacaktir.

1.5. ARASTIRMANIN ONEMi

DKAB o6gretmenlerinin yeterlikleri konusunda daha 6nce ¢esitli ¢alismalar
yapilmistir. Ancak bu g¢alismalarda genellikle DKAB 6gretmenlerinin mesleki
yeterlige sahip olma durumlar1 incelenmis olup hangi yeterligin daha ¢ok

onemsenip onemsenmedigine bakilmamustir.

Diger ders Ogretmenlerinin yeterlikleri hakkinda kendi bransindan
ogretmenlerin, diger 6gretmenlerin ve idarecilerin goriisleri alinarak yapilan
calismalar olsa da, DKAB ogretmenlerinin yeterlikleri ile ilgili ¢aligmalar
arasinda DKAB o6gretmenlerinin, baska branstan oOgretmenlerin ve okul
idarecilerinin goriislerinin de yer aldigi bir calismaya rastlanmamistir. Bu

bakimdan ¢alismamiz ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu arastirmayla birlikte bir DKAB 6gretmeninde hangi yeterliklerin daha
cok goriilmek istendigi, hangi yeterlik alaninda eksikligin oldugu, bu
ogretmenlerin se¢ilmesi ve egitilmesi asamasinda daha ¢ok hangi yeterlik alanina
onem verilmesi gerektigi DKAB 6gretmenleri, diger brans 6gretmenleri ve okul

yoneticilerinin goriigleri etrafinda ortaya ¢ikacaktir.
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1.6.

1.7.

ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI
Bu arastirmaya katilanlarin verdikleri cevaplar dogru kabul edilmistir.

Yazili kaynaklar yoluyla toplanan bilgilerin gecerli ve giivenilir oldugu

varsayilmistir.

Arastirma i¢inde segilen Orneklem, belirlenen sinirlar iginde evrenin

timiind temsil edebilmektedir.

Yapilan istatistiki islemlerin gecerli ve giivenilir oldugu varsayilmistir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Aragtirma 2010 - 2011 egitim - dgretim yilinda Rize II Milli Egitim

Miidiirligii biinyesinde gorev yapan 6gretmenlerle smirlidir.

Arastirma ulasilan kaynaklarla sinirlidir.
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II. BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR
2.1. DIN EGITIMININ EGIiTIiM SiSTEMI iCINDEKI YERI
Egitim alanlar1 egitimin icerigi, egitimin hedefi, insan ve toplum faktoriine
gore sekil almustir. Insamin ve toplumun ihtiyaglar1 gdzetilmeden yapilan
diizenlemeler ise pek kalic1 ve faydali olamamistir. Bu manada din egitimi ve

ogretimi de toplum ve insan faktorii géz Oniine alinarak bir ihtiyag ve gereklilik

arz etmektedir.

Egitim ve Din egitimi - Ogretimi, insanligin ilk donemlerinden itibaren
birlikte ele almmislardwr. Egitimin tarihi silirecine bakildiginda din egitimi-
ogretiminin her donemde, egitimin i¢inde var oldugu goriilmiistiir (Erden, 1998,
s.91; Asri, 2005, s.18). Egitimin hedefinde birey vardwr, bireyi her yoniiyle
gelistirecek, bireyin ihtiyaclarmi giderecek etkenlerden biri de egitimdir. Bu
amagla bireyin ruhsal gelisiminde 6nemli bir yere sahip olan din egitimine de

egitim sistemi i¢inde yer verilmesi gereklidir.

Bu baglamda DKAB dersleri bir yandan insanm temel ihtiyact olan
kendini gergeklestirme faaliyetine ve ruhsal gelisimine destek olurken diger
yandan egitimin genel islevini gergeklestirmesine katki saglar. Ozelde islam Dini,
genelde de diger dinlerin ortaya koydugu disiplinleri, genel ilkeler dogrultusunda
tanitmak, ahlaki degerlerini bilen bireyler yetistirmek bu derslerin temel

islevlerindendir (Akytirek, 2007, s.21 - 22).

DKAB dersleri okulun temel egitim ilkeleri ¢ercevesinde, bireyin
gelisimine katki saglamak durumundadir. I1kdgretim DKAB derslerinde ahlaki
acidan: Ogrencilerin ‘‘ahlaki degerleri bilen ve bunlara saygi duyan erdemli
kisiler olabilmeleri, 6grenilen ahlaki degerleri icsellestirebilmeleri, inang ve
ibadetlerin davraniglar1 giizellestirmedeki olumlu etkisini fark edebilmeleri’”’
amaglanmistir (MEB, 2000, s.918). Okulun islevlerinden biri olan ahlak egitimi,
okulun tiim birimleri ve elemanlarmin sorumlulugunda olmasina ragmen, ilk ve
orta dereceli okullarimizda bu gorevi 6zelde daha ¢ok iistlenen Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi dersi vardir. Bu dersin amag¢ ve konulari; dinin, inang, ibadet, ahlak



esaslarma gore sekillenmektedir. Bunlara bagh olarak DKAB dersinin, ahlak
egitimine ve ahlakli bireyler yetismesine katkist diger derslere gore daha 6ndedir

(Honi, 2009, s.VIII).

Orgiin egitim siirecine yon veren bir¢ok etken vardir. Bu etkenlerin ¢ogu
hayatimizin belli donemlerinde bize etki ederken, DKAB dersinin ahlaki gelisime
olan etkisi hayatin genelinde kendini gosterecek kalici etkiye sahiptir. Saglam dini
bilgilere sahip kisiler, saglikli bir diinya goriisiine sahip olmakla beraber,
kendilerinin istismarma da firsat vermeyeceklerdir. Buna bagl olarak DKAB
alaninda yapilan egitim ve 6gretim, diger disiplinlere gore daha 6nemli bir yer

teskil etmektedir (MEB, 2002; Yazici, 2004, s.22-25).

Din 6gretimi konusunda insanlar1 bilimsel olmayan, pedagojik bir sistemi
bulunmayan diizensiz, gelisigiizel yollara meyletmemeleri i¢in bu ihtiyacin en
uygun sekilde resmi yollarla giderilmesi gerekir (Cebeci, 2004, s.3). Insandaki din
duygusunun etkisiyle ortaya ¢ikan imanma ihtiyaci, farkh ihtiyaclara kaynaklik
ederken bu ihtiyaglarm karsilanmamast durumunda bircok psikolojik ve

sosyolojik problemler ortaya ¢ikabilir (Yavuz, 1983, s.129).

Bireysel ihtiyag¢larin yaninda din egitiminin yapilmasi gerekliligini yasalar
da ortaya koymaktadir. 1982 Anayasasinin 24. maddesindeki “din ve ahlak egitim
ve Ogretimi devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak
ogretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
alir. Bunun digindaki din egitim - Ogretimi ancak, kisilerin kendi istegine,
kiiciiklerinde kanuni temsilcilerinin talebine baghdr” ifadesi din egitim ve

ogretiminin hukuki temellerinden biridir.

2.2. CUMHURIYET DONEMINDE DIiN EGIiTIMIi OGRETMENI
YETISTIRME

Toplumlarda bireyler zaman zaman ¢evresindeki bireylere yeni davranislar
kazandirmaya c¢alisirlar. Burada yeni davranist1 kazandirmaya calisan birey,
ogreten durumundadir. Bununla birlikte 6gretmen formal egitim kurumlarinda
ogretimi diizenleyen kisidir. Yalnmizca formal egitim kurumlarmmda ogretme

faaliyetlerinde bulunan bireylere 6gretmen denir (Oztiirk, 2002, 5.20).

18



Ogretmenlik insanlik tarihinden bu yana olan en eski mesleklerden biridir.

IIk insanlar edindikleri bilgi ve birikimi birbirlerine aktarma mecburiyeti ve

istegiyle birlikte bu meslegin ilk tohumlar1 atilmistir. Bu nedenle bu kadar uzun

bir gecmisi olan bir meslegin birgok tanimmi yapilmistir. Bunlardan bazilar:

sOyledir;

Resmi veya 6zel bir egitim kurumunda ¢ocuklarn ve genglerin 6grenme
yasantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu

amagla yetistirilmis kimselere 6gretmen denir (Duman, 1991, s.6).

1962 anayasasina gore 0gretmen; Tiirk insaninin maddi manevi yoniini
gelistirecek sekilde dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, din ve mezhep ayriligi
yapmadan, cagdas bilim ve egitim esaslarma uygun olarak egitim ve

ogretim yapan kisiler olarak tanimlanmustir.

1982 anayasasina gore Ogretmen; Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda cagdas bilim ve egitim esaslarma gore Ogretim ve egitim
yapan, Tiirk¢eyi diizglin konusan ve yazan: Bu yonde 6grencilerini
yetistiren, arastirma ve inceleme yapmayi aligkanlik haline getirmis,
anayasa ve kanunlara sadik kalarak gorev yapan kisiler olarak

tanimlanmaistir.

222 sayili {lkdgretim ve Egitim Temel Kanunu’na gore dgretmen; kadin
erkek biitlin Tirklerin milli amaglara uygun bedeni, zihni ve ahlaki
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden, kanunlarla kendilerine verilen

gorevleri plan ve programlara uygun olarak yapan kisidir.

Ogretmenlik Meslegi 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'nun “Ugiincii Kisim’’in 43 - 50. maddelerinde ele
almmaktadir. Yasanin 43. maddesi ‘‘O6gretmenlik’” bashigi altinda
““Ogretmenlik Meslegi’’ni tanimlamaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu,
Madde: 43). ‘““Madde 43: Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili ydonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine

hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
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saglanir. Belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi &gretim
kademesinde olursa olsun, Ogretmen adaylarinin yiiksek 6grenim
gormelerinin saglanmas1 esastir. Bu O0grenim lisans Oncesi, lisans ve
lisansiistli seviyelerde, yatay ve dikey gecislere de imkéan verecek bicimde

diizenlenir.”’

Bir milletin geliserek muasir medeniyetler seviyesine ¢ikabilmesindeki en
biiylik unsurun, egitim sistemi igerisinde yer alan Ogretmenlerin oldugu
gormezden gelinemez. Ogretmenler, bir milletin veya toplumun geleceginin
temellerini atan kisilerdir. Bir toplumun bir nesil sonra varacagi nokta ile simdiki
egitim sisteminin ve bu egitim sisteminin en Onemli parcalarmdan olan
ogretmenlerin arasinda biiyiik bir iliskinin var oldugu g6z ardi edilemez (Giindiiz

ve Odabasi, 2004, s.44; Celikten ve digerleri, 2005, s.209).

Ogretmenlik meslegi, bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama
sorumlulugunu iistlenen bir meslektir. Ogretmenler, yetistirdigi &grenciler
vasitasiyla topluma yon verir, devleti giiclendirir, vatani yticeltir, huzur ve refahi
saglar. Bu bakimdan, milletimizin muasir medeniyetler seviyesine ve hatta bu
seviyenin lizerine ¢ikmasi yetistirilecek nitelikli 6gretmenlere baghdir (Tekisik,
1996, s:393). Gectigimiz ylizyildan itibaren meydana gelen hizli degisimler ve
gelismeler, toplumlarin kosullarin1 yakindan etkilemis, ihtiya¢ duyulan insan
profilinin de hizla degismesine yol agcmistir (Erbey, 2005, s.49). Bilinmelidir ki
iist diizey donanimlara sahip okul binalarma, miikemmel egitim programlarina ve
zengin egitim - Ogretim materyallerine sahip olsak da bunlara islerlik
kazandiracak yeterlikte Ogretmenler olmazsa higbiri bir anlam ifade etmez

(Alicigiizel, 1998°den akt, Ugur, 2006, s.18).

Egitim - 6gretimin en dnemli unsurlarinda biri olan 6gretmen din egitimi
ve Ogretiminde de bu Onemini korumaktadir. Diger derslerde oldugu gibi din

egitimi derslerinde de yine en biiyiik gorev bu dersin 6gretmenlerine diismektedir.

DKAB o6gretmeni diger 6gretmenlerden beklenen tiim ozelliklere sahip
olmakla beraber bu Ozelliklerden daha fazlasina sahip olmak durumundadir.
Ciinkii din duygusu, kisiyi tiim yonleriyle etkileyen ve kisilik gelismesinde 6nemli

bir yeri olan olgudur. Ilkokul seviyesinde 6grencilerin ilk kez karsilasacaklar1 bu
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dini olgu 6gretmenin sahsiyetinde olduk¢a fazla 6nem arz etmektedir. Hem dinin
onemi, hem de din agisindan din egitim - Ogretimini Yylriten DKAB
ogretmenlerinin gorevleri bu yiizden zorluk arz etmektedir (Bilgin, 1988, s.83-

88).

Bu sebeple DKAB 6gretmeni hem bilgili ve gorgiilii, hem de davranis ve
sahsiyet olarak Ornek bir kisi olmali, sOyledikleriyle davraniglar1 arasinda bir
tezathlk bulunmamalidir. Yani sozi ile 6zii bir olmali, davranislarinda ve

sOzlerinde tutarlilik olmalidir (Simsek, 2006, s.78 ).

Bu dersin 6gretmeni diger 6gretmenlerden farkli bir misyona sahip olmas1
gerekmektedir. Ciinkii DKAB o6gretmeni degisik inanglar1 dzellikle de islam
inancin1 ve ahlakini anlatmaktadir. Bu nedenle din egitim ve Ogretimi onun
nezdinde anlam tasiyor ve Ogrencilerin dini diisiincelerinin sekil almasmna etki

ediyor durumda oldugu i¢in dikkat ¢cekmektedir (Aydin, 2000, s.16).

Bu manada denilebilir ki; 6gretmenlerin, 6zellikle de DKAB 6gretmeninin
kisisel tutum, davraniglar1 ve yeterlikleri, 6grenci ve ders iizerinde biiylik bir
etkiye sahiptir. Egitimde bu kadar Onemli bir yeri olan 6gretmenlik meslegi
tarithimizde kimi zaman 6nemsenmemis kimi zaman ise siyasi ¢ekismelerle ikinci
plana itilmistir. = Bu sebeple yakin ge¢cmisimizdeki Ogretmen yetistirme

calismalarina kisaca deginmekte fayda gérmekteyiz.

Bilindigi lizere Cumhuriyetten onceki donemde egitim Medreseler ve
Sibyan mektepleri araciligi ile yapiliyordu. Bu kurumlardan Medreseler Tanzimat
Donemi’nden once kendi 6gretmenini kendi i¢inden ¢ikariyordu. Bu donemde
ogretmen yetistiren kurumlar pek fazla degildi. Ik defa 6gretmen okulu 1848
yilinda Dariil - Muallimin adiyla Istanbul’da acilmistir. Bu okul, Osmanl1 Devleti
doneminde Medreseli olmayan oOgretmen yetistiren ilk kurumdur. Tanzimat
Donemi’nden Cumhuriyetin ilanina kadar olan bu siirecte Ogretmen yetistiren

bir¢cok kurum ag¢ilmis ve sonra tekrar kapanmistir (Aydin, 2005, s.34-36).
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Tablo 1: 1839 - 1923 Yillar1 Arasinda Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Kurulus Yili | Kurum Adi Islevi
1848 Dariil-Muallimin Riistiyelere 6gretmen yetistirir
Ktenlerine 63

1868 Dariilmuallimin-i Sibyan | > Y2 mekieplerine ogretmen
yetigtirir
K 1 . . R.. .

1870 Dariilmuallimat 1z Iptidadiye ve Ristiye
mekteplerine 6gretmen yetistirir
Askeri okullar icin sivil 63

1875 Mense-i Muallimin s'er'l‘o ullar 1¢m s1vil ogretmen
yetigtirir

1882 Dariilameliyat Tatbikat okuludur

(Duman, 1991, s.12-19)

Sibyan mekteplerine 6gretmen yetistirme durumu ise medreselerden farkli
idi. Bu okullara dgretmenler yetistiren bir kurum yoktu. Genel itibariyle bu
mekteplerin 6gretmenleri camii imamlar1 ve miiezzinleriydi. Bu kisilerin mesleki
formasyon yoniinden herhangi bir egitimleri de yoktu. Osmanli Devletinde
ogretmen yetistirme konusunu ilk kez genel egitimden ayri1 bir uzmanlk alani
olarak diisiinen ve ele alan kisinin Fatih Sultan Mehmet oldugu kabul
edilmektedir. Fatih Sultan Mehmet, Eylip ve Ayasofya Medreselerinde Sibyan
Mektebi Ogretmeni olacaklar i¢in, genel medrese programlarindan farkli bir
program ongdrmiis ve Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris derslerine yer vermistir.
Ne yazik ki, Fatih Sultan Mehmet devrinde uygulanmaya calisilan bu program
daha sonraki ylizyillarda terk edilmistir (Akytiz, 2009, s.65-67).

Cumbhuriyetten 6nceki donemde Mekteplerde din derslerini pedagojik
formasyonu olmayan medreseliler veriyordu. Bu durum sonucunda da bazi
istenmeyen durumlar yasanabiliyordu. Osmanli Devletinin son yillarina dogru
artik bu istenmeyen durumlar artmis ve din egitimi amacmin disina ¢ikmaya
baslamisti. Bu durumu goren yeni devletin 6nde gelenleri egitimi birlestirme ve

tek cati altinda toplama yoluna gitmistir (Aydin, 1991, s.11).

Yeni devletin ilk yillarinda, egitimle ilgili yapilan calismalarin en
onemlilerinden bir tanesi Ogretmenligin yasal olarak meslek durumuna

getirilmesidir (Simsek, 2006, s.43). Bu sayede artik 6gretmenlik dikkate alinan ve
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onemsenen bir meslek olmustur ve somut adimlar atilmaya baslanmistir. Ancak
DKAB 6gretmenlerinin yetistirilmesi meselesine yeterince 6zen gosterilmemis ve
Cumhuriyet doneminin Oncesindeki diizen pek farklilasmadan devam etmistir

(Yazicy, 2004, s.15).

1923 yilinda 6gretmen okullarinin yenilerini agmak yerine hali hazirdaki
okullarin gézden gecirilerek diizeltilmesine ve genisletilmesine 6nem verilmistir.
1924 - 1925 6gretim yilindan baslayarak Darulmuallim’in adi Muallim Mektebine
doniistiiriilmiis ve 1926 yilinda muallim mektepleri, Ik Muallim Mektepleri ve

K&y Muallim Mektepleri olmak iizere ikiye ayrilmustir (Oztiirk, 1996, s.39 - 41).

Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ve Teskilat-1 Esasiye Kanunu ilkdgretimin
parasiz ve yatili oldugunu ortaya koyarken, ilkogretim cagindaki her bireyin
egitim - Ogretime tabii olmasi i¢in devlete bazi sorumluluklar yiiklemistir. Buna
bagl olarak da istenen sayida nitelikli 68retmen yetistirilmesi zorunlulugu ortaya
¢ikmustir. Bunun sonucu olarak 1924 yilinda toplanan “Ikinci Heyet-i Ilmiye”
ogretmen okullarinin siiresinin 4 yildan 5 yila cikarilmasma karar vermistir

(Sahin, 1992, s.6).

3 Mart 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kurulan
Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi, iist diizeyde din adami yetistirmek ve halkin dini
inan¢ alanindaki ihtiyaglarmi gidermek tizere kurulmustur. Fakat Dartilflinun
[lahiyat Fakiiltesinin amaglar1 arasinda gretmen yetistirmek olmadigi icin bu
fakiilteden mezun olan kisiler 68retmen olarak gorev yapamamislardir (Dogan,

1999, 5.265).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda koylerde 0Ogretmenlik yapacak kisilerin
bulunamamasi ve koOy yasamini bilmeyen Ogretmenlerin basarisiz olmasi
dolayisiyla koye gore Ogretmen yetistirme diisiincesi ortaya c¢ikmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda John Dewey’ in diislincelerinden faydalanilarak 22
Mart 1926 yilinda Sehir Ogretmen Okullar1 yaninda, parasiz ve yatili Koy
Ogretmen Okullar1 kurulmustur. Koy 6gretmen okullar1 1932 - 1933 egitim -
ogretim yilma kadar devam etmis ve daha sonra bu okullar da kapatilmistir

(Akyiiz, 2009, 5.392).
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Koy ogretmen okullarinin kapatilmasindan sonra Ogretmen ihtiyacini
karsilamak amaci ile bir¢ok yontem denenmistir. Bunun i¢in koylii genglerden
yararlanma yoluna da gidilmistir. 1937 egitim - 6gretim yilindan baslanarak Milli
Egitim Bakanh§1 ve Tarim Bakanligi denetimi altinda K6y Ogretmen Okullar:
kurulmustur. Bu okullarin ilk iki yili ilkokul, sonraki ii¢ yili ise ortaokul
o0grenimini kapsamaktadir. Bununla birlikte tarim, demircilik, insaat¢ilik gibi
mesleklerin 6gretildigi bir programin uygulandig1 goriilmektedir. 1940 tarihinde

bu okullar koy enstitiileri adi altinda toplanmistir (Sahin, 1992, 5.8 - 9).

1937 yilinda ¢ikarilan Koy Egitmenleri Yasasi ile birlikte bircok egitmen
yetistirme kurslar1 agilmistir. Bu kurslar alti aylik zaman dilimlerinden
olusuyordu. Bu egitmenler alt1 ay i¢inde onar kisilik gruplar halinde egitiliyor ve
niifusu az olan kdylere gonderiliyordu. Bu kursa katilacak kisiler askerliklerini
onbas1 ya da cavus olarak bitirenlerden secilmistir (Cift¢i, 2008, s.48). Egitmen
kurslar1 1947 yilia kadar egitmen yetistirmistir. 1948 yilinda Milli Egitim Bakani
Tahsin BANGUOGLU tarafindan kapatilan bu kurslar Koy Enstitiilerinin
temelinin olusturmustur (Kaplan, 2002; YOK, 2007, s.30).

1932 yilindan itibaren, hem ilkokullarda hem de O8retmen yetistiren
okullarin programlarinda din egitimine iliskin hi¢bir derse yer verilmemistir. 1933
yilinda Dariilfiinun ilahiyat Fakiiltesi kapatilmis ve bu fakiiltenin yerine Istanbul
Universitesi’ne bagl Islam Tetkikleri Enstitiisii agilmistir. Bu Enstitii de 1936
yilinda kapatilmistir (Zengin, 2002, s.104; Simsek, 2006, s.48).

1940 tarihinde, Milli Egitim Bakam Hasan Ali YUCEL zamaninda
cikarilan kanunla Koy Enstitiiler1 kurulmustur. Koy Enstitiilerine segilen
ogrenciler koy cocuklar1 arasmmdan 3 siifli Egitmenli veya 5 smifli Koy
Okullarmi bitirmis olanlardan segilmekteydi. Ogrenciler ilkdgretim miidiirleri,
gezici bagOgretmenler, ilkogretim miifettisleri ve ulusal egitim miidirleri
tarafindan bolgelerindeki ¢ocuklardan se¢ilmekteydi (Kaplan, 2002; Akyiiz,
2009, 5.396; YOK, 2007, s.30-31).

DKAB derslerine smif Ogretmenlerinin girmesi ve bu Ogretmenlerin
cogunun hizmet Oncesi egitiminde din dersini almamalari, bu dersi vermede

sikintilarin ortaya ¢ikmasima sebep olmustur. Din bilgisi derslerini okutmak bu
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ogretmenlerin dini konularda bilgilendirilmeleri geregi oldugu i¢in ilk olarak
25.10.1951 tarih ve 173 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 ile 6gretmen
yetistiren KOy Enstitiilerinin programina ‘‘din bilgisi’> dersi konmustur (MEB,

1951; Yazici, 2004, s.16).

Subat 1954°te yayimnlanan 6234 sayili kanunla kapatilan Koy Enstitiileri
ilkdgretime 6gretmen yetistiren biitiin kurumlar gibi “Ilkdgretmen Okulu” adi
altinda toplanmustir. Yine bu kanunla ‘‘Ogretmen Okullar1’” ile ‘Kdy Enstitiileri’’
birlestirilmis ve ‘‘Ilkdgretmen Okulu’’ adini almistir. ilkdgretmen Okulu, Koy
Enstitiileri ile Ogretmen Okullarmnin programlarmin énemli ve faydali ilkelerini
korunmasiyla yeni bir 0gretmen yetistirme kurumu olarak ortaya c¢ikmistir

(Akyiiz, 2009, 5.396).

1949 yilinda kurulan Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve ilki 1959
yilinda agilan Yiiksek Islam Enstitiileri programlarinda, yeterli diyebilecegimiz
Olciide alan bilgisi ve genel kiiltiir dersleri bulunmaktaydi. Bu enstitiilerde kisa bir
siire pedagojik formasyon derslerine yer verilmemistir. Bu dersler Ankara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde 1973 - 1974 6gretim yilindan; Yiiksek islam
Enstitiilerinde 1972 - 1973 o6gretim yillarindan itibaren verilmeye baslanmistir.
Atatiirk Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde ise bu derslere yer verilmemistir.
Fakat 6gretmen olmak isteyenler Edebiyat Fakiiltesinden bu dersleri almiglardir.
Bu kurumlar 1982 wyilinda yapilan degisiklikle bulunduklar1 yerlerdeki
iiniversitelere baglanarak ilahiyat fakiiltelerine doniistiiriilmiislerdir (Cebeci,

2004; Simsek, 2006, s.51; Yazici, 2004, s.19-20).

11 Ekim 1960 tarih ve 97 sayili kanunla lise ve dengi okul mezunlariyla
cesitli sebeplerle yiiksekdgretimi bitirememis olanlara *“Yedek Subay Ogretmen’’
olma ve askerliklerini ilkokul 6gretmeni olarak tamamlama hakki tanmmustir.
Daha sonra c¢ikarilan 26.07.1963 tarihli bir kanunla da, bu kisilerden isteyenler
ogretmenlik meslegine alinmiglardir. 1978 yilinda hizlandirilmis kurslarla ve ayni
yillarda mektupla 6gretim yoluyla binlerce lise mezunu 6gretmen yapilmistir
(Akyiiz, 2009, s.390). Bu uygulamalarla, yeterli niteliklere sahip olup olmadigma

bakilmaksizin, binlerce gence 6gretmenlik hakki verilmistir.
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1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda “6gretmenlik,
devletin, egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegi’’ olarak tanimlamis, tim Ogretim kademelerinde istihdam
edilecek 6gretmen adaylarinin yiiksek6grenim goérmeleri esas1 getirilmistir (Milli
Egitim Temel Kanunu, Madde: 43). 1974 yilinda Milli Egitim Temel Kanunu
Esaslarna ek olarak ilkokul 6gretmeni olmak isteyenlerin lise sonrasi iki yillik
Egitim Enstitiisii mezunu olma sart1 getirilmistir. Yine bu kanunla Ilk Ogretmen
Okullarinm bir kismi 2 yillik Egitim Enstitiilerine, bir kismi da Ogretmen

Liselerine doniistiiriilmiistiir (Oztiirk, 1996, s.291).

Milli Egitim Bakanligi, aldig1 kararlarda 6gretmen atamalarina se¢im sart1
getirmis ve 6zel bir ihtisas meslegi oldugunu kabul etmisse de 1985 yilina kadar
yapilan 6gretmen alimlarinda bu se¢imler uygulanmamis ve mesleki formasyon
belgesine bakilmaksizin 6gretmen alimina devam etmistir (Celikten ve digerleri,

2005, s.211).

1974 yilinda ilk Ogretmen Okullarmin 4 ve 5. siniflarinda birer saatlik
“Din Bilgist’’ dersi yer almistir. Egitim Enstitiilerinin 1979 - 1980 yil1 6gretim
programmin II. ddneminde iki saatlik ‘‘Din Bilgisi Ogretimi’* adiyla din dersine
yer verilmistir. Egitim Enstitiilerinin Egitim Yiiksekokullarina doniismesinden
sonra eski programdaki ‘‘Din Bilgisi Ogretimi>> dersi 1982 - 1983 §gretim
programinda aynen yer almistir. 1983’°teki yapilan degisiklikle birlikte dersin ismi
degismis ve 1984 - 1989 yillar1 arasinda “‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Ogretimi’’ adiyla
uygulanmustir. 1989 yilinda Smif Ogretmenligi Ogretim Programinda Din Bilgisi
dersi, “‘Din Kiiltiirii ve Ahlak’ adiyla VI. yariyilda 2 kredi/saat olarak yerini
almistir. Egitim Fakiiltelerinin 1998°’de yeniden yapilandirilmasiyla birlikte
ogretim programida Din Bilgisi dersi, [lkdgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dalinda VII. yariyilda 2 kredi/saat olarak ‘‘Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi’’ adiyla yerini almaktadir (Aydin, 2005, s.174-179; YOK, 2007, s.115-
128).

Zorunlu temel egitimin sekiz yila ¢ikartilmasiyla, Ilahiyat Fakiiltelerinde
de bir degisime ve yenilesmeye gidilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin

11.07.1997 tarihli karari ile Ilahiyat Fakiilteleri Ilahiyat Lisans Program ve
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[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi olarak iki
programli bir yapiya doniistiriilmiistir. 11.07.1997 tarihli kararla birlikte
ilkdgretime Ogretmen yetistiren boliimlerin programlarinda formasyonun agirhigi
artirllmistir. Yiiksekogretim Kurulunun 1998 - 1999 6gretim yilindan itibaren,
bazi Ilahiyat Fakiiltelerinde IIkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Boliimii agmustir. Bu bolim 2001 - 2002 egitim - 6gretim yilindan itibaren mezun
vermis ve mezunlar 6gretmen olarak ilkdgretim okullarina atanmiglardir (Simsek,

2006, s.51).

[lahiyat Lisans programindan mezun olanlar ii¢ yariyila esdeger bir siireyi
kapsayan tezsiz yliksek lisans aldiktan sonra ortadgretim kurumlarinda Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersleri
Ogretmeni olarak gdrev yapabilmektedirler. [lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi programmdan mezun olanlar ise IIkdgretim Okullarinda 4, 5,
6, 7 ve 8. smiflarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni olarak gorev

yapabilmektedirler.

26.05.2006 tarihinde YOK Genel Kurulu’nun aldigi kararla ilkdgretim
okullarinda gorev yapacak Ogretmenlerin Egitim Fakiiltelerinde yetistirilmesi
karar1 almmistir. Bu tarihten itibaren Egitim Fakiiltelerinin biinyesinde yer alan
DKAB 6gretmenligi boliimii YOK Genel Kurulunun 10.05.2012 tarihinde aldig1
kararla birlikte tekrar ilahiyat Fakiiltelerinin biinyesine aktarilmistir (Turan, 2013,

s.17-18, YOK, 2007, s.66).

11.04.2012 tarihinde yapilan degisiklikle 8 yillik zorunlu egitimden
vazgecilip 12 yillik zorunlu egitime geg¢ilmistir. 2012 - 2013 egitim - dgretim
yilinda uygulamaya konulan ve 4+4+4 olarak isimlendirilen yeni egitim
sistemiyle birlikte ortaokul smiflar1 olan 5, 6, 7 ve 8. smiflarin miifredatina
zorunlu din dersinin yanida se¢gmeli olarak din egitimini ilgilendiren dersler de
konulmustur. Bu dersler: Kur’an-1 Kerim, Hz. Muhammed’in Hayat1 ve Temel
Dini Bilgiler dersleridir. Bu degisikliklerle birlikte DKAB 6gretmenlerinin girdigi
ders sayis1 ve saati artmakla birlikte, derslere girecek yeterli sayida dgretmen
sikintis1 da yasanmis olup, MEB Ogretmen atamalariyla birlikte bu eksikligi

gidermeye calismaktadir.
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2.3. YENI OGRETMEN YETIiSTIRME MODELININ ONGORDUGU
OGRETMEN YETERLIKLERIi VE DIN EGITiMi OGRETMENLERININ
YETERLIKLERI

Geligsmenin, ilerlemenin zeminini hazirlayacak 6zellikte insan yetistirmek,
nitelikli ve donanimli egitim sistemi ile miimkiindir. Nitelikli bir egitim
sisteminin temel tas1 ise dgretmendir. Uzerine insan yetistirmek gibi biiyiik bir
yiik ve sorumluluk yiiklenen, ayrica 6grencilere ve cevresine Ornek ve rehber
olmas1 beklenilen 6gretmenin de belli bir yeterlige sahip olmas1 gerekmektedir.
Kuskusuz bu yeterliklerden 6nemli bir kism1 hizmet oncesinde kazandirilmaktadir

veya kazandirilmaya calisilmaktadir (Erbey, 2005, s.49).

Ogretmenlerin nitelikli ve ahlakli insan yetistirebilmeleri bir¢ok etkene
baglh oldugu gibi, Ogretmenlerin yeterlikleri ile de dogrudan iliskilidir.
Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlikler ile okul igindeki faaliyetleri arasinda ¢ok
yakm bir iliski vardir. Ogretmenler sahip olduklar: yeterliklerin ve 6zelliklerin

fazlaligiyla orantili olarak etkili ve basarili olabilecektir (Elyildirim, 2006, s.1).

Okullarin 6gretmene sadece say1 olarak ve ders siirelerini doldurmak ig¢in
ithtiyac1 yoktur. Bununla birlikte 6zverili, ¢aligkan, meslegini seven ve idealleri
olan ve bu idealleri gerceklestirmeye gayret eden Ogretmenlere de ihtiyaci

bulunmaktadir (Celikten ve digerleri, 2005, s.209).

Egitim ve 6gretimden hedeflenen verimi elde etmek i¢in egitim sistemi
miilkemmel hale getirilmeli, egitim i¢in gerekli ara¢c ve gerecleri temin etme ve
gerekli fiziki imkanlar1 hazirlama gibi sartlar saglanmalidir. Bu sartlar egitim-
ogretimde elzem olmakla beraber, egitimin istenilen seviyeye ulagsmasinda kafi
degildir. Ciinkii egitim sistemini islevsel hale getirecek ara¢c ve gerecleri
kullanacak kisi 6gretmendir. Bu bakimdan 6gretmenin niteligi ve yeterligi egitim
- 6gretim faaliyetinin basariya ulagmasinda en 6nemli unsurdur (Biiylikkaragoz ve

digerleri, 1998, s.16).

Yeterlik kavramui farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan birine
gore yeterlik; genel olarak ferdin gorevleri ile ilgili rollerini kurumun hedef ve
amaglarma uygun olarak yerine getirebilmesi icin gereken bilgi, beceri ve

tutumlar1 ifade etmektedir (Bursalioglu, 1981, s.5). Yeterlik, kisinin ¢evredeki
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belli bir yerde, gerekli bir isi gerekli oldugu zamanda yapabilmesidir. Yeterlik
alanlar1 da; bir kisinin belli bir makamm gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in
gostermesi gereken yeterlilikleri kapsayan alanlardir (Altas ve Dogan, 2002,

5.109-122).

Yeterlik, bir meslek alanma 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2006, s.XII).
MEB’in 17.02.2002 tarihli Ogretmen Yeterlikleri calismasinda “dgretmenlik
mesleginin bilesenleri {ic boyutta toplanmistir. Bunlar: Genel kiiltiir, 6zel alan ve

egitme - 0gretme yeterlikleridir.”

YOK tarafindan hazirlanan “Ogretmen Yeterlikleri Listesi” ¢alismasinda
ise 0gretmen yeterlik alanlar:
1. Konu Alani ve Alan Egitimine iliskin Yeterlikler
2. Ogretme - Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlikler
3. Ogrencinin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

4. Diger Mesleki Yeterlikler seklinde gruplandirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan 2006 yilinda yapilan Temel Egitime Destek Projesinde (TEDP)
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusmaktadir. Bu Yeterlik alanlar1 su sekilde

srralanmistir (MEB, 2006, s.13-43):
Yeterlik Alanlar ve Alt Yeterlikler

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
1. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gdsterme
2. Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina inanma
3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme
4. Oz Degerlendirme Yapma

5. Kisisel Gelisimi Saglama
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6. Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama
7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

8. Mesleki Yasalari [zleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme

B. Ogrenciyi Tanima
1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
2. [llgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma
3. Ogrenciye Deger Verme

4. Ogrenciye Rehberlik Etme

C. Ogrenme ve Ogretme Siireci
1. Dersi Planlama
2. Materyal Hazirlama
3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme
4. Ders Dis1 Etkinlikleri
5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
6. Zaman YOnetimi

7. Davranig Yonetimi

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
1. Olgme ve Degerlendirme Ydntem ve Tekniklerini Belirleme
2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama

4. Sonuglara Gore Ogretme - Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

E. Okul - Aile ve Toplum iliskileri
1. Cevreyi Tanima

2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma
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3.

4.

S.

Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik

Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama

F. Program ve Icerik Bilgisi

1.

2.

3.

Tiirk Milli Egitimin Amag ve ilkeleri
Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve Uygulama Becerisi
Ozel Alan Ogretim Programini izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

tarafindan 2006 yilinda yapilan ayni ¢alismada tiim brans 6gretmenlerinin oldugu

gibi DKAB 6gretmenlerinin de 6zel alan yeterlikleri ortaya konulmustur. Bu

yeterlikler 6 ana yeterlik alani olarak siralanmis ve her birinin kendi i¢cinde

yeterlik gorevleri yer almistir;

DKAB Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri

A. Ogretimi Planlama, Diizenleme ve Degerlendirme; 8 maddeden

olusmaktadir. Bunlar;

1.

2.

Ogretim programima uygun planlama yapabilme
Ogrenme ortamlar1 diizenleyebilme

DKAB o6gretimine uygun yontem, teknik, materyal ve kaynaklar

kullanabilme

DKAB 6gretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme

Olgme ve degerlendire arag ve yontemlerini kullanabilme

Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

Okulun kiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is

birligi yapabilme

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate

alan uygulamalar yapabilme
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B. Din Olgusu; 10 maddeden olusmaktadir. Bunlar;

1.

2.

10.

Ogrencilerin din ile ilgili temel kavramlar1 tanimasina rehberlik edebilme

Ogrencilerin  dinin tarih igindeki gelisimini fark edebilmelerini

saglayabilme
Ogrencilerin farkli din ve inanislar1 tanimalarina rehberlik edebilme

Ogrencilere dinin amacinin insan1 giizel ahlakli yapmak ve mutlu kilmak

oldugu fark etmelerini saglayabilme

Ogrencilerin ~ din-vahiy-akil-bilim iliskisini kavramalarina rehberlik

edebilme

Kuran’1 tanima ve ondan yararlanma konusunda oOgrencilere rehberlik

edebilme

Dindeki anlayis farkliliklarinin, benzerliklerinin ve bunlarin nedenlerinin

fark edilmesini saglayabilme

Ogrencilere dinin birey ve topluma yansimalarmi fark etmelerini
saglayabilme
Ogrencilerin din, toplum ve kiitiir arasindaki iliskiyi kurmalarma rehberlik

edebilme

Ogrencilere Tiirklerin Miisliiman olmasi, din anlayislarinin olusmasi ve

Islam medeniyetine katkilari siirecini tanimalarina rehberlik edebilme

C. Inang; 3 maddeden olusmaktadir. Bunlar;

1.

2.

3.

Inang¢ kavramini anlamalar1 i¢in dgrencilere rehberlik edebilme
Ogrencilerin inanc1 olusturan unsurlar1 kavramalarmi saglayabilme

Ogrencilere, inancin duygu diinyasina etkileri ve inang - davranis iliskisini

fark etmelerinde rehberlik edebilme

D. ibadet; 7 maddeden olugsmaktadir. Bunlar;

1.

2.

Ogrencilerin ibadetlerle ilgili temel kavramlari tanimalarini saglayabilme

Ogrencilerin ibadetlerle ilgili ilkeleri fark etmelerini saglayabilme
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Ogrencilerin namaz, orug, hac zekit gibi ibadet gesitlerini tanimalarini

saglayabilme
Ogrencilerin inang-ibadet-davranis iliskisini kavramalarini saglayabilme
Ogrencilerin ibadet-temizlik iliskisini kavramalarini saglayabilme

Ogrencilerin duanin ibadetin 6zii oldugunu fark etmelerine rehberlik

edebilme

Ogrencilere ibadetler sirasinda okunan sure, ayet ve dualar1 anlamlari ile

ogrenmeleri konusunda rehberlik edebilme

E. Ahlak ve Degerler; 6 maddeden olugsmaktadir. Bunlar;

1.

2.

Ahlak, deger ve bunlarla ilgili temel kavramlar1 tanimalarin saglayabilme
Ogrencilerin evrensel ahlaki degerleri kavramlarina rehberlik edebilme

Peygamber kissalarindaki ahlaki degerlerin farkina varmalar1 igin

ogrencilere rehberlik edebilme
Hz. Muhammed’in, 6rnek ahlakini tanimalarini saglayabilme

Ahlaki degerlerin benimsenmesinde aile kurumunun 6nemini kavramalari

konusunda 6grencilere rehberlik edebilme

Ogrencilere, toplumsal barisin olusmasinda ahlaki degerlerin roliin

kavramalar1 konusunda rehberlik edebilme

F. Mesleki Gelisimi Saglama; 3 maddeden olusmaktadir. Bunlar;

1.

2.

3.

Mesleki yeterlikleri belirleyebilme
Mesleki gelisimini saglayabilme
Mesleki gelisimi ile ilgili olarak temel kaynaklardan yararlanabilme

Altas ve Dogan’in (2002) ilkogretim din kiiltiiri ve ahlak bilgisi

ogretmenleri yeterlik Olgegi lizerine bir 6n arastirma adli ¢alismasinda, DKAB

ogretmenlerinin yeterliklerini 6 boyutta ele almistir;

1.

2.

Ogretmen Kisiligini Benimseme, Yansitma ve Gelistirme Boyutu

Egitim - Ogretim Siirecinde Aktiflik ve Etkili Kullanim Boyutu
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Etkili Iletisim Bilgi ve Tekniklerini Kullanma Boyutu
Amaca Ulastiracak Bilgi ve Beceri Yeterlik Boyutu
Ogretim Teknolojileri Boyutu

Cocuk Merkezli Yaklasim Boyutu

Ogretmen yetistirme alanindaki yeniden yapilanmayla birlikte birgok

calisma ortaya ¢ikmistir. Bunlardan biri de yapmis oldugumuz yiiksek lisans tez

calismanmizin omurgasmni olusturan YOK - Diinya Bankasi - Milli Egitimi

Gelistirme Projesi kapsaminda, yeni 0gretmen yetistirme modelinin 6ngordigi

ogretmen yeterlikleridir (Okullarda Uygulama Calismalari, 1998, s.13; Simsek,
2006, s.54). Bunlar;

A. Alan Bilgisi; 3 maddeden olugsmaktadir. Bunlar;

1.

Alanma iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model,
kuram vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem

vb.) anlama,
Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha {ist diizeylere ¢ikarma,

Konu alan ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi sahibi

olma.

B. Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme; 5 maddeden olusmaktadir. Bunlar;

1.

Plan yapma ve ders hazirligi; 7 alt boyutu vardir. Bunlar;
Hedef davranislar1 agik bir sekilde ifade etme,

Smif calismalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde

planlama,
Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bigimde planlama,

Dersi, c¢esitli 0gretme-08renme etkinliklerinden yararlanacak sekilde

planlama,
Uygun 6gretme-6grenme arag¢ gereclerini segme veya hazirlama,

Iyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama,
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Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligmi saglama (eldeki iiniteden dnce

ve sonra 6grenilenleri uygun sekilde iligkilendirme)
Ogretim ydntemlerinden yararlanma; 6 alt boyutu vardir. Bunlar;

Ogrencilerin yaslarina, onceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine

uygun yontemlerden yararlanma,
Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma,
Smuftaki biitlin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma,

Ogrenciler igin gercekei ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya

sevk edebilecek derecede yiiksek beklentiler belirleme,
Ogretme-dgrenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma,

Elektronik araclar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi bilisim teknolojilerinden

yararlanma.
[letisim kurma; 6 alt boyutu vardir. Bunlar;

Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yOnergeler sunma ve

bunlar1 6gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama,

Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve

bunlar1 6gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama,
Zamaninda ve etkili sorular sorma,

Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme,
Ogrencilerden gelen doniitlere duyarli olma ve bunlardan yararlanma,

Dili, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde

kullanma
Smif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler; 9 alt boyutu vardir. Bunlar;
Derslerini amagh ve diizenli bir bicimde stirdiirme,

Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine aym sekilde

bitirme,
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Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiiciik grup ve

simif §gretimi yontemlerinden yararlanma,
Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma,

Ogrencilerin dikkatini gekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarn ilgi ve

giidiilerini devam ettirme,
Ceza ve ovgliyl uygun ve etkili kullanma,
Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma,

Gergekei ve 1yi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini
objektif ve giivenilir bir bicimde degerlendirme; sonucglar1 kendini

gelistirmede kullanma,

Smifla, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak

demokratik bir ortam olusturma.

Ogrencilerin dgrenmelerini degerlendirme ve kayit tutma; 3 alt boyutu

vardir. Bunlar;

Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, dgrencinin

nasil gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme,

Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olgiitleri

kullanarak degerlendirme,

Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarmni tutma.

C. Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri; 4 maddeden olusmaktadir. Bunlar;

1.

2.

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme,

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin

sagliklt ve dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma,
Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyac¢laria duyarl olma,

Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢aligmalar1 ve ders dis1

etkinlikler) katkida bulunma.
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D. Kisisel ve Mesleki Ozellikler; 9 maddeden olusmaktadir. Bunlar;

1.

2.

Zamant iyi kullanma,

Danigma, Onerilerden yararlanma,

Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma,

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma,

Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine

katilma,
Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurma,
Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma,

Kendi performansi iizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde

bulunma,

Mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uyma.
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2.4. OGRETMEN YETERLIKLERi VE DIN EGITiMi OGRETMENI
YETERLIKLERI ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

Oztiirk (2001) tarafindan Ankara, Bolu ve Tokat illerinde gérev yapan 40
miizik Ogretmenine anket uygulanarak ‘‘Ilkogretim Kurumlarinda Gérev
Yapmakta Olan Miizik Ogretmenlerinin Calgilarmi Kullanmadaki Yeterlilik
Durumlarr’” adli yiiksek lisans caligmasi yapilmis, elde edilen bulgularla konu

degerlendirilmistir.

Dogan ve Altas (2002) tarafindan 2001 yilinda Erzurum ve Yalova'da 145
ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenine 6lgme araci uygulanarak,
“IIkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Yeterlik Olgegi Uzerine
Bir On Arastirma’ adli calisma yapilmistir. Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Olgegi'nde belirlenen alt1 boyut bazi

degiskenlerine gore degerlendirilmistir.

Oztiirk (2003) tarafindan 2002 - 2003 6gretim yilinda Kirsehir ilindeki
ortadgretim okullarinda gorev yapan 40 cografya 6gretmenine ve 392 11. Sif
ogrencisine dlgme aract uygulanarak ‘‘Ortadgretim Cografya Ogretmenlerinin
Ogretim Yapma Yeterlilikleri (Kirsehir ili Ornegi)’’ adl1 yiiksek lisans calismasi

yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Arpact (2004) tarafindan 2003 - 2004 6gretim yilinda izmir il ve ilge
merkezindeki, ilkogretim okullarinda Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi dersi
ogretmenlerinden 251’ine 6lgme araci uygulanarak “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri” adli yiiksek lisans ¢aligmasi

yapilmis ve elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Aktepe (2004) tarafindan 2003 - 2004 ogretim yilinda Kirsehir ili ve
ilcelerinde gorev yapan 240 sinif ogretmenine ve 260 ilkogretim I. kademe
ogrencisine anket uygulanarak ‘‘Ilkogretim 1. Kademede Gorev Yapan Simif
Ogretmenlerinin Ogrencilerini Tanima Yeterliligi’* adl1 yiiksek lisans ¢alismasi

yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Yazict (2004) tarafindan 2004 yilinda Istanbul ilindeki ilkdgretim
okullarinda gorev yapan DKAB dersi 0gretmenlerinden 635’ine Slgme araci

uygulanarak “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin
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Yeterlikleri” adli yliksek lisans ¢alismasi yapilmis ve elde edilen bulgularla konu

degerlendirilmistir.

Asri (2005) tarafindan 2003 - 2004 6gretim yilinda Antalya, Burdur ve
Isparta il merkezlerinde gorev yapan 229 DKAB 06gretmenine 6lgme araci
uygulanarak ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri
(Goller Bolgesi Ornegi)’” adli yiiksek lisans ¢alismasi yapilmis, elde edilen

bulgularla konu degerlendirilmistir.

Cetin (2006) tarafindan 2004 - 2005 6gretim yilinda Bursa ilinde gorev
yapan 34 ilkdgretim miifettisine ve sinif ogretmenligi mezunu olmayip smif
ogretmenligi yapan 108 kisiye anket uygulanarak ‘‘Siif Ogretmenligi
Béliimiinden Mezun Olmayan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilikleri: Bursa
[Ikdgretim Okullar1 Ornegi’” adli yiiksek lisans ¢alismasi yapilmis, elde edilen

bulgularla konu degerlendirilmistir.

Elyildirim (2006) tarafindan 2005 - 2006 6gretim yilinda Kars ilindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 160 Ogretmene Olgme aract uygulanarak
“Ilkdgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Ogretim Ydntemlerini
Kullanma Yeterlilikleri’” adli yiliksek lisans c¢alismasi yapilmis, elde edilen

bulgularla konu degerlendirilmistir.

Ugur (2006) tarafindan 2005 - 2006 Ogretim yilinda Istanbul ilinin
Anadolu yakasinda bulunan endiistri meslek liselerindeki 325 6gretmene 6lgme
arac1 uygulanarak ‘‘Meslek Liselerinde Ogretmen Yeterlikleri>> adl1 yiiksek lisans

calismasi yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Ercan (2006) tarafindan 2005 - 2006 dgretim yilinda Cumhuriyet, indnii,
Gazi, Cukurova ve Uludag Universitelerinin ilkdgretim boliimleri smif
ogretmenligi programlarinda 6grenim goren 250 son smf Ogrencisine anket
uygulanarak ‘Egitim Fakiilteleri [lkogretim Boliimleri Smif Ogretmenligi
Programi Son Smif Ogrencilerinin Ilkdgretim 1. Devre Miizik Derslerine Yonelik
Mesleki Alan Yeterliliklerinin Incelenmesi> adli yiiksek lisans calismasi

yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Simsek (2006) tarafindan 2006 yilinda Erzurum ilindeki ilkégretim
okullarinda DKAB derslerine giren 400 sinif 6gretmenine ve 130 DKAB
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dgretmenine dlgme araci uygulanarak “‘Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri (Erzurum Ornegi)’> adli doktora caligmasi

yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Nalbantoglu Eyitmis (2007) tarafindan 2005 - 2006 6gretim yilinda
Kahramanmaras ilinde gorev yapan 580 ortadgretim Ogretmenine Olgme araci
uygulanarak ‘‘Ortadgretim Ogretmenlerinin Olgme Degerlendirme Tekniklerini
Etkin Kullanabilme Yeterliliklerinin Arastirilmasi (Kahramanmaras Ornegi)’” adli

yiiksek lisans caligmasi yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Fendi (2007) tarafindan 2007 yilinda Istanbul ilinin Gaziosmanpasa
ilgcesinde bulunan 16 ilkdgretim okulundaki 359 Ogretmene Olgme araci
uygulanarak ‘‘Ilkdgretim Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanim Yeterliligi>® adli

yiiksek lisans caligmasi yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Karacaoglu (2008) tarafindan 2006 - 2007 yilinda Ankara ili Mamak
ilcesinde ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 440 6gretmene ve
417 dgretmen adayina dlgme araci uygulanarak ‘“‘AB Uyum Siirecinde Ogretmen
Yeterlilikleri’” adli bir arastirma yapilmistir, elde edilen bulgularla konu

degerlendirilmistir.

Tiirk (2008) tarafindan 2007 yilinda Tiirkiye genelinde gorev yapan 207
BOTE mezunu bilgisayar &gretmenine elektronik ortamda anket uygulanarak
““Bilgisayar Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerini Caligma Ortamlarinda
Kullanabilirliklerinin Degerlendirilmesi’’ adli yiiksek lisans caligmasi yapilmis,

elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Cifci (2008) tarafindan 2008 yilinda Istanbul ilinin Anadolu yakasinda
gorev yapan 188 smif Ogretmenine ve 12 ilkogretim okulu idarecisine anket
uygulanarak ‘‘Farkli Branslardan Atanan Smif Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterlilikleri Hakkinda, Diger Ogretmenler ve Idarecilerin Goriisleri’” adl1 yiiksek

lisans ¢aligsmasi1 yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Ertiirk (2008) tarafindan 2008 yilinda Istanbul ilinin; Gaziosmanpasa,
Bayrampasa ve Eyiip ilgelerinde gorev yapan 150 matematik 6gretmenine dlgme

aract  uygulanarak  ‘‘Matematik  Ogretmenlerinin ~ Teknoloji ~ Kullanma
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Yeterliliklerinin Verimlilige Etkisi’’ adli yiiksek lisans ¢alismasi yapilmis, elde

edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Ozer ve Gelen (2008) tarafindan 2008 yilinda Hatay il ve ilgelerindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 242 Ogretmene ve Mustafa Kemal
Universitesi Egitim Fakiiltesi son smiflarindaki 159 6grenciye 6lgme araci
uygulanarak ‘‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma Diizeyleri
Hakkinda Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerin Goriislerinin Degerlendirilmesi’’

adl bir arastirma yapilmis, elde edilen bulgularla konu degerlendirilmistir.

Ozan (2009) tarafindan 2008 - 2009 6gretim yilinda Erzurum ilinde gérev
yapan 407 smif Ofretmenine anket uygulanarak ‘‘Ilkdgretim = Sinif
Ogretmenlerinin Egitim Teknolojileri Acisindan Yeterlilikleri (Erzurum ili
Ornegi)’’ adli yiiksek lisans calismas1 yapilmis, elde edilen bulgularla konu

degerlendirilmistir.

Kog¢ (2010) tarafindan 2008 - 2009 o6gretim yilinda Tiirkiye’nin farkli
bolgelerindeki 10 ilde gorev yapan 326 ilkogretim ve ortadgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenine anket uygulanarak ‘‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Yeterlikleri’” adli bir arastirma yapilmis, elde edilen bulgularla

konu degerlendirilmistir.

Turan (2013) tarafindan yapilan *‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Yetistirme Programlarina Iliskin Kalite Standartlarinin Belirlenmesi’” adli doktora
tezinde, 2012 yilinda Tiirkiye’nin farkli illerinde gorev yapan ilahiyat fakiiltesi
ogretim elemanlarma, DKAB 06gretmenlerine ve DKAB 6gretmen adaylarina,
“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yetistirme Programlarinda Kalite
Standartlar1’>  6lgegi  uygulanmis olup elde edilen bulgularla konu

degerlendirilmistir.
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I1I. BOLUM

3. ARASTIRMADA YONTEM VE UYGULAMA

Bu boliimde arastrmanm yontemi, evren ve Orneklemi, veri toplama

araglar1 ve analizinde kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. ARASTIRMADA YONTEM

Bu arastirmada var olan durumu saptamaya yonelik betimsel bir calisma
yapilmistir. Betimlemeli ¢alismalar genelde verilen bir durumu aydinlatmak,
standartlar dogrultusunda degerlendirmeler yapmak ve olaylar arasinda olasi
iligkileri ortaya ¢ikarmak i¢in yriitiiliir. Bu tiir aragtirmalarda asil amag incelenen

durumu etraflica tanimlamak ve aciklamaktir (Cepni, 2009, s.64).

Betimsel ¢alismalar, bilimin betimleme amacma hizmet etmekle birlikte,
ayn1 zamanda sonraki ¢aligmalar i¢in denence liretmeye yonelik ongorii saglarlar.
Betimsel caligmalar genellikle tarama c¢alismalar1 seklinde ele alinmaktadir
(Erkus, 2009, s.84). Tarama c¢aligmalari mevcut durumu tespit etmek igin
yiiriitiilen bir arastirma tliriidir. Tarama c¢alismalarinda genelde anketler
kullanilmasma karsin diger teknik ve araglar da kullanilabilmektedir (Cepni,

20009, s.65; Erkus, 2009, s.84).

Bu amagla arastirmamizda betimsel arastirma modellerinden biri olan alan
taramas1 yontemi kullanilmis ve verilerin elde edilebilmesi i¢in agik uglu sorudan
olusan Olgme araci kullanilmistir. Bu ¢esit sorular genellikle arastirilacak bir
konunun hangi yOniiniin daha 6nemli oldugunu ve arastirilmasinda ne cesit
faydalar saglayabilecegini ortaya ¢ikarmak i¢in arastirmaya katilan bireylerin

goriis ve diisiincelerinden faydalanmak i¢in kullanilir (Cepni, 2009, s.171).

Calismamizda veriler bizim tarafimizdan hazirlanan Olgme aracindaki
““Size gore bir Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninde bulunmas1 gereken
mesleki yeterlikler nelerdir? Onem derecesine gore 1’den 10°a kadar yaziniz’’
sorusuna katilimcilarin yazili olarak verdigi kendi goriisleri toplanip yeni
ogretmen yetistirme modeli gergevesinde ‘‘Alan Bilgisi, Ogretme - Ogrenme

Siirecini Yonetme, Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri, Kisisel ve Mesleki



Ozellikler”” yeterlik alanlar1 boyutlarina gére kodlanarak sayisallastirip, iizerinde
analiz yapilabilir hale getirilmistir. Burada ilk siraya yerlestirilen yeterlik alan1 1.
derecede Oonemli goriilen yeterlik alani, ikinci siraya yerlestirilen 2. derecede
onemli, iigiincii siraya yerlestirilen 3. derecede onemli, 4. siraya yerlestirilen 4.
derecede onemli goriilen yeterlik alani olarak ele alinmistir. Katilimcilarm 6lgme
aracina yazdiklar1 ve kodlanan ciimleler tablo 2’de belirtilmistir. Verilerin analizi
asamasinda yontemimize uygun olarak iki degisken arasindaki iligkiyi ortaya
cikarmak i¢in kullamilan Khi-kare testi uygulanmistir. Bu model kullanilarak
DKAB o6gretmenlerinin yeterlikleri; kendi goriigleri, diger O6gretmenlerin ve

idarecilerin goriisleri etrafinda incelenmistir.

Tablo 2: Olcme Aracina Katiimcilarin Yazdign Ifadelerin  Yeterlik

Alanlarima Gore Gruplandirilmasi

Yeterlik Alanlarnn | Katihmeilarin Olgme Aracina Yazdigi Ciimleler

Alan Bilgisi Alanina hakim olmali.

Ozel alan bilgisi yeterli olmalx.

Bu bransin gerektirdigi mesleki bilgiye sahip olmali.
Lyi bir bilgi.

Genis donanimli dini bilgilere sahip olmali.

Biitiin dinlerin detaylarmi bilmeli.

Miifredati iy1 tanimali.

Islam’1n ana kaynagi olan kuran ve siinneti en iyi sekilde
bilmeli ve yasamali.

Iyi derecede alan bilgisi.

Alaninda yeterli bilgiyle donanimli olmali.

Dini konularda egitim almis olmalu.

Iyi derecede Kur’an ve dua okuyabilmeli.

Ez az orta diizeyde Arapga bilmeli.

Dini konularda gerekli bilgi ve donanima sahip olmal.
[Imihal bilgisine sahip olmalx.

Oncelikle bransinda bilgili olmals.

Sahasina hakim olmali.

Mesleki gelisimle alakali kitap, dergi vb. takip eder.
Alaninda uzman olmal.

Meslek alan bilgisine sahip olmasi gerekir.

Alan bilgisiyle donanimli olmali.

Fikih bilgisine sahip olmali.

Miifredatta bulunan kisa surelerin tefsirini bilmeli.
Alan bilgisine hakim olmalx.

Mesleki alan bilgisi.

Kur’an, hadis, islam tarihi, kelam bilgisi yeterli olmali.
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Konusuna hakim olmak.

Bilgili olmali.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ile ilgili yeni
yaklagimlarm takibi.

Derse kars1 yeterli bilgi ve beceriye sahip olmak.

Alan bilgisine hakim olmali.

Kurani Kerim mealine hakim olmali.

Ozel alan bilgisi.

Milli egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeleri
bilmeli.

Akademik bilgi.

Alan bilgisinin ¢ok 1y1 olmasi lazim.

Ogrencileriyle iyi iliskiler kurabilmeli.

Alan bilgisi yeterligi.

Islam tarihi konusunda yeterli bilgi.

Konu hakimiyeti olmali.

Branginda tam yeterli olma.

Din dersi ile ilgili konulara genel anlamda hakim olmak.
Alan bilgisi.

Ogretme -
Ogrenme Siirecini
Yonetme

Pedagojik formasyonu iyi olmali.

Yeterli pedagojik bilgi.

Ogrenci merkezli ders islemeli.

Derslerinde smif yonetimini saglamali.

Smif ortamini egitime hazir hale getirmeli.
Konular1 giinliik yasamla iligkilendirmeli.

Farkli etkinliklerle dersi islemeli.

Smif ve ders yonetiminde uzman olmak.

Egitim materyallerini din dersi formatina uygun olarak
kullanabilme.

Orta diizeyde bilgisayar kullanabilmeli.
Ogrencilerin derse katilimlarina énem gostermeli.
Cocuklarin dikkatini ¢ekecek drnekler kullanmali.
Ders sunumu hazirlarken gerekli programlari
kullanabilmeli.

Sorular1 yeterince agik sormali.

Ogretim programima uygun planlama yapabilmeli.
Aldig1 egitimi cagin sartlarina uyarlayabilmeli.
Farkli etkinliklerle dersi sevdirme.

Dualar1 ezberletirken degisik yontemler kullanmali.
Ogrencinin derse istekli girmesi ve dersten zevk almasi
icin uygun ortami olusturmali.

Oykiilestirerek anlatimlara bagvurmali.

Egitimde kullanilan yontem ve teknikler.

Bilgiyi hedefe aktarmada yeterlilik.

Derslerle ilgili materyalleri fazla olmali.

Derslere hazirliksiz girmemeli.

Soyut kavramlar1 anlasilir aktarabilmeli.

Pedagojik bilgiye sahip olmali.
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Zaman etkili kullanabilmeli.

Dini dogru ve etkili bir sekilde anlatabilmeli.

Smif yonetimine sahip olmali.

Mubhataplarinin seviyesine inebilmeli.

Smuifta hitabeti 1yi olmali.

Derlerini akici bir dille sunmali, diizgiin konugmali.
Cocuklarn ilgisini her zaman diri tutabilmeli.

En uygun yontem ve teknigi kullanmali.

Egitim ortaminda gerekli disiplini saglayacak mesleki
bilgi.

Olgme degerlendirme bilgisi.

Teknolojik bilgi ve beceriye sahip olmak.

Oncelikle bilgileri giiniin sartlarina uygun hale getirerek
ogrencilerin anlayabilecegi diizeyde sunmali.

Anlatim kabiliyeti.

Olgme degerlendirme metotlarini bilmeli.

Pedagojik formasyon.

Gorsel arag gereclerle konular1 cazip hale getirmeli.
Teknolojik imkanlar1 kullanabilme.

Dersleri yaparak yasayarak islemeli.

Bilgi aktarabilecek yeterli formasyon.

Internet ve teknolojiyi derslerde kullanr.

Konular1 6grenci seviyesine uygun bir sekilde aktarabilme.
Olgme degerlendirme konusunda hassasiyet.

Ogrenci Kisilik
(Rehberlik)
Hizmetleri

Ogrencilerin iyi insan olmalar1 i¢in gayret etmeli.
Ogrencinin ahlaki gelisiminde rol almali.

Okul disinda 6grencilere bitlikte olmal.

Ogrencileri yonlendirmeli.(Rehberlik)

Ogrencini davranislarini iyilestirmede sorumluluk almali.
Okulun isleyisini bilmeli.

Ogrencilerin kisiliklerine katki yapmali.

Uygulamalarda 6grencilere rehber olmali.

Ogrencilere 6rnek, model olmali, rehberlik yapmali.
Ogrencilere ahlaki konularda giitler vermeli.
Ogrencilerin ders disinda da sorunlarmi dinleme ve bu
dogrultuda ¢dziim Onerileri sunma.

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamali.

Rehber olmaly, biitliniiyle ele almali.

Ders disinda da insanlik gelecegi ve yararina davranislari
verebilmeli.

Ogrenciyle ders disinda da etkili bir diyalog kurabilmeli.
Okul kurallar1 hakkinda bilgili olmali.

Rehberlik etmeli.

Cocuklarn kisiligini degistirmeden gelistirmeye 6zen
gostermeli ve buna ¢cabalamali.

Kurani tanima ve ondan yararlanma konusunda 6grencilere
rehberlik etmeli.

Ogrencilere giiven vermelidir.
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Ogrencilerle ders dis1 sosyal ¢alismalara katilmali.
Ogrenciyle diyaloglarmnin iyi olmast.

Okul islerini bilmeli.

Ogrencileriyle kendini sevdiren iliskiler kurmals.
Ogrencileriyle sadece derste degil firsat buldukca beraber
olmali.

Sadece miifredata bagli kalmadan 6grencilerin egitimine
daha fazla 6nem vermek, iy1 bir ahlaka sahip olmalarini
saglamak.

Okul disinda 6grencilerle goriisiir.

Rehberlik.

Ogretmenligin 8gretim islevinin yaninda egitim islemine
de 6nem vermeli. Yani rehberlik etmeli.

Ogrencilere yol gostermeli.

Ogrencileriyle iyi iletisim kurabilmeli.

Ogrencilerini sevme.

Rehberlik alanindaki yeterlik.

Ogrencilerini yonlendirmeli.

Cocuklarn psikolojisini 1y1 bilmeli ve ona gore
yaklagmali.

Her konuda rehberlik yapabilmeli.

Ogrenciler arasindaki anlayisi pekistirme calismalari
yapmalt.

Okulla ilgili mevzuatlar1 bilmeli.

Kisisel ve Mesleki
Ozellikler

Sosyal olmali

Soyledikleriyle yaptiklari tutarli olmali.

Kisiligi ve karakteriyle Islanmi temsil etmeli.

Ornek olma.

Ogrettiklerini uygulamali.

Modern ¢aga uygun diisiinmeli ve giyinmeli.

Alani disinda da okumali.

Namaz kilmal.

Okullarda 6gretmenlerle yapilacak gezi ve eglencelere
katilmal.

Her alanda okumali.

Hitap edecegi kisilere 6rnek olmal.

Sosyal kisilik.

Velilerle siirekli iletisim halinde olmali.

Organize edici.

Anlattig1 ve verdigi konular1 hayatinda da gdostermeli.
Giinliik en aza bir gazete okumal..

Temiz ve diizenli olmak.

Biitiin 6gretmen ve dgrencilerle iletisim kurabilmeli.
Ornek davranista bulunmaya 6zen gostermeli.

Kat1 ve sert olamamali.

Temsil.

Kaliteli diyalog kurabilme.

Hosgoriilii olmali.
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Miimkiin oldugunca aileleri tanimaya caligmali.
Gincel konulari takip etmeli

[letisim becerisi yiiksek olmal.

Sanattan, edebiyattan, spordan anlamali.
Yaptiklariyla soyledikleri ¢celismeyecek bir yasam siirmeli.
Farkli sosyal aktiviteler.

Sosyallik.

Ogrencilerin 6rnek alabilecegi bir insan olmals.
Iletisim, kendini ifade etme.

Giincel bilgi.

Tebesslimlii ve sevecen olmal..

Elestirilere agik olmali.

Meslektaslartyla uyum i¢inde olmali.

Kisilikli, komplekssiz olmali.

Giler ylizlii olmak.

Kilik kiyafetiyle dis goriintisiine 6nem vermeli.
Teorik bilgiler diginda pratik alanda 6rnek olmak.
Ahlakli olmali.

Sosyalitesi yliksek olmala.

Giyim kusam, ahlaki davranis ve tutumlarla 6grenciye
ornek olmal.

Arastirma inceleme ve yeniliklere acik olma.

Sabir, hosgorii, sevgi.

Ogretmen kimligine yakisir sekilde davranmali.
Ogrettiklerini davranislarma doniistiirmiis olmali.
Meslektaslari, veliler ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi kurabilmeli.

En az bir sanat dali ile ilgilenmeli.

Espri yetenegine sahip olmal.

Kotii aliskanliklarr olmamali.

Sosyal olmali(6grenci, 68retmen, veli).

Etik degerlere saygili olmali.

Stirekli, diizenli ve planl ¢alisma aliskanlig1 olmali.
Oncelikle kendi ahlak: diizgiin olmali.

Velileriyle diyalogu 1yi tutmali.

Tarafsiz olmali.

Sessiz, sakin olmaktan ziyade aktif ve girisken olmal.
Sosyal aktiflik (spor, miizik, tiyatro).

Zimre ¢aligmalarina agik olmali.

Sosyal ¢evreyle barisik olmal.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde faal olarak gorev
almal1.

Arkadas cevresiyle uyum.

Mesai arkadaslar1 ve ¢evresiyle uyumlu olmali.
Ekip calismasma yatkinlik.

Herkes tarafindan giivenilen biri olmali.

Ogrenci velileriyle gerektiginde kontak kurmak.
Okuldaki ortami1 dengeleyici ve birlestirici olmali.
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3.2. ARASTIRMADA EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanm evrenini, Rize 1ili ve il¢elerinde bulunan ilkogretim
okullarindaki DKAB 6gretmenleri, DKAB 6gretmenlerinin haricinde kalan diger
ogretmenler ve okul yoneticileri olusturmaktadir. il genelinde 109 ilkdgretim
okulu ve bu okullarda gorev yapan toplam 2089 6gretmen bulunmaktadir. Bu
ogretmenlerin 104’ DKAB 6gretmeni, 173’1 okul idarecisi ve 1812°si diger
branglara bagli 6gretmenlerdir. Arastirmanm orneklemini 2010 - 2011 egitim -
ogretim yilinda Rize ili ve ilgelerindeki ilkogretim okullarinda gérev yapan 262
ogretmen olusturmaktadir. Orneklemdeki Ogretmenler arastirmaci tarafindan
belirlenen okullarda gorev yapan dgretmenlerden olusmaktadir. Orneklemde yer
alan Ogretmenler seg¢ilen okullardaki DKAB 06gretmenlerinden, DKAB
ogretmenlerinin haricinde kalan diger 6gretmenlerden ve okul yOneticilerinden

olusmaktadir.

Tablo 3: Arastirmada Evren Orneklem iliskisi

EVREN ORNEKLEM

GRUPLAR
N % N %
DKAB Ogretmenleri 104 5 61 233
Okul idarecileri 173 8,3 31 11,8

Diger Brang Ogretmenleri | 1812 | 86,7 170 64,9

TOPLAM 2089 | 100 262 100

Arastirmamizin 6rnekleminin % 23,3’linii DKAB 6gretmenleri, % 11,8’in1

okul idarecileri, % 64,9 unu diger brang 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gére Dagilimlar

BRANS N %
DKAB Ogretmeni 61 233
Diger Brans Ogretmenleri 201 76,7
TOPLAM 262 100

Arastrmaya  katilan  6gretmenlerin  branglara gore dagilimlarina

bakildiginda 6rneklemin % 23,3’iinii DKAB 6gretmenleri, % 76,7 sini diger brang
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ogretmenleri olusturmaktadir. Diger brans 6gretmenleri basligi altinda su branglar
bulunmaktadir: Sif, Matematik, Fen - Teknoloji, Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler,
Ingilizce, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi,
Bilisim Teknolojileri, Okul Oncesi, Cografya, Tarih, Giyim Uretim Teknolojisi,
El Sanatlar1, Felsefe.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gére Cinsiyet

Dagilimlan

CINSIYET
TOPLAM

BRANS Kadmn Erkek

N % N % N %

DigerBransOgretrnenleri 88 438 | 113 | 56,2 | 201 | 76,7

DKAB Ogretmenleri 28 459 33 54,1 61 233

TOPLAM 116 | 44,3 | 146 | 55,7 | 262 | 100

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Goére Cinsiyet Dagilimlarini
gosteren tabloya bakildiginda; diger brans 6gretmenlerinin % 43,8’1 kadin ve
%356,2’s1 erkek Ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin % 45,9’unu  kadin ve % 54,1’ini erkek Ogretmenler
olusturmaktadir. Toplamda 6rneklemin % 44,3’lini kadin ve % 55,7’sini erkek

katilimcilar olusturmaktadir.

Tablo 6: Arasirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Okuldaki Gorev

Dagilimlan
OKULDAKI GOREVi
Okul TOPLAM
BRANS Ogretmen
Yoneticisi

N % N % N %

Diger Brans Ogretrnenleri 177 | 88,1 24 11,2 | 201 | 76,7

DKAB Ogretmenleri 54 88,5 7 11,5 61 233

TOPLAM 231 | 88,2 | 31 11,8 | 262 | 100
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Aragtrmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Okuldaki Gorev
Dagilimlarini gosteren tabloya gore; DKAB 6gretmenlerinin haricinde kalan diger
brang 0gretmenlerinin % 88,1°1 6gretmen ve % 11,2’si okul yoneticisidir. DKAB
ogretmenlerinin ise % 88,51 O6gretmen, % 11,5’1 okul yoneticidir. Arastirma

grubunun biiyiik bir cogunlugu 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Yas Dagihmlar

YAS
TOPLAM

BRANS 21-30 31-40 41 ve Uzeri

N % N % N % N %

Diger Brans Ogretmenleri 117 | 58,2 55 27,4 29 14,4 | 201 | 76,7

DKAB Ogretmenleri 23 37,7 27 443 11 18 61 233

TOPLAM 140 | 53,4 | 82 | 31,3 | 40 15,3 | 262 | 100

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Yas Dagilimlarini
gosteren tabloya bakildiginda; diger brans 6§retmenlerinin % 58°2°si 21 - 30 yas
araliginda, % 27,4’ 31 - 40 yas araliginda, % 14,4’i 41 ve {lzeri yas
araligindadir. Orneklemdeki DKAB 6gretmenlerinin % 37,7°si 21 - 30 yas
araliginda, % 44,3 ‘4 31 - 40 yas araliginda, % 18’1 ise 41 ve {lizeri yas
araligindadir. Buradan goriildiigii lizere 6rneklemdeki 6gretmenler yas itibariyle
cogunlukla gen¢ Ogretmenlerden olusmaktadir. Bunun nedeni son yillarda
Ogretmen yetistiren kurumlarin olduk¢a fazla mezun vermesi ve bunun paralelinde
de 6gretmen alimlarindaki miktarin artmasindan kaynaklanmis olabilir. Bununla
birlikte tez verilerinin toplanmasi asamasinda gen¢ Ogretmenlerin Olgekteki
sorular1 cevaplamada daha istekli ve goniillii davranmasi ve yas itibariyle orta yas
istii ogretmenlerin Olcekteki sorularin cevaplanmasinda isteklerinin daha az
olmasit bu farki ortaya koymus olabilir. Geng Ogretmenlerin orta yas iistii
ogretmenlerden daha cok oOlgek doldurulmasina katilmis olmalar1 verilerin

toplanmasi asamasinda tecriibeyle ortaya konulabilmektedir.
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Tablo 8: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Kidem Yih

Dagilimlan

KIDEM YILI
TOPLAM

BRANS 1-10 y1l 11-20 yil | 21y1l ve tizeri

N % N % N % N %

Diger Brans Ogretrnenleri 142 | 70,6 40 19,9 19 9,5 201 | 76,7

DKAB Ogretmenleri 38 | 62,3 18 | 29,5 5 8,2 61 23,3

TOPLAM 180 | 68,7 | 58 | 22,1 | 24 9,2 | 262 | 100

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gére Kidem Y1l Dagilimlarini
gosteren tabloya bakildiginda; diger brans 6gretmenlerinin % 70,6’s1 1 - 10 yil,
%19,9’u 11 - 20 yil ve % 9,5’1 21 ve tizeri kidem yili araliginda bulunmaktadir.
Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin % 62,31 1 - 10 y1l, % 29,5’1 11 - 20
yil ve % 8,2’si 21 ve iizeri kidem yili araliginda bulunmaktadir. Orneklemin
tamamina bakildiginda katilimcilarin % 68,7 si 1 - 10 yil arasinda gorev siiresine
sahiptir. Tablo 7°de ortaya ¢ikan sonuglarda belirttigimiz 6gretmenlerin Slgege
katilma durumlarina yapilan yorum, 6gretmenlerin kidem yili dagilimlarindan
¢ikan sonuglara da yapilabilir.

Tablo 9: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gére Mezun Olunan

Okul Dagilimlan
MEZUN OLUNAN OKUL
Ogretmen Okulu-
Egitim Enstitiisii- Diger
Esiti Fakiilteler . DKAB
gim Egitim {lahiyat |, TOPLAM
BRANS Yiiksekokulu- ) Fen ~ |Ogretmenligi
. . Fakiiltesi Fakiiltesi
Yiiksek Islam Edebiyat Boliimii
Enstitiisii-islami Fakiiltesi
Ilimler Akademisi
N % N % N | % | N | % N % | N | %
Diger Brang
. ) 20 10 151 | 75,1 30 [14,9] 0 0 0 0 |201]|76,7
Ogretmenleri
DKAB
. ) 2 3,3 0 0 0 0 | 38 [62,3| 21 |34,4| 61 |23,3
Ogretmenleri
TOPLAM 22 84 | 151 | 57,6 | 30 |11,5| 38 | 14,5 | 21 8 | 262|100
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Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gére Mezun Olunan Okul
Dagilimlarin1 gosteren tabloya bakildiginda; diger brans 6gretmenlerinin % 10’u
Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii - Egitim Yiiksekokulu - Yiiksek Islam
Enstitiisii - Islami ilimler Akademisi, % 75,1’i Egitim Fakiiltesi, % 14,9’u Diger
Fakiilteler ve Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarindan olugsmaktadir. Arastirmaya
katilan DKAB 6gretmenlerinin % 3,3’ii Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu - Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami Ilimler Akademisi,
%62,3’{i Ilahiyat Fakiiltesi, % 34,4’ii DKAB Ogretmenligi Boliimii mezunudur.
Tablodan goriildiigii lizere; diger brang 6§retmenlerinin biiyiik bir kismi, 6gretmen
yetistiren kurumlarin tek cat1 altinda toplanma ¢abasi sonucu kurulan Egitim
Fakiiltesi mezunlaridir. DKAB Ogretmenlerinde Ilahiyat Fakiiltesi mezunu
olanlarin oranmin DKAB Ogretmenligi Boliimii mezunlaridan fazla olmasi
[Ikogretim DKAB Ogretmenligi Boliimiiniin Ilahiyat Fakiiltelerinin yani sira 1998

- 1999 egitim - 6gretim yilindan itibaren 6grenci yetistirmeye baslamasi olabilir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Ogrenim

Durumu Dagihimlan

OGRENIM DURUMU

BRANS On Lisans ve|  Yiiksek TOPLAM
Lisans Lisans

N % N % N %

Diger Brans Ogretrnenleri 192 | 95,5 9 45 | 201 | 76,7

DKAB Ogretmenleri 52 82,2 9 14,8 | 61 233

TOPLAM 224 1 93,1 | 18 6,9 | 262 | 100

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Ogrenim Durumu
Dagilimlarin1 gosteren tabloya bakildiginda; diger brans 6gretmenlerinin % 95,5°1
on lisans ve lisans, % 4,5°1 yiiksek lisans mezunudur. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin % 82,2°si 6n lisans ve lisans, % 14,8’1 yiiksek lisans mezunudur.
DKAB ogretmenlerinde yiiksek lisans yapma oranmin diger brans
ogretmenlerinden fazla olmasi1 ilahiyat fakiiltesi mezunu O6gretmenlerinin
formasyon egitimi i¢in tezsiz yliksek lisans yapmis olmalarindan kaynaklanmig

olabilir. Tablodan gérecegimiz bir bagska sonugta 6gretmenlerimizin yiiksek lisans
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ve doktora yapma oranlarmin olduk¢a diisiik olmasidir. Ogretmenlerimizin
akademik olarak kendilerini gelistirmemesi ya da bunu yapacak firsatlar
bulamamas1 egitim camiasinin egitime verdigi ehemmiyetin carpici bir sonucu

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 11: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Gorev Yeri

Dagilimlan

GOREYV YERI

) ) Belde ve | TOPLAM
BRANS Il Merkezi |Ilge Merkezi K
oy

N % N % N % N %

DigerBransOgretmenleri 69 |343| 83 | 41,3 | 49 | 244 | 201 | 76,7

DKABOgretmenleri 30 1492 18 |295| 13 | 21,3 | 61 | 23,3

TOPLAM 99 37,8 | 101 | 385 | 62 |23,7| 262 | 100

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore gorev yeri Dagilimlarini
gosteren tabloya bakildiginda; diger brang Ogretmenlerinin % 34,3’i4 il
merkezinde, % 41,3’i ilce merkezinde, % 24,4’0 belde ve koylerde gorev
yapmaktadir. Arastirmaya katilan DKAB o6gretmenlerinin ise % 49,2’si il
merkezinde, % 29,51 ilce merkezinde, % 21,3’ belde ve koylerde gorev

yapmaktadir.

Tablo 12: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Hizmet Ici

Egitimi Alma Durumu Dagilimlan

HIiZMET iCi EGIiTiM
TOPLAM

BRANS Katilmadim | Katildim

N % N % N %

DigerBransOgretrnenleri 26 | 12,9 | 175 | 87,1 | 201 | 76,7

DKAB Ogretmenleri 11 18 50 82 61 |233

TOPLAM 37 | 14,1 | 225 | 85,9 | 262 | 100

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bransa Gore Hizmet I¢i Egitime
Katilma Durumu Dagilimlarin1 gosteren tabloya bakildiginda; diger brans

ogretmenlerinin % 12,9’u hizmet i¢i egitime katilmadigmi, % 87,1°1 hizmet i¢i
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egitime katildiklarimi belirtmislerdir. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin
% 18’1 hizmet i¢i egitime katilmadigini, % 82’si hizmet i¢i egitime katildiklarini
belirtmislerdir. Cikan sonuglara gore ogretmenlerimizin biiyiilk bir kisminin
hizmet i¢i egitim almig olmalar1 bu konuda MEB’in 6gretmenlerini hizmet igi
egitimle gelistirdikleri ve Ogretmelerin kendilerini yeni bilgilerle donatmaya

calistiklar1 soylenebilir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirma amaglar1 dogrultusunda
arastirmaci tarafindan gelistirilen ve iki boliimden olusan 6l¢ek hazirlanmistir.
Olgegin ilk boliimiinde arastirmaya katilan &gretmenlerin kisisel &zelliklerini
belirlemeyi amaglayan 10 soru hazirlanmistir. Olgegin ikinci béliimiinde
arastirmanin alt problemlerine yonelik bir adet acik ug¢lu soru kullanilmistir.
Olgegin hazirlanmasi asamasinda alanda yapilmis calismalarda kullanilan 6lgme
araclari, ilgili literatiir ve uzman goriislerinden alinan fikirler dogrultusunda
arastirmanin alt problemine yonelik olarak; ‘‘Size gore bir Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeninde bulunmas: gereken mesleki yeterlikler nelerdir? Onem
derecesine gore 1’den 10’a kadar yazmnmiz’’ sorusu sorulmustur. Veriler,
arastirmacmin okullar1 dolasarak veri toplama aracinin bizzat 6gretmenlere
uygulanmasiyla toplanmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda 291 6lgme araci
geri alinmistir ancak bunlardan 29 tanesi ¢esitli nedenlerle degerlendirmeye dahil

edilmemis ve 262 6lgme aracinin sundugu veriler ile analiz yapilmistir.

3.4. VERILERIN ANALIiZi

Arastirma sonucunda elde edilen 262 veri toplama aracindaki verilerin,
SPSS 17.0 paket programinda Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem,
okuldaki gorevi, brans, mezun oldugu fakiilte, egitim diizeyi, hizmet i¢i egitim
kurslarina katilma degiskenlerine gdre analizi yapilmustir. Oncelikle 6lcege
katilan 6gretmenlerin degiskenlere gore frekans ve yiizde dagilimlari verilmistir.
Daha sonra kisisel degiskenlerle alt probleme iliskin sorularin iliskisine Khi-
Kare(X?) testiyle bakilmis ve ¢ikan sonuclar bulgular bashg: altinda verilmistir.

Anlamlilik diizeyi p <,05 alinmis ve bu ¢ercevede degerlendirmeler yapilmistir.
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IV. BOLUM

4. BULGULAR

Bu béliimde, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninde bulunmasi
gereken mesleki yeterlikler” ile 1ilgili olarak oOgretmenlere uygulanan Olgek
calismasi sonuglarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Arastirmaya katilan
DKAB o6gretmenleri, diger brans O68retmenleri ve okul yoneticilerinin DKAB
ogretmenlerinde gormek istedikleri mesleki yeterlik alanlariyla ilgili goriisleri
cesitli degiskenlere gore ele alinmis ve bulgularin daha i1yi anlagilmasi i¢in analiz
edilen veriler tablolastirilip bu boliimde agiklanmistir. Ayn1 zamanda arastirmaya
katilan 6gretmenlerin arastirmada kullanilan 6l¢ege yazdiklari ciimlelere de bu

bolimde yer verilmistir.

4.1. ARASTIRMAYA  KATILAN OGRETMENLERIN DKAB
OGRETMENI, DIGER BRANS OGRETMENi VE OKUL YONETICiSi
OLMA DURUMLARINA iLiSKIiN BULGULAR

Bu bolimde yeni Ogretmen yetistirme modeli baglaminda DKAB
ogretmenleri, diger brans Ogretmenleri ve okul yoneticilerinin DKAB
ogretmeninde goérmek istedigi mesleki yeterlik alanlariyla ilgili cinsiyet, yas,
kidem yili, mezun olunan okul, 6grenim durumu, gorev yeri, hizmet i¢i egitim
alma durumu, brans ve okuldaki gorevi degiskenlerine iliskin bulgulara yer
verilmistir. Burada degiskenlerle ilgili bulgular 1, 2, 3 ve 4. derecede DKAB
ogretmeninde goOriilmesi istenilen yeterlik alanlarma gore tablolastirilip

aciklanmastir.

4.1.1. CINSIYET DEGISKENINE iLiSKiN BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 1,
2, 3 ve 4. derecede DKAB 0Ogretmenlerinde gormeyi bekledikleri yeterlik

alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.



Tablo 13: Cinsiyet Degiskeni Icin DKAB Ogretmenlerinde 1. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
BRANS CINSIYET Ofretme- | Ofrencl | . e ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 34 17 3 34 88
Kadmn
% 38,6 19,3 3,5 38,6 100
Diger Brang N 39 22 1 51 113
~ |Erkek
Ogretmenleri * % 34,5 19,5 0,9 45,1 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2 42,3 100
N 16 5 0 7 28
Kadmn
% 57,1 17,9 0 25 100
DKAB N 22 3 0 8 33
.. . Erkek
Ogretmenleri ** % 66,7 9,1 0 242 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100
* X%:2310 Sd:3 p=.511 p>.,05 Onemsiz
#* X2 1,112 Sd:2 p=.574 p>,05 Onemsiz

Orneklem grubundaki dgretmenlerin  cinsiyetlerine gore DKAB
ogretmenlerinde 1. derecede olmasmi istedikleri ya da bekledikleri yeterlik
alanina iligkin dagilim tablo 13’de verilmistir. Buna gore gerek diger brang
ogretmenleri gerekse DKAB 0Ogretmenleri baglaminda cinsiyet degiskeni
acisindan 1. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir farklilasma olmadigi
goriilmektedir. Diger brans oOgretmenlerinde erkeklerin % 45,1’1 Kisisel ve
Mesleki Ozellikler yeterlik alanini 1. derecede DKAB 6gretmenlerinde gdrmek
isterken, kadinlarm % 38,6 ‘s1 1. derecede Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik
alanin1 ve Alan Bilgisi yeterlik alanini esit oranla DKAB 6gretmenlerinde gérmek
istemisglerdir. Arastrmaya katilan diger brans oOgretmenlerinin veri toplama

aracma 1. sirada Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar:
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bazi climleler sOyledir: ‘‘sabir ve tevazu’’,”’hosgori’’, ‘‘diizen, tertip’’,

29 €6

““glivenilir olmalr’’, “‘hos goriilii olmalr™’, ““giiler yiizlii olmak’’.

DKAB 6gretmenleri cinsiyet degiskenine gore kendilerinde 1. derecede
Alan Bilgisi yeterlik alaninin olmasini istemiglerdir. Burada erkek katilimcilarin
Alan Bilgisi yeterlik alanini 1. derecede isteme oranlar1 (% 66,7) kadin
katilimcilarin  oranindan (% 57,1) yiiksektir. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracma 1. sirada Alan Bilgisi yeterlik alaniyla 1ilgili
yazdiklar1 bazi climleler sOyledir: ‘‘alan bilgisine sahip olmali’’, “‘bilgi ve
donanim”’, “‘Tirk milli egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeleri

bilmeli”’.

Tablo 14: Cinsiyet Degiskeni Icin DKAB Ogretmenlerinde 2. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
BRANS CINSIYET Ogretme- | Ogrenci Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik ]
. .. . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 21 31 4 32 88
Kadmn
% 23,9 35,2 4,5 36,4 100
Diger Brans N 36 27 11 39 113
. . Erkek
Ogretmenleri * % 31,9 23,9 9,7 34,5 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,9 7,5 35,3 100
N 8 10 1 9 28
Kadmn
% 28,6 35,7 3,6 32,1 100
DKAB N 6 16 0 11 33
.. ) Erkek
Ogretmenleri ** % 18,2 48,5 0 33,3 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23 42,6 1,6 32,8 100
* X%:5150 Sd:3 p=.,16l1 p>.05 (:)nemsiz
#k X2:2477  Sd: 3 p=,479 p>,05 Onemsiz
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Arastirmaya  katilan  Ogretmenlerin  cinsiyetlerine gore DKAB
ogretmenlerinde 2. derecede olmasmi istedikleri ya da bekledikleri yeterlik
alanmna iligkin dagilim tablo 14°de verilmistir. Buna gore diger brans 6gretmenleri
ve DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet de§iskeni agisindan 2. derecede tercih ettikleri
yeterlik alaninda bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte diger
brans 6gretmenlerinde erkek katilimcilarm % 34,51 Kisisel ve Mesleki Ozellikleri
2. dereceye koyarken, kadinlarin % 36,4 ‘i 2. derecede DKAB 6gretmenlerinde
Kisisel ve Mesleki Ozellikleri gérmek istemislerdir. Arastirmaya katilan diger
brans 6gretmenlerinin veri toplama aracma 2. sirada Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: “‘sevgi ve giiler yiizli
olmali”’, ‘‘davranislariyla 6rnek olmalr’’, “‘kisilik’’, “‘kisilik olarak bu bransa
uygun olmalr’’, “‘kiiltiirlii olmali, giinceli takip edebilmeli’’, ‘‘kisi hak ve
Ozgiirliklerine deger vermesi’’, ‘‘agirbaslh, gerektigi kadar konusan ve ilmi

konusan’’.

DKAB 6gretmenleri ise cinsiyet degiskenine gore kendilerinde 2. derecede
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni olmasini istemislerdir.
Burada erkek katilimcilarin Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanin1 2. derecede isteme oranlar1 (% 48,5) kadmn katilimcilarin oranindan
(%35,7) yliksektir. Arastrmaya katilan DKAB 06gretmenlerinin veri toplama
aracma 2. srrada Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alaniyla ilgili
yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘formasyon’’, yeni egitim - Ogretim
teknikleri’”’, ‘‘anlatim kabiliyeti’’, ‘bilgisini Ogrencilere aktarma becerisi’’,
““/derslerimiz daha c¢ok soru - cevap yontemiyle islendigi icin smif yOnetimi

saglanmalr’’.
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Tablo 15: Cinsiyet Degiskeni Icin DKAB Ogretmenlerinde 3. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
BRANS CINSIYET Oretme- | OFrencl | . el ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 19 35 18 16 88
Kadin
% 21,6 39,8 20,5 18,2 100
Diger Brang N 20 53 25 15 113
. ~ |Erkek
Ogretmenleri * % 17,7 46,9 22,1 13,3 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
N 3 13 3 9 28
Kadin
% 10,7 46,4 10,7 32,1 100
DKAB N 2 14 7 10 33
.. . Erkek
Ogretmenleri ** % 6,1 42.4 21,2 30,3 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 44,3 16,4 31,1 100
* X%:1,798 Sd:3 p=.615 p>.,05 Onemsiz
**% X%:1,490 Sd:3 p=,685 p>,05 Onemsiz

Tablo 15’de Orneklem grubundaki Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
DKAB o6gretmenlerinde 3. derecede gérmeyi istedikleri yeterlik alanina iliskin
dagilim verilmistir. Buna gore gerek diger brans 6gretmenlerinin gerekse DKAB
ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni agisindan 3. derecede tercih ettikleri yeterlik
alaninda bir farklilasma olmadigi goriilmektedir. Bunun yam sira diger brang
ogretmenleri degiskeni kapsaminda erkek oOgretmenlerin % 46,9’u, kadin
ogretmenlerin de % 39,8’1 DKAB 6gretmenlerinde 3. derecede gormek istedigi
yeterlik alan1 olarak Ogretme - Ogrenme Siirecini Ydnetme olarak belirtmislerdir.
Erkek katilimcilarim oranmi kadin katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan diger brans ogretmenlerinin veri toplama aracina 3. sirada
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi

climleler soyledir: “‘sinif yonetimine hakim olmali’’, ‘‘6grenci merkezli ders
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isleme’’, Ogrenci - Ogretmen iliskisi’’, ‘‘din dersini sevdirecek yOntemler

29 (X3 29 (X3

uygulamali’’; “‘sorular1 yeterince acik olmali”’, “‘pedagojik formasyon’.

DKAB o6gretmenlerinden kadin katilimcilar (% 46,4) erkeklerden daha
yiiksek oranla (% 42,4) kendilerinde 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alanini gormek istemislerdir. Arastrmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracma 3. swrada Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘6grencileriyle
iletisimi 1yi olmali’’, alaniyla ilgili materyallere sahip olmali’’, ‘‘pedagojik

formasyon’’, “‘bildiklerini 6grencinin anlayacagi seviyede anlatabilme’’.

Tablo 16: Cinsiyet Degiskeni Icin DKAB Ogretmenlerinde 4. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
BRANS CINSIYET Ogretme- | Ogrenci Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| .. .
. 7| Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 13 7 62 6 88
Kadin
% 14,8 8,0 70,4 6,8 100
Diger Brans N 18 11 75 9 113
. . Erkek
Ogretmenleri * % 15,9 9,7 66,4 8 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9,0 68,2 7,4 100
N 1 0 24 3 28
Kadin
% 3,6 0 85,7 10,7 100
DKAB N 3 0 26 4 33
. ~|Erkek
Ogretmenleri ** % 9,1 0 78,8 12,1 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82,0 11,5 100
* X426 Sd:3  p=.935 p>,05 Onemsiz
#* X2: 819  Sd:2  p=,664 p>,05 Onemsiz
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Tablo 16’da Orneklem grubundaki Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
DKAB ogretmenlerinde 4. derecede olmasmi istedikleri ya da bekledikleri
yeterlik alanna iligkin dagilim verilmistir. Buna gore gerek diger brans
ogretmenleri gerekse DKAB 0Ogretmenleri cinsiyet degiskeni agisindan 4.
derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir.
Bununla birlikte diger brans d6gretmenlerinde kadin katilimcilarin (%70,4) erkek
katilimcilara (% 66,4) gore daha yiiksek oranla 4. yeterlik alaninda Ogrenci
Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi gormek istemislerdir. Arastirmaya
katilan diger brans 6gretmenlerinin veri toplama aracina 4. sirada Ogrenci Kisilik
(Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi climleler sdyledir:
“‘Ogrencilerin sosyal gelisimini saglamali’’, ‘‘Ggrenciyle etkili bir diyalog
kurabilmeli’’, ‘‘rehber olmas1’’, ‘‘rehberlik alanindaki yeterlik’’, ‘‘6gretme ve

ogrencilere ahlaki konularda 6giitler verme”’.

DKAB o6gretmenlerinde de kadm katilimeilar (% 85,7) erkek katilimcilara
(% 78,8) gore yiiksek oranda 4. derecede kendilerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetleri yeterlik alanin1 gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracina 3. swrada Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetleri yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi cimleler sdyledir: ‘‘6grencilerin
ders disinda da sorunlarini dinleme ve bu dogrultuda ¢oziim Onerisi sunma’’,
“Ogrencilerle sadece derslerde degil firsat buldukca beraber olmak’’,

“‘6grencilerle sosyal caligmalara katilmali’’.
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4.1.2. YAS DEGISKENINE ILISKiN BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas degiskenine gore 1, 2, 3
ve 4. derecede DKAB 6gretmenlerinde gérmeyi bekledikleri yeterlik alanlariyla

ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 17: Yas Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 1. Derecede Goriilmesi
Beklenen Yeterlik Alam

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
BRANS YAS Ogretme- | Ogrenci Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| .
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 45 27 3 42 117
21-30
% 38,5 23,1 2,6 35,9 100
N 19 7 1 28 55
31-40
Diger Brang % 34,5 12,7 1,8 50,9 100
Ogretmenleri * |41 ve N 9 5 0 15 29
tizeri % 31,0 17,2 0 51,8 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2 423 100
N 14 5 0 4 23
21-30
% 60,9 21,7 0 17,4 100
N 19 2 0 6 27
31-40
DKAB % 70,4 7,4 0 22,2 100
Ogretmenleri ** |41 e N 5 1 0 5 11
lizeri % 45,5 9 0 45,5 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100
* X%:6,052 Sd: 6 p=,417 p>.,05 Onemsiz
**% X%:5395  Sd:4 p=.,249 p>.,05 Onemsiz

Tablo 17°de 6rneklem grubundaki O0gretmenlerin yas degiskenine gore
DKAB o6gretmenlerinde 1. derecede olmasini bekledikleri yeterlik alanina iligkin

analiz sonuglart verilmistir. Buna gore diger brans O6gretmenleri ve DKAB
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ogretmenleri yas degiskeni agisindan 1. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda
bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte diger brans
ogretmenlerinde 21 - 30 yas araligindaki 6gretmenler Alan Bilgisi yeterlik alanini
% 38,5 ile 1. siraya koyarken, 31 - 40 yas aralifindaki 6gretmenlerin % 50,9 ve 41
ve iistii yas araligidaki dgretmenlerin % 51,8’i Kisisel ve Mesleki Ozellikleri 1.
derecede belirtmislerdir. Arastirmaya katilan diger brans Ogretmenlerinin veri
toplama aracina 1. srrada Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alaniyla ilgili
yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘ahlakli olmali’’, ‘‘gilindemi takip etmeli’’,
“anlayish olmalr’’, ‘‘kisiligi oturakli olmali’’, ‘‘yumusak huylu”’, ‘‘insan
iliskileri iy1i olmal1”’.

DKAB 6gretmenlerinden 21 - 30 yas araligindakilerin % 60,9u, 31 - 40
yas araligindakilerin % 70,4’ Alan Bilgisini, 41 ve lizeri yas araligindaki DKAB
ogretmenleri ise Alan Bilgisi ile Kisisel ve Mesleki Ozellikleri % 45,5’lik ayn1
oranda 1. derecede kendilerinde gormek istemislerdir. Buradan goriiliiyor ki
DKAB 6gretmenleri yas araliklar1 fark etmeksizin kendilerinde Alan Bilgisini
yeterlik alanin1 1. derecede gormeyi beklerken, 31 - 40 yas araligindaki
ogretmenlerin yiizdelerindeki fark géze ¢arpmaktadir. Arastirmaya katilan DKAB
Ogretmenlerinin veri toplama aracma 1. sirada Alan Bilgisi yeterlik alanmiyla ilgili
yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘gerekli bilgi ve birikim’’, ‘‘alan bilgisine
hakim olmalr’’, “‘temel Islami bilimler konusunda yeterli olmalr’’, “‘din dersi ile

ilgili konulara genel anlamda hakim olmal1’’.
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Tablo 18: Yas Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 2. Derecede Goriilmesi
Beklenen Yeterlik Alam

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
BRANS YAS (?gretme' Ogrenci Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
.. .. . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 33 36 4 44 117
21-30
% 28,2 30,8 3,4 37,6 100
N 16 15 7 17 55
31-40
Diger Brans % 29,1 27,3 12,7 30,9 100
Ogretmenleri * |47 e N 8 7 4 10 29
tizeri % 27,6 24,1 13,8 34,5 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,9 7,5 35,3 100
N 5 11 1 6 23
21-30
% 21,7 478 4,3 26,1 100
N 6 12 0 9 27
31-40
DKAB % 22,2 44.4 0 33,3 100
Ogretmenleri ** |41 e N 3 3 0 5 11
tizeri % 27,3 27.3 0 45,5 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23 42.6 1,6 32,8 100
* X%:7083 Sd:6 p=.313 p>.,05 Onemsiz
**% X%:3394  Sd:6 p=.,758 p>,05 Onemsiz

Tablo 18’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin yas degiskenine gore
DKAB o6gretmenlerinde 2. derecede olmasii istedikleri yeterlik alanina iliskin
dagilim verilmistir. Buna gore diger brans 6gretmenleri ile DKAB 6gretmenleri
yas degiskeni acisindan 2. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir
farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte diger brans 6gretmenleri
tim yas gruplarinda DKAB 6gretmenlerinde 2. derecede Kisisel ve Mesleki
Ozellikleri gdrmek istemektedirler. Burada 21 - 30 yas aralifindakilerin %
37,6’s1, 31 - 40 yas araligindakilerin % 30,9°u, 41 ve {izeri yas araliindakilerin %
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34,5’i DKAB 6gretmenlerinde 2. derecede Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik
alanin1 gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans 6gretmenlerinin
veri toplama aracima 2. sirada Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alaniyla ilgili
yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘laik’’, ayrmmcilik (6zellikler mezhepler
konusunda) yapmamali’’, ‘‘din ve inanislara saygi ve hosgdrii’’, ‘‘meslegine

uygun davraniglar i¢cinde bulunmasi1’’, “‘etik kurallara tam uygun hareket etmeli’’,

“‘soyledikleriyle yaptiklar: tutarli olmali, kendi yapmal1™.

DKAB 6gretmenleri 21 - 30 yas araliginda % 47,8 ve 31-40 yas araliginda
% 44,4 ile 2. derecede kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme
yeterlik alanin1 gormek istemektedirler. 41 ve istii yas araligindaki DKAB
ogretmenleri 2. derecede kendilerinde % 45,5 ile Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanin1 gérmek istemislerdir. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin
veri toplama aracina 2. srrada Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik

(X3

alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: teknolojiyi kullanma”’,

29 (X3

“‘yontem ve teknikleri iyi kullanabilme’’, ‘‘etkili 6gretim teknikleri kullanmasi’’,

““mesleki formasyon™’.
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Tablo 19: Yas Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 3. Derecede Goriilmesi
Beklenen Yeterlik Alam

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
BRANS YAS Ogretme- | Ogrenci Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 25 47 19 26 117
21-30
% 21,4 40,2 16,2 22,2 100
N 9 27 14 5 55
31-40
Diger Brans % 16,4 49,1 25,5 9,1 100
Ogretmenleri * |47 e N 5 14 10 0 29
tizeri % 17,2 48,3 34,5 0 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
N 3 7 4 9 23
21-30
% 13,0 30,4 17,4 39,2 100
N 1 13 4 9 27
31-40
DKAB % 3,7 48,1 14,8 33,3 100
Ogretmenleri ** |41 e N 1 7 2 1 11
tizeri % 9.1 63,6 18,2 9.1 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 443 16,4 31,1 100
* X%:15010 Sd:6 p=.,020 p<.,05 (:)nemli
#* X2 5660 Sd: 6 p =,462 p>,05 Onemsiz

Tablo 19’da arastrmaya katilan Ogretmenlerin yas degiskenine gore
DKAB 6gretmenlerinde 3. derecede olmasimi istedikleri yeterlik alanina iliskin
dagilimdaki khi-kare testinin analizi sonuglarma gore, DKAB Ogretmenleri yas
degiskeni acisindan 3. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir
farklilasma yoktur. Ote yandan diger brans dgretmenlerinin yasa bagl olarak 3.
derecede  DKAB 0Ogretmenlerinde olmasi gerektigini diislindiikleri yeterlik
alaninda 6nemli bir farklilasma oldugu goriilmiistiir (p = 0,20 p < 05). Buna gore,

diger brans Ogretmenleri baglaminda bakildiginda 21-30 yas aralifindaki
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ogretmenlerin % 40,2’s1, 31 - 40 yas araligindakilerin % 49,1 ‘1, 41 ve lizeri yas
araligindakilerin % 48,3’ii 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini Ydnetme
yeterlik alanint DKAB 6gretmenlerinde gérmek istemislerdir. Burada 31 - 40 yas
araligindaki diger brans Ogretmenleri diger iki yas grubundan ayrilarak 3.
derecede DKAB 6gretmenlerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanin1 daha fazla oranla géormek istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans
ogretmenlerinin veri toplama aracma 3. swada Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alaniyla ilgili yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘meslek bilgisi
yeterli seviyede olmalr”’, “‘din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretimine uygun yontem,
teknik, materyal ve kaynaklar kullanmalidir’’, “‘bilgilerini aktarmak i¢in diizgiin

konusabilmesi’’.

DKAB o6gretmenlerinde yas degiskenine gore bakildiginda 21 - 30 yas
araligindaki 6gretmenlerin % 39,2’si kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanin1 gérmek isterlerken, 31 - 40 yas araligindaki 6gretmenlerin %
48,11, 41 ve iizeri yas araligindaki 6gretmenlerin % 63,6 s1 kendilerinde Ogretme
- Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanin1 3. derecede kendilerinde gérmeyi
beklemektedirler. Burada 21-30 yas araligindaki DKAB 6gretmenleri diger iki yas
grubundan ayrilarak Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmni kendilerinde
gormeyi beklemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin veri
toplama aracina 3. sirada Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alaniyla
ilgili yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘biitiin teknolojik araclar1 kullanabilir
olmali ve bunlar1 derslerde kullanmali’’, ‘‘konular1 yas seviyesine gore

indirgeyebilmeli’’.
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Tablo 20: Yas Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 4. Derecede Goriilmesi

Beklenen Yeterlik Alan1

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
BRANS YAS Ogretme- | Ogrenci Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 13 9 90 5 117
21-30
% 11,1 7,7 76,9 43 100
N 11 6 32 6 55
31-40
Diger Brans % 20 10,9 58,2 10,9 100
Ogretmenleri * |47 e N 7 3 15 4 29
tizeri % 24,1 10,3 51,7 13,8 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9,0 68,2 7,4 100
N 1 0 18 4 23
21-30
% 4,3 0 78,3 17,4 100
N 1 0 23 3 27
31-40
DKAB % 3,7 0 85,2 11,1 100
Ogretmenleri ** |41 e N 2 0 9 0 11
tizeri % 18,2 0 81,8 0 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82,0 11,5 100
* X% 11,389 Sd: 6 p=,077 p>.,05 Onemsiz
**% X2: 4813 Sd:4 p=.307 p>,05 Onemsiz
Tablo 20°de arastirmaya katilanlarin yas degiskenine iliskin O6rneklem

grubundaki DKAB o06gretmenlerinde 4. derecede olmasini istedikleri ya da

bekledikleri yeterlik alanina iliskin dagilim verilmistir. Buna gore gerek diger

brang Ogretmenleri gerekse DKAB ogretmenleri yas degiskeni agisindan 4.

derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir farklilagma olmadig: goriilmektedir.

Bununla birlikte diger brans 6gretmenleri arasinda 21 - 30 yas araligindakilerin

%76,9 ‘u, 31 - 40 yas araligindakilerin % 58,2’s1, 41 ve lizeri yas araligindakilerin

68



% 51,7°si Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi 4. derecede
DKAB o6gretmenlerinde gérmek istemislerdir. Arastirmaya katilan diger brang
ogretmenlerinin veri toplama aracina 4. swrada Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetleri yeterlik alanmiyla ilgili yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘Ggrencileri
yonlendirebilmeli (rehberlik)’’, ‘‘uygulamalarda 06grenciye rehber olmali”,
“‘rehber olmasi, biitiiniiyle ele almasi’’, ‘‘cevresi ile barisik olmali’’, ‘‘model

olmali’’.

DKAB o6gretmenlerine baktigimizda 21-30 yas araligindakilerin % 78,31,
31 - 40 yas araligindakilerin % 85,2’s1, 41 ve lizeri yas araligindakilerin % 81,8’1
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetlerini 4. derecede DKAB 6gretmenlerinde
gormek istediklerini belirtmislerdir. Arastrmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin
veri toplama aracmna 4. sirada Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik
alanmiyla ilgili yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘6grencileri dini duygulari

uyandiracak ve gii¢lendirecek alanlara yonlendirmelidir’’, ‘‘ziimre ¢aligmalarina

acik olmali ve belli araliklarla bu ¢alismalar1 yapmali®’.
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4.1.3. KIDEM YILI DEGISKENINE ILISKiN BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidem y1li degiskenine gore

I, 2, 3 ve 4. derecede DKAB 06gretmenlerinde gormeyi bekledikleri yeterlik

alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 21: Kidem Yih Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 1. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alan1

1. Derecede Onemli Gériilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme- | Ogrenci o
BRANS KIDEM YILI " Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| .
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 57 30 3 52 142
1-10 y1l
% 40,1 21,1 2,1 36,6 100
N 11 5 1 23 40
11-20 yil
Diger Brang % 27,5 12,5 2,5 57,5 100
Ogretmenleri * |5 yilve | N 5 4 0 10 19
lizeri % 26,3 21,1 0 52,6 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2 42,3 100
N 25 5 0 8 38
1-10 y1l
% 65,8 13,2 0 21,1 100
N 11 3 0 4 18
11-20 yil
DKAB % 61,1 16,7 0 22,2 100
Ogretmenleri ** |5, yilve | N 2 0 0 3 5
lizeri % 40 0 0 60 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100
* X*:7367 Sd:6 p=.288 p>,05 Onemsiz
#* X2:4090 Sd:4  p=,394 p>,05 Onemsiz
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Arastirma grubundaki 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gére DKAB
ogretmenlerinde 1. derecede olmasini bekledikleri yeterlik alanma iligkin dagilim
tablo 21’de verilmistir. Buna gore diger brans Ogretmenleri ve DKAB
ogretmenleri kidem yili degiskeni acisindan 1. derecede tercih ettikleri yeterlik
alaninda bir farklilasma olmadigi goriilmektedir. Diger brans ogretmenlerinden
1-10 kidem yili araligindaki 6gretmenlerin % 40,1°1 Alan Bilgisini yeterlik
alanini, 11 - 20 kidem yi1l1 araligindaki 6gretmenlerin % 57,51 Kisisel ve Mesleki
Ozellikler yeterlik alanmi, 21 ve iizeri kidem yili araligindaki 6gretmenlerin
%352,6’s1 Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanimi 1. derecede DKAB
ogretmenlerinde gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brang
Ogretmenlerinin veri toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“Ogrenciye karsi hitabi kuvvetli olmalidir’’, “‘iy1 derecede Kur’an-1 Kerim
bilmelidir’’, ‘‘kendini yenilemeli’’, ‘biitiin 6gretmenler gibi 6rnek bir 6§retmen

olmali. Ozellikle branst ile ¢elismemeli’’.

DKAB 6gretmenlerine baktigimiz zaman 1 - 10 kidem yili araligindaki
ogretmenlerin % 65,81 Alan Bilgisi yeterlik alanini, 11 - 20 kidem yili
araligindaki ogretmenlerin % 61,2°s1 Alan Bilgisi yeterlik alanini, 21 ve lizeri
kidem yili araligindaki &gretmenlerin % 60’1 Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanin 1. derecede kendilerinde gormek istemislerdir. Arastirmaya katilan
DKAB 06gretmenlerinin veri toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler
sOyledir: “‘bransinin sorumlulugunu idrak etmeli’’, ‘‘dini bilgiler’’, ‘‘alan

bilgisine hakim olmal1’’, ‘‘alan bilgisine hakim olmali ve bu hakimiyet sinirmi

stirekli gelistirmeli”’.
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Tablo 22: Kidem Yih Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 2. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme- | Ogrenci o
BRANS KIDEM YILI i Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 40 42 6 54 142
1-10 y1l
% 28,2 29,6 4,2 38 100
N 12 12 7 9 40
11-20 y1l
Diger Brans % 30 30 17,5 22,5 100
Ogretmenleri * |5 ylve | N 5 4 2 8 19
lizeri % 26,3 21,1 10,5 42,1 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,8 7,5 35,3 100
N 7 17 1 13 38
1-10 y1l
% 18,5 44,7 2,6 34,2 100
N 5 7 0 6 18
11-20 y1l
DKAB % 27,8 38,9 0 33,3 100
Ogretmenleri ** |5, yilve | N 5 5 0 1 5
lizeri % 40 40 0 20 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23 42,6 1,6 32,8 100
* X%:10,549 Sd: 6 p=,103 p>.,05 Onemsiz
**% X%2:2142  Sd:6  p=.906 p>,05 Onemsiz

Orneklem grubundaki dgretmenlerin kidem yili degiskenine gére DKAB
ogretmenlerinde 2. derecede gérmeyi bekledikleri yeterlik alanma iliskin analiz
sonuclar tablo 22’de verilmistir. Buna gore her iki 6gretmen grubunda da kidem
yili degiskeni acisindan 2. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir
farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte tabloyu biraz daha
incelersek sunlar1 gorebiliriz. Diger brans 6gretmenlerinde 1 - 10 kidem yih
araligma sahip ogretmenlerin % 38’1, 21 ve lizeri kidem yili araligina sahip

ogretmenlerin % 42,1’ Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini 2. dereceye
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koyarken, 11 - 20 kidem yili araligindaki 6gretmenler DKAB 6gretmenlerinde 2.
derecede Alan Bilgisi (% 30) ve Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme (% 30)
yeterlik alanlarin1  gormek istemiglerdir. Arastirmaya katilan diger brang

ogretmenlerinin veri toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:

““Ogrencileri sevmesi, sevilmesi’’, ‘‘hosgori ve acik fikirli’’, ‘‘alaninda uzman
olmal’’, “‘var olan bilgisini aktarabilecek temel Ogretmenlik yetenekleri’’,
“‘hitabet’’.

DKAB o6gretmenlerinde 1 - 10 kidem yili araligina sahip olanlarin %
44,7°s1, 11 - 20 kidem yili araliina sahip olanlarm % 38,9’u kendilerinde
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini, 21 ve iizeri kidem yili
araligindaki dgretmenlerin % 40’1 Alan Bilgisini, % 40’1 Ogretme - Ogrenme
Siirecini Yonetme yeterlik alanini 2. derecede kendilerinde gormek istemislerdir.
Arastirmaya katilan DKAB Ogretmenlerinin veri toplama aracma 2. sirada
yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘bilgisini pazarlamasmi bilmeli yani hitabet
yetenegi gelismis olmali’’, ‘‘uygulamalarmi c¢esitlendirdigi, 6grenci ilgi ve
ihtiyaclarmi dikkate aldig1 performans gosterebilmeli’’, ‘‘dini ve mesleki alanda

yeterliligi>’.
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Tablo 23: Kidem Yih Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 3. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme- | Ogrenci o
BRANS KIDEM YILI i Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 28 60 27 27 142
1-10 y1l
% 19,7 42,3 19 19 100
N 7 20 9 4 40
11-20 y1l
Diger Brans % 17,5 50 22,5 10 100
Ogretmenleri * |5 ylve | N 4 8 7 0 19
tizeri % 21,1 42,1 36,8 0 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
N 4 16 6 12 38
1-10 y1l
% 10,5 42,1 15,8 31,6 100
N 0 8 4 6 18
11-20 y1l
DKAB % 0 44,4 22,2 33,3 100
Ogretmenleri ** |5, yilve | N 1 3 0 1 5
lizeri % 20 60 0 20 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 443 16,4 31,1 100
* X%:7949  Sd:6 p=.242 p>.05 Onemsiz
#% X2:4327  Sd: 6 p=,632 p>,05 Onemsiz

Tablo 23’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin kidem yili degiskenine
gore DKAB 6gretmenlerinde 3. derecede olmasini istedikleri ya da bekledikleri
yeterlik alanma iliskin dagilim verilmistir. Buna gore gerek diger brans
ogretmenleri gerekse DKAB 06gretmenleri kidem yili degiskeni agisindan 3.
derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir farklilagma olmadig: goriilmektedir.
Diger brans 6gretmenlerinde 1 - 10 kidem yili araligina sahip olanlarin % 42,31,

11 - 20 kidem yili arahigindakilerin % 50°si, 21ve tizeri kidem yihi
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araligindakilerin % 42,1’i DKAB 06gretmenlerinde 3. derecede Ogretme -

Ogrenme Siirecini Yénetme yeterlik alanini gérmek istemislerdir.

DKAB o6gretmenlerinin ise 1 - 10 kidem yili araligindakilerin % 42,1°1,

11-20 kidem yili arahigindakilerin % 44,4°4, 21 ve flzeri kidem yili
araligindakilerin % 60’1 kendilerinde 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini

Yonetme yeterlik alanin1 gormeyi beklemektedirler.

Tablo 24: Kidem Yih Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 4. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alan1

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme- | Ogrenci o
BRANS KIDEM YILI i Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik )
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| .. .
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 16 12 105 9 142
1-10 y1l
% 11,3 8,5 73,9 6,3 100
N 10 3 22 5 40
11-20 y1l
Diger Brans % 25,0 7,5 55 12,5 100
Ogretmenleri * |5 yilve | N 5 3 10 1 19
tizeri % 26,3 15,8 52,6 5,3 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9,0 68,2 7,4 100
N 2 0 31 5 38
1-10 y1l
% 53 0 81,6 13,2 100
N 2 0 14 2 18
11-20 y1l
DKAB % 11,1 0 77,8 11,1 100
Ogretmenleri ** |5 ylve | N 0 0 5 0 5
iizeri % 0 0 100 0 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82,0 11,5 100
* X%:10,666 Sd: 6 p=,099 p>,05 (:)nemsiz
#k X2 1,901 Sd:4 p=.,754 p>,05 Onemsiz
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Tablo 24’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin kidem yili degiskenine
gore DKAB ogretmenlerinde 4. derecede gormeyi bekledikleri yeterlik alanmna
iligkin veriler sunulmustur. Analiz sonuglarina gore diger brans 6gretmenleri ve
DKAB 6gretmenlerinin kidem yil1 degiskeni agisindan 4. derecede tercih ettikleri
yeterlik alaninda 6nemli bir farklilasma olmadigi ortaya c¢ikmustir. Diger brans
ogretmenlerinde 1 - 10 kidem yil1 araligina sahip olan 6gretmenlerin % 73,9°u,
11-20 kidem y1l1 araligina sahip olan 6gretmenlerin % 55°1, 21 ve tlizeri kidem yili
araligina sahip olan Ogretmenlerin % 52,6’s1 Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetleri yeterlik alanmi 4. derecede DKAB ogretmenlerinde gormeyi
beklemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans 6gretmenlerinin veri toplama
aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘rehberlik etme’’, ‘‘kilik
kiyafet”, ‘‘s6z ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olmali”’, ‘‘inancina uygun bir

hayat siirmesi, 6grencileri onu model olarak almas1’’.

DKAB ogretmenlerinde 1 - 10 kidem yili araligina sahip olan
ogretmenlerin % 81,6’s1, 11 - 20 kidem yili araligina sahip olan 6gretmenlerin
%77,8’1, 21 ve lizeri kidem yili araligina sahip olan 6gretmenlerin % 100°u 4.
derecede kendilerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanini
gormeyi beklemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin veri
toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler sdyledir: ‘‘6grencilerin 1yi insan
olmalar1 i¢in gayret sarf etmeli’’, “‘rehberlik’’, ‘‘sadece miifredata bagl kalmadan
ogrencilerin egitimine daha fazla 6nem vermek’, ‘‘Oncelikle durusu ile

cevresinde 0rnek olmali’’.
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4.1.4. MEZUN OLUNAN OKUL DEGISKENINE iLiSKiN BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogretmenlerin mezun olunan okul

degiskenine gore 1, 2, 3 ve 4. derecede DKAB Ogretmenlerinde gormeyi

bekledikleri yeterlik alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 25: Mezun Olunan Okul Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 1.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlari

Ogretme- | Ogrenci Kicisel
BRANS |MEZUNOLUNANOKUL| Alan | Ogrenme | Kisilik | - | TOPLAM
Mesleki
Bilgisi Siirecini | (Rehberlik) | .. .
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmen Okulu - N 5 7 0 3 20
Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu | %0 25 35 0 40 100
N 59 27 4 61 151
Diser B Egitim Fakdiltesi
et brang % 39,1 17,9 2,6 404 100
Ogretmenleri *
Diger Fakiilteler-Fen | N 9 5 0 16 30
Edebiyat Fakiiltesi % 30 16,7 0 53,3 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2 42,3 100
Yiiksek Islam N 0 0 0 5 5
Enstitiisii — Islami
Ilimler Akademisi % 0 0 0 100 100
. N 25 4 0 9 38
[lahiyat Fakiiltesi
DKAB % | 658 10,5 0 23,7 100
Ogretmenleri ** . 0
DKAB Ogretmenligi | N 13 4 4 21
Bolimi % 62 19 0 19 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100

* X%:6,497 Sd:6 p=.370
**% X2:7241  Sd:4  p=.124

p>.05 Onemsiz
p>.,05 Onemsiz
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Tablo 25’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullara
gore DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede olmasini bekledikleri yeterlik alanina
iliskin analiz sonuclar1 verilmistir. Buna gore gerek diger brans 6gretmenleri
gerekse DKAB 0Ogretmenleri mezun olduklar1 okul degiskeni agisindan 1.
derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda ©Onemli bir farklilasma olmadigi
goriilmektedir. Diger brans dgretmenlerinde Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii-
Egitim Yiksekokulu mezunlarmin %40’1, Egitim Fakiiltesi mezunlarinin
%40,4°1, Diger Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarimin %53,3’ii DKAB
ogretmenlerinde 1. derecede Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini
gormeyi beklediklerini  belirtmislerdir. Arastirmaya katilan diger brang
Ogretmenlerinin veri toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
““mesleki bilgi’’, ‘‘davranis olarak 6rnek olmali”, ‘‘6grencilere vermeye calistigi
davranislar1 kendi davraniglarina da yansitmali’’, ‘‘herkesle barigik olmalr’’,

“acik fikirlilik*’.

DKAB ogretmenlerinde Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami Ilimler
Akademisi mezunlarmm % 100’{i Kisisel ve Mesleki Ozellikleri, Ilahiyat
Fakiiltesi mezunlarmin % 65,8’1 ve DKAB 6gretmenligi mezunlarinin % 62’si
Alan Bilgisi yeterlik alanmni 1. derecede kendilerinde gormeyi beklemisledir.
Arastirmaya katilan DKAB Ogretmenlerinin veri toplama aracma 1. sirada
yazdiklar1 baz1 ciimleler soyledir: ‘‘alaninda yeterli bilgiyle donanimli olmalr™,
““0zel alan bilgisi’’, ‘‘aldig1 formasyon ile kisiligi uyumlu olmalr’’, ‘‘dersi

sevdirebilmeli’’.
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Tablo 26: Mezun Olunan Okul Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 2.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlari
Ogretme- | Ogrenci o
.. . Kisisel ve
esleki
Bilgisi Siirecini | (Rehberlik) | .. .
. ~ | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmen Okulu - N 7 3 | 9 20
Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu | %0 35 15 5 45 100
N 40 45 11 55 151
Egitim Fakdiltesi
Diger Brang % 26,5 29,8 7,3 36,4 100
Ogretmenleri * |Diger Fakiilteler- N 10 10 3 7 30
Fen Edebiyat
Fakiiltesi % 33,3 33,3 10 23,4 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,9 7,5 35,3 100
Yiiksek Islam N 1 1 0 0 )
Enstitiisii — Islami
[limler Akademisi % 50 50 0 0 100
, N 8 14 0 16 38
[lahiyat Fakiiltesi
DKAB % | 211 36,8 0 42,1 100
Ogretmenleri ** i )
DKAB Ogretmenligi| N 5 11 4 21
Bolimi % 23,8 52,4 4.8 19 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23 42,6 1,6 32,8 100
* X%:4575 Sd:6 p=.599 p>,05 Onemsiz
** X%2: 6273  Sd:6 p=.393 p>,05 Onemsiz

Tablo 26’da 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin mezun olduklar: okullara
gore DKAB 6gretmenlerinde 2. derecede olmasini istedikleri ya da bekledikleri
yeterlik alanma iliskin dagilim verilmistir. Buna gore gerek diger brans
ogretmenleri gerekse DKAB Ogretmenleri mezun olduklar1 okul degiskeni
acisindan 2. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda bir farklilasma olmadigi
goriilmektedir. Tabloya gore diger brans ogretmenlerinde Ogretmen Okulu -

Egitim Enstitiisii - Egitim Yiiksekokulu mezunlarinin % 45’1 ile Egitim Fakiiltesi
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mezunlarinm % 36,4’ii Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini, Diger
Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarmmin % 33,3’ Alan Bilgisi ve
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni 2. derecede DKAB
ogretmenlerinde gormek istemislerdir. Arastirmaya katilan diger brang
ogretmenlerinin veri toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“‘alan bilgisi bakimindan yeterli olmali (Kur’an-1 Kerim okumasini bilmeli. Ezber
hadisler bilmeli)’, ‘‘olumlu davranislar sergilemelidir’’, ‘‘meslek bilgisi’’,
“Ogrencilerle iletisimi iyt olmali”’, ‘‘davraniglar yoniinden 6grencilere Ornek

olmali’’.

DKAB o6gretmenlerinde ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmm % 42,1
kendilerinde 2. derecede Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini gdrmek
isterlerken, DKAB Ogretmenligi mezunlarmin % 52,4’ Ogretme - Ogrenme
Siirecini Yonetme yeterlik alanini kendilerinde 2. derecede gormek istemislerdir.
Arastirmaya katilan DKAB Ogretmenlerinin veri toplama aracma 2. sirada
yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘sabir, hosgérii ve saygi’”’, ‘‘Olgme ve

degerlendirme metotlar1”’, ‘‘seviyeye uygun ders anlatimi’’, ‘‘bulundugu ortamda

Oornek insan olmali’’.
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Tablo 27: Mezun Olunan Okul Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 3.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlari

Ogretme- | Ogrenci Kicisel
BRANS |MEZUNOLUNANOKUL| Alan | Ogrenme | Kisilik BISEVE | ToPLAM
Mesleki
Bilgisi Siirecini | (Rehberlik) | .. .
. ~| Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmen Okulu - N 2 ] 10 0 20
Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu | % 10 40 50 0 100
N 32 65 26 28 151
Egitim Fakdiltesi
Diger Brans % 21,2 43,1 17,2 18,5 100
Ogretmenleri * Diger Fakiilteler- N 5 15 7 3 30
Fen Edebiyat
Fakiiltesi % 16,7 50 23,3 10 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
Yiiksek Islam N 1 1 0 0 2
Enstitiisii — Islami
Ilimler Akademisi % 50 50 0 0 100
. N 2 20 5 11 38
[lahiyat Fakiiltesi
DKAB % | 53 52,6 13,2 28,9 100
Ogretmenleri ** . 5
DKAB Ogretmenligi| N 2 6 8 21
Bolimi % 9,5 28,6 23,8 38,1 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 44,3 16,4 31,1 100
* X%:15,168 Sd: 6 p=,019 p <,05 Onemli
**% X2:8775 Sd:6 p=,187 p>,05 Onemsiz

Arastirma grubundaki 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullara gére DKAB
ogretmenlerinde 3. derecede olmasim istedikleri yeterlik alanmna iligkin dagilim
tablo 27°de verilmistir. Buna gére DKAB 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okul
degiskeni acisindan 3. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir
farklilasmanin  olmadigr  goriilmektedir. Bununla birlikte

diger brang

ogretmenlerinin mezun olunan okul degiskenine gore 3. derecede DKAB
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ogretmenlerinde gormek istedigi yeterlik alanina iligkin goriislerinde 6nemli bir
farklilasma oldugu goriilmiistiir. Diger brans dgretmenlerinde Ogretmen Okulu -
Egitim Enstitiisii - Egitim Yiiksekokulu mezunlarmin % 50’si Ogrenci Kisilik
(Rehberlik) Hizmetlerini 3. swraya koyarken, Egitim Fakiiltesi mezunlarmin
%43,1’1 ve Diger Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarmm % 50°si
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini 3. derecede DKAB
ogretmenlerinde gormek istemektedirler. Burada Ogretmen Okulu - Egitim
Enstitiisti - Egitim Yiiksekokulu mezunlar1 diger iki 6gretmen grubundan ayrilmis
ve Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetlerini 3. siraya yerlestirmistir. Arastirmaya
katilan diger brans 6gretmenlerinin veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi
climleler soyledir: ‘‘formasyon’’, ‘‘ezberci degil anlamaya yonelik dini anlatma’’,
“‘baskic1 ve tutucu olmamali’’, ‘‘ayet ve hadisleri seviyeye uygun olarak

anlatmalr’’, ‘‘diger herkese Ornek olmalr’’, ‘‘farkli 6gretim tekniklerine yer

vermeli’’.

DKAB 6gretmenlerinden ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmm % 52,6’s1
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanni, DKAB 6gretmenligi
mezunlarmnm % 38,1’i kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikleri gdrmek
istemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin veri toplama aracina
3. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘cocuk gelisimi alaninda yeterlilik”’,

“‘alan bilgisi’’, ‘‘sosyalitesi yiiksek olmali’’, ‘‘kendini siirekli yenileyebilmeli”’,

“‘bilgisayar1 kullanmalr’’.
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Tablo 28: Mezun Olunan Okul Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 4.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlari

Ogretme- | Ogrenci Kicisel
BRANS | MEZUNOLUNANOKUL | Alan | Ogrenme | Kisilik IS Ve ToPLAM
Mesleki
Bilgisi Siirecini | (Rehberlik) | .. .
. "~ | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmen Okulu - N 5 4 ] 3 20
Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu | % 25 20 40 15 100
N 20 14 110 7 151
Egitim Fakdiltesi
Diger Brang % 13,2 9,3 72,8 4,6 100
Ogretmenleri * Diger Fakiilteler- N 6 0 19 5 30
Fen Edebiyat
Fakiiltesi % 20 0 63,3 16,7 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9 68,2 7,4 100
Yiiksek Islam N 0 0 2 0 2
Enstitiisii — Islami
Ilimler Akademisi % 0 0 100 0 100
, N 3 0 33 2 38
[lahiyat Fakiiltesi
DKAB % | 19 0 86.8 53 100
Ogretmenleri ** . 15
DKAB Ogretmenligi| N 1 0 5 21
Bolimii % 4,8 0 71,4 23,8 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82 11,5 100
* X%:16,950 Sd: 6 p=,009 p <,05 Onemli
** X2:5104 Sd:4 p=.277 p>,05 Onemsiz

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullara gére DKAB

ogretmenlerinde 4. derecede olmasmi istedikleri ya da bekledikleri yeterlik

alanina iliskin veriler tablo 28’de verilmistir. Buna gére DKAB 6gretmenlerinde

mezun olunan okula gore anlamli bir farklilasma goériilmemistir. Bunun yaninda

Diger brans Ogretmenlerine bakildiginda mezun olduklart okul degiskeni

acisindan 4. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamhi bir farklilagsma

oldugu goriilmektedir. Diger brans dgretmenlerinde Ogretmen Okulu - Egitim
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Enstitiisi - Egitim Yiksekokulu mezunlarmin % 40’1, Egitim Fakiiltesi
mezunlarinmm % 72,8’1, Diger Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarmin
% 63,3’ii Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanini 4. derecede
DKAB 6gretmenlerinde gormek istemektedirler. Diger brang 6gretmenlerinden
Egitim Fakiiltesi mezunu olan katilimcilarin 4. derecede DKAB 6gretmenlerinde
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanini segme yiizdeleri diger tiim
fakiiltelerden yiiksektir. Arastirmaya katilan diger brans 6gretmenlerinin veri
toplama aracina 4. swada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘giiven verici
olmahdir’’, ‘‘davranislariyla O6rnek olmalidir’’, ‘‘okul islerini bilmelidir’’,

““dgrencileri bir birey goren ve hepsine ayni davranabilen’’.

DKAB 6gretmenlerinden Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami Ilimler
Akademisi mezunlarmm % 100’ii, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmm % 86,8’i,
DKAB 6gretmenligi mezunlarmim % 71,41 4. yeterlik alam1 olarak kendilerinde
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi gérmek istemektedirler.
Arastirmaya katilan DKAB Ogretmenlerinin veri toplama aracma 4. sirada
yazdiklar1 bazi climleler sOyledir: ‘‘6grenciye yalnizca din bilgisi vermekle
yetinmemeli, davranislarinin iyilestirilmesinde, ahlaki gelisiminde de din kiiltiirti
ogretmeni rol almali’’, “‘giincel bilgi”’, ‘‘mevzuat bilgisi’’, ‘‘okul disinda da

ogrencilerle goriisiir’’.
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4.1.5. OGRENIM DURUMU DEGISKENINE IiLISKiN BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogretmenlerin  6grenim  durumu
degiskenine gore 1, 2, 3 ve 4. derecede DKAB Ogretmenlerinde gormeyi

bekledikleri yeterlik alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 29: Ogrenim Durumu Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 1.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlari
. . Ogretme- | Ogrenci
BRANS OGRENIM Al (")% Kg' dic | <9 ropLam
DURUMU an grenme 1§111 Mes]eki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| .. .
. 7| Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
OnLisans | N 72 35 4 81 192
ve Lisans | 95 37,5 18,2 2,1 422 100
Diger Brang Yiiksek N 1 4 0 4 9
Ogretmenleri * |Lisans % 11,2 444 0 444 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2 423 100
On Lisans N 32 6 0 14 52
ve Lisans | 95 61,5 11,5 0 26,9 100
DKAB Yiiksek N 6 2 0 1 9
Ogretmenleri ** |Lisans % 66,7 22,2 0 11,1 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100
* X%:4891 Sd:3 p=,180 p>.,05 Onemsiz
**% X% 1,480 Sd:2 p=.477 p>,05 Onemsiz

Tablo 29’da Orneklem grubundaki Ogretmenlerin 6grenim durumu
degiskenine gore DKAB Ogretmenlerinde 1. derecede gormeyi bekledikleri
yeterlik alanina iliskin bulgular verilmistir. Yapilan khi-kare testi analizinin
sonuglarina gore gerek diger brans 6gretmenleri gerekse DKAB 6gretmenlerinin
ogrenim durumlar1 acisindan 1. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli
bir farklilagma goriilmemektedir. Diger brans 6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans
mezunlarinm % 42,2°si Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi, % 37,5’

Alan Bilgisi yeterlik alanin1 1. derecede DKAB 06gretmenlerinde gormek
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istemektedirler. Yiiksek lisans mezunu diger brans 6gretmenlerinin % 44,4’
Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi, % 44,4’ii Ogretme - Ogrenme
Stirecini Yonetme yeterlik alanini 1. derecede DKAB 6gretmenlerinde gormeyi
beklemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans 6gretmenlerinin veri toplama
aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: °‘fikih bilgisi’’, ‘‘her

ogretmende olmasi gerektigi gibi 6rnek davranis’’, ‘‘ahlak’’.

DKAB 6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlarinin % 61,5’1, yiiksek
lisans mezunlarmin % 66,7°si Alan Bilgisi yeterlik alanin1 1. derecede
kendilerinde  gérmeyi  beklemektedirler.  Arastrmaya  katilan DKAB
Ogretmenlerinin veri toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:

199 (X3

“‘alan bilgisi”’, ‘‘mesleki bilgi acisindan yeterli olmali’’, “‘bilgi ve donanim”’.

Tablo 30: Ogrenim Durumu Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 2.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlar
s . Ogretme- | Ogrenci
BRANS OGRENIM Al (")% Kg' ai | e ropLam
DURUMU an grenme isili Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. 7| Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
OnLisans | N 54 54 15 69 192
ve Lisans % 28,1 28,1 7,8 35,9 100
Diger Brang Yiiksek N 3 4 0 2 9
Ogretmenleri * |Lisans % 33,4 444 0 22,2 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,9 7,5 35,3 100
On Lisans N 12 23 1 16 52
ve Lisans % 23,1 442 1,9 30,8 100
DKAB Yiiksek N 2 3 0 4 9
Ogretmenleri ** |Lisans % 22,2 33,4 0 44,4 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23 42,6 1,6 32,8 100
* X%:2037 Sd:3 p=.,565 p>,05 Onemsiz
**% X% 827  Sd:3  p=.843 p>,05 Onemsiz
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Arastirma grubundaki 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gére DKAB
ogretmenlerinde 2. derecede olmasim istedikleri yeterlik alanmna iligkin dagilim
tablo 30°da verilmistir. Buna gore brans Ogretmenlerinin ve DKAB
ogretmenlerinin 6grenim durumlar1 agisindan 2. derecede tercih ettikleri yeterlik
alaninda anlamli bir farklilagsma goriilmemektedir. Bununla birlikte diger brang
ogretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlarinin % 35,9’u Kisisel ve Mesleki
Ozellikler Yeterlik alanmi, yiiksek lisans mezunlarinm % 44,4’ Ogretme -
Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanin1 2. derecede DKAB 6gretmenlerinde
gormeyi istemislerdir. Arastirmaya katilan diger brans Ogretmenlerinin veri
toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘dini konularin yeterli
diizeyde verilmesi’’, ‘‘derse girdigi smiflarda 6grenci diizeyine inebilmeli’’,
“‘alan bilgisi 1y1 olmali’’, ‘‘6zellikle ahlaki konularda yaptiklariyla sdyledikleri

celismemeli”’.

DKAB o6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlarinin % 44,2’si
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini, yiiksek lisans
mezunlarinm % 44,47\ Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini kendilerinde
2. derecede gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin
veri toplama aracma 2. swrada yazdiklari bazi ciimleler soyledir: *‘bilgi
aktarabilecek yeterli formasyon’, ‘‘meslek alan bilgilerine sahip olmali’’,
““meslek bilgisinin yaninda yeterli diizeyde genel kiiltiir bilgisine sahip olmal1’,

“‘pedagojik formasyon’’.
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Tablo 31: Ogrenim Durumu Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 3.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlar
. . Ogretme- | Ogrenci
BRANS OGRENIM Al (")% Kg' dic | <9 I ropLam
DURUMU an grenme isili Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| .. .
. 7| Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
On Lisans N 36 87 40 29 192
ve Lisans % 18,8 453 20,8 15,1 100
Diger Brang Yiiksek N 3 1 3 2 9
Ogretmenleri * |Lisans % 33,3 11,1 33,3 22,2 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
On Lisans N 4 23 10 15 52
ve Lisans % 7,7 44,2 19,2 28.8 100
DKAB Yiiksek N 1 4 0 4 9
Ogretmenleri ** |Lisans % 11,2 44,4 0 44.4 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 44,3 16,4 31,1 100
* X%:4,150 Sd:3  p=.246 p>,05 Onemsiz
**% X2:2440 Sd:3  p=.486 p>,05 Onemsiz

Tablo 31°’de Orneklem grubundaki 6gretmenlerin 6grenim durumlarina
gore DKAB ogretmenlerinde 3. derecede gormeyi bekledikleri yeterlik alanmna
iligkin dagilim verilmistir. Buna gore gerek diger brans O0gretmenleri gerekse
DKAB ogretmenleri 6grenim durumlar1 agisindan 3. derecede tercih ettikleri
yeterlik alaninda anlamli bir farklilasma goriilmemektedir. Diger brang
ogretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlarmmn % 45,3’ii Ogretme - Ogrenme
Siirecini Yonetme yeterlik alanini, yiiksek lisans mezunlarmin % 33,3t Alan
Bilgisi ve Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanlarmi 3. derecede
DKAB o6gretmenlerinde goérmeyi beklemektedirler. Arastirmaya katilan diger
brang 6gretmenlerinin veri toplama aracma 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler

sOyledir: ‘‘08rencilere karsi esitlik’’, ‘‘iletisim yetenegi’’, ‘‘alaninda kendini
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gelistirmeli”’, “‘zamani etkili kullanabilmeli’’, karsisindakine giiven verebilme’’,

bilgili olmast’®

2

DKAB ogretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlarmnin % 44,2’si

Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni, yiiksek lisans mezunu

ogretmenlerin % 44,4’ii Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme ve Kisisel ve

Mesleki

Ozellikler

yeterlik alanlarimi

3. derecede

kendilerinde gdrmeyi

beklemektedirler. Arastrmaya katilan DKAB 06gretmenlerinin veri toplama

aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘genel kiiltiir”’, ‘‘mesai

arkadaslariyla ve c¢evresiyle uyumlu’’, ‘‘konularla ilgili materyale ulasabilmeli’’,

““diizgiin konusma, konuya tatmin edici agiklamalar yapma’’.

Tablo 32: Ogrenim Durumu Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 4.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik Alanlari

. . Ogretme- | Ogrenci
BRANS OGRENIM Al (")% Kg"l'k Kisisel ve |y oy pram
an renme isili
DURUMU | sreme BT stk
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. 7| Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
On Lisans N 29 18 131 14 192
ve Lisans % 15,1 9.4 68,2 7.3 100
Diger Brang Yiiksek N 2 0 6 1 9
Ogretmenleri * |Lisans % 222 0 66,7 11,1 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9 68,2 7,4 100
OnLisans | N 4 0 41 7 52
ve Lisans % 7,7 0 78,8 13,5 100
DKAB Yiiksek N 0 0 9 0 9
Ogretmenleri ** |Lisans % 0 0 100 0 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82 11,5 100
* X%:1,297  Sd:3  p=.730 p>,05 Onemsiz
**% X2:2323  Sd:2 p=.313 p>,05 Onemsiz
Tablo 32’de Orneklem grubundaki 6gretmenlerin 6grenim durumlarina

gore DKAB 6gretmenlerinde 4. derecede olmasini bekledikleri yeterlik alanina
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iliskin dagilim verilmistir. Buna gore hem brang 6gretmenleri hem de DKAB
ogretmenleri 6grenim durumlar1 acisindan 4. derecede tercih ettikleri yeterlik
alaninda anlamli bir farklilagma goriilmemektedir. Diger brans 6gretmenlerinde
on lisans ve lisans mezunlarinin % 68,2’s1, yliksek lisans mezunu olanlarin
%66,7’si  Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetlerini 4. derecede DKAB
ogretmenlerinde gormeyi beklemektedirler. Arastirmaya katilan diger brang
ogretmenlerinin veri toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘¢
ornek davranis sergilemeli’’, ‘“‘milli ve manevi degerlerimizi kazandirmali,
kisiliklerine katki saglamali’’, ‘‘insanlik gelece§i ve yararina davranislari

verebilmek’’.

DKAB 6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlarinin % 78,8’1, yiiksek
lisans mezunlarmmn % 100’ Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetlerini
kendilerinde gérmek istemektedirler. Her iki 6gretmen grubunda da on lisans-
lisans ve yiiksek lisans mezunlarinda 4. dereceye Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetlerini  koyduklar1  goériilmektedir.  Arastirmaya  katilan DKAB
Ogretmenlerinin veri toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“6grenciye kendisini sevdirebilme yetisi’’, ‘‘yonetmelik vb. konularda yapilan

degisikleri takip etmek’’.
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4.1.6. GOREV YERI DEGISKENINE iLiSKIN BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yeri degiskenine gore
I, 2, 3 ve 4. derecede DKAB 06gretmenlerinde gormeyi bekledikleri yeterlik

alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 33: Gorev Yeri Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 1. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
N . Ogretme- | Ogrenci o
BRANS GOREV YERI N Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
il N 24 11 0 34 69
Merkezi | 95 34,8 15,9 0 49,3 100
lce N 29 15 3 36 83
Diger Brang ~ |Merkezi | 9 34,9 18,1 3,6 43,4 100
Ogretmenleri * |gajdeve | N 20 13 1 15 49
Koy % 40,8 26,5 2,1 30,6 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2,0 423 100
il N 20 3 0 7 30
Merkezi | 95 66,7 10 0 23,3 100
flce N 11 3 0 4 18
DKAB Merkezi % 61,1 16,7 0 22,2 100
Ogretmenleri ** |gajge ve | N 7 5 0 4 13
Koy % 53,8 15,4 0 30,8 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100
* X%:7,020 Sd: 6 p=,319 p>,05 (:)nemsiz
** X2 953 Sd:4  p=.917 p>,05 Onemsiz

Ogretmenlerin gérev yerlerine gére DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede
olmasini istedikleri ya da bekledikleri yeterlik alanimna iliskin dagilim tablo 33°de

verilmistir. Buna gore diger brang Ogretmenleri ve DKAB 6gretmenleri gorev
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yerleri agisindan 1. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir
farklilasma goriilmemektedir. Diger brans 6gretmenlerinde il merkezinde gorev
yapan Ogretmenlerin % 49,3’1, ilce merkezinde goérev yapan Ogretmenlerin
%43,4’ii DKAB 06gretmenlerinde 1. derecede Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanmni1 goérmek istemektedirler. Belde ve koyde gorev yapan
ogretmenlerin ise % 40,8’1 Alan Bilgisi yeterlik alanin1 1. derecede DKAB
ogretmenlerinde gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brang
ogretmenlerinin veri toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘¢
dini konularda gerekli bilgi ve donanima sahip olmalar1 gerekir’’, ‘‘cagdas,
yenilik¢i’’, ‘‘davranislariyla her zaman 1. smif olmali”’, ‘‘alan bilgisi giiclii

olmal1i”’, ‘“mesleki becerisi bilgilerini 6grencilere aktarabilecek seviyede olmalr’’,

““mesleki yeterlilik™’.

DKAB o6gretmenlerinde il merkezinde gorev yapanlarin % 66,7’si, ilge
merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin % 61,1°1, belde ve koyde gbérev yapanlarin
ogretmenlerin % 53,8’1 kendilerinde 1. derecede Alan Bilgisi yeterlik alanini
gormeyi beklemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin veri
toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler sdyledir: ‘‘bence bu isi yapan
insanda bulunmas1 gereken en 6nemli yeterlilik; sevgi, isini severek yapma, maas
karsilig1 yapilan bir isi olarak gdérmemektir’’, ‘‘iletisim yetenegi ve hitabet

(DKAB 6gretmenlerinin en biiylik eksigi kendilerini ifade edememeleri)’’, ‘‘alan

bilgisine sahip olmali’.
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Tablo 34: Gorev Yeri Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 2. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
N . Ogretme- | Ogrenci o
BRANS GOREY YERI . Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
il N 24 20 4 21 69
Merkezi | 9 34,8 29 5,8 30,4 100
fle N 24 18 9 32 83
Diger Brans Merkezi % 28,9 21,7 10,8 38,6 100
Ogretmenleri * |gajdeve | N 9 20 2 18 49
Koy % 18,4 40,8 4,1 36,7 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,9 7,5 35,3 100
il N 5 15 1 9 30
Merkezi | 9 16,7 50 3.3 30 100
lce N 5 6 0 7 18
DKAB Merkezi | 9 27,8 33,3 0 38,9 100
Ogretmenleri ** |gajge ve | N 4 5 0 4 13
Kéy % 30,8 38,4 0 30,8 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23,0 42,6 1,6 32,8 100
* X%:9,664 Sd: 6 p=,140 p>.,05 Onemsiz
**% X2:3170 Sd:6 p=,787 p>,05 Onemsiz

Ogretmenlerin gérev yerlerine gére DKAB 6gretmenlerinde 2. derecede
olmasini istedikleri yeterlik alanmma iliskin analiz sonuglar1 Tablo 34’de
verilmistir. Buna gore hem diger brans Ogretmenlerinde hem de DKAB
ogretmenlerinde gorev yerleri agisindan 2. derecede tercih ettikleri yeterlik
alaninda anlamli bir farklilagsma goriilmemektedir. Bununla birlikte diger brang
ogretmenlerinde il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin % 34,81 Alan Bilgisi
yeterlik alanini, ilce merkezinde gérev yapan dgretmenlerin % 38,6°s1 Kisisel ve

Mesleki Ozellikler yeterlik alanmni, belde ve kdyde gdrev yapan dgretmenlerin
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%40,8’i Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi 2. derecede
DKAB o6gretmenlerinde gormeyi istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans
ogretmenlerinin veri toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“‘alan bilgisi’’, ‘‘genel kiiltiirii genis olmal1”’, “‘6grencilerin anlamakta zorlandig1
olgu, kural, ve etik davraniglar1 uygun Orneklerle somutlastrmali’’, ‘sabirli

olmalr’’, ““mesleki bilgisi yeterli olmalr’’, “‘kiiltiirlii olmali’’, *‘konulara yeterince

hakim olmal:i’’.

DKAB 6gretmenlerinde il merkezinde gorev yapan dgretmenlerin % 50°si
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni, ilce merkezinde gorev
yapan dgretmenlerin % 38,9’u Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini, belde
ve kdyde gorev yapan ogretmenlerin % 38,4’ii Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanin1 2. derecede kendilerinde gormeyi istemektedirler. Arastirmaya
katilan DKAB 0Ogretmenlerinin veri toplama aracina 2. swrada yazdiklar1 bazi
climleler soyledir: ‘‘alan bilgisine hakim olmalr’’, ‘‘genel kiiltiir anlaminda
donanimli olmalr”’, ‘‘muhatab1 olan G6grencinin yas diizeyine uygun iletisim
yetenegi’’, ‘‘Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgiler anlaminda yeterli
olmak’’, ‘hitabet yetenegi’’, ’sosyal iliskiler iyi olmali>’, ‘‘Kur’an, hadis, islam
tarihi, felsefe, kelam bilgisi yeterli olmalr’’, ‘‘cocuk ve ergen psikolojisinde

yeterli olmak’’, ‘‘hal ve davranislariyla etrafina misal teskil etmek’’, “‘diizgiin

Tiirkge kullanma’’.
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Tablo 35: Gorev Yeri Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 3. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
N . Ogretme- | Ogrenci o
BRANS GOREYV YERI i Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
il N 10 31 18 10 69
Merkezi | 9 14,5 44,9 26,1 14,5 100
flge N 17 41 17 8 83
Diger Brang Merkezi % 20,5 49,4 20,5 9,6 100
Ogretmenleri * |gajdeve | N 12 16 8 13 49
Koy % 24,5 32,7 16,3 26,5 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
il N 2 12 6 10 30
Merkezi | 9 6,7 40 20 33,3 100
Ilce N 2 9 2 5 18
DKAB Merkezi | 9 11,1 50 11,1 27,8 100
Ogretmenleri ** |gajge ve | N 1 6 2 4 13
Koy % 7,7 46,2 15,4 30,8 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 443 16,4 31,1 100
* X%:10,655 Sd: 6 p=,100 p>.,05 Onemsiz
**% X2 1,208 Sd:6 p=.976 p>,05 Onemsiz

Orneklem grubundaki Ogretmenlerin  gorev yerlerine goére DKAB
ogretmenlerinde 3. derecede olmasmi istedikleri ya da bekledikleri yeterlik
alanina iligkin analiz sonuglar1 tablo 35’de verilmistir. Buna gore gerek diger
brang Ogretmenleri gerekse DKAB Ogretmenleri gorev yerleri agisindan 3.
derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli  bir farklilagsma
goriilmemektedir. Buna ek olarak diger brans Ogretmenlerinde il merkezinde
gorev yapan 6gretmenlerin % 44,9’u, ilce merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin

% 49,9’u, belde ve koyde gorev yapan Ogretmenlerin % 32,7°si Ogretme -
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Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanin1 3. derecede DKAB 6gretmenlerinde
gormeyi beklemektedir. Arastirmaya katilan diger brans Ogretmenlerinin veri
toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘meslegini sevmeli’’,

29 (X

““hosgorilii ve giiler yiizlii olmali’’, ‘‘6grencilere samimi ve dersleri sevdirici bir
sekilde yaklasmalr’’, “‘dini sevdirecek tutumlar sergilemeli’’, ‘‘6grenci seviyesine
inebilmeli’’, ‘‘uygulama derslerine 6nem vermesi’’, °‘Tiirkiye’deki mezhep
cesitliligine uygun bilgi birikimi olmali”’, ‘‘6gretmen ve Ogrencilerle saglikli

29 (X3

iletisim’’, “‘not hususunda comert olmal1 sinavlar1 zorlagtirmamali”’.

DKAB 6gretmenlerinde il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin % 40’1,
ilce merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin % 50’si, belde ve kdyde gorev yapan
ogretmenlerin % 46,2’si Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini 3.
derecede kendilerinde goérmeyi beklemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“‘glizel konusma yetenegine sahip olmalr’’, ‘‘yeterli pedagojik bilgi, 6grenciyle
sik1 baglayict iletisim’, ‘‘temsil kabiliyeti gelistirmeli, sigara vb. seyler
kullanmamalr’’, “‘yeterli formasyon bilgisi yaninda smif seviyesine gore konular1

ogrencilere aktarabilme yeterliligi’’, ‘‘dlizgiin konugsma, konuya tatmin edici

aciklamalar yapma’’.
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Tablo 36: Gorev Yeri Degiskeni icin DKAB Ogretmenlerinde 4. Derecede

Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alami

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
N . Ogretme- | Ogrenci o
BRANS GOREYV YERI i Kisisel ve | TOPLAM
Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
il N 11 7 46 5 69
Merkezi | 9 15,9 10,1 66,7 7,2 100
flce N 13 9 54 7 83
Diger Brang ~ |Merkezi | 9 15,7 10,8 65,1 8,4 100
Ogretmenleri * |gajdeve | N 7 2 37 3 49
Koy % 14,3 4,1 75,5 6,1 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9 68,2 7.4 100
il N 3 0 23 4 30
Merkezi % 10 0 76,7 13,3 100
flce N 0 0 16 2 18
DKAB Merkezi % 0 0 88,9 11,1 100
Ogretmenleri ** |gajge ve | N 1 0 11 1 13
Koy % 7,7 0 84,6 7,7 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82 11,5 100
* X%:2550 Sd:6 p=.,863 p>.,05 Onemsiz
**% X2:2222  Sd:4  p=,695 p>.,05 Onemsiz

Tablo 36’da Orneklem grubundaki Ogretmenlerin gorev yerlerine gore
DKAB 6gretmenlerinde 4. derecede gormeyi bekledikleri yeterlik alanina iligskin
dagilim verilmistir. Buna gore diger brang 6gretmenleri ve DKAB 6gretmenleri
gorev yerleri acisindan 4. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir
farklilasma goriilmemektedir. Diger brans 6gretmenlerinde il merkezinde gorev
yapan Ogretmenlerin % 66,7’si, ilce merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin %

65,1’1, belde ve kdyde gorev yapan 6gretmenlerin % 75,51 4. derecede DKAB
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ogretmenlerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi gérmeyi
beklemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans dgretmenlerinin veri toplama
aracina 4. sirada yazdiklar1 baz1 ciimleler soyledir: ‘‘ahlak bilgisinden yoksun,
toplumumuzun ahlaki gelisimini saglama Oncelikli hedefi olmalr’’, *‘farkli
yontem ve teknikleri uygulayabilme’’, ‘‘08rencilere dini yonden rehber olma’’,
““her konuda rehberlik edebilme’’, ‘‘Ggrenciler arasinda anlayis1i pekistirme
calismalar1 yapmas1’’, ‘‘¢ok kati kurallar1 olmamalr’’, “‘genis bir kiiltlir ve bilgi
birikimi olmalr’’.

DKAB o6gretmenlerinde il merkezinde gorev yapan oOgretmenlerin %
76,7’s1, ilce merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin %88,9’u, belde ve koyde
gdrev yapan dgretmenlerin % 84,6’s1 4. Derecede kendilerinde Ogrenci Kisilik
(Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanini gérmeyi beklemektedirler. Arastirmaya
katilan DKAB 0Ogretmenlerinin veri toplama aracina 4. swrada yazdiklar1 bazi

29 (X3

cimleler soyledir: ‘‘konularla ilgili ayet ve hadislerden haberdar olmali’’, “‘1yi bir
konusma yetenegi ve ikna kabiliyeti’’, ‘‘08rencilerle ve 6gretmenlerle diyalogunu
gelistirmis olmal1”’, ‘‘6grencilerin sordugu farkli sorulari1 anlayisla karsilar’,

“‘kisisel ozellikleriyle 68rencisine 6rnek olmalr’’.
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4.1.7. HIZMET iCi EGITIM ALMA DURUMU DEGISKENINE iLiSKIiN
BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alma
durumu degiskenine gore 1, 2, 3 ve 4. derecede DKAB 6gretmenlerinde gormeyi

bekledikleri yeterlik alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 37: Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskeni I¢in DKAB

Ogretmenlerinde 1. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
HIZMET iCi Ogretme- | Ogrenci
BRANS s & SIENCl | isisel ve | TOPLAM
EGITIM Alan Ogrenme | Kisilik )
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini  |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 12 4 1 9 26
Katilmadim
% 46,2 15,4 3,8 34,6 100
Diger Brans N 61 35 3 76 175
. . Katildim
Ogretmenleri * % 34,9 20 1,7 434 100
N 73 39 4 85 201
Toplam
% 36,3 19,4 2 423 100
N 8 1 0 2 11
Katilmadim
% 72,7 9,1 0 18,2 100
DKAB N 30 7 0 13 50
.. ) Katildim
Ogretmenleri ** % 60 14 0 26 100
N 38 8 0 15 61
Toplam
% 62,3 13,1 0 24,6 100
* X*:1,977 Sd:3  p=.577 p>.,05 Onemsiz
** X2 624 Sd:2 p=.732 p>,05 Onemsiz

Tablo 37°de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kursuna
katilma durumlarma gére DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede olmasini istedikleri
yeterlik alanina iligkin analiz sonuglar1 verilmistir. Buna gore diger brans
ogretmenleri ve DKAB 6gretmenleri hizmet i¢i egitim kursuna katilma degiskeni
acisindan 1. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir farklilasma

goriilmemektedir. Diger brans Ogretmenlerinde hizmet ic¢i egitim kursuna
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katilmayanlar % 46,2 ile Alan Bilgisi yeterlik alanmi 1. derecede DKAB
ogretmenlerinde gormek isterlerken, hizmet 1i¢i egitim kursuna katilan
ogretmenlerin % 43,4’ Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini DKAB
ogretmenlerinde gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brang
ogretmenlerinin veri toplama aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:

19 (X

“‘alan bilgisi’’, ‘‘6gretmenin davranislart mesleki basaris1 arkadaslari ile uyumu
digerlerinden farkli olmasi gerekir’’, “‘alaniyla alakal yayinlari, kitap ve interaktif
kaynaklarin takibi, kullanim1’’, ‘‘alanina hakim olmali”’, “‘mesleki yeterliligi

yiiksek olmali”’, ““her seyden Once sevgi ve hosgorii olmali”’, ““‘6grencilere 6rnek

teskil etmeli’’.

DKAB Ogretmenlerinde hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan
ogretmenlerin %72,7’s1 Alan Bilgisi yeterlik alanini, hizmet i¢i egitim kursuna
katilan Ogretmenlerin de % 60’1 Alan Bilgisi yeterlik alanmi 1. derecede
kendilerinde gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin
veri toplama aracia 1. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘alan bilgisine
hakim olmali ve bu hakimiyet smirmi devamli gelistirmeli”’, “‘egitim

29 (X3

formasyonu’’, ‘‘6gretmenin 6gretim programina iliskin uygulamadaki farkindalik
ile meslege iliskin temel bilgi, beceri ve tutumlar1 bilmeli’’, ‘‘alan bilgisinin ¢ok
1yl olmasi1 gerekir’’, ““bilgi: basta ilmihal sonra halki bilin¢lendirecek donanim’’,

““literatiirti takip etmeli, giinliik en az bir gazete okumali’’.
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Tablo 38: Hizmet Ici Egitim Alma Durumu Degiskeni icin DKAB

Ogretmenlerinde 2. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alam

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
HIZMET iCi Ogretme- | Ogrenci
BRANS - N BNl Kigisel ve | TOPLAM
EGITIM Alan Ogrenme | Kisilik )
. o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 8 9 0 9 26
Katilmadim
% 30,8 34,6 0 34,6 100
Diger Brang N 49 49 15 62 175
. . Katildim
Ogretmenleri * % 28 28 8,6 35,4 100
N 57 58 15 71 201
Toplam
% 28,4 28,9 7,5 35,3 100
N 1 2 0 8 11
Katilmadim
% 9,1 18,2 0 72,7 100
DKAB N 13 24 1 12 50
.. . Katildim
Ogretmenleri ** % 26 48 2 24 100
N 14 26 1 20 61
Toplam
% 23 42,6 1,6 32,8 100
* X%:2637 Sd:3 p=.451 p>.,05 Onemsiz
** X2:9754  Sd:3  p=,021 p<,05 Onemli

Tablo 38’de arastrmaya katilan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kursuna
katilma durumlarma gére DKAB 6gretmenlerinde 2. derecede olmasini istedikleri
yeterlik alanima iliskin dagilim verilmistir. Buna gore diger brang 6gretmenlerinin
hizmet ici egitim kursuna katilma degiskeni acisindan 2. derecede tercih ettikleri
yeterlik alaninda anlamli bir degisme goriilmezken, DKAB &gretmenlerinin
hizmet ic1 egitim kursuna katilma degiskeni agisindan 2. derecede tercih ettikleri
yeterlik alaninda anlamli bir farklilasma goriilmektedir. Diger brans
ogretmenlerinde hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan 6gretmenlerin % 34,6’s1
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanimi ve Kisisel ve Mesleki
Ozellikler yeterlik alanmmni 2. derecede DKAB o6gretmenlerinde gdrmek
istemektedirler. Diger brang 6gretmenlerinde hizmet i¢i egitim kursuna katilan

ogretmenlerin % 35,4’ Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini 2. derecede
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DKAB o6gretmenlerinde gormek istemektedirler. Arastirmaya katilan diger brans
ogretmenlerinin veri toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
““‘6grenme ortamlar1 hazirlayabilme’’, ‘‘etik degerlere Oncelik vermeli’’,
““anlatacag1 konular1 vakif olmalr’’, ‘‘mesleki formasyon almis olmali’,
“inandiklarini i¢ten yasama’’, ‘‘hedef aldig1i Ogrenci kitlesinin seviyesine
inebilmeli’’, ‘‘dersi Ogrencilere sevdirecek nitelikle olmahdir’’, “‘smif

yonetiminin yeterli olmas1™’.

DKAB Ogretmenlerinde hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan
ogretmenlerin % 72,7’si Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanin1 2. derecede
kendilerinde gormek isterlerken, hizmet i¢i egitim kursuna katilan DKAB
ogretmenlerinin % 48’1 Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini 2.
derecede kendilerinde gormek istemektedirler. Arastrmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
““meslege yonelik kitaplar yaninda bol bol roman okumali’’, “‘iyi ahlak”’, *‘lider,
oncii, sosyal kisilik>*, “‘kendisi sahsen Islam’1 yasiyor olmalr’’, ‘‘dini ve mesleki
alanda yeterlilig1’’, ‘‘dersin din kiiltiirii kismmin yaninda ahlaka da 6nem verir’’,

““1sini sevmek ve dersi 6grencilere sevdirmek’’.
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Tablo 39: Hizmet Ici Egitim Alma Durumu Degiskeni icin DKAB

Ogretmenlerinde 3. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
HIZMET iCi Ogretme- | Ogrenci
BRANS e 8 BNl Kigisel ve | TOPLAM
EGITIM Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ogzellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 5 12 2 7 26
Katilmadim
% 19,2 46,2 7,7 26,9 100
Diger Brans N 34 76 41 24 175
. . Katildim
Ogretmenleri * % 19,4 43,4 23,4 13,7 100
N 39 88 43 31 201
Toplam
% 19,4 43,8 21,4 15,4 100
N 1 8 1 1 11
Katilmadim
% 9,1 72,7 9.1 9,1 100
DKAB N 4 19 9 18 50
.. . Katildim
Ogretmenleri ** % 8 38 18 36 100
N 5 27 10 19 61
Toplam
% 8,2 44,3 16,4 31,1 100
* X%:5220 Sd:3 p=.,156 p>.,05 Onemsiz
#% X2:5002  Sd: 3 p=,172 p>.,05 Onemsiz

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim kursuna katilma
durumlarina gore DKAB 6gretmenlerinde 3. derecede olmasimi istedikleri ya da
bekledikleri yeterlik alanina iliskin analiz sonuglar1 tablo 39°da verilmistir. Buna
gore diger brans 6gretmenleri ve DKAB 6gretmenleri hizmet i¢i egitim kursuna
katilma degiskeni acisindan 3. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli
bir farklilasma goriilmemektedir. Diger brans 6gretmenlerinde hizmet i¢i egitim
kursuna katilmayan 6gretmenlerin % 46,2°si, hizmet i¢i egitim kursuna katilan
ogretmenlerin ise % 43,4’{i Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini
3. derecede DKAB 6gretmenlerinde gérmek istemektedirler. Arastirmaya katilan
diger brang 6gretmenlerinin veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi cimleler

sOyledir: ‘‘egitim teknolojilerini yakindan takip etmeli’’, ‘‘genel kiiltiir
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yeteneginin olmas1’’, “‘smif yOnetimi’’, ‘‘derse hazirlikli gelmeli’’, ‘‘dinin

korkutan yanlarindan ¢ok giizelliklerini anlatmalr’’.

DKAB Ogretmenlerinde hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan
ogretmenlerin % 72,7°si, hizmet i¢i egitim kursuna katilan DKAB
ogretmenlerinin ise % 38’1 Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini
3. derecede kendilerinde goérmeyi beklemektedirler. Arastrmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“‘konusuna hakim olmak, kaynaklar1 kullanabilmek’’, ‘‘muhatabinin seviyesine
inebilmeli’’, ‘‘peygamberimizin hayatin1 ayrintilartyla bilmek’’, *‘diizgiin

konusma, konuya tatmin edici agiklamalar yapmak™’.

Tablo 40: Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskeni I¢in DKAB

Ogretmenlerinde 4. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
HIZMET iCi Ogretme- | Ogrenci
BRANS - N SIENCL | Kisisel ve | TOPLAM
EGITIM Alan Ogrenme | Kisilik .
o o . Mesleki
Bilgisi Siirecini |(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
N 1 1 23 1 26
Katilmadim
% 3,8 3,8 88,5 3,8 100
. . Katildim
Ogretmenleri * % 17,2 9,7 65,1 8 100
N 31 18 137 15 201
Toplam
% 15,4 9,0 68,2 7,4 100
N 1 0 10 0 11
Katilmadim
% 9,1 0 90,9 0 100
DKAB N 3 0 40 7 50
.. ) Katildim
Ogretmenleri ** % 6 0 80 14 100
N 4 0 50 7 61
Toplam
% 6,5 0 82 11,5 100
* X%:5795 Sd:3 p=.,122 p>,05 Onemsiz
#% X2:1,802 Sd:2 p =,406 p>,05 Onemsiz
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Tablo 40°da 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kursuna
katilma durumlarma goére DKAB oOgretmenlerinde 4. derecede olmasini
bekledikleri yeterlik alanina iliskin dagilim verilmistir. Buna gore diger brans
ogretmenleri ve DKAB 0Ogretmenleri hizmet i¢i egitime katilma degiskeni
acisindan 4. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir farklilasma
goriilmemektedir. Diger brans Ogretmenlerinde hizmet ic¢i egitim kursuna
katilmayan Ogretmenlerin % 88,51, hizmet i¢i egitim kursuna katilan
ogretmenlerin ise % 65,11 Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanini
DKAB ogretmenlerinde 4. derecede gormeyi beklemektedirler. Arastirmaya
katilan diger brans 6gretmenlerinin veri toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi
climleler soyledir: ‘‘ders disinda da 6grencileriyle birlikte olan’’, ‘‘68renciler i¢in
ogretmenler daha cok yol gosterici, rehber olmali’’, ‘‘iyi bir insan modeli

29 (X3

olmal1r’’, ““sabit fikirli olmama’’.

DKAB o0Ogretmenlerinden hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan
ogretmenlerin % 90,9’u, hizmet i¢i egitim kursuna katilan DKAB 6gretmenlerin
ise % 80’1 Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi kendilerinde
gormeyi istemektedirler veya beklemektedirler. Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi climleler s6yledir:
“‘kanun genelge hakkinda bilgi’’, ‘‘6grencilerin imanli ve ahlak konusunda yeterli
olmalar1 i¢in 6zel gayret sarf etmeli’’, ‘‘sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olaylarin

takibi’’.
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4.1.8. BRANS DEGISKENINE iLiSKiN BULGULAR

Bu b6liimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans degiskenine gore 1,
2, 3 ve 4. derecede DKAB o0gretmenlerinde gormeyi bekledikleri yeterlik

alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 41: DKAB Ogretmenleri ve Diger Brans Ogretmenlerine Gore DKAB

Ogretmenlerinde 1. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme-| Ogrenci
BRANS "g g _ |Kisisel ve] TOPLAM
Alan | Ogrenme | Kisilik )
. o | Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)|. .
. “|Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmenleri| ¢4 36,3 19,4 2 42,3 100
DKAB N 38 8 0 15 61
Ogretmenleri| 94 62,3 13,1 0 24,6 100
N 111 47 4 100 262
TOPLAM
% 42,4 17,9 1,5 38,2 100
X?: 13,540 Sd:3  p=,004 p <,05 Onemli

Tablo 41°’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin brans de§iskenine gore
DKAB ogretmenlerinde 1. derecede olmasmi istedikleri ya da bekledikleri
yeterlik alanina iliskin analiz sonuglarinin dagilimi verilmistir. Buna gore diger
brang ogretmenleri ve DKAB 06gretmenleri 1. derecede tercih ettikleri yeterlik
alaninda anlamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir. DKAB 6gretmenleri
kendilerinde 1. derecede gormek istedigi yeterlik alanini % 62,3 ile Alan Bilgisi
olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan DKAB 6gretmenlerinin veri toplama
aracmna 1. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘alan bilgisi’’, ‘‘derse karsi
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmali”’, ‘6zel alan bilgisi yeterli olmalr’’, ‘‘en az
orta diizeyde Arapga bilmek’, ‘‘pedagojik bilgiye sahip olmak’, “‘bilgi ve

29 (X3

donanim”’, ‘‘meslegini sevmesi gerekir’’.

Diger brans ogretmenleri DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede gdrmek

istedigi yeterlik alam1 olarak % 42,3 ile Kisisel ve Mesleki Ozellikleri
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belirtmislerdir. Arastirmaya katilan diger brans Ogretmenlerinin veri toplama
aracina 1. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘6gretmenlere ve 6grencilere
ornek olabilecek karakterde olmalidir’’, “‘iyi bir hatip olmali’’, ‘‘alaninda bilgi
sahibi olmali’’, ‘‘6grencilere bu dersi sevdirmeli’’, ‘‘meslek etigi olmali’’,

““‘arastirici, irdeleyici 6zelligi olmasi gerekir’’.

Tablo 42: DKAB Ogretmenleri ve Diger Brans Ogretmenlerine Gore DKAB

Ogretmenlerinde 2. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme- | Ogrenci
BRANS = SIENCL | isisel ve| TOPLAM
Alan | Ogrenme | Kisilik )
o o | Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)|, .
. “|Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmenleri| 94 28,4 28,9 7,5 35,3 100
DKAB N 14 26 1 20 61
Ogretmenleri| 94 23 42,6 1,6 32,8 100
N 71 84 16 91 262
TOPLAM
% 27,1 32,1 6,1 34,7 100
X?: 5,957 Sd:3 p=.,114 p>,05 Onemsiz

Orneklem grubundaki ogretmenlerin brans degiskenine gore DKAB
ogretmenlerinde 2. derecede olmasim istedikleri yeterlik alanna iligkin dagilim
tablo 42’de verilmistir. Buna gore diger brans Ogretmenleri ve DKAB
ogretmenleri 2. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlamli bir farklilagsma
goriilmemektedir. Bununla birlikte diger brans Ogretmenleri DKAB
ogretmenlerinde 2. derecede gormek istedigi yeterlik alani olarak % 35,3 ile
Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
diger brang 6gretmenlerinin veri toplama aracina 2. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler
soyledir: “‘acik fikirlilik’’, ‘‘davranislariyla 6rnek olmali’’, ‘‘hosgoriilii olmali’’,
“‘alaninda uzman olmal1”’, “‘giivenilir olmalr’’, ‘‘Arap¢a dilini 1yi bilmesi

gerekir’’.
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DKAB 06gretmenleri kendilerinde 2. derecede gormek istedigi yeterlik
alanmi % 42,6 ile Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme olarak belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan DKAB Ogretmenlerinin veri toplama aracma 2. sirada

yazdiklar1  bazi climleler gsOyledir:  ‘‘diriistlik’’, “‘smmif hakimiyetini
saglayabilmeli’’, ‘‘alan bilgisine hakim olmak’’, ‘‘meslegini sevmek ve meslegine
sahip ¢ikmak’’, ‘‘miifredatta bulunan kisa surelerin tefsirini bilmek’’, ‘‘alanina

hakim olmal:i’’.

Tablo 43: DKAB Ogretmenleri ve Diger Brans Ogretmenlerine Gore DKAB

Ogretmenlerinde 3. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
Ogretme- | Ogrenci
BRANS “g g _ |Kisisel ve] TOPLAM
Alan | Ogrenme | Kisilik ]
. o | Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)|, .
. "|Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Diger Brans N 39 88 43 31 201
Ogretmenleri| 94 19,4 43,8 21,4 15,4 100
DKAB N 5 27 10 19 61
Ogretmenleri| 9 8,2 44,3 16,4 31,1 100
N 44 115 53 50 262
TOPLAM
% 16,8 43,9 20,2 19,1 100
X?: 10,144 Sd:3  p=,017 p<,05 Onemli

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin brans degiskenine gére DKAB
ogretmenlerinde 3. derecede olmasini bekledikleri yeterlik alanina iliskin analiz
sonuglarinin dagilimi tablo 43°de verilmistir. Analiz sonuglarina gore diger brang
ogretmenleri ve DKAB 6gretmenleri 3. derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda
anlamh bir iliski goriilmektedir. DKAB 6gretmenleri kendilerinde 3. derecede
gormek istedigi yeterlik alanin1 % 44,3 ile Ogretme - Ogrenme Siirecini Ydnetme
yeterlik alam1  olarak  belirtmektedirler.  Arastirmaya katilan DKAB
ogretmenlerinin veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:
“Ogrencilerle iletisim, diyalog’’, ‘‘egitimde kullanilan yontem ve teknikler’’,

““dersin islenmesinde yeni yontem ve teknikleri takip edip uygulamasi gerekir”’,
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““sevgi temel kriter olmali’’, “‘sabir’’, ‘‘giincel soru, sorulara ilmi cevap”’,

“‘teknolojik imkanlar1 yeterince degerlendirmeli’’.

Diger brans ogretmenleri DKAB 6gretmenlerinde 3. derecede gdrmek
istedigi yeterlik alanmi % 43,8 ile Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanini olarak belirtmektedirler. Arastirmaya katilan diger brans 6gretmenlerinin
veri toplama aracma 3. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘konusmasi acgik
ve anlasilir olmalr’’, ‘‘dersini gorsellerle anlatmali, materyal kullanmali”,
““hosgorilii ve anlayish olmalr’’, “‘dini dogru ve etkili bir sekilde anlatmasi
gerekir’’, ‘‘biitiin 6gretmenler gibi uzlastiric1 6zellige sahip olmalr’’, “‘dersin

onemine ve gerekliligine inanmis olmal1’’.

Tablo 44: DKAB Ogretmenleri ve Diger Brans Ogretmenlerine Gore DKAB

Ogretmenlerinde 4. Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
Ogretme- | Ogrenci
BRANS “g g _ |Kisisel ve] TOPLAM
Alan | Ogrenme | Kisilik ]
. .. | Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)|, .
. “|Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
Ogretmenleri| 9 | 154 9 68,2 7,5 100
DKAB N 4 0 50 7 61
Ogretmenleri| ¢4 6,6 0 82 11,5 100
N 35 18 187 22 262
TOPLAM
% 13,4 6,9 71,4 8.4 100
X?:10,364 Sd:3  p=.016 p<,05 Onemli

Tablo 44’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin brans degiskenine iligkin
DKAB o6gretmenlerinde 4. derecede olmasii istedikleri yeterlik alanina iliskin
dagilim verilmistir. Buna gore diger brans 6gretmenleri ve DKAB 6gretmenleri 4.
derecede tercih ettikleri yeterlik alaninda anlaml bir iligski goriilmektedir. DKAB
ogretmenleri kendilerinde 4. derecede gérmek istedigi yeterlik alanmi % 82 ile
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan

DKAB 6gretmenlerinin veri toplama aracina 4. swrada yazdiklar1 bazi ciimleler
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sOyledir: ‘‘sosyal olmali, kendini ve diisiincelerini insanlara iyi bir sekilde ifade
edebilmeli”’, ‘‘Ornek olmalr’’, “‘din kiiltlirii 6gretmeni 6grenciler ve dgretmenler
tarafindan sevilen ve sayilan bir insan olmali’’, ‘‘bransiyla alakali yaymlar1

imkani nispetinde takip etmelidir’’.

Diger brans o6gretmenleri DKAB Ogretmenlerinde 4. derecede gdérmek
istedigi yeterlik alan1 olarak % 68,2 ile Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri
olarak belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan diger brans Ogretmenlerinin veri
toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘insanlarla iy1 iliskiler
kurabilmeli’’, ‘‘cocuklarla iletisimi 1iyi olmalr’’, ‘‘aktivitelere katilmalr’’,
“‘kendini sevdirmeli’’, ‘‘etrafinda sevilen, sayilan, 6rnek olan olmali’’, “‘insanlara

ve Ogrencilere Ornek davraniglar sergilemeli’’, ‘‘derslerde anlattigi konulara

paralel olarak kendi hayatinda da bu konular1 gostermelidir’’.
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4.1.9. OGRETMEN VE OKUL YONETICiSi OLMA DEGISKENINE
ILISKIN BULGULAR

Bu boliimde arastrmaya katilanlarin 6gretmen ve okul ydneticisi olma
degiskenine gore 1, 2, 3 ve 4. derecede DKAB Ogretmenlerinde gormeyi

bekledikleri yeterlik alanlariyla ilgili bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 45: Ogretmen ve Okul Yéneticilerine Gore DKAB Ogretmenlerinde 1.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

1. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
OKULDAKI Ogretme-| Ogrenci
GOREV = SIENCL ) Kigisel ve [TOPLAM
Alan |Ogrenme| Kisilik )
o o . Mesleki
Bilgisi | Siirecini [(Rehberlik)| ..
. | Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
. N 100 44 4 83 231
Ogretmen
% 43,3 19 1,8 35,9 100
Okul N 11 3 0 17 31
Yoneticisi | 9 35,5 9,7 0 54,8 100
N 111 47 4 100 262
TOPLAM
% 42,4 17,9 1,5 38,2 100
X?: 4,828 Sd:3 p=,185 p>,05 Onemsiz

Tablo 45’de oOrneklem grubundaki Ogretmenlerin okuldaki gorev
degiskenine gore DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede olmasini istedikleri yeterlik
alanma iligkin dagilim verilmistir. Buna gore 6gretmen ve okul yOneticilerinin
DKAB o6gretmenlerinde 1. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanindaki analiz
sonuglarinda  anlamli  bir iliski goriilmemektedir. Ogretmenler DKAB
ogretmenlerinde 1. derecede gérmek istedigi yeterlik alanin1 % 43,3 ile Alan
Bilgisi yeterlik alani olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri
toplama aracina 1. swada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘konuya hakim
olmali”’, ‘‘miifredat1 iyi bilmesi’’, ‘‘alan bilgisi tam olmalr’’, “‘disiplin’’, ‘‘ifade
giicii”’, “‘her haliyle o6rnek olmalr’’, ‘‘alaninda bilgi sahibi olmal1’, ‘saghkli

iletisim kurabilme’’.
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Okul yoneticileri DKAB 6gretmenlerinde 1. derecede gormek istedigi
yeterlik alani olarak % 54,8 ile Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan okul idarecilerinin veri toplama aracma 1.
sirrada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: ‘‘Allah sevgisi ve korkusu olan’’,
“Ozverili, sabirli’’, “‘6gretmen kimligine yakisir sekilde davranma’’, ‘‘yeterli
bilgi’’, ‘‘dinler tarihini ¢ok iyi bilmesi gerekir’’, ‘‘Ogrencilere deger vermeli,

sevgi ve saygi gostermeli’’.

Tablo 46: Ogretmen ve Okul Yéneticilerine Gore DKAB Ogretmenlerinde 2.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

2. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
OKULDAKI Ogretme-| Ogrenci
GOREV 8 BN K isisel ve [TOPLAM
Alan |Ogrenme| Kisilik ]
. .. . Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)| ..
. "| Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
. N 63 75 10 83 231
Ogretmen
% 27,3 32,5 43 35,9 100
Okul N 8 9 6 8 31
Yoneticisi | 9% 25,8 29 19,4 25,8 100
N 71 84 16 91 262
TOPLAM
% 27,1 32,1 6,1 34,7 100
X?: 11,034 Sd:3  p=,012 p <,05 Onemli

Arastirma grubundaki 6gretmenlerin okuldaki gorev degiskenine gore
DKAB 06gretmenlerinde 2. derecede olmasini bekledikleri yeterlik alanma iliskin
dagilim tablo 46’de verilmistir. Buna gore Ogretmen ve okul yOneticilerinin
DKAB o6gretmenlerinde 2. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanindaki analiz
sonuglarinda  anlamh  bir iliski  goriilmektedir. Ogretmenler DKAB
ogretmenlerinde 2. derecede gormek istedigi yeterlik alanini % 35,9 ile Kisisel ve
Mesleki Ozellikler yeterlik alani olarak belirtmislerdir. Arastrmaya katilan
ogretmenlerin veri toplama aracina 2. swrada yazdiklar1 bazi climleler soyledir:

29 (X3

“‘yeterli alan bilgisine sahip olmali”’, “‘ikna edici, etkileyici hitabet giiciine sahip
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olmalr’’, “‘konulara hakim olmali’’, ‘‘O6grencilere dini ve insani degerleri

19 (X3

verebilmesi’’, ‘tertip, diizen’’.

Okul yoneticileri DKAB 6gretmenlerinde 2. derecede gormek istedigi
yeterlik alani olarak % 29 ile Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanin1 belirtmiglerdir. Arastrmaya katilan okul idarecilerinin veri toplama
aracma 2. swrada yazdiklar1 bazi ciimleler soyledir: ‘‘arapca ve Ingilizceyi iyi
bilmeli’’, ‘‘alandaki bilgiyi hayatinda yasayabilmeli’’, ‘‘dersine ilgi ve merak
uyandirabilmeli’’, ‘‘Ggrencilere dini sevdirmek i¢in araglari 1iyi se¢meli’’,

““dgrenciye model olabilecek davranislar sergilemeli’’.

Tablo 47: Ogretmen ve Okul Yéneticilerine Gore DKAB Ogretmenlerinde 3.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

3. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlar
OKULDAKI Ogretme- | Ogrenci
GOREV ~ g_ . |Kisisel ve]TOPLAM
Alan | Ogrenme | Kisilik )
o o | Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)|,
. “|Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
. N 39 100 45 47 231
Ogretmen
% 16,9 43,3 19,5 20,3 100
Okul N 5 15 8 3 31
Yoneticisi | 9% | 16,1 48,4 25,8 9,7 100
N 44 115 53 50 262
TOPLAM
% 16,8 43,9 20,2 19,1 100
X?:2,342 Sd:3 p=,505 p>,05 Onemsiz

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin okuldaki gérev degiskenine gore
DKAB o6gretmenlerinde 3. derecede olmasimi istedikleri yeterlik alanina iliskin
dagilim tablo 47°da verilmistir. Buna gore Ogretmen ve okul yOneticilerinin
DKAB o6gretmenlerinde 3. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanindaki analiz
sonuglarinda  anlamli  bir iliski goriilmemektedir. Ogretmenler DKAB
ogretmenlerinde 3. derecede gdérmek istedigi yeterlik alanin1 % 43,3 ile Ogretme-
Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alani olarak belirtmislerdir. Arastirmaya

katilan Ogretmenlerin veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler
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sOyledir: ‘‘dersin onemine ve gerekliligine inanmis olmali”’, ‘‘mesleki alandaki
bilgi”’, ““‘Allah’in varhigin1 ve sifatlarmi akli ve ilmiyle ispat etme’’, *‘diinyadaki
diger dinlerle ilgili ilgilere sahip olmak’’, ‘‘dini egitim verirken soyut kavramlar1

uygun sekilde somutlagtirma’”’.

Okul yoneticileri de d6gretmenler gibi DKAB 6gretmenlerinde 3. derecede
gormek istedigi yeterlik alam1 olarak % 48,4 ile Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alanini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan okul idarecilerinin
veri toplama aracina 3. sirada yazdiklar1 bazi climleler soyledir: “‘etkileme giicti
glicli olmali”’, ‘‘Ggrencilerin seviyelerine uygun davranmali’’, ‘‘6zel alan
bilgilerine hakim olmal1”’, “‘farkli 6gretim tekniklerine yer vermeli’’, ‘‘adil

29 (X3

olmalr’’, “‘sevgi’’.

Tablo 48: Ogretmen ve Okul Yéneticilerine Gore DKAB Ogretmenlerinde 4.

Derecede Goriilmesi Beklenen Yeterlik Alani

4. Derecede Onemli Goriilen Yeterlik
Alanlan
OKULDAKI Ogretme- | Ogrenci
GOREV ~ SIENCL I isisel ve| TOPLAM
Alan | Ogrenme | Kisilik ]
. o | Mesleki
Bilgisi | Siirecini |(Rehberlik)|,
. " |Ozellikler
Yonetme | Hizmetleri
. N 28 14 171 18 231
Ogretmen
% 12,1 6,1 74 7,8 100
Okul N 7 4 16 4 31
Yéoneticisi | 95 22,6 12,9 51,6 12,9 100
N 35 18 187 22 262
TOPLAM
% 13,4 6,9 71,4 8,4 100
X?: 6,875 Sd:3 p=,076 p>,05 Onemsiz

Tablo 48’de oOrneklem grubundaki Ogretmenlerin okuldaki gorev
degiskenine gore DKAB 6gretmenlerinde 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik
alanma iligkin dagilim verilmistir. Buna gore 6gretmen ve okul yOneticilerinin
DKAB ogretmenlerinde 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanindaki analiz
sonuglarinda  anlamli  bir iliski goriilmemektedir. Ogretmenler DKAB

ogretmenlerinde 4. derecede gdrmek istedigi yeterlik alanmi % 74 ile Ogrenci
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Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alani olarak belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin veri toplama aracina 4. sirada yazdiklar1 bazi climleler
sOyledir: “‘ders i¢inde ya da ders disinda okulda 6gretmen ya da Ogrenciler
arasinda yeri geldiginde olusan durumlara gore Orneklerle agiklamalar
yapabilme’’, “‘insan iliskilerini gelistirici, affedici ve vicdan sahibi bireyler

29 (X9

yetistirebilmeli”’, ‘‘inanciyla, yasayisiyla 6rnek olmalr’’.

Okul yoneticileri de 6gretmenler gibi DKAB 6gretmenlerinde 4. derecede
gormek istedigi yeterlik alam1 olarak % 51,6 ile Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetleri yeterlik alanin1 belirtmislerdir. Arastirmaya katilan okul idarecilerinin
veri toplama aracia 4. sirada yazdiklar1 bazi ciimleler sdyledir: ‘‘sayg1’’, “‘iyi
huy, davranislariyla 6rnek olmali”’, “‘sdyledikleri, yaptiklar1 ve davraniglariyla
topluma ornek olmalr’’, “‘cocuklarm kisiligini degistirmeden gelistirmeye 6zen
gostermeli’’, ‘‘Kuran-1 tanima ve ondan yararlanma konusunda 6grencilere

rehberlik edebilme”’, ‘‘6grencilerin okulda en sevdigi 6gretmen olmasi’’.
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V. BOLUM

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular tartisilacak,

sonuglar belirlenecek ve oneriler sunulacaktir.
5.1. TARTISMA

5.1.1. OGRETMENLERIN CINSIYET DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Orneklem grubundaki Ogretmenlerin  cinsiyetlerine gore DKAB
ogretmenlerinde 1, 2, 3 ve 4. derecede olmasmi istedikleri yeni Ogretmen
yetistirme modeli baglaminda belirlenen yeterlik alanlarina iliskin anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Diger taraftan diger brans Ogretmenlerinde kadin
ogretmenler Alan Bilgisi ve Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmni esit
oranla 1. swada gormek isterlerken, erkek ogretmenler Kisisel ve Mesleki
Ozellikler yeterlik alanini 1. siraya koymaktadirlar. DKAB dgretmenlerinde ise
kadin ve erkek dgretmenler 1. siraya Alan Bilgisi yeterlik alanin1 koymaktadirlar.
Bununla birlikte DKAB 6gretmenlerinin kendilerinde 1. sirada istedikleri yeterlik
alaninda erkeklerin kadinlara gore yiizdelerinin daha kararli oldugu

goriilmektedir.

5.1.2. OGRETMENLERIN YAS DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin yas degiskenine gore DKAB
ogretmenlerinde 1, 2 ve 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanlarmna iliskin
anlaml bir farklilik bulunamamistir. Bununla birlikte DKAB 6gretmenlerinde 3.
derecede olmasi istenilen yeterlik alaninda diger brans 6gretmenleri baglaminda

anlaml1 bir iligkinin oldugu gdrilmiistiir.

Diger brans 6gretmenlerinde 21 - 30 yas araligindaki 6gretmenler Alan
Bilgisi yeterlik alanini 1. derecede DKAB 6gretmenlerinde gormeyi beklerlerken,
31 - 40 ve 41 ve lzeri yas araliindaki 6gretmenler DKAB 6gretmenlerinde

Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini gdrmeyi beklemektedirler.



Bakildiginda meslekte yeni olan oOgretmenler Alan Bilgisinin daha Onemli
oldugunu diisiinlirken meslekte tecriibeli Ogretmenler Kisisel ve Mesleki
Ozelliklerin daha énemli oldugunu diisiinmektedirler. Yine dgretmenlerin yaslar1
arttikca Kisisel ve Mesleki Ozellikleri se¢me yiizdeleri artmistr. DKAB
ogretmenlerinde tiim yas grubundaki 6gretmenler Alan Bilgisi yeterlik alanini 1.

sirada kendilerinde gormeyi beklemektedirler.

Ayrica diger brang Ogretmenleri baglaminda tiim yas gruplarindaki
ogretmenler 3. derecede DKAB 6gretmenlerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alanini segcmekle beraber, 31 - 40 yas araligindaki 6gretmenlerin
bu yeterlik alanint se¢gme yiizdelerinin diger iki yas grubundan fazla ¢iktig:

goriilmektedir.

5.1.3. OGRETMENLERIN KIDEM YILI DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gére DKAB
ogretmenlerinde 1, 2, 3 ve 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanlarina
iligkin anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bununla birlikte diger brang
ogretmenlerinde 1 - 10 kidem yili araligina sahip olan 6gretmenler Alan Bilgisini
1. swraya koyarken, 11 - 20 ve 21 ve lizeri kidem yili araligina sahip olan
ogretmenler Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini 1. siraya koymuslardir.
Meslekte 1 - 10 y1l araliginda kideme sahip diger brang 6gretmenlerin Alan Bilgisi
yeterlik alanina yonelmesi meslekte tecriibeli 6gretmenlerin ise Kisisel ve Mesleki

Ozellikler yeterlik alanmna yonelmesi karsimiza ¢ikan dikkate deger bir sonugtur.

DKAB o6gretmenlerinde 1 - 10 ve 11 - 20 kidem yili araliginda sahip
ogretmenler kendilerinde 1. derecede Alan Bilgisi yeterlik alanin1 gérmek
isterlerken, 21 ve Tlzeri kidem yili araligma sahip DKAB 06gretmenleri
kendilerinde 1. derecede Kisisel ve Mesleki yeterlik alanmi goérmek
istemektedirler. Siinbiil ve Arslan’in (2012) arastirmasina gore kidem yili fazla
olan 6gretmenler kendilerini kidem yili az olan 6gretmenlere goére daha yeterli
bulmaktadirlar. Genelde yeterlik denildiginde akla gelen Alan Bilgisi yeterligi
oldugu varsayildiginda kidem yili az olan O6gretmenlerin Alan Bilgisini 1.

dereceye koymalar1 ve buna yogunlagmalart normaldir. Arastirmamizda kidem
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yili arttikca Ogretmenlerin yeterlik alanlarmi se¢me yiizdelerinin birbirine
yaklagmasiyla birlikte esit dagilima dogru gitmesi ve Ogretmenlerin kidem yili
arttikca Alan Bilgisi yeterlik alanin1 segme yiizlerindeki diisiis bunu destekler
niteliktedir. Asri’nin (2005) arastirmasina goére mesleki kidem arttikca DKAB
ogretmenlerinin 6rnek olmaya verdigi dnem azalmaktadir. 21 ve tlizeri kidem yili
araligina sahip DKAB 6gretmenlerin 1. sraya Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanmi koymalar1 bu arastirmayla ortlismemektedir. Fakat 21 ve iizeri
kidem yilina sahip 6gretmenlerin bu eksigin farkina vararak 1. sirada Kisisel ve

Mesleki Ozellikler yeterlik alanini kendilerinde gérmek istemis olabilirler.

Diger brans oOgretmenlerinde kidem yili arttikga 4. derecede DKAB
ogretmenlerinde gdrmeyi bekledikleri Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri
yeterlik alanina iligkin yiizdeleri azalmaktadir. Buna karsilik ayni 6gretmen
grubunda kidem yili arttikga Alan Bilgisini 4. dereceye koyma oraninin
ylizdesinde de bir artis gozlenmektedir. DKAB o6gretmenlerinde kidem
degiskenine goére bakildiginda 4. derecede kendilerinde gérmeyi bekledikleri
yeterlik alaninda diger brans 6gretmenlerine gore Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetlerini daha yiiksek bir ylizdeyle gormek istemektedirler. Bir baska ag¢idan
baktigimizda DKAB 6gretmenleri diger brans ogretmenlerine gore Ogrenci
Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanini son siraya daha yiiksek bir oranla
koyarak aslinda diger brans 6gretmenlerine gore daha 6nemsiz goérdiiklerini ortaya

koymus olmaktadirlar.

5.1.4. OGRETMENLERIN MEZUN OLUNAN OKUL DEGISKENINE
ILISKIN TARTISMALAR

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin mezun olunan okul degiskenine gore
DKAB 06gretmenlerinde 1 ve 2. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanlarina
iligkin anlamli bir farklilik bulunmazken, 3 ve 4. derecede anlamli farklilik
bulunmustur. Diger brans dgretmenlerinde Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiksekokulu, Egitim Fakiiltesi ve Diger Fakiilteler - Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlar1 1. derecede DKAB 06gretmenlerinde Kisisel ve Mesleki
Ozellikler yeterlik alanini1 gormeyi beklemektedirler. Diger brans dgretmenlerinde

Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii - Egitim Yiiksekokulu mezunlarinin
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yiizdelerinde birbirine yakm dagilim goézlenmektedir. Bu gruba giren
ogretmenlerin meslek tecriibelerinin fazla olmalar1 ve bir 6gretmende ne olmasi
gerektigine dair daha genis cerceveli bir degerlendirme yapabilmeleri bu sonucu
ortaya koymus olabilir. DKAB 6gretmenlerinde Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami
[limler Akademisi mezunlar1 1. sirada kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanmni gérmeyi beklerlerken, Ilahiyat Fakiiltesi ve DKAB Ogretmenligi
mezunlar1 kendilerinde 1. swada Alan Bilgisi yeterlik alanini  gormek

istemektedirler.

3. derecede DKAB 06gretmenlerinde olmasi istenilen yeterlik alaninda,
diger brans ogretmenlerinde Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii - Egitim
Yiiksekokulu mezunlar1 3. siraya Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik
alanin1 koyarken, Egitim Fakiiltesi ve Diger Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlar1 3. siraya Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi
koymaktadirlar. Burada Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii - Egitim

Yiiksekokulu mezunlar1 diger iki gruptan ayrigmaktadir.

4. derecede DKAB 06gretmenlerinde olmasi beklenilen yeterlik alaninda
diger brans Ogretmenlerinde mezun olunan okullar fark etmeksizin 4. siraya
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alami yerlestirilmistir. Burada
Egitim Fakiiltesi mezunlarinm 4. siraya Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

yeterlik alan1 koyma oranlar1 diger iki gruptan daha yiiksektir.

5.1.5. OGRETMENLERIN OGRENIM DURUMU DEGISKENINE
ILISKIN TARTISMALAR

Orneklem grubundaki &gretmenlerin dgrenim durumlarina gére DKAB
ogretmenlerinde 1, 2, 3 ve 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanlarina
iligkin anlamli bir farklilikk bulunamamistir. Bununla birlikte diger brang
ogretmenlerinde on lisans ve lisans mezunlar1 Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanmi 1. sirada DKAB 06gretmenlerinde goérmeyi beklerken, yliksek
lisans mezunu &gretmenler Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alani ile
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi esit oranla 1. srrada DKAB
ogretmenlerinde gormeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde hem 6n lisans

ve lisans mezunlar1 hem de yiiksek lisans mezunlar1 kendilerinde Alan Bilgisi
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yeterlik alanmi gormeyi beklemektedirler. Burada yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin 1. sirada Alan Bilgisini isteme oranlar1 6n lisans ve lisans mezunu
ogretmenlere gore fazla goriinmektedir. Asri’nin (2005) aragtirmasma gore egitim
durumu yiiksek olan DKAB 6gretmenleri Alan Bilgisi agisindan kendilerini daha
yeterli gormektedirler. Bu sonuca ragmen arastirmamizda yiiksek lisans mezunu
DKAB 6gretmenlerinin 6n lisans ve lisans mezunu 6gretmenlere gore Alan Bilgisi
yeterlik alanin1 1. swrada kendilerinde gormek istemeleri Onemlidir. Bu
ogretmenler bir iist egitim durumuna sahip olduklari i¢in Alan Bilgilerinin de 6n
lisans ve lisan mezunlarma gore daha fazla olmasi gerektigi diisiincesine sahip

olabilirler.

5.1.6. OGRETMENLERIN GOREV YERI DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin gorev yeri degiskenine gére DKAB
ogretmenlerinde 1, 2, 3 ve 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanlarina
iligkin anlamli bir farklilikk bulunamamistir. Bununla birlikte diger brang
ogretmenlerinde il ve ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenler Kisisel ve
Mesleki Ozellikler yeterlik alanini 1. sirada DKAB &gretmenlerinde gérmek
isterlerken, belde ve koylerde gorev yapan Ogretmenler Alan bilgisi yeterlik
alanm1 DKAB 0Ogretmenlerinde 1. swrada gormeyi istemektedirler. DKAB
ogretmenlerinde ise il ve ilge merkezi, belde ve kdylerde gorev yapan 6gretmenler

kendilerinde 1. sirada Alan Bilgisi yeterlik alanini1 gormeyi beklemektedirler.

5.1.7. OGRETMENLERIN HIiZMET iCi EGITIM ALMA DURUMU
DEGISKENINE ILISKIiN TARTISMALAR

Orneklem grubundaki dgretmenlerin hizmet i¢i egitim alma durumlarina
gore DKAB ogretmenlerinde 1, 3 ve 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik
alanlarina iligkin anlamli bir farklilik bulunamamistir. Burada diger brang
ogretmenlerinde hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan Ogretmenler DKAB
ogretmenlerinde 1. swrada Alan Bilgisi yeterlik alanmi goérmeyi beklerlerken,
hizmet i¢i egitim kursuna katilan 6gretmenler DKAB 6gretmenlerinde 1. sirada
Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi gdérmeyi istemektedirler. DKAB

ogretmenlerinde ise hizmet i¢i egitim kursuna katilmayan 6gretmenler hizmet ici

120



egitim kursuna katilan ogretmenlere gore kendilerinde daha yiiksek oranla 1.
sirada Alan Bilgisi yeterlik alanini1 gérmeyi beklemektedirler. Burada goriiliiyor ki
hizmet i¢i egitime katilmayan 6gretmenler katilanlara gore daha fazla oranla Alan
Bilgisi yeterlik alanin1 6nemsiyor. Asri’nin (2005) calismasinda DKAB
ogretmenleri, hizmet i¢inde 6zel alan bilgilerini yenileme ve gelistirme konusunda
kendilerini yeterli bulmamaktadirlar. Buna bagli olarak calismamizda hizmet ici
egitime katilmayan DKAB 0Ogretmenlerinin, katilanlara gore kendilerinde alan
bilgisi yeterlik alanmni goérme arzularmin yiiksek c¢ikmasi dogal bir sonuctur.
Clinkii ogretmenler kendilerini yeni kosul ve bilgiye gore adapte etme istegi

tasimaktadirlar.

Ogretmenlerin 2. derecede DKAB gretmenlerinde olmasmi istedikleri
yeterlik alaninda DKAB baglaminda anlamli bir farkin ortaya c¢iktig:
goriilmektedir. Arpaci’'nin (2004) ve Isikdogan’mm (2001) arastirmalarinda
ogretmenlerin hizmet ici egitime katilmalarinin veya katilmamalarmin Ogrenme -
Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme becerilerinde etkili olmadigi
goriilmiistiir. Yazicr’nin (2004) arastirmasinda ise hizmet i¢i egitime katilanlar
kendilerini Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alaninda, hizmet i¢i
egitime katilmayanlara gore daha yeterli gormektedirler. Arastirmamizda DKAB
ogretmenlerinden hizmet ici egitime katilmayanlar Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanmi 2. derecede kendilerinde gormeyi beklerlerken, hizmet i¢i egitime
katilan dgretmenler kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanin1 gormeyi beklemektedirler. Hizmet i¢i egitime katilan Ogretmenlerin
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanindaki farkindaliklarmin
artmasi, bu alanin 6neminin idrakine varilmasi dolayistyla bu sonug ortaya ¢ikmis

olabilir.

5.1.8. OGRETMENLERIN BRANS DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Orneklem grubundaki ogretmenlerin brans degiskenine gdére DKAB
ogretmenlerinde 1, 3 ve 4. derecede olmasini istedikleri yeterlik alanlarmna iliskin
anlaml bir farkliligin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Burada diger brans 6gretmenleri

1. sirada DKAB gretmenlerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini
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gormeyi beklerlerken, DKAB 6gretmenleri 1. sirada kendilerinde Alan Bilgisi

yeterlik alanin1 gormeyi beklemektedirler.

Asri (2005) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde DKAB 6gretmenleri
kendilerinde olmasi gereken yeterlik alanlarmmi onem sirasna gore Karakter
Ozellikleri, Ozel Alan Bilgisi, Pedagojik Formasyon ve Genel Kiiltiir seklinde
siralanmiglardir. DKAB 6gretmenlerin  verdigi cevap ile bizim c¢alismamiza
katilan DKAB Ogretmenlerinin  verdigi cevabin  sonuglar1  paralellik
gostermemektedir. Asri’nin (2005) ¢alismasinda DKAB 6gretmenlerinin % 65,1°1
1. derecede Kisisel ve Mesleki Ozellikler Yeterlik alanini 6nemli goriirken, bizim
calismanmizda DKAB 6gretmenleri 1. siraya Alan Bilgisini yerlestirmislerdir. Ote
yandan 6rneklem grubumuzdaki diger brans 6gretmenlerinin 1. siraya yerlestirdigi
yeterlik alaniyla Asri’nin (2005) calismasinda ¢ikan sonug ortiismektedir. Diindar
(2001) tarafindan yapilan arastirmaya gore de iyi bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozelliklerde 1. swrayr % 61,2 ile Kisilik ve Karakter yeterlik alani, 2.
sirayr % 20,4 ile Meslek Sevgisi, 3. swrayr % 18,38 ile Alan Bilgisi yeterligi
almaktadir. DKAB 06gretmenlerinin biiylik bir kisminin acgik bir farkla Alan
Bilgisi yeterlik alanmmi1 1. dereceye koymalar1 Alan Bilgisini 6nemini
vurgulamakla beraber diger yeterlik alanlarma verilen Onemi de ortaya
koymaktadir. Yeterligin bir biitiin oldugu diisiiniildiigiinde tiim yeterlik alanlarmin

oranlarmin birbirinden bu kadar ayrigsmas1 dikkate deger bir ayrintidir.

Bulut’un (2009) arastirmasima gore 6grenci ve veliler DKAB 6gretmeninin
alan bilgisi ve meslek bilgisinden daha ¢ok, kisisel 6zelligine ve Ogretmenin
sahsiyetine 0nem vermektedir. Arastirmamizda diger brang 6gretmenleri Bulut’un
(2009) arastirmasindaki ¢ikan sonuglar gibi diistinerek ilk swraya Kisisel ve

Mesleki Ozellikler yeterlik alanin1 koymaktadirlar.

Diger brans 6gretmenleri 2. derecede DKAB 6gretmenlerinde Kisisel ve
Mesleki Ozellikler yeterlik alanin1 gérmeyi beklerlerken, DKAB dgretmenleri 2.
sirada kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni
gormeyi beklemektedirler. Asri’nin (2005) c¢alismasinda DKAB 6gretmenleri

tarafindan 2. sirada 6nemli goriilen yeterlik alan1 Alan Bilgisi, Diindar’in (2001)
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calismasinda da 2. sirada Meslek Sevgisi olmasina karsin bizim ¢caligmamizda 2.

siray1 Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alani almustir.

Diger brans Ogretmenleri ve DKAB 06gretmenleri 3. sirada DKAB
ogretmenlerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi gérmeyi
beklemektedirler. 3. derecede ©Onemli goriilen yeterlik alanmi iliskin c¢ikan
sonuglar Asri’nin (2005) arastirmasiyla paralellik gostermektedir. Bizim
calismamizda ortaya ¢ikan sonuglarda oldugu gibi Asri’nin (2005) arastirmasina
katilan DKAB &gretmenleri 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini Ydnetme
(Pedagojik Formasyon) yeterlik alanin1 6nemli goérmiislerdir. Burada DKAB
ogretmenlerinin oranmin diger brans Ogretmenlerinin oranindan fazla c¢iktigi
goriilmiistiir. Oyle ki DKAB 6gretmenlerinin 2 ve 3. derecede de Ogretme -
Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanina katilim oranlar1 yiiksektir. Bu da
ortaya koymustur ki DKAB ogretmenleri Alan Bilgisinden sonra Ogretme -

Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanma énem vermektedirler.

Diger brans 6gretmenleri ve DKAB 06gretmenleri 4. sirada DKAB
ogretmenlerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi gérmeyi
beklemektedirler. Burada DKAB 06gretmenlerinin oranmin diger brans
ogretmenlerinin oranmdan fazla ¢iktig1 goriilmiistiir. Ogrenci merkezli egitimin
yapildig1 ve dgrencinin 6nemli oldugu bir ortamda Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetleri yeterlik alanmin dneminin son sirada olmasi diisiindiiriiciidiir. Ogrenci
gelisiminin en hizli oldugu ve ilgilenilerek daha iyi ilerlemelerin saglanabilecegi,
yol gostermelerin, destek olmalarin, rehberlik etmenin o6nemli oldugu
ilkdgretimde, 6gretmenlerin bu yeterlik alanini diger yeterlik alanlarinin ardina
koymas1 8gretmenlerin bu konuya verdigi énemi ortaya koymaktadir. Oyle ki
diger tablolara baktigimizda da diger brans 6gretmenlerinin ¢ok azinin 1. dereceye
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanin1 koymasiyla beraber DKAB
ogretmenlerinin hi¢ biri 1. dereceye Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

yeterlik alanin1 koymamaktadirlar.
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5.1.9. OGRETMENLERIN OGRETMEN VE OKUL YONETICiSi OLMA
DEGISKENINE ILISKiN TARTISMALAR

Orneklem grubundaki 6gretmenlerin dgretmen ve okul yoneticisi olma
durumlarina géore DKAB 6gretmenlerinde 1, 3 ve 4. derecede olmasini istedikleri
yeterlik alanlarina iliskin anlamli bir farklihk goriilmemistir. Ogretmenler 1.
sirada DKAB 06gretmenlerinde Alan bilgisi yeterlik alanini gormek isterlerken
okul yoneticileri 1. sirada DKAB 6gretmenlerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler

yeterlik alanin1 gormeyi beklemektedirler.

Okul yoneticilerinin 1. dereceye Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik
alanin1 koymalar1 DKAB 6gretmenlerinde bu yeterlik alanim1 daha ¢ok gormek
istemelerinden veya az gordiiklerinden olabilir. Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi
2. derecede 6nemli goriilen yeterlik alaninda 6gretmenler DKAB 6gretmenlerinde
Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanin1 gérmek isterlerken, okul ydneticileri
DKAB 6gretmenlerinde 2. sirada Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik

alanin1 gérmeyi beklemektedirler.

Arpac’nin (2004) ve Isikdogan’in (2001) arastirmasinda idari gorev ile
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alam arasinda bir iliski ortaya
citkmamistir. Buna karsin Yazicr'nin (2004) arastrmasmnda idari gorevi olan
ogretmenler idari gorevi olmayan 6gretmenlere gore kendilerini daha ¢ok yeterli
gormektedirler. Buna gore arastirmamizdaki okul yoneticileri kendilerini bu
alanda belki de 6gretmenlere gore daha yeterli gérerek, DKAB 6gretmenlerinde
de Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini ilk siralarda gérmeyi

beklemektedir.
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52. SONUC

1. Cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin DKAB 6gretmenlerinde gormek
istedikleri yeterlik alanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
gorilmemistir. 1. derecede istenilen yeterlik alanlarinda, diger brans
ogretmenlerinde bayanlar esit oranla Alan Bilgisi ve Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanini, erkekler ise Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanint DKAB
ogretmenlerinde géormeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde bayanlar ve
erkekler kendilerinde 1. derecede Alan Bilgisi yeterlik alanmi gormeyi

beklemektedir.

2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda, diger brans Ogretmenlerinde
bayanlar ve erkekler DKAB 06gretmenlerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanini goérmeyi beklerlerken, DKAB 6gretmenlerinde bayanlar ve
erkekler kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni 2.

sirada gormeyi beklemektedirler.

3. derecede istenilen yeterlik alanlarinda, diger brang Ogretmenlerinde
bayanlar ve erkekler DKAB o6gretmenlerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alanin1 gérmeyi beklerlerken, DKAB 6gretmenlerinde bayanlar
ve erkekler kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi

gormeyi beklemektedirler.

4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda, diger brans Ogretmenlerinde
bayanlar ve erkekler DKAB &gretmenlerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik)
Hizmetlerini bekledigi gibi DKAB 0Ogretmenlerinde de bayanlar ve erkekler
kendilerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetlerini gormeyi beklemektedirler.

2. Ogretmenlerin yas degiskenine gore yapilan analiz sonuglarinda 1, 2 ve 4.
derecede istenilen yeterlik alanlarinda anlamli sonu¢ ortaya c¢ikmazken, 3.
derecede DKAB 6gretmeninde gérmeyi bekledikleri yeterlik alanlarinda anlamli
iligki ortaya cikmustir. Yas degiskenine gore 1. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda, diger brans 6gretmenlerinde 21 - 30 yas grubundaki 6gretmenler Alan
Bilgisi yeterlik alanlarmi DKAB 6gretmenlerinde gormeyi beklerlerken, 31 - 40
ve 41 ve lizeri yas araligmdaki 6gretmenler DKAB 6gretmenlerinde Kisisel ve

Mesleki  Ozellikler yeterlik alanmi goérmeyi beklemektedirler. DKAB
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ogretmenlerinde 21 - 30 ve 31 - 40 yas grubundaki 6gretmenler Alan Bilgisi
yeterlik alanin1 kendilerinde gormeyi beklerlerken, 41 ve iizeri yas araligindaki
ogretmenler ise 1. sirada Alan Bilgisi ve Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik

alanini kendilerinde gérmeyi beklemektedirler.

Yas degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda, diger brang
ogretmenlerinde 21 - 30, 31 - 40, 41 ve iizeri yas grubundaki 6gretmenler DKAB
ogretmenlerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmni gdrmeyi
beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde 21 - 30 ve 31 - 40 yas araligindaki
ogretmenler kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini
2. derecede gormek isterlerken, 41 ve lizeri yas araligindaki DKAB 6gretmenleri
kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini  gdrmeyi

beklemektedirler.

Yas degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger brang
ogretmenleri baglamimda anlamli iliski ortaya ¢cikmistir. 21 - 30 yas grubundaki
ogretmenler Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi diger yas
gruplarma gore daha fazla oranla DKAB 6gretmeninde gérmek istemektedirler.
DKAB o6gretmenlerinde 21 - 30 yas araligindaki 6gretmenler kendilerinde Kisisel
ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanin1 gérmeyi beklerlerken, 31 - 40 ve 41 ve iizeri
yas grubundaki DKAB &gretmenleri kendilerinde 3. sirada Ogretme - Ogrenme

Stirecini Yonetme yeterlik alanini1 gérmeyi beklemektedirler.

Yas degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger brang
ogretmenlerinin tiim yas gruplarinda ve DKAB 6gretmenlerinin tim yas
gruplarinda dgretmenler DKAB 6gretmenlerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik)

Hizmetlerini gérmeyi beklemektedirler.

3. Ogretmenlerin kidem yihi degiskenine goére DKAB 6gretmenlerinde
gormek istedikleri yeterlik alanlarina iliskin yapilan analiz sonuglarinda anlamli
bir iligki ortaya ¢ikmamustir. Kidem yili degiskenine gore 1. derecede istenilen
yeterlik alanlarinda diger brans ogretmenlerinde 1 - 10 yil arasi kideme sahip
ogretmenler DKAB 0Ogretmenlerinde Alan Bilgisi yeterlik alanmi gormeyi
beklerlerken, 11 - 20 ve 21 ve ilzeri kideme sahip Ogretmenler DKAB

ogretmenlerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmni gdrmeyi
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beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde 1 - 10 ve 11 - 20 kidem yilina sahip
ogretmenler kendilerinde Alan Bilgisi yeterlik alanini gérmeyi beklerlerken 21 ve
iizer1 kideme sahip Ogretmenler kendilerinde 1. swada Kisisel ve Mesleki

Ozellikler yeterlik alanini gdrmeyi beklemektedirler.

Kidem yili degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brang 6gretmenlerinde 1 - 10 ve 21 ve iizeri kidem yili araligindaki 6gretmenler
DKAB 6gretmenlerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini gdérmeyi
beklerlerken 11 - 20 kidem yil1 araligindaki 6gretmenler 2. sirada Alan Bilgisi ve
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanm1 DKAB 6gretmenlerinde
gormeyi beklemektedir. DKAB 6gretmenlerinde 1 - 10 ve 11 - 20 kidem yilina
sahip dgretmenler kendilerinde 2. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini Ynetme
yeterlik alanin1 gormeyi beklerlerken, 21 ve iizeri kidem yilina sahip DKAB

ogretmenleri kendilerinde Alan Bilgisi ve Ogretme - Ogrenme Siirecini Ynetme

yeterlik alanlarin1 gormeyi beklemektedirler.

Kidem yil1 degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brang 6gretmenlerinde 1 - 10, 11 - 20 ve 21 ve iizeri kideme sahip 6gretmenler
DKAB &gretmenlerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Ydnetme yeterlik alanlarmi
gormeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde 1 - 10, 11 - 20 ve 21 ve iizeri
kideme sahip dgretmenler kendilerinde 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini

Yonetme yeterlik alanin1 gormeyi beklemektedirler.

Kidem yili degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda
diger brans Ogretmenlerinde ve DKAB 0Ogretmenlerinde tiim kidem
gruplarindakiler DKAB  dgretmenlerinde  Ogrenci  Kisilik  (Rehberlik)

Hizmetlerini gérmeyi beklemektedirler.

4. Ogretmenlerin mezun olunan okul degiskenine gdére yapilan analiz
sonuglarinda 1 ve 2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda anlamli sonug ortaya
cikmazken, 3 ve 4. derecede DKAB 06gretmeninde gérmeyi bekledikleri yeterlik
alanlarinda anlamli iliski ortaya ¢ikmistir. Mezun olunan okul degiskenine gore 1.
derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger brans ogretmenlerinde Ogretmen
Okulu - Egitim Enstitiisii - Egitim Yiksekokulu, Egitim Fakiiltesi, Diger
Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 DKAB 6gretmenlerinde Kisisel ve
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Mesleki  Ozellikler yeterlik alanmi goérmeyi beklemektedirler. DKAB
ogretmenlerinde Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami Ilimler Akademisi mezunlar1
kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini gérmeyi beklerlerken,
[lahiyat Fakiiltesi ve DKAB Ogretmenligi mezunlar1 kendilerinde Alan Bilgisi

yeterlik alanin1 gormeyi beklemektedirler.

Mezun olunan okul degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brans 6gretmenlerinde Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi mezunlar1 DKAB 6gretmenlerinde Kisisel
ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi gérmeyi beklerlerken, Diger Fakiilteler -
Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 DKAB 0Ogretmenlerinde Alan Bilgisi ve
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanin1 gérmeyi beklemektedirler.
DKAB &gretmenlerinde Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami Ilimler Akademisi
mezunlar1 kendilerinde 2. derecede Alan Bilgisi ve Ogretme - Ogrenme Siirecini
Yonetme yeterlik alanini gormeyi beklerlerken, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari
kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini, DKAB Ogretmenligi
mezunlar1 kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi

gormeyi beklemektedirler.

Mezun olunan okul degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brans 6gretmenlerinde Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii -
Egitim Yiiksekokulu mezunlari DKAB 6gretmenlerinde Ogrenci  Kisilik
(Rehberlik) Hizmetlerini goérmeyi beklerlerken, Egitim Fakiiltesi ve Diger
Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlari DKAB 6gretmenlerinde Ogretme -
Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini gérmeyi beklemektedirler. DKAB
ogretmenlerinde Yiiksek Islam Enstitiisii - Islami Ilimler Akademisi mezunlar1
kendilerinde 3. sirada Alan Bilgisi ve Ogretme - Ogrenme Siirecini Y&netme
yeterlik alanin1 gérmeyi beklerlerken, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar1 kendilerinde
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni, DKAB Ogretmenligi
mezunlari ise kendilerinde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini gérmeyi

beklemektedirler.

Mezun olunan okul degiskeninde 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda

tiim okul tiirlerinde gore 6gretmenler DKAB &gretmenlerinde Ogrenci Kisilik
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(Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanin1 gérmeyi beklemektedirler. Burada Egitim
Fakiiltesi mezunlarinm yiizdesi Ogretmen Okulu - Egitim Enstitiisii - Egitim
Yiiksekokulu ve Diger Fakiilteler - Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina gore

yiiksektir.

5. Ogretmenlerin dgrenim durumu degiskenine gére DKAB 6gretmenlerinde
gormek istedikleri yeterlik alanlarina iliskin yapilan analiz sonug¢larinda anlamli
bir iliski ortaya ¢ikmamustir. Ogrenim durumu degiskenine gére 1. derecede
istenilen yeterlik alanlarinda diger brans Ogretmenlerinde on lisans ve lisans
mezunlar1 DKAB &gretmeninde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanimni
gormek isterlerken, yiiksek lisans mezunlar1 Kisisel ve Mesleki Ozellikler ile
Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanin1 gérmeyi beklemektedirler.
DKAB 6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlari ile yliksek lisans mezunlar1

kendilerinde Alan Bilgisi yeterlik alanini 1. derecede gérmeyi beklemektedirler.

Ogrenim durumu degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brang Ogretmenlerinde on lisans ve lisans mezunlari DKAB
ogretmeninde Kisisel ve Mesleki Ozellikler Yeterlik alanmni, yiiksek lisans
mezunu gretmenler ise Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi
gormeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans mezunlar1
kendilerinde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini 2. Derecede
gormeyi beklerlerken yiiksek lisans mezunlar1 kendilerinde Kisisel ve Mesleki

Ozellikler Yeterlik alanin1 2. derecede gérmeyi beklemektedirler.

Ogrenim durumu degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brang Ogretmenlerinde on lisans ve lisans mezunlari DKAB
ogretmeninde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni gérmeyi
beklerlerken yiiksek lisans mezunu 6gretmenler DKAB 6gretmeninde Alan Bilgisi
ve Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanlarini 3. derecede gérmeyi
beklemektedirler. DKAB o6gretmenlerinde ©on lisans ve lisans mezunlari
kendilerinde 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni
gdrmeyi beklerlerken yiiksek lisans mezunlar1 kendilerinde Ogretme - Ogrenme
Siirecini Yonetme ile Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmni goérmeyi

beklemektedirler.
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Ogrenim durumu degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brans Ogretmenlerinde On lisans ve lisans ile yiiksek lisans
mezunlar1t DKAB 6gretmeninde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik
alanlarmi gérmeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde 6n lisans ve lisans
ile yiiksek lisans mezunlar1 4. derecede kendilerinde Ogrenci Kisilik (Rehberlik)

Hizmetleri yeterlik alanlarin1 gérmeyi beklemektedirler.

6. Ogretmenlerin gdrev yeri degiskenine gdére DKAB 6gretmenlerinde
gormek istedikleri yeterlik alanlarina iliskin yapilan analiz sonuglarinda anlamli
bir iligki ortaya ¢ikmamustir. Gorev yeri degiskenine gore 1. derecede istenilen
yeterlik alanlarinda diger brans 6gretmenlerinde il ve ilce merkezinde gérev yapan
ogretmenler DKAB 6gretmeninde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini
gormeyi beklerlerken belde ve koyde gorev yapan Ogretmenler DKAB
ogretmeninde Alan Bilgisi yeterlik alanmni gérmeyi beklemektedirler. DKAB
ogretmenlerinde il ve ilge merkezi ile belde ve kdyde gorev yapan Ogretmenler

kendilerinde 1. derecede Alan Bilgisi yeterlik alanini gormeyi beklemektedirler.

Gorev yeri degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brang Ogretmenlerinde il merkezinde gorev yapan Ogretmenler Alan Bilgisi
yeterlik alanini, ilge merkezinde gorev yapan O6gretmenler Kisisel ve Mesleki
Ozellikler yeterlik alanini, belde ve kdyde gorev yapan 6gretmenler Ogretme -
Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmni1 DKAB 6gretmeninde gdrmeyi
beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde il merkezi ile belde ve kdylerde gorev
yapan Ogretmenler Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi, ilge
merkezinde gorev yapan dgretmenler ise Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik

alanin1 kendilerinde 2. derecede gérmeyi beklemektedirler.

Gorev yeri degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brang Ogretmenlerinde il ve ilce merkezi ile belde ve kdyde gorev yapan
ogretmenler DKAB &gretmeninde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanin1 gérmeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde il ve ilce merkezi ile
belde ve koyde gorev yapan dgretmenler kendilerinde 3. derecede Ogretme -

Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini gdrmeyi beklemektedirler.
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Gorev yeri degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brang Ogretmenlerinde il ve ilce merkezi ile belde ve kdyde gorev yapan
ogretmenler DKAB 6gretmeninde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik
alanin1 gérmeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde il ve ilce merkezi ile
belde ve kdyde gorev yapan dgretmenler kendilerinde 4. derecede Ogrenci Kisilik

(Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanin1 gérmeyi beklemektedirler.

7. Ogretmenlerin hizmet i¢ci egitim alma degiskenine gore yapilan analiz
sonuglarinda 1, 3 ve 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda anlamli sonug ortaya
cikmazken, 2. derecede DKAB o6gretmeninde goérmeyi bekledikleri yeterlik
alanlarinda anlamli iligski ortaya ¢ikmustir. Hizmet i¢i e§itim alma degiskenine
gore 1. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger brang 6gretmenlerinde hizmet
ici egitime katilmayanlar Alan Bilgisi yeterlik alanini, hizmet i¢i egitime
katilanlar ise Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanii DKAB dgretmeninde
gormeyi beklemektedirler. DKAB 06gretmenlerinde hizmet i¢i egitime katilan
veya katilmayan fark etmeksizin 6gretmenler kendilerinde Alan Bilgisi yeterlik

alanini 1. derecede gormeyi beklemektedirler.

Hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brans dgretmenlerinde hizmet ici egitime katilmayanlar Ogretme
- Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi ve Kisisel ve Mesleki Ozellikler
yeterlik alanini, hizmet ici egitime katilanlar Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik
alanint DKAB 6gretmeninde gérmeyi beklemektedirler. DKAB 6gretmenlerinde
hizmet i¢i egitime katilmayanlar Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi,
hizmet ici egitime katilanlar Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik

alanin1 kendilerinde 2. derecede gérmeyi beklemektedirler.

Hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brans O6gretmenlerinde hizmet i¢i egitime katilmayanlar ile
katilanlar DKAB &gretmeninde Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik
alanin1 gormek istemektedirler. DKAB 0Ogretmenlerinde hizmet i¢i egitime
katilmayanlar ile katilanlar kendilerinde 3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini

Yonetme yeterlik alanini1 gormek istemektedirler.
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Hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brans O6gretmenlerinde hizmet i¢i egitime katilmayanlar ile
katillanlar Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi DKAB
ogretmeninde gormeyi beklemektedirler. DKAB 06gretmenlerinde hizmet ici
egitime katilmayanlar ile katilanlar Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

yeterlik alanini 4. derecede kendilerinde gérmeyi beklemektedirler.

8. Ogretmenlerin brans degiskenine gore yapilan analiz sonuglarinda 2.
derecede istenilen yeterlik alanlarinda anlamli sonug ortaya ¢ikmazken, 1, 3 ve 4.
derecede DKAB 6gretmeninde gérmeyi bekledikleri yeterlik alanlarinda anlamli
iligki ortaya cikmustir. Brans degiskenine gore 1. derecede istenilen yeterlik
alanlarinda diger brang Ogretmenleri DKAB 6gretmeninde Kisisel ve Mesleki
Ozellikler yeterlik alanin1 gérmeyi beklerlerken, DKAB &gretmenleri kendilerinde

1. derecede Alan Bilgisi yeterlik alanin1 gérmeyi beklemektedirler.

Brans degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brans dgretmenleri DKAB 6gretmeninde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik
alanin1 gérmeyi beklerlerken, DKAB 06gretmenleri kendilerinde 2. derecede

Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanmi gérmeyi beklemektedirler.

Brans degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
bransg 6gretmenleri DKAB 6gretmeninde Ogretme - Ogrenme Siirecini Ydnetme
yeterlik alanin1 gérmeyi beklemekle beraber DKAB 6gretmenleri de kendilerinde
3. derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini gdrmeyi
beklemektedirler. Yalniz burada DKAB o6gretmenlerinin ylizdeleri diger brans

ogretmenlerininkinden fazladir.

Brans degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda diger
brang dgretmenleri DKAB 6gretmeninde Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri
yeterlik alanin1 gérmeyi beklemekle beraber DKAB 6gretmenleri de kendilerinde
4. derecede Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanmi gdrmeyi
beklemektedirler. Burada DKAB 6gretmenleri diger brang 6gretmenlerinden fazla

oranla bu se¢enegi se¢mislerdir.

9. Ogretmenlerin  okuldaki gorev degiskenine gore yapilan analiz

sonuglarinda 1, 3 ve 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda anlamli sonug ortaya
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cikmazken, 2. derecede DKAB o6gretmeninde gormeyi bekledikleri yeterlik
alanlarinda anlamli iliski ortaya ¢ikmistir. Okuldaki gorev degiskenine gore 1.
derecede istenilen yeterlik alanlarinda 6gretmen olanlar DKAB 06gretmeninde
Alan Bilgisi yeterlik alanin1 gormeyi isterlerken okul yoneticileri DKAB
ogretmeninde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanmi 1. derecede gdérmeyi

beklemektedirler.

Okuldaki gorev degiskenine gore 2. derecede istenilen yeterlik alanlarinda
ogretmen olanlar DKAB 6gretmeninde Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik
alanini 2. derecede gormek isterlerken okul yoneticileri DKAB 6gretmeninde 2.
derecede Ogretme - Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini gdrmeyi

beklemektedirler.

Okuldaki gorev degiskenine gore 3. derecede istenilen yeterlik alanlarinda
ogretmen olanlar ile okul yoneticileri DKAB dgretmeninde 3. derecede Ogretme -
Ogrenme Siirecini Yonetme yeterlik alanini gérmeyi beklerlerken burada okul
yoneticilerinin bu yeterlik alanini belirtme oranmin 6gretmenlere gore fazla ¢iktigi

goriilmiistiir.

Okuldaki gorev degiskenine gore 4. derecede istenilen yeterlik alanlarinda
ogretmen olanlar ile okul yoneticileri DKAB 6gretmeninde 4. derecede Ogrenci

Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alanin1 gormeyi beklemektedirler.
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5.3.

ONERILER

Bu arastirmanin benzerleri bagka illerde de yapilmalidir. Boylece genis ¢apli
genellemeler ortaya ¢ikabilir.

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi gretmenlerinin yeterlikleriyle
ilgili yapilan arastrmalar karsilastirilarak ortaya c¢ikan problemlere ortak
¢Ozlim Onerileri ortaya koymak gerekmektedir.

Ogretmenlerin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde daha etkili ve yetkin
olabilmelerini saglamak, gerekli bilgileri elde edebilmek, noksanliklari
belirleyebilmek, c¢oziim yollarmi ortaya koyabilmek i¢in bu konudaki
arastirmalarmin sayismin artmasi gerekmektedir.

DKAB ogretmenleri kendilerinde 1. swrada Alan Bilgisi yeterlik alanmni
gormeyi istemektedirler. Alan bilgisi hususunda DKAB 6gretmenligi adaylar1
hizmet Oncesi donemde, DKAB 06gretmenleri de hizmet i¢inde eksiksiz
donatmalidir.

Arastrmamizda diger brang Ogretmenleri ve okul yoneticileri DKAB
ogretmeninde 1. sirada Kisisel ve Mesleki Ozellikler yeterlik alanini gérmek
istemektedirler. Bu baglamda 6gretmen se¢iminde bu konunun dikkate
almmas1 ve mevcut 6gretmenlerin bu alana 6zen gostermesi gerekmektedir.
Aragtrmamizda Ogrenci  Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri yeterlik alani
ogretmenler tarafindan hep son sirada istenmistir. Lisans doneminde rehberlik
konusunda daha etkin 6grenme saglanarak veya hizmet i¢inde bu konuda
daha fazla egitim verilerek Ogretmenlerin rehberlik etmede daha etkin

olmalar1 saglanmalidir.
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EKLER

Ek - 1: izin Yazlan ( 2 sayfa )

X . T.C.
. RIZE VALILIGI
il Milli Egitim Mudirliigi

Sayi :B.08.4.MEM.4.53.00-03-311// }/ *&

Konu : Anket Calismasi. gd :ABN'E(_ 2010

VALILIK MAKAMINA

ILGI: Rize Universitesi Rektorliigiiniin 13.12.2010 tarih ve 6818 sayili yazis.

Rize Universitesi Rektorliigii ilgi yazilarinda; Universitelerin Sosyal Bilimler Enstitiisii {lkogretim
Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi ogrencilerinden Ozer Fatih TEMUR Ilkégretim Okul
Yoneticilerinin Karar Verme Stillerinin Okul Ogretmenlerinin Orgiitsel Bagliigina Etkisi.Ahmet Akif
ERBAS’1n {limizdeki {lkggretim Okullarinda Ogretmenlerden ve Yéneticilerden Veri Toplanmasi” konulu
tez caligmasin” 2010-2011 egitim Ogretim yili igerisinde Ilimizdeki Okullarimizda yapmak istedigi
belirtilmektedir.

Ad1 gegenlerin 2010-2011 egitim 6gretim yil igerisinde Ilimizdeki flkgretim Okullarimizda tez
¢aligmasini yapmalar1 midiirliigiimiizce uygun gériilmektedir.

Makamlarimzca da uygun gériildiigii takdirde geregini olurlarimza arz ederim.

Milli Egitim Miidiirii

OLUR
22112/2010

Vali Yardimcisi

»® e | Adres : Valilik Hizmet binasi Kat : 3
& % | Telefon : 0464 213 04 54-213 01 32
Faks :0464 213 04 41

i‘iﬂ Web :rize.meb.gov.tr
e-posta: rizemem@meb.gov.tr

139



T.C.

. RIZE vALILIGI
Il Milli Egitim Midurltgu

Sayi :B.08.4.MEM.4.53.00-03-311/7/ 7S5 2

Konu :Tez Caligmasi.

22 ARALK 2919

..... KAYMAKAMLIGINA

(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

..... MUDURLUGUNE

ILGI: Rize Universitesi Rektorliigiiniin 13.12.2010 tarih ve 6818 sayili yazisi.

Rize Universitesi Rektorliigii ilgi yazilarinda; Universitelerin Sosyal Bilimler Enstitiisii [lkégretim

Anabilim Dali
Yoneticilerinin Karar Verme Stillerinin Okul

tezli yiiksek lisans programi ogrencilerinden Ozer Fatih TEMUR [lkogretim Okul

Ogretmenlerinin Orgiitsel Bagliligina Etkisi. Ahmet Akif

ERBAS’1n Ilimizdeki Ilkogretim Okullarinda Ogretmenlerden ve Yoneticilerden Veri Toplanmasi™ konulu
tez ¢alismasii” 2010-2011 egitim ogretim yili igerisinde [limizdeki Okullarimizda yapmak istedikleri

belirtilmektedir.

Adi gegenlerin tez ¢aligmasina iligkin anketlerinin okullarimizda uygulanarak en ge¢ 07.01.2011
tarihinde miidiirliiimiizde olacak sekilde toplu heldz gnderilmesini;

Rica ederim.

DAGITIM:

Geregi:
Kaymakamliklara
Mrk. Tiim Okul Miid.

ali a.
Milli Egitim Miidiirii

2¥"e, | Adres : Valilik Hizmet binasi Kat : 3

> Telefon : 0464 213 04 54-213 01 32
o | Faks :0464 213 04 41

k I#j Web :rize.meb.gov.tr

e-posta: rizemem@meb.gov.tr

e
o

EGITIMDE REFORM

Daha aydiniik

70100
DESTEKN
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Ek - 2: Olgme Aracinin Formu ( 4 sayfa )

Bilgi Toplama Araci

Sayin Meslektagim;

Elinizdeki 6lgek lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri
konusunda yapilan bilimsel bir ¢alismada gerekli verileri toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Elde edilen bilgiler bilimsel amaglara uygun olarak topluca degerlendirilecek ve baska kisi ya
da kuruma kesinlikle verilmeyecektir. Bu nedenle 6lgek formuna adimzi yazmaniza gerek yoktur.
Sorularin tamaminin samimi ve gergege uygun olarak doldurulmasi, ¢alismanin sonuglarinin saglikh
olmasini saglayacaktir.

Samimi katkilariniz igin tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Arastirmayi Yapan Tez Damismani
A. Akif ERBAS Yrd. Dog. Dr. H. Yusuf ACUNER

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

BOLUM 1
KIiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz nedir?
1- ( ) Kadin 2- () Erkek
2. Yasmz:
1-()21-30 2-()31-40 3- () 41 ve tizeri
3. Mesleki kideminiz:
1-( ) 1-10 y1l 2-() 1120yl 3-( )21 yil ve tizeri
4. Okuldaki goreviniz:
1- ( ) Ogretmen 2- () Okul yéneticisi
5. Mezun oldugunuz yiiksekégretim programi:
1- () Yiiksek Islam Enstitiisii 2- () Islami ilimler Akademisi
3- () Ilahiyat Fakiiltesi 4- ( ) DKAB Ogretmenligi Bslimii
1- Eski Program | 1ablolarda 38 1- Ilahiyat
S1ze uygun ';l; Fakiiltesi
=% 2- Yeni Program | olan kutu m E 2
25 . g 2- Egiti
= % 3- Tezsiz Yiksek| ‘02 kut.ulfm § Ba - kgll;“m
=& Lisans isaretleyiniz. | R:O A& AXUesl
6. Ogrenim Durumunuz:
1- ( ) On Lisans - Lisans 2- () Yiiksek Lisans 3- () Doktora
7. Gorev Yaptiginiz Okulun Bulundugu Yerlesim Merkezi:
1- () Il Merkezi 2- () Ilge Merkezi 3- () Koy - Belde

8. Hizmet i¢i egitim kursuna katilma durumunuz:
1- () Katilmadim 2- () Katildim
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. BOLUM2 o
DIN KULTURU VE AHLAK BILGIsi X
OGRETMENLERININ MESLEKI YETERLIKLERI

Agiklama: Size gore bir Din Kiiltiirii Ahlak ve Bilgisi Ogretmeninde bulunmas: gereken mesleki
yeterlikleri 6nem derecesine gére 1’den 10’a kadar yazimz.

Yeterligin Din Kiiltiiri Ahlak ve Bilgisi Ogretmeninde
Onem Sirasi Bulunmasi Gereken Mesleki Yeterlikler

1

10

Liitfen eklemek istediginiz diger hususlar varsa yaziniz. ..
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Bilgi Toplama Araci

Sayin Meslektagim;

Elinizdeki 6lgek Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri
konusunda yapilan bilimsel bir ¢alismada gerekli verileri toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Elde edilen bilgiler bilimsel amaglara uygun olarak topluca degerlendirilecek ve bagka kisi ya
da kuruma kesinlikle verilmeyecektir. Bu nedenle 6lgek formuna adinizi yazmaniza gerek yoktur.
Sorularin tamaminin samimi ve gergege uygun olarak doldurulmasi, ¢alismanin sonuglarinin saglikli
olmasini saglayacaktir.

Samimi katkilariniz igin tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Arastirmay! Yapan Tez Damismani
A. Akif ERBAS Yrd. Do¢.Dr. H.Yusuf ACUNER

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

_ BOLUM 1

KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz nedir?
1- ( ) Kadin 2- () Erkek
2. Yasiniz:
1-()21-30 2-()31-40 3- ()41 ve tizeri
3. Mesleki kideminiz:
1-( ) 1-10 y1l 2-()11-20y1l 3-( )21 y1l ve tizeri
4. Okuldaki goreviniz:
1- ( ) Ogretmen 2- () Okul yéneticisi

5. Bransiniz:
1- ( ) Sif Ogretmeni  2- () Diger (Belirtiniz)...............ceccvvveen...

6. Mezun oldugunuz okul:
1- () Ogretmen Okulu 2- () Egitim Enstitiisii 3- () Egitim Yiiksekokulu
4- () Egitim Fakiiltesi 5- ( ) Fen-Edebiyat Fak. 6= ) Diger ( Belittiniz) ... isvunssnamsssansss

7. Ogrenim Durumunuz:
1- ( ) On Lisans - Lisans 2- () Yiiksek Lisans 3- ( ) Doktora

8. Girev YaptiZimz Okulun Bulundugu Yerlesim Merkezi:
1- () Il Merkezi 2- () llge Merkezi 3-( ) Koy - Belde

9. Hizmet i¢i egitim kursuna katilma durumunuz:
1- () Katilmadim 2- () Katildim
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. BOLUM2 o
DIN KULTURU VE AHLAK BILGIsi X
OGRETMENLERININ MESLEKI YETERLIKLERI

Agiklama: Size gore bir Din Kiiltiirii Ahlak ve Bilgisi Ogretmeninde bulunmas: gereken mesleki
yeterlikleri 6nem derecesine gére 1’den 10’a kadar yazimz.

Yeterligin Din Kiiltiiri Ahlak ve Bilgisi Ogretmeninde
Onem Sirasi Bulunmasi Gereken Mesleki Yeterlikler

1

10

Liitfen eklemek istediginiz diger hususlar varsa yaziniz. ..
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OZET
DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSI OGRETMENLERINDEN
BEKLENEN YETERLIKLER UZERINE YENi OGRETMEN
YETISTIRME MODELI BAGLAMINDA BiR ARASTIRMA
Ahmet Akif ERBAS
Damisman: Yrd. Dog¢. Dr. H. Yusuf ACUNER

Bu ¢alismada yeni 68retmen yetistirme modeli baglaminda Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden beklenen yeterlikler arastirilmistir. Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden Beklenen Yeterliklerin Yeni Ogretmen
Yetistirme Modeli Baglaminda belirlenmesinde arastirmaci tarafindan gelistirilen
ve iki boliimden olusan veri toplama araci hazirlanmistir. Veri toplama aracinin
ilk bolimiinde oOlgme aracma katilan Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini
belirlemeyi amaglayan 10 soru hazirlanmistir. Veri toplama aracmin ikinci
boliimiinde arastrmanin alt problemlerine yonelik olarak; ‘‘Size gore bir Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninde bulunmasi gereken mesleki yeterlikler
nelerdir? Onem derecesine gore 1’den 10°a kadar yazmniz’’ sorusu sorulmustur.
Bu soru cercevesinde DKAB 0Ogretmenlerinde istenilen yeterlik alanlari

degiskenlere gore belirlenmistir.

Arastirmanm evrenini, Rize 1ili ve ilgelerinde bulunan ilkogretim
okullarindaki DKAB 6gretmenleri, DKAB 6gretmenlerinin haricinde kalan diger
ogretmenler ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
2010 - 2011 ogretim yi1linda Rize ili ve ilgelerindeki ilkogretim okullarinda goérev
yapan ve arastirmaci tarafindan segilen 262 Ogretmen olusturmaktadir.
Orneklemde yer alan Ogretmenler ise secilen okullardaki DKAB
ogretmenlerinden, DKAB 6gretmenlerinin haricinde kalan diger 6gretmenlerden
ve okul yoneticilerinden olusmaktadir. Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde,
SPSS programi kullanilarak kisisel degiskenlerle alt probleme iligkin sorularin

iliskisine Khi-Kare (X?) testiyle bakilmustr.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Yeterlik, Din Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Ogretmen Yeterlikleri, Yeni Ogretmen Yetistirme Modeli.
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ABSTRACT

A RESEARCH CONCERNING THE QUALIFICATIONS EXPECTED
FROM THE TEACHERS OF RELIGIOUS CULTURE AND MORAL
KNOWLEDGE COURSE IN THE CONTEXT OF NEW TEACHER
TRAINING MODEL

Ahmet Akif ERBAS
Supervisor: Yrd. Do¢. Dr. H. Yusuf ACUNER

In this study, the competencies expected from the teachers of religious
culture and moral knowledge were investigated in the context of ‘new teacher
training model’. In order to determine those competencies, the data collection tool
developed by the researcher was prepared in two parts. In the first part of the data
collection tool, 10 questions aimed at determining the personal qualities of the
teachers participated in the questionnaire were prepared. In the second part of the
data collection tool, for the sub-problems of the research, the question of ‘‘what
are the professional competences for a teacher of religious culture and moral
knowledge course according to you? Write from 1 to 10 according to the level of
their importance’” was asked. The expected areas of competence for teachers of
Religious Culture and Moral Knowledge was determined within the framework of

this question according to the variables.

RCMK teachers, other teachers except for RCMK teachers and school
administrators in primary schools in the province of Rize constitute the population
of the study. The sample of the study constitutes of 262 teachers selected by the
researcher and who worked in the primary schools in Rize province in 2010-2011
academic year. However, teachers taking part in the sample constitute of RCMK
teachers, other teachers except from RMCK teachers and school administrators
from chosen schools. For the statistical analysis, the relationship between personal
variables and questions related to sub-problem was evaluated by using SPSS with

Chi-square (X?) test.

Keywords: Teacher, Competence, Religious Education, Religious Culture and

Moral Knowledge, Teacher Competences, New Teacher Training Model.
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