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Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin U¢ Paydasinin Beklentilerinin Beklentinin Ihlali Teorisine Gére
Tespiti
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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Bu calisma yakin zamanda revize edilen 06gretmenlik uygulamasi dersinin ii¢ paydasi olan uygulama
26.11.2019 ogrencilerinin, uygulama o6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin beklentilerini ve bu
beklentilerin birbiri ile uyumu ya da ¢atismasini nitel veri analizi ile tespit etmeyi amaglamistir. Klinik
Kabul Tarihi: danismanlik modelinde (KDM) bahsi gecen {i¢ paydasin birbiriyle iyi bir iletisim icerisinde olmas1 gerektigi
01.07.2020 vurgulanmaktadir. Beklentinin ihlali teorisine gore her birey karsilastiklar1 durum ya da kisilere kars: bir
beklenti gelistirirler ve bu beklentilerin uyumlu olmasi ya da ihlal edilmesine gére motivasyon ve ilgi durumu
Erken Gériiniim Tarihi: etkilenir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi icin tiim paydaslarin
21.07.2020 beklentilerinin tespit edilmesi son derece 6nemlidir. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmenligi programinda
o0gretmenlik uygulamasi derslerine kayitli olan 18 dgretmen adayinin olusturdugu bes uygulama grubu ile
Basim Tarihi: odak grup goriismesi yapilmis, calismaya katilan 6gretmen adaylarina danismanlik yapan bes 6gretim elemani
31.07.2021 ve dort uygulama 6gretmeni ile miilakat yapilmistir. Daha 6nce 6gretmenlik uygulamasina yonelik olarak

yapilan calismalardan farkli olarak bu c¢alisma paydaslarin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik
beklentilerinin birbirleri ile uyum ve ¢atismalarini ortaya koymay1 amaclamistir. Goriismelerden elde edilen
veriler incelendiginde, dersin paydaslarinin uygulama derslerinin islenis bicimine ve diger paydaslara yonelik
bircok beklentisi oldugu goérilmektedir. Bazi konularda dersin her ii¢ paydasi da ayni ya da benzer ifadelerde
bulunmus olup beklentilerinin birbirleriyle uyumlu oldugu gézlenmistir. Ancak bazi hususlarda paydaslarin
ifadelerinin birbirlerinden tamamen farkli oldugu ve birbirleriyle celistikleri gozlenmistir. Ornegin 6gretim
elemanlarinin ders planlarina detayh ve yapici bir sekilde doniit vermesi ve uygulama 6grencilerine “stajyer”
olarak hitap etmemeleri her li¢ paydasin da birbirleri ile uyumlu olan beklentilerindendir. Uygulama
O0grencilerinin ders anlatimi esnasinda hata yapsalar dahi uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim
elemani tarafindan miidahale edilmesi konusunda ise ii¢ paydasin beklentilerinin birbirleri ile gelistikleri
gozlenmistir. Bu ¢alismada s6z konusu olan beklentilerin 6nceden bilinmesi ile paydaslar arasindaki olumsuz
beklenti ihlalinin giderilmesi, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin paydaslarinin uygulama derslerini etkin bir
sekilde yiiriitmelerine ve dlizenlemelerine olanak saglayabilecektir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik Uygulamasi, Klinik Damismanlik Modeli (KDM), Beklentinin fhlali Teorisi,
Ogretmen egitimi, Fen Bilimleri egitimi

Identifying the Expectations of Three Stakeholders of the Field Experience Course via Expectancy
Violation Theory

Article Information ABSTRACT
Received: This study aimed to identify the expectations of three stakeholders (pre-service teachers, supervisor teacher,
26.11.2019 and mentor faculty member) from other stakeholders and the process of field experience course that was
recently revised. The clinical supervision model emphasized that these three stakeholders should work
Accepted: collaboratively. According to the expectancy violation theory, every individual has expectations from cases or
01.07.2020 people that they have some sort of relation and individual’s motivation is directly affected by violation of these
expectations. Therefore, the findings of this study shed light on identifying whether the stakeholders carry out
Online First: the field experience course in a harmonious and efficient manner. For this reason, focus group interviews were
21.07.2020 conducted with five different groups, in total 18 science pre-service teachers who enrolled in the field
experience course. Five faculty members and four supervisor teachers who supervised the participant pre-
Published: service teachers were also interviewed. Stakeholders' expectations were first evaluated individually, and then
31.07.2021 violation and compliance across all stakeholders’ expectations were analyzed. The findings showed that the

stakeholders of field experience course have many expectations from the course and the other stakeholders.
In addition to this, the stakeholders’ expectations were cross-examined and expectancy violations were
determined especially on some basic issues. For example, the expectations of mentor faculty member's
detailed and constructive feedback to the lesson plans and not addressing the pre-service teachers as “intern”
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are compatible with each other for all three stakeholders. It was observed that the expectations of three
stakeholders contradicted each other about interrupting a pre-service teacher’s teaching by the mentor
faculty member and the supervisor teacher when s/he made a mistake during the lecture. In this study,
knowing three stakeholders’ expectations in advance and eliminating the negative expectation violation
among these stakeholders will enable them to conduct and organize the field experience courses effectively.
Keywords: Field Experience Course, Clinical Supervision Model (CSM), Expectancy Violation Theory, Teacher
education, Science education

doi: 10.16986/HUJE.2020062388 Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi

Kaynakca Gosterimi: Yiiksel, T., & Avsar Eriimit, B. (2021). Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ii¢ paydasinin beklentilerinin Beklentinin
fhlali Teorisine gére tespiti. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 36(3), 712-741. doi: 10.16986/HUJE.2020062388

Citation Information: Yiiksel, T., & Avsar Ertimit, B. (2021). Identifying the expectations of three stakeholders of the Field Experience
course via Expectancy Violation Theory. Hacettepe University Journal of Education, 36(3), 712-741. doi: 10.16986/HUJE.2020062388

1. GIRIS

Milli Egitim Bakanlhg1 (MEB) ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ézellikle son yillarda égretmenlik uygulamasi derslerine 6nem
vermis ve buna yonelik olarak 2018 yilinda yeni bir yonerge diizenlenmistir (MEB, 2018). Ayni1 zamanda 2015-16 yillarinda
bir¢ok egitim fakiiltesinde, Bulunuz ve Bulunuz (2016)'un 6nerdigi ve Amerika Birlesik Devletleri'nde uzun yillardir kullanilan
Klinik Danigsmanlik Modeli (KDM) uygulamaya konulmustur. Yapilan ¢alismalarda, KDM’'nin uygulandigi 6gretmen yetistirme
programlarinda, 6gretmen adaylarinin daha sistematik ve nitelikli geribildirimler aldiklar: i¢in bu uygulamay1 begendikleri
tespit edilmistir (NCATE, 2010; NRC, 2010). Tiirkiye’de KDM uygulanmaya baslandiktan sonra yapilan ¢alismalarda da KDM'nin
daha 6nce uygulanan 6gretmenlik uygulamasi modellerine gore daha etkili oldugu saptanmistir (Bulunuz vd., 2014; Baltaci-
Goktalay vd., 2014; Giirsoy vd., 2013).

Bu ¢alisma; Tirkiye’de 6gretmenlik uygulamalar1 dersinin {i¢ paydasinin (uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni, ve
uygulama dgretim elemani) goziinden uygulama derslerinin islenis siirecinden, birbirleri ve diger unsurlardan (MEB, YOK,
fakiilte, uygulama okulu, vs.) beklentilerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Gelecek nesilleri yetistirecek olan 6gretmen
adaylarinin alanlarinda uzmanlasmis, yetkin ve sorumluluk sahibi kisiler olarak mezun olmasi egitim fakiiltelerinin yegane
amaglarindan biridir. Ogretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon ve alan bilgisi eksikliklerini
gormeleri ve bu alanda uzman olan (uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni) tarafindan geri bildirim alarak
kendilerini gelistirmeleri ve deneyim kazanmalari agisindan ¢ok 6nemli bir firsattir.

1.1. Alan Yazinda Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Ogretmen yetistirme programlarindan mezun olan 6gretmen adaylarinin teorikte 6grendikleri pedagojik formasyon ve alan
bilgilerini uygulama yaparak deneyimlemelerine olanak saglayan o6gretmenlik uygulamasi dersleri donanimli 6gretmen
yetistirebilmek agisindan 6nem tasimaktadir. Oyle ki kaliteli bir 6gretmenlik deneyimi siireci, sinif ici etkinliklerini en iyi sekilde
tasarlayan, yerinde kararlar alan ve 6grenciler i¢cin uygun 6grenme ortami hazirlayan donanimli 6gretmenler yetistirmek icin
gerekli alt yapinin olusmasini saglar (King, 2006; Paker, 2008). Ogretmen adaylari, gercek okul ortaminda kendisini uygulama
O0gretmeni ve uygulama 6gretim iiyesinin nezdinde degerlendirerek, 6gretmenlik vasfi icin gerekli olan donanim, bilgi, beceri ve
koordinasyon gibi bir¢ok kazanimlari elde etmis olur. Ayni zamanda 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin tek
baslarina bir sinifta egitim 6gretim faaliyetlerini ylriitmeden 6nceki son 6grenme asamasi oldugu icin, bu siire¢ 6gretmen
adaylarinin kendi eksikliklerini goriip bu eksiklikleri gidermeleri i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmalart i¢in bir firsat
teskil etmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin en verimli sekilde gerceklesmesi, uygulama égrencilerinin uygulama 6gretmeni ve 6gretim
elemanlar ile olan iletisim ve iliskisiyle dogrudan iligkilidir. Zachary (2005), bu iliskiyi rehber ile 6grenen kisi arasindaki is
boliimi yapilmasiyla ve de beklenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ile saglikl bir sekilde ilerleyecegini ileri siirmektedir.
Ogrenme siirecinin basarili olmasi icin sadece rehber olan kisinin sorumlulugu iistlenmesi yerine, her iki tarafin da kendi
rollerine uygun olan sorumluluklar1 yerine getirmesi gerektiginden de bahsetmektedir (Zachary, 2005). Ogretmenlik
uygulamasinda birincil rehber, meslegi gercek ortaminda tanitmasi, 6rnek olmasi, yerinde tavsiyelerde ve yapici elestirilerde
bulunabilmesi vasiflari ile uygulama 6gretmeni olarak kabul edilebilir (Gok¢e ve Demirhan, 2005). Bu noktada uygulama
O6gretmenlerinin kendilerinden bekleneni iyi bir sekilde 6ziimseyip, buna yonelik beceriler gelistirmesi gerekmektedir. Zachary

(2005) bir rehberden beklenen en temel 6zelligi “68renmenin gercgeklesebilmesi i¢in gerekli kosullar1 saglayan destekleyici
ortami yaratmak ve devamliligini saglamak” (s. 6) olarak gostermistir.

Ulkemizde 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili bircok atilim yapilmis, baz1 programlar tasarlanmis ve bu programlar yillar
icerisinde yeniden yapilandinilmistir (Bulunuz ve Bulunuz, 2016; Eraslan, 2009). 1994-98 yillar1 arasinda YOK, Diinya Bankasi
ve MEB is birligi ile yliriitiilen ¢calismalarda, 6gretmen yetistirme programlar1 ve MEB arasinda iyi bir iliskinin olmamasi nedeni
ile yasanan problemler ele alinarak, 6gretmenlerin yeni 6grenme modellerine uygun olarak yetistirilmesi amag¢lanmistir. Bu
baglamda, 6gretmenlik uygulamasina iliskin bir yonerge sunularak bu derslerin nasil islenmesi gerektigine dair esaslar
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belirlenmistir (MEB, 1998; YOK, 2007, 2018). Ogretmenlik uygulamasi dersleri uzun bir siire bu yonetmelige gore
yiiriitiildiikten sonra, 2015-16 yillarinda tekrar bir yenileme siirecine gidilmistir. Bu yenileme kapsaminda MEB, YOK ve Uludag
Universitesi’nden bir grup akademisyenin dnderligi ile okul deneyimi ve égretmenlik uygulamasi dersleri tekrar ele alinmigtir.
Amerika Birlesik Devletleri dahil olmak iizere bir¢ok farkl tilkelerdeki 6gretmen yetistirme programlarinda kullanilan Klinik
Danismanlik Modeli (KDM) (Bulunuz ve Bulunuz, 2016; GoldHammer, 1969; Gursoy ve Eken, 2019) iilkemiz egitim program ve
kosullar1 goz oniline alinarak 6gretmenlik uygulamalarinda kullanimi fikir birligi ile kabul edilmistir. Ayn1 zamanda da
lilkemizde yaygin hale getirmek iizere egitim ¢calismalar1 baslatilmistir. Her ne kadar MEB ve YOK égretmenlik uygulamasi
derslerinin 6nemini vurgulasa da bu ders 6gretmen yetistirme programlarinda maalesef ki son birkag yila kadar sadece bir yar1
doéneme s1gdirilmis olarak kalmistir (Bastiirk, 2009; Cepni, ve Aydin, 2015; Kocadere, ve Askar, 2013; Simsek, Alkan, ve Erdem,
2013).

Ogretmen adaylar1 cogunlukla gercek sinif bir ortaminda 6grencileri ile ders yapana kadar 6gretmenlik meslegine ve meslegi
icra etmeye yonelik bazi 6n yargilar ve de beklentiler gelistirirler (Delamarter, 2019; Meijer vd., 2011). Fakat ¢ogu zaman
okullarda yapilan uygulamalar sirasinda bekledikleri davramislari ya da ortami bulamadiklarinda bir hayal kiriklig
yasamaktadirlar. Meijer ve arkadaslar1 bu durumu “Uygulama soku” olarak nitelendirmektedir. Uygulama o6grencileri
beklentilerini 6grenci olduklar1 zamanlarda edindikleri tecriibelerden, ailesinden veya ¢evresinden duyduklarindan ya da TV,
film gibi medya kaynaklarindan edinebilmektedir (Britzman, 2003; Delamarter, 2019). Ogretmenlik uygulamasi dersinin
paydaslarinin beklentilerinin tespit edilmesine yo6nelik literatiirde ¢ok fazla ¢calisma olmamak ile beraber, bazi ¢alismalar (6rn.
Cooper ve He, 2012; Kirbulut vd. 2012) uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersini almadan o6nceki
beklentilerinin gercekte olanlar ile uyusmadigini gostermistir. Bu durum ise 6gretmen adaylarinda hayal kirikligi ve
6gretmenlik meslegine olumsuz tavir gelistirme gibi sonuglar dogurabilmektedir (Delamarter, 2019; Chong vd., 2011; Hastings,
2010). Tabi ki bu durum uygulama derslerini aktif bir sekilde ytiriiten ii¢ paydastan diger ikisi (uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeni) icin de gecerli olmaktadir. Bu nedenle her ii¢ paydasin da 6gretmenlik uygulamasi dersinden ve bu dersin
diger paydaslarindan beklentilerinin bilinmesi uygulama 6grencileri ve bu dersi yiiriiten Kisilerin derslere hazirlik ve uyumu
icin gereklidir. Bu alanda beklentinin tespitine yonelik yapilan birka¢ calisma (Bektas ve Ayvaz, 2012; Celikkaya, 2011;
Glindogdu vd., 2010; Karasu-Avci ve Unal-ibret, 2016; Oner ve Aydin, 2016; Taskesen, 2018) 6grencilerin diger paydaslardan
beklentilerine yogunlagsmis fakat diger paydaslarin beklentilerini ortaya cikartmakta yetersiz kalmistir. Ogretmenlik
uygulamasi dersi ile ilgili yapilan ve ulusal alan yazinda yer alan ¢alismalarin bulgulari Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1'de yedi farkl calismada yer alan uygulama 6grencileri, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin
beklentileri 6zet olarak verilmistir. Bu sonuglar her li¢ paydasin da bazi konularda ortak beklentiler icerisinde (6rn. Uygulama
slresinin arttirilmasi, tiim paydaslarin birbirleri ile diizenli goériismesi, fakiilte-okul arasindaki iletisimin yeterli olmamasi, vb.)
oldugunu fakat diger bazi konularda birbirlerinden ya da uygulama derslerinden, fakiilteden, okul yonetiminden farkh
isteklerinin/beklentilerinin oldugunu da géstermektedir.
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Tablo 1.
Uygulama Ogrencilerinin Uygulama Dersi ve Paydaslarindan Beklentilerine Yénelik Yapilan Bazi Calismalar ve Ortak Bulgular
Yazarlar Bektasve  Basal Celikkaya Giindogdu Karasu-Avcl Oner ve Taskesen
Ayvaz vd. (2011) vd. ve Unal- Aydin  (2018)
(2012) (2017) (2010) ibret (2016)
Uygulama 6grencilerinin goriisleri (2016)
Meslege yonelik tecriibe kazanmaya firsat tanimasi
Donanim kazandirmasi
Ogrenciler ile iletisim kurabilme becerisi kazandirma
Sinif ydonetimi konusunda deneyim kazandirmasi
Fakiiltede 6grendigi teorik bilgileri pratige gecirebilme
Olasi sorun ve problemlerle basa ¢ikma yetisi kazandirmasi
Fakiiltedeki derslerde 6grenemedigi/ tecriibe edemedigi konular1 6grenmek.
Okul ortamina ve 68rencilere alismak
Tiim paydaslarin birbirleri ile diizenli gériismesi X
Ogretmenlik uygulamasinin siiresinin artirilmasi
Farkli ve fazla uygulama siniflarinda uygulama yapilmasi
Kendini degerlendirebilme / eksikliklerini gérebilme
Eglenerek uygulama derslerini yapma
Uygulama 68retmenleri tarafindan saygi gérmeyi
Uygulama 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini aktarmasini
Uygulama 6gretmenlerinin onlari siniflara ve okul yonetimine 6gretmen olarak X
tanitmasini
Uygulama 6gretmenlerinin kendileriyle iyi iletisim icinde olmasini
Uygulama 6gretmenlerinin sinif yonetiminin nasil yapilacagini 6gretmesi
Uygulama 6gretmenlerinin onlara yapici elestirilerde bulunmasi
Uygulama 6gretmenlerinin onlarla diizenli gériismeler yapmasi
Uygulama 6gretmenlerinin siniftaki 6grencileri onlara tanitmasi
Uygulama 6gretmenlerinin onlara rol model olmasi
Uygulama 6gretmenlerinin uygulama derslerine yonelik egitim almis olmasi
Uygulama 6gretmenlerinin ders plani ve etkinliklerini hazirlamada yardimci olmasi
Uygulama 6gretim elemaninin kendileri ile diizenli ilgilenmeleri
Uygulama 6gretim elemaninin diizenli degerlendirme ve yapici elestiriler yapmasini
Uygulama 6gretim elemaninin diizenli okul ziyareti yapmasini
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6gretmeni ile diizenli gériismesi
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencileri ile deneyimlerini aktarmasi
Uygulama 6gretim elemaninin onlari uygulama 6gretmeni ile tanistirmasi
Uygulama 6gretim elemaninin rehber olmasi
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<< o< XX
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Tablo 1'deki calismalardan farkl olarak Basal vd. (2017) okul 6ncesi egitimi alaninda 6gretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten
dort paydasin (uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni, uygulama o6gretim elemani ve uygulama okul yoneticilerinin)
o0gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriis ve beklentilerini tespit etmislerdir. Arastirmaya katilan 64 uygulama 6grencisi,
36 uygulama 6gretmeni, 8 uygulama 6gretim elemani ve 11 uygulama okulu yoneticisinden goriis formlar: vasitasi ile veri
toplanmis ve her dort paydasin da 6gretmenlik deneyimi dersinden ama en ¢ok uygulama 6grencisinden beklentileri oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismada bahsi gegcen uygulama dgrencilerinin beklentilerinin bazilarina Tablo 1’de yer verilmistir.
Uygulama 6gretmenlerinin beklentileri arasinda en sik rastlananlarin basinda ise, uygulama 6grencilerinin “Meslegi severek
yapmalari, etkinliklere aktif olarak katilmalari, uygulamalara 6n hazirlik yaparak gelmeleri, teorik bilgilerini uygulamaya
gecirmeleri, cocuklar ile iyi iletisim kurmalari, ve arastirmaci olmalar1” gelmektedir (Basal vd., 2017, s. 400). Yine uygulama
dgretmenlerinin fakiilte veya YOK’ten beklentilerinden bazilari ise uygulama siiresinin arttirilmasi ve iiniversite ile uygulama
okulu arasindaki isbirliginin saglanmasi olarak listelenmistir. Ayni1 ¢alismada uygulama okulundaki idarecilerin uygulama
6grencisinden en ¢ok dile getirilen beklentileri uygulama 6grencilerinin 6gretmenlerin tecriibelerinden olabildigince fazla
yararlanmasi ve bu meslegi severek yapmalari olmustur. Uygulama 6gretim elemanlar: ise, “Teorik bilgilerini uygulamaya
gecirme, mesleki gelisimlerini saglama, uygulamalara 6n hazirlik yaparak gelme, motivasyonlarinin yiiksek olmasi, ve iletisim
becerilerini arttirma” gibi konularda uygulama 6grencilerinden beklentide olduklarini dile getirmislerdir (Basal vd., 2017, s.
406).

1.2. Kuramsal Cerceve: Beklentinin ihlali Teorisi

Bu ¢alisma, 6gretmenlik uygulamasi dersinin ii¢ paydasi olan uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
elemaniin birbirlerinden, uygulama okullarindan, egitim fakiiltelerinden ve MEB’den beklentilerini beklentilerin ihlali
teorisini (Expectancy Violation Theory) (Burgoon, 1978; Burgoon ve Burgoon, 2001) kuramsal ¢erceve alarak tespit etmeyi
amaclamaktadir. Beklentilerin ihlali teorisi, bireylerin siire¢ icerisinde kazandiklar1 deneyimlere ve etkilesimde bulunduklari
insanlarin verdikleri tepkilere gore beklentilerini olusturdugunu ileri siirmektedir (Burgoon vd. 2016; Gaffney vd., 2010).
Bireylerin beklentilerinin karsilik bulmamasi ya da beklenen yerine farkl bir durum ile karsilasilmasi durumu ise beklentilerin
ihlaline sebep olmaktadir (Gaffney, vd. 2013; Koermer ve Petelle, 1991). Beklentilerin ihlal edilmesi kulaga her ne kadar negatif
bir durum olarak gelse de, bazen pozitif etki yarattigi da sdylenebilir (Burgoon, 1978). Ornegin; hicbir ézel giin olmamasina
ragmen arkadasinin bir hediye ile kapinizi ¢calmasi, yolda iki elinize esyalar ile doluyken ayni1 yénde yliriiyen birinin size yardim
etmek i¢in posetlerin bir kismin almasi vb. beklentinin pozitif ihlali olarak siralanabilirken; 6grencinizin izin istemeden siniftan
ayrilmasi ya da yolda yiiriirken tanimadiginiz bir kisinin size bagirip ¢cagirmasi negatif ihlale 6rnek olarak verilebilir. Bireylerin
beklentileri, onlarin diger bireyler ile iletisimine, etrafindaki olaylar1 algilamasina ve de kendi davranislarina dogrudan etkisi
vardir (Burgoon, 1978).

Beklentilerin ihlali teorisi kullanilarak, bireylerin beklentilerinin 6grenme ve 6gretme iizerine etkileri bir¢ok arastirmaci
tarafindan arastirilmistir (Burgoon vd. 2016; Gaffney, 2013; Gaffney vd., 2010; Seiffert ve Wheeless, 1990). Ogrenciler énceki
deneyimlerine dayanarak baz beklentiler ya da ényargilar ile yeni bir déneme/derse baslarlar (Gaffney vd., 2010). Ornegin,
bir¢ok calisma fizik derslerinden korkan ve fizik derslerini asla yapamadigini diisiinen insanlarin fizik derslerinde basarisiz
oldugunu gostermistir (Redish, Saul, ve Steinberg, 1998). Seiffert ve Wheeless, (1990) yaptiklar c¢alisma ile 6grencilerin
O0gretmen ve dersten sozel olmayan beklentilerinin onlarin derslere karsi olan tutumlarin etkiledigini géstermistir. Diger bir
deyisle, 6grencilerin derse baslamadan 6nce sahip olduklar1 beklentiler, 6gretmenlerin beklentileri ile uyumlu olmaz ise
6grencilerin derse olan tutum ve basarilar1 negatif olarak etkilenebilmektedir. Bunun yaninda pozitif beklentilerin ya da 6n
yargilarin derslerde karsiligini bulmasi halinde 6grenmeye olumlu yonde etki ettigi de bazi arastirmacilar tarafindan tespit
edilmistir (Koermer ve Petelle, 1991). Gaffney ve arkadaslarinin (2010) yaptiklar1 arastirmalarda 6grencilerin beklentileri ile
deneyimleri arasinda lineer olmayan bir iligki oldugunu ve bu iliskinin bilinmesinin derslerde yapilan yeniliklerin dersi anlama
ve basarili olma noktasinda nasil bir katki sagladigini anlamak i¢in ¢ok énemli oldugunu ileri stirmektedirler.

1.3. Arastirma Problemi

Bu ¢alismanin érneginde uygulama 6grencilerinin, uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama dgretim elemanlarinin daha 6nceki
deneyimlerine, bilgilerine, duyumlarina, ya da gézlemlerine gére bazi beklentiler gelistirip, 6gretmenlik uygulamasi derslerine
bu beklentilerini tasiyacaklar1 6ngdrilmektedir. Bu ii¢ paydasin beklentilerinin birbirleri ile uyumlu olmasi halinde, her ii¢
paydasin da uygulama dersinin yiriitiilmesi stiresince birbirleri ile iyi bir iletisim igerisinde olmalari ve bu dersten verim alarak
ayrilmasi beklenir. Fakat beklentilerin ihlali durumunda, uygulama 6grencilerinin derse ényargl ile gelmeleri, beklentilerin
catistif1 paydas ya da paydaslar ile iyi bir iletisim kuramamalari ve daha da koétiisii 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine
negatif bir tutum gelistirmesi kaginilmaz olmaktadir. Ornegin Kéroglu, Baser ve Yavuz (2000) calismasina katilan uygulama
ogrencileri, uygulama 6gretmenlerinin ders 6ncesinde bu dersin danismanligina yonelik hizmet ici egitim almalar1 gerekliligini
dile getirirken, uygulama 6gretmenleri boyle bir egitimin gereksiz oldugunu savunmuslar, uygulama 6gretim elemanlar ise
ogrenciler ile ayn1 goriisii savunarak bu egitimlerin gerekligini vurgulamislardir. Bu gibi durumlarda paydaslarin birbirinden
beklentileri uyusmamakta ve bundan 6tiirti de arada s6zel olmayan bir catisma miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle, bu ¢alisma
2017 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan Klinik Danismanlik Modelinin uygulanmasinda sik sik bir araya gelip iletisim
kurmak durumunda olan ve siireci birlikte tamamlayacak olan paydaslarin birbirlerinden beklentilerinin tespit edilmesini
hedeflemektedir. Bu li¢ paydasin 6gretmenlik uygulamasi beklentilerinin dnceden belirlenmesi bu siirecin daha saghkli
ilerlemesi ag¢isindan énemlidir. Bu alanda ulusal alan yazinda yer alan ¢alismalar uygulama 6grencilerinin diger paydaslardan
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beklentileri (Giindogdu vd. 2010; Karasu-Avci ve Unal ibret, 2016; Yildirim vd. 2019), ya da uygulama 6grencilerine ek olarak
uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ya da stirecten beklentileri (Basal vd., 2017)
lizerine yogunlasmistir. Bu calismanin bulgular1 ise hem 6gretmenlik uygulamasi derslerinin {i¢ paydasinin birbirlerinden
beklentilerinin neler oldugu ortaya cikaracak hem de beklentilerin ¢atistig1 (ihlal oldugu) ya da uyumluluk gésterdigi kisimlari
ortaya koyacaktir. Bu nedenle bu ¢alisma, 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiriiten paydaslarin uygulama derslerini etkin bir
sekilde yiriitmelerine ve diizenlemelerine olanak saglayabilecektir. Calismaya yon veren arastirma sorular1 su sekilde
siralanmistir:

1. Tirkiye’de 6gretmenlik uygulamalari dersini ytiriiten li¢ paydasinin uygulama dersine yonelik beklentileri nelerdir?
1la. Uygulama 6grencilerinin uygulama dersinin islenisi ve kendileri de dahil olmak tizere siirecin igerisinde yer alan {i¢
paydastan ve uygulama dersi ile iliskili olan diger unsurlardan beklentileri nelerdir?
1b. Uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama dersinin islenisi ve kendileri de dahil olmak iizere siirecin icerisinde yer alan
li¢ paydastan ve uygulama dersi ile iligkili olan diger unsurlardan beklentileri nelerdir?
1c. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama dersinin islenisi ve kendileri de dahil olmak {izere stirecin icerisinde yer alan {ig
paydastan ve dersi ile iligkili olan diger unsurlardan beklentileri nelerdir?

2. Bu ii¢ paydasin uygulama dersine yonelik tespit edilen birbirleriyle uyumlu olan ve gelisen beklentileri nelerdir?

2.YONTEM

Bu ¢alismada 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydaslari olan 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretim elemanlarinin ve
uygulama 6gretmenlerinin beklentilerini tespit etmek amaciyla nitel veri toplama yéntemlerinden fenomenoloji (olgu bilimi)
yontemi kullanilmistir (Creswell, 2014). Bu yontemin temel amaci ilk elden yasanmis olan deneyimlerinden yola ¢ikarak
yaptiklar1 yansitmalarin incelenmesidir (Creswell, 2014; Creswell & Poth, 2016; van Manen, 2017). Bireysel goriismeler bu
yontemde siklikla kullanilan veri toplama aracidir (Creswell, 2014). Bu yontemin kullanilma sebebi, Okul Deneyimi dersini
heniiz tamamlamis ve bir sonraki dénem 6gretmenlik uygulamasi dersinde bir araya gelecek olan li¢ paydasin daha 6nceki
tecriibelerinden, bilgilerinden, duygu ve diisiincelerinden yola ¢ikarak onlarin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik
beklentilerini ve bu beklentilerin birbirileri ile olan olas1 uyum ve geliskileri tespit etmektir.

2.1. Arastirma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yer alan bir devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde kayitli olan
18 dordiincii smif fen bilgisi 6gretmenligi 68rencisi (bes odak grup), bes 68retim elemani ve ortaokul seviyesinde fen bilgisi
o0gretmenligi yapan dort uygulama 6gretmeni olusturmaktadir. Uygulama 6grencileri 2018-2019 yilinin giiz déneminde Okul
Deneyimi dersini almis ve basari ile gegmislerdir. Aym 6grenciler bahar déneminde Ogretmenlik Uygulamas: dersine kayit
yaptirmislardir. Calismanin verilerini olusturan goriismeler bu dersin en basinda, 6grenciler okullara gitmeden o6nce
yapilmistir. Calismanin katilimcilar tamamiyla goniilliiliikk esasina gore secilirken, her iki cinsiyetten de 6grencilerin calismada
yer almasina 6zen gosterilmistir. Fakat egitim fakiiltesinde kayitli olan 6grencilerin gogunlugunu kadin 6grencilerin olusturmasi
sebebi ile, kadin sayis1 erkek sayisindan fazla olmustur (11 kadin, 7 erkek). Katihmcilardan biri harig, diger 6grencilerin yas
araliklar1 21 ve 23 arasinda degismektedir. Bu araligin disinda kalan bir 6grenci otuz yasinda olup ikinci kez iiniversite
okumaktadir. Doért uygulama 6gretmeninin ii¢ii kadin biri erkek ve 6gretim elemanlarinin ise ikisi erkek ii¢li kadin olarak
secilmistir. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari ¢alismaya katilan gruplara Okul Deneyimi dersi boyunca
danismanlik yapmuslar, icerinden bazilar1 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda farkli 6grenci gruplar ile calismislardir.
Ogrencilerin, uygulama égretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin gercek isimleri calismanin analizleri yapilirken ve
de bulgular yazilirken kimliklerinin gizliligini korumak amaciyla bir baska kod isim ile degistirilmistir. Ornegin é6grenci gruplari
G1-G5 olarak adlandirilirken, uygulama égretmenlerini tanimlamak icin (U01-U0O4) ve 6gretim elemanlarini ifade etmek icin
(OE1-OES5) kod isimleri kullanilmistir.

2.2. Veri Toplama Teknikleri

2018-2019 bahar donemi basinda 6gretmenlik uygulamasi derslerine baslayacak olan uygulama o6grencileri ile yari-
yapilandirilmis odak grup goériismesi (Ek-1) yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis goériisme tekniginin kullanilmasi ¢alismanin
amagclarina ulagmasini saglayacak sorulara sadik kalma imkani saglarken, ayni zamanda da katilimcilarin verdigi cevaplardan
yola c¢ikarak anlik sorular ekleme firsati sunmasi sebebiyle tercih edilmistir. Bu yoniiyle tam yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis goriisme tekniklerine nazaran daha ideal goriisme yontemi olarak kabul edilir (Carspecken, 1996).

Ogrencilerle birebir yerine odak grup goriisme yapilmasinin tercih edilme sebeplerinden bir tanesi, bu odak gériisme
gruplarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde okullara birlikte giden 6grencilerden olusmasi ve ayni uygulama 6gretmenleri ile
calismis, benzer deneyimler yasamis olmalaridir. Diger bir sebep ise, bu yontemin benzer veya ayni deneyimlere sahip olan
odak grup tyelerinin, kendi aralarinda fikir alisverisi yapmalarina ve dolayisiyla sunulan fikirlerin zenginlesmesine olanak
saglamasidir (Carspecken, 1996). Creswell'in (2008) de onerdigi lizere, odak grup goriismeleri boyunca, gruptaki tiim
6grencilerin konusmalari tesvik edilmis ve her bir soruya sirasiyla her 6grencinin yanit vermesi saglanmistir.
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Uygulama 6gretmenleri ile yliz ylize miilakatlar yapilamamis, onun yerine agik uclu sorularin yer aldig1 gériisme formu e-posta
yolu ile gonderilerek cevaplamalari istenmistir, Daha sonra gerekli goriilen sorular birebir miilakat yapilarak ya da yine e-posta
lizerinden toplanmistir. Uygulama 6gretim elemanlari ile ise yari-yapilandirilmis yiiz yiize goriisme yapilarak uygulama
dersinin diger paydaslarindan beklentileri tespit edilmistir. Goriismeler esnasinda arastirmacilar notlar almis olup aym
zamanda goriismelerin hepsi ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.

2.3. Veri Analiz Teknikleri

ilk olarak, goriismelerden elde edilen veriler transkript edilmis ve yazili bir formata déniistiiriilmiis, sonrasinda ise
tiimevarimsal ve yaratic sentez teknigi (Patton, 2002) kullanilarak calismanin ilk asama analizi yapilmistir. ikinci agamada,
daha detayl analiz i¢in ¢alismanin arastirmacilar1 tarafindan ayr1 ayr icerik analizi yapilmis, gruplarin ve diger paydaslarin
verdikleri cevaplar her bir temaya gore ayr1 ayr1 incelenmis ve analizler sonucunda igerdikleri anlam ve kavramlara goére kodlar
olusturulmustur. Bu kodlamalar 6ncelikle her bir odak grup ve de paydas i¢in ayr1 ayr1 yapilmis olup ilgili kodlarin hangi gruplar
ya da paydaslar tarafindan kullanildig1 kodlarin yer aldigi tablolara aktarilmistir.

Kodlama yapilirken, gériisme 6ncesi sorularin hazirlanmasinda esas alinan temel unsurlardan faydalamlmistir. Ornegin
uygulama o6grencileri igin olusturulan bu unsurlar sirasiyla; uygulama o6gretmeninden beklentiler, 6gretim elemanindan
beklentiler, 68retmen ve 6gretim elemanlarinin iliskileri noktasindaki beklentiler, uygulama okulundan beklentiler, fakiilteden
beklentiler, MEB, YOK ve dersten beklentiler ve kendilerinden beklentiler olarak tablolara aktarilmistir. Uygulama 6gretmenleri
ve Ogretim elemanlar1 icin de ayni temalar olusturulmus, kendilerinden, diger paydaslardan ve diger unsurlardan olan
beklentileri ayr1 tablolarda verilmistir. Son olarak paydaslarin beklentilerini gosteren kodlar bir araya getirilerek, her bir
paydasin bir diger paydastan beklentileri karsilastirilmis, beklentilerin uyumluluk ve celiski gosterdigi kodlar ayri iki tabloda
sunulmustur.

2.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin gecerlilik ve glvenilirligini saglamak amaciyla birden fazla veri toplama araci kullanilmistir (veri cesitlemeleri).
Miles ve Huberman (1994), nitel calismalarin giivenilirligi artirmasi agisindan ¢apraz kodlama sonrasinda olusan farkliliklarin
%?20'nin altinda olmas1 gerektigini tavsiye eder. Bu ¢alismada da veri analizi yapilirken ¢alismanin iki arastirmacisi ayr1 ayri
kodlamalar1 tamamlamis olup kodlamalar arasindaki farkliliklarin %5’ten az oldugu tespit edilmistir (capraz kodlama). Bu
farkliliklar ikinci bir inceleme siirecinden sonra tekrar tartisilarak ortak bir da paydada bulusulmustur.

3. BULGULAR

Bu béliimde calismaya yon veren iki temel arastirma sorusu ayri ayri ele alinmis, birinci arastirma sorusunun alt problemleri
de sirasi ile dort farkli baslik altinda incelenmistir. ilk kisimda égretmenlik uygulamasi dersinin ii¢ paydasi olan uygulama
6grencilerinin, uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ve onun isleyis
siirecinden, aym zamanda da diger paydaslardan beklentilerinin analiz sonuglarina yer verilmistir. Ikinci kisimda ise tespit
edilen birbirleriyle uyumluluk ve ¢eliski gosteren beklentiler sunulmustur.

3.1. Uygulama Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Paydaslarindan Beklentileri

Ogrenci gruplarinin diger paydaslardan beklentileri énce kendi icerisinde analiz edilmis ve iki ve daha fazla grubun iizerinde
durdugu maddeler Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’de en bastaki siitunda dgrencilerin beklentileri yedi ayr1 ana temaya ayrilarak

gosterilmis, daha sonra her bir tema da kendi igerisinde kodlar ile kategorize edilmistir.
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Tablo 2.
Uygulama Ogrencilerinin Diger Paydaslardan ve Diger Unsurlardan Beklentileri
Ana Temalar Kodlar*
Yakin ve samimi davranmasi (3)
Hosgoriilii olmasi ve giiven vermesi (3)
Geleneksel degil yeniliklere acik olmasi (4)
Ulasilabilir Olmasi (2)
Profesyonel iliski icerisinde olmak (2)
Onceden sinif ve 6grencilerin tanitilmasi (5)
Ogrencilere onlari sinifa uygun bir dille tanitmasi (5)
Uygulama Ogretmenlerinden Mesleki deneyimlerini aktarmasi (4)
Beklentiler Okulu ve laboratuvar malzemelerini tanitmasi (2)

Ders planina yardim - doniit vermesi (2)
Sinirliliklarinin ne oldugunu agiklamasi (2)
Ders esnasinda miidahale etmemesi ve hatalarini soylememesi (5)
Siniftaki 6grenciler ile iletisime girmemesi (3)
Mimiklerini kontrol etmesi- géz temasinda bulunmamasi (3)
Not almamasi- form doldurmamasi (2)
Eksiklikleri ve hatalar1 yapici bir dille sdylemesi(4)
Ulasilabilir olmasi (3)
Okul disinda da goriisebilme imkani sunmasi (2)
Deneyimleri, bilgi ve becerileri aktarmasi (2)
Rehber olmasi/ yonlendirmesi (2)
Ders planina yardim - doniit vermesi (2)
Yapici elestiride bulunmasi (4)
Her derste etkinlik istenmemesi (3)
Laboratuvara ve malzemelere kolay erisim (3)
Maddi destek -malzeme masraflarinin karsilanmasi (2)
Laboratuvarda yeterli malzeme bulunmasi (4)
Ogretmenlere verilen imkanlarin aynisinin saglanmasi (6gretmenler odasi, dolap) (3)
Okuldaki kisilerin onlara stajyer gibi davranmamasi (3)
Yoneticilerin siirece aktif olarak dahil olmalar (3)
Uygulama dersinin son siniftan 6nce baslamasi (3)
Derste yalniz kalmalarina imkan taninmasi (tek basina ders anlatma) (3)
Ogrenci sorularina cevap verebilmek (4)
Kendini yetistirmek-mesleki donanim (3)

Kendisinden Beklentileri Sinif yonetimini ve otoriteyi saglamak (2)

Akic bir sekilde ders anlatabilmek (2)
Ogrencilerin dikkatini cekebilmek (2)

Ogretim Uyesi ve Ogretmen Uygulama dersinin son siniftan 6nce baslamasi (3)

Arasindaki iletisimden Beklentileri Derste yalmz kalmalarina imkan taninmasi (tek basina ders anlatma) (3)
* Kodlarin yaninda parantez icerisinde verilen sayilar, ilgili kodu kag¢ grup ya da kisinin dile getirdigini géstermektedir.

Uygulama Ogretim Elemanindan
Beklentiler

Fakiilteden Beklentiler

Uygulama Okulundan Beklentiler

MEB’den Beklentiler

Bu kisimda bulgular sunulurken, olusturulan kategorileri temsil etmesi agisindan 6grencilerin cevaplarindan 6rnek alintilara
yer verilmistir. Fakat kategorilerin fazla olmasi, her grubun ya da kisinin cevabina 6rnekler sunmaya engel teskil etmektedir. Bu
nedenle bundan sonraki kisimlarda her bir kategoriye farkli grup ya da kisilerden birer érnek cevap sunulmustur.

3.1.1. Uygulama égrencilerinin uygulama égretmenlerinden beklentileri

Tablo 2'nin ilk kisminda da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylar1 6ncelikle uygulama 6gretmenleri ile aralarinda yakin, samimi bir
iliski olmasini beklemektedirler. Gériismeler esnasinda 6gretmenler onlara iyi davrandiginda kendilerini daha iyi hissettiklerini
ve daha fazla derse ve 6gretmenlige motive olduklarini dile getirmislerdir.

“Hocanin bize sicakkanli davranmasini bekleriz. Bizimle iletisim kurarken samimi bir sekilde davranmasini isteriz”
(G1).

Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin onlara sadece ders esnasinda ve ders anlatimu ile ilgili degil, 6gretmenligin
getirdigi diger gereklilikler konusunda da yol gostermesini, bilgi vermesini, 6gretmenlik deneyimi dersi kapsaminda bir
O0gretmenin sorumlu oldugu tiim faaliyetleri 6gretmesini beklediklerini ifade etmislerdir. Bunlar1 6grenirken de kat1 kurallar
yerine, 6gretmenin onlara daha anlayish yaklagsmasini ve empati yapmasini beklemektedirler. Bir 6gretmenin ulasilabilir olmasi
ve dersler disinda da ihtiya¢ halinde sorularini sorabilecekleri iletisim kanallarinin a¢ik olmasi 6gretmen adaylarinin uygulama
6gretmeninden beklentileri arasinda yer almaktadir. Uygulama dersi 6ncesinde, 6gretmenlerin uygulama 6grencilerine siniflar,
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ogrenci profilleri, laboratuvardaki malzemelerin kullanimi1 ve 6grencilere nasil ve ne 6l¢iide miidahale edebilecekleri gibi
konularda 6n bilgi vermeleri konusunda da hemen hemen her grup hemfikir oldular.

“.. Biz farkli okula gidiyoruz. Daha énce gérmedigimiz bir ortama giriyoruz. Her sinifin égrenci profilleri farkli.
[Ogretmenin] bizi ortama hazirlamas: gerekiyor” (G3).

Bu calismanin verilerini topladigimiz akademik yil icerisinde fen bilgisi 6gretmen adaylari son sinifin ilk ddneminde Okul
Deneyimi dersini almis ve bu ders kapsaminda ders anlatmaya baslamadan onceki ilk yedi hafta okullara gézlem yapmaya
gitmislerdir. Bu deneyimlerinden yola ¢ikarak 6gretmen adaylar1 Okul Deneyimi dersinin onlara 6grencileri, okullar1 ve
okullarin imkanlarini daha iyi tanima firsati sundugunu, boéylece dénemin son birkac¢ haftasinda ders anlattiklarinda kendilerini
daha rahat hissettiklerini belirttiler. Bahar déneminde aldiklar1 Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde ise ilk haftadan itibaren
ders anlatmaya basladiklar i¢in, okul ve 68renciler ile alakali 6n bilgilerinin olmadigini dolayisiyla bu tiir bilgilerin uygulama
Ogretmenleri tarafindan onlara ilk haftadan itibaren verilmesi gerektigini belirttiler.

Goriisme yapilan her grubun 1srarla iizerinde durdugu bir baska nokta ise uygulama 6gretmenlerinin onlari stajyer olarak gortip,
dgrencilere onlar stajyer ya da 6grenci olarak tamitmasi hususuydu. Ogretmen adaylar1 bu durumun kendilerinin sinifta
kuracaklari otoriteye ve ayn1 zamanda da kendilerine olan saygilarina ket vurdugunu dile getirdiler.

“Sonucta her ne kadar stajyer de olsak biz normal birer 6gretmeniz yani 6gretmen adayliyiz. Ama stajyer ogretmen
seklinde muamele gériince bu sefer kendimizi daha diisiik, daha zayif hissediyoruz dgrencilerin karsisinda.
Ogretmenlik meslegine de layik olmadigimizi diistiniiyoruz” (G1).

Stajyer kavrami Tirk dil kurumunda “staj yapan kisi” olarak verilmis, staj da “herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin
gecirdigi uygulamali 6grenme dénemi” (TDK, 2019) olarak tanimlanmistir. Anlam olarak “stajyer” kelimesi herhangi bir
negatiflik icermese de, 6gretmen adaylar1 okuldaki 6grencilerin stajyerleri kendi 6gretmenlerinden ayr tuttugunu ve onlara
saygl gostermediklerini diisiinmektedirler. Bu nedenle uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylar1 gelmeden o6nce ve
geldiklerinde onlar1 sinifa 6gretmen olarak tanitmalarim ve stajyer kelimesini 6grencilerin yaninda hi¢ kullanmamalarini
istemektedirler.

Ogretmen adaylarinin uygulama &égretmeninden beklentileri sadece ders plam hazirligi ile simirli kalmamakla birlikte,
kendilerinin ders anlatimi esnasinda da onlari izleyen 6gretmenlerden bir takim beklentileri bulunmaktadir. Bunlardan en sik
karsilasilani, 6gretmenlerin gozlem yaparken ders anlatimini yarida kesmemeleri, herhangi bir mimik ya da baska tiirli viicut
dilini kullanarak ve de miidahalede bulunarak égretmen adaylarinin konsantrasyonlarini bozmamalaridir. Ogretmen adaylari
bu gibi durumlarda ders anlatimlarinin akisinin bozulmasimin yani sira 6grencilerin gozlerinin 6niinde sayginlhiklarimi
yitirdiklerini vurgulamislardir. Ders anlatimlari1 esnasinda, uygulama 6gretmenlerinin kendilerini gézlemlerken sinifin en
arkasinda oturarak kendilerini tamamen unutturmasini (hem siniftaki 6grencilere hem de uygulama o6grencisine) ve
ogrencilerin konsantrasyonunu bozacak herhangi bir davranista bulunmamasini beklemektedirler.

3.1.2. Uygulama égrencilerinin uygulama égretim elemanlarindan beklentileri

Uygulama 6grencilerinin 6gretim elemanindan beklentileri uygulama 6gretmenine gore daha az olmakla beraber genel hatlar:
ile birbirine benzerlik gostermektedir. Dersten sorumlu 6gretim elemanina istedikleri ve ihtiya¢ duyduklari zamanlarda
ulasabilmek ti¢ 6grenci grubunun da iizerinde durdugu nokta olmustur. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin iletisim bilgilerini
alip, telefon tlizerinden goriismeyi ve hatta onlarla fakiltenin disinda da goriisebilmeyi bu siirecin bir pargasi olarak
gormektedirler. Birinci ve ikinci odak goriismesi yapilan gruplar 6zellikle akademisyenler ile okul disinda goriisiip iletisimde
bulunmalarinin kendilerini daha iyi ve hatta 6gretmen gibi hissettirecegini ileri stirdiiler.

Genel beklentilere baktigimizda ise, birbirine benzer iki beklenti dikkat ¢ekmektedir. Bunlar; 6gretim elemanlarinin bilgi,
becerilerini ve deneyimlerini 6gretmen adaylari ile paylasmasi ve 6gretim elemanlarinin fakiiltede verilen dersler esnasinda ya
da ders disinda égrencilere rol model olmasidir. Ogretmen adaylar1 ders anlatimi esnasinda karsilastiklar1 problemleri
uygulama 6gretim elemanlari ile paylasabilmek ve onlardan bu gibi durumlarda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda fikir
alabilmeyi beklemektedirler. Ders planlarini hazirlarken de, etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve de materyal se¢imleri konularinda
yardim beklemektedirler.

“..[uygulama égretim elemani] bir konu hakkinda konustugumuz zaman ya da fikir sundugunuz zaman bize daha
fazlasini géstermeye ¢alismall, bir tik ilerisini gérmemize yardimci olmalidir” (G3).

Ders planlarinin hazirligi asamasinda 6gretmen adaylarinin en ¢ok zorlandiklarini belirttikleri kisim etkinliklerin hazirlanmasi
ile alakalidir. Bu hususta 6grenciler her dersin konusuna yonelik farkli ve 6grenci merkezli bir ders plani hazirlamak zorunda
olmanin onlari zorladigini ifade etmektedirler. Goriismelerde de uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerini her hafta farkl bir
etkinlik bulmaya zorladiklarini ve bunu her haftanin ders plani icin talep etmemelerini beklediklerini bildirdiler.
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“ ... oyle konular oluyor ki giris kesfetme tamam, hadi agiklamada tamam ama derinlestirme olmuyor... Geleneksel
demiyorum ama yine de ¢ocuklarla karsilikli diyalog halinde égretilebilir bazi konular” (G5).

Ogretmen adaylar cogunlukla ders planlarini 5E modeline gére tasarlamakla sinirlandirildiklarini ve bu nedenle de bu modelin
her asamasina uygun etkinlikleri bulmakta zorluk cektiklerini belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin her zaman onlardan 5E
modeline, ya da yapilandirmaci bir modele gore ders plani hazirlamalarini istemelerinin uygun olmadigini diisiinmektedirler.
Baz1 haftalar dersin konusuna gore ve girecekleri siniflardaki 6grenci profiline gore ders planlama tekniginin esnek
tutulabilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bunlarin disinda baz1 6gretmen adaylar1 bir 6nceki dénemde edindikleri deneyime
dayanarak, uygulama 6gretim elemaninin ders planlarina ve dersleri gézlem yapmaya geldiklerinde kiric1 olmayan, yapici bir
sekilde geribildirim vermelerini beklediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu beklentisi Klinik damismanlik
modelinin uygulanma yontemine paralellik teskil etmektedir. KDM 6gretmen adaylarina verilen déntitlerin onlarin agiklarini
dogrudan ortaya ¢ikaran elestirel nitelikli geribildirimler olmamasi gerektigini, daha ¢ok 6gretmen adaylarinin olumlu ya da
eksikligi oldugu diisiiniilen noktalari kendilerinin bulmalarini saglayacak bir yontem ile yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

3.1.3. Uygulama dgrencilerinin uygulama égretmeni ve uygulama égretim elemani arasindaki iliskiden
beklentileri

Ogretmen adaylar1 uygulama 6gretmeni ve égretim elemani arasinda siirekli ve iyi bir iletisimin olmasini, birbirleriyle
kendilerinin bu siirecteki performanslari hakkinda siirekli bilgi alisverisinde bulunmalarini ve de uygulama dersleri
kapsamindaki konularda birbirleri ile ¢catisma halinde olmamalarin1 beklemektedirler. Gruplar 6gretim elemani ve uygulama
6gretmeni arasinda etkili ve uyumlu iletisim olmasinin kendilerinin gelisimi i¢in 6énemli oldugunu vurguladilar. Ciink dersin,
fakiilte ve okul ayagindaki sorumlulari olarak 6gretmen ve 6gretim elemaninin bazi konulardaki iletisim eksikligi goériis ayriligini
da beraberinde getirebilmektedir. Ozellikle ders planlarinin olusturulmasinda bu goériis ayrilig1 6gretmen adaylarini ikilemde
birakmaktadir.

“Ikisi de paralel gitmeliler bence. Ciinkii birisi ayri digeri ayri bir sey dedigi zaman biz hangisinin énerilerini dikkate
almamiz gerektigine karar veremiyoruz.” (G5).

Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin okula, égrencilerin durumuna, siifin dinamigine ve 6gretim programinin
kazanimlarina daha hakim olduklarini bu nedenle de onlarin ders planlarina dair daha gergekei ve uygulanabilirligi daha yiiksek
fikirler sundugunu soéylediler. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin daha yogun ve etkinlik agirlikli ders plani gérmek
istediklerini fakat bu noktada uygulama 6gretmeni ile gatisma yasadiklarini dile getirdiler.

3.1.4. Uygulama égrencilerinin uygulama okulu, fakiilte, MEB ve YOK’den beklentileri

Son olarak da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin dolayli paydaslari olan okul, fakiilte ve MEB’den
beklentileri tespit edilmeye ¢alisildi. Uygulama okulu, fakiilte ve MEB ii¢liisii arasinda, 6gretmen adaylarinin beklentilerinin en
fazla uygulama okullarindan oldugu tespit edilmistir. Fen bilgisi uygulama 6grencileri, gittikleri okullarda laboratuvarda deney
yaptirmay1 ve/veya oradaki malzemeleri kullanmay1 beklemektedirler. Bu noktada okullardaki laboratuvarin kosullar1 onlar
icin biiyiik 6nem tegkil etmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari etkinlikler sirasinda kullandiklari malzemelerin temin edilmesinde
maddi agidan biiyiik sikinti ¢ektiklerini de dile getirdiler. Bu nedenle de kendi fakiiltelerinden, staj esnasinda siniflarda
yaptiklar etkinlikler icin malzemelerin tedarik kisminda maddi ya da lojistik katkisinin olmasini beklemektedirler.

Ogretmen adaylarimin uygulama okulundan bir baska beklentisi ise onlara gérevdeki égretmenlere sunulan imkanlarin bir
kisminin saglanabiliyor olmasidir. Ornek olarak 6gretmen adaylan diger 6gretmenler ile birlikte 6gretmenler odasini
kullanabilmeyi ve okula getirdikleri ders materyallerini muhafaza edebilecekleri bir dolaplarinin olmasini beklemektedirler.
Ogretmenler odasinin kullanilmasi 6gretmen adaylarinin kendilerine giiven duymalari, 6grencilerin onlar1 bir 6gretmen gibi
goriip saygi gostermeleri ve de diger 6gretmenler ile bilgi alisverisinde bulunabilmeleri i¢in 6nemli oldugunu disiintilmektedir.

“Mesela okula gittigimizde dgretmenler odasina girdigimizde oradaki 6gretmenlerle de sohbet etmeyi ve onlarin
mesleki tecriibelerinden de bir seyler 6grenmeyi istiyoruz. Onlardan da bize bir seyler katmalarini istiyoruz” (G5).

Ogretmen adaylar, kendilerini égretmen gibi hissettikleri ve etrafindaki diger paydaslarin da onlara bunu hissettirdigi bir
ortamda uygulama yapmay1 beklemektedirler. Bu hususta karsilastiklar1 negatif yonlendirmelerin kendilerinde 6zgiiven
kaybina ve okul ortamina ait hissetmeme hissiyatina sebep oldugunu belirtmektedirler.

“Okullardaki miidiir, miidiir yardimcilari ve diger égretmenlerin de bizi stajyer dgrenciler olarak degil de kendi
meslektaslari, bir 6gretmen olarak gérmelerini istiyoruz. Okula gittigimizde éyle bir ortam oldugunda, biz de
kendimizi égretmen olarak hissediyoruz ve kendimizi daha iyi ifade edebiliyoruz. Ogrenci géziiyle baktiklarinda
ister istemez arada bir mesafe oluyor” (G5).
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Bunun yani sira miidiirtin ya da diger iist diizey yoneticilerin ilk tanisma giiniinde 6gretmen adaylari ile toplant1 yapmasi, onlara
okulun kurallarindan bahsetmeleri ve de 6grenciler ile tanistirmalari da 6gretmen adaylarinin beklentileri arasinda yer
almaktadir.

“..Ayrica yéneticilerin, gerek miidiir olsun gerek miidiir yardimcisi olsun, onlarin bize kurallari énceden tanitmast
gerekir... Bizimle beraber miidiir de gelse, dgrencilere bizi o tanistirsa ve yetkilerimizi anlatsa, eminim daha etkili
olur” (G2).

Uygulama okullarinin teknik yetersizlikleri ve malzeme eksiklikleri 6gretmen adaylarinin fakiltelerden bu yoéndeki
beklentilerini arttirmaktadir. Fakiiltenin 6zellikle maddi durumu iyi olmayan 6gretmen adaylarina malzemeleri alabilmeleri i¢cin
belirli biitce ayirmalari ve fakiiltenin laboratuvarlarinda bulunan malzemeleri uygulama okuluna gétiiriip orada kullanmalarina
olanak saglanmasi istenmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama derslerinin icerigine yonelik olarak MEB ve YOK’den de baz1 beklentiler icinde olduklar: tespit
edilmistir. Bu beklentilerden biri, 6gretmen adayinin ders anlatimi sirasinda devamli olarak uygulama 6gretmeni ve 6gretim
elemani tarafindan izlenmek yerine dénem sonuna dogru, bazi dersleri sinif ile bas basa kalarak yapip, kendi baslarina simif
yonetimi becerilerini gelistirmeleridir.

“..biz onlar1 uygulamafégretim elemani ve uygulama oégretmeni] géormeyelim ama onlar bizi videodan seyretsinler.
Arkada hocalar olunca acaba yanls yapacagim diisiincesi oluyor. Zaten sinifta olaylar spontane gelisiyor. En
azindan biz daha iyi miidahale ederiz” (G1).

Ogretmen adaylar goriismelerde ders anlatimlar esnasinda arkada oturan égretmenleri ve arkadaslari olmak iizere kalabalik
bir topluluk tarafindan izleniyor olmanin onlarin konsantrasyonunun bozulmasina neden oldugunu iddia etmislerdir. Gériisme
yapilan gruplarin hemen hepsi bu durumun siniftaki 6grencilerin bazilarinin dikkatlerinin arkadaki izleyici gruba kaymalarina
yol actigini ve bunun da sinifin “alisilagelmis” atmosferinin degismesine, dolayiyla da siniftaki 6grencilerin davranislarinin
etkilenmesine yol actigini vurgulamislardir. Ayrica kendilerinin de dikkatleri arkada not alan ve devamli onlar izleyen
hocalarina kaydigini belirtmekte bu nedenle de ders anlatimlarinin istedikleri gibi olmadigini ileri stirmektedirler. Bu duruma
yonelik 6gretmen adaylarinin beklentileri sinifta 6grenciler ile tek baslarina kalmak ve uygulama 6gretmenleri ile 6gretim
elemanlarinin onlari sinifa yerlestirilen bir kamera ile videodan izlemeleri yoniindedir.

MEB ve YOK’e yonelik bir diger beklenti ise 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sadece mezun olmadan énceki son sene yerine
liciincii siiftan itibaren verilmesidir. Ogretmen adaylar1 son sene KPSS ve/veya yiiksek lisansa baslayabilmek icin diger
sinavlara hazirlik yapmak istediklerini ancak 6gretmenlik uygulamasi dersleri ve okul dersleri dolayisiyla sinav hazirliklarina
yeteri kadar vakit ayiramadiklarini dile getirdiler. Bu nedenle de 6gretmenlik uygulamasina yonelik derslerin ti¢iincii siniftan
itibaren verilmeye baslanmasinin daha etkili olabilecegini soylediler.

“Sinif 6gretmenliginde okuyan arkadagslar bu derse ligtinct sinifin ikinci dénemi bagslayip, dérdiincii sinifta da
devam ediyorlar. Yani bir buguk yil staja gidiyorlar. Biz de sadece bir yila sikistiriliyor. Bunun biraz daha
genisletilmesi gerekiyor” (G2).

Ogretmen adaylar1 uygulama dersinin sadece son sene iki dsneme sikistirllmasi yerine bir ka¢ déneme yayilmasinin deneyim
kazanmalar1 agisindan daha iyi olacagini sdylediler. Buna ek olarak son siniftaki ders yogunluklarinin yani sira mezuniyetten
sonraki is/okul hayatina hazirlanma telasi, son senelerinde aldiklar1 uygulama derslerine olan zaman ve motivasyonu
etkiledigini bildirdiler.

3.2. Uygulama Ogretim Elemanlarimin Beklentileri
Ogretmenlik uygulamasi derslerinin bir diger paydas: olan uygulama 6gretim elemanlarinin diger paydaslardan beklentileri

once kendi icerisinde analiz edilmis, ardindan iki ve daha fazla 6gretim elemaninin iizerinde durdugu maddeler kodlar halinde
Tablo 3’de verilmistir. Kodlarin yanina bu maddeler tizerinde duran 68retim elemani sayilari yazilmistir.
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Tablo 3.
Uygulama Ogretim Elemanlarinin Diger Paydaslardan ve Unsurlardan Beklentileri

Ana Temalar Kodlar*

Ogretmen Ozgiin tasarimlar yapmalari - yenilikci ve 6zgiin ders plam yapabilmeleri(3)

Adayindan Ders Plani hazirlamay1 bilmeleri (3)

Beklentileri Derse motive/istekli olmalari (2)
Gelenekselci 6gretmenleri rol-model almayip yenilik¢i yaklasimlari kullanmaya istekli
olmalari(2)
Oz degerlendirme yapmalari (2)
Alan bilgilerinin (akademik bilgilerinin) yeterli olmasi (2)
Derse yeteri kadar hazirlikli gelmeleri / B planlarinin olmasi (3)
Pedagojik formasyon bilgisi (2)

Uygulama Ogretmen ile 6gretmen aday1 arasinda kuvvetli bir bag olmasi (2)

Ogretmeninden Ogretmen aday1 arasindaki iliski usta-cirak iliskisi olmal (2)

Beklentiler Ogretmen adayinin kendini rahat hissedebilecegi bir ortam saglamasi (2)
Ogrencilerin ders planlarina ve ders anlatimlarina déniit verirken daha aktif olmasi (3)
Yeniliklere acik olmasi ve 6gretmen adaylarini bu konuda destekleyebilmesi (2)
Ogretmen adaylarini cesaretlendirebilmesi ve motive edebilmesi (2)
Geribildirimlerinin olumlayici ve katki saglayici nitelikte olmasi (2)
Ogretmen adaylarina stajyer dememesi (4)
Ders planlarini ve ders anlatimlarini objektif bir sekilde degerlendirebilmeli (3)
Ogrencilerin diizenli gelmesini takip etmeli (3)
Ogrencileri belirli bir disiplin icerisinde tutmah (2)

Fakiilteden Fakiilte imkanlar1 dahilinde malzeme temini yapabilir (laboratuvar, fotokopi) (2)

Beklentileri [s yiikii fazla olan égretim iiyelerine 6grenci verilmemesi- bu konuda géniilliiliik esas
alinmali (2)

Uygulama Ogretmenler odasinin kullanilmasina olanak verilmesi (3)

Okulundan Ogretmen adaylari ile yénetim dénem basinda toplant1 yapmal (3)

Beklentiler Okul yoneticilerinin yol gosterici / katki saglayici olmasi (2)

MEB den MEBBIS sistemindeki acikliklarin giderilmesi (4)

beklentiler Gozlem i¢in gidilen okullarda imza ile kontrol sisteminin olmamasi (3)
Ogretmen adaylarinin uygulama égretmeninin uygun gérdiigii zamanlarda tek basina ders
anlatabilmesi (3)
Staj karsiliginda 6gretmen adaylarina licret verebilmesi (2)
Ogretmenlerin KDM konusunda daha da fazla egitilmesi (2)

Kendinden Ogretmen adayinin ders anlatimina hata yaparsa dahi miidahale etmemek (2)

Beklentiler Ogrencinin ders anlatimini dinledikten énce ve sonra diizenli ve detayl olarak

geribildirimde bulunmak (3)
* Kodlarin yaninda parantez igerisinde verilen sayilar, ilgili kodu kag¢ grup ya da kisinin dile getirdigini gostermektedir.

3.2.1. Ogretim elemanlarinin égretmen adaylarindan beklentileri

Uygulama dgretim elemanlarimin dncelikli beklentilerinden bir tanesi adaylarin derse hazirlikli gelmeleri yoniindedir. Adaylarin
6gretmenlik uygulamasi dersinden verim alabilmeleri i¢in derse mutlaka planlarini yaparak ve ¢alisarak gelmeleri gerektigi
hususunda hemen hemen tiim 6gretim elemanlari ortak paydada bulusmustur.

“Oncelikle [6Gretmen adaylarimin] hazirlikh gelmelerini bekliyorum. Hazirhktan kastim burada yaptigimiz her
toplantida mutlaka planlari ile gelmeleri gerekiyor. Ne yapacaklarini adim adim bana agiklamalari gerekiyor. Aksi
bir durum ¢ikarsa ek tedbirler olarak neler aldilar, bunun yerine neler yapabilirler bunlari belirtmeleri gerekiyor”
(OE3)

Uygulama 6gretim elemanlarinin tizerinde siklikla durdugu diger bir beklenti ise adaylarin iyi bir ders plani hazirlamay: biliyor
olmalar, planlarin icerik agisindan zengin olmasi ve ilgili kazanimla uyumlu olmasi gerekliligidir. Ogretim elemanlari, baz
adaylarin ders planlarini son giin hazirladiklarini, planlarina ders kitabindan ve diger kaynaklarda bulduklar: bilgileri kendi
hedef kitlesi ve kosullarini dikkate almadan koyduklarini belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin beklentileri adaylarin ders
planlarini hazirlamadan 6nce o haftanin kazanimlar1 hakkinda fikir sahibi olmasi ve planlarina 6zgiin tasarimlar koymalari
yoniindedir.

“Uygulamaya gitmeden bir giin énceden ya da sadece son aksam o giinkii derslerle ilgili hazirlik yapmaya

bashyorlar. Bircogu kazanimla ilgili herhangi bir fikir dahi gelistirmeden mevcut ders kitabina ya da 6gretmenin
verdigi kaynaklara bakarak planlamalar yapiyor” (OE1).
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Ogretmen adaylarinin uygulama dersine karsi istek ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi, yeterli diizeyde alan bilgisine sahip
olmalari, derslerde 6grendikleri 6grenme yaklasimlari ve yontemlerini ders planlarina ve ders anlatimlarina aktarmalari
O0gretim elemanlarinin uygulama o6grencilerinden beklentilerinin basinda gelmektedir. Bunun haricinde, uygulama
Ogrencilerinin uygulama siirecinde gelisebilmeleri i¢in eksik olan ydnlerini 6nce kendilerinin fark etmesi gerektigi de 6gretim
elemanlari tarafindan belirtilen bir baska husustur.

“Ogrencilerimizin daha cok 6z degerlendirme yapmadiklarini gériiyorum. Planladigi dersi gitti uyguladi ve geri
geldi. Biz ne yapiyoruz burada onlarla tartismalar yiiriitiiyoruz. Bekledigim sey daha ¢ok égrencilerin kendi
eksikliklerini ifade etmeleri. Oz degerlendirme yapabilmeleri mesleki gelisimlerine de ashnda katki saglayacak”
(OE1).

Uygulama derslerinin sadece ders anlatilip not alinan dersler olarak degil, deneyimleyerek, yasayarak ve yaparak 6grenme
ortami oldugunun anlasilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle 6gretim elemanlarina gore, uygulama 6grencilerinin eksikliklerini fark
edip bu eksiklikleri gidermesi ancak bu adaylarin ders anlatimlarina yonelik 6z degerlendirme yapmalari ile miimkiin olabilir.
Adaylarin ders anlatimlari ile ilgili yansitma yapmalari yani 6z degerlendirme yapmalar: KDM’de de ifade edilen ve uygulama
Ogrencisinin yapmasi gereken bir sorumluluktur.

3.2.2. Uygulama égretim elemanlarinin uygulama égretmenlerinden beklentileri

Ogretim elemanlarinin uygulama 6gretmenlerinden beklentileri cesitlilik gdsterse de, Tablo 3’de bu beklentilerden en fazla
iizerinde durulanlara yer verilmistir. Bu beklentilerden bir tanesi hemen hemen tiim uygulama 6grencileri tarafindan da dile
getirilen 6gretmen adaylarini sinifa uygun bir dille tanitmak ve onlara 6grencilerin 6niinde stajyer olarak hitap etmeme
hususudur.

“Stajyer kavramindan miimkiin oldugunca kaginilmasini istiyoruz. Biz toplum olarak, kiiltiir yapisi olarak
genellikle unvanlara cok itibar ederiz. Dolayisiyla, 6gretmen unvaniyla anilmakla stajyer unvaniyla anilmak
arasinda toplumda ciddi bir itibar farki var. Bu bakis acisinin dgrencilere de yansidigint rahatlikla
gbzlemleyebiliyoruz” (OE1).

Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin sinifa stajyer olarak tanitilmasi durumunda siniftaki 6grencilerin éniinde itibarinin
zedelenebilecegi ve uygulama derslerini yiiriitiirken otorite kaybina yol acabilecegi konularinda d6gretmen adaylarina
katilmaktadir. Ogretmenlere yénelik diger bir beklenti ise, 6gretmenlerin adaylarini diizenli olarak takip etmeleri ve adaylari
degerlendirmede aktif olmalar1 gerektigidir. Ogretmen adaylarini hem ders éncesinde hem de ders anlatimi sonrasinda
degerlendirilmesi ve geribildirimler vermesi gerekliligi 6gretim elemanlar: tarafindan vurgulanmistir. Bu degerlendirmenin
yalnizca sinif yonetimine dair olmamasi gerektigi ve alan egitimcisi olan bu 6gretmenlerin adaylarin derslerini icerik olarak da
degerlendirmesi gerektigi yine bazi 6gretim elemanlarinin tartistig1 bir noktadir. Ayrica 6gretmenlerin ders dncesinde 6gretmen
adayinin gonderdigi planlar1 mutlaka incelemeleri gerektigini, objektif bir sekilde degerlendirip adaya buna yo6nelik énerilerde
bulunmalari gerektigini vurgulamislardir. Tabi bunu yapabilmeleri i¢in uygulama 6gretmenlerinin adaylara kazanimlari ders
anlatim giiniinden en az birkag giin 6nce vermeleri gerektigi de 6gretim elemanlar: tarafindan deginilen unsurlardir.

“Sadece sinif yénetimine yonelik degerlendirmelerini beklemiyoruz. Mesela égretmen diyor ki; siralarin arasinda
dolassan daha iyi olurdu, sesinin tonunu ytikseltip ya da algaltsan daha iyi olurdu. Bunlar iletisimle alakali unsurlar,
sinif yénetimi ile alakali unsurlar. Tamam égretmenler bunlari yapsin ama benim daha ¢ok onlardan bekledigim
icerikle ilgili. Yani égrencinin verdigi bir érnegin aslinda kavramsal acidan dogru olup olmadigini dgrenci ile
tartissin. Bir problem durumuyla mi baslamasi gerekiyor, yoksa dogrudan bir bilgi vererek mi baslamasi gerekiyor.
Kazanimin dogasina hangisinin en uygun oldugunu tartigsin. Genel anlamda iletisimle alakali ya da diger
unsurlarla alakali yorumlari bir baska brans égretmeni de orada rahatlikla yapabilir. Orada dgretmen bir alan
egitimcisi ise, mutlaka icerige doniik degerlendirmeler yapmasi gerekiyor” (OE1).

Uygulama 6gretmenlerinin alan egitimcisi olarak 6gretmen adaylarina verecekleri en 6nemli 6nerilerin 6gretecekleri konulari
nasil ve ne dlciide vermeleri konularinda oldugu, bunu yaparken de 6grencilerin potansiyellerini géz 6niine almalar1 gerektigi
uygulama 68retim elemanlarinin beklentileri arasindadir. Sinif yonetimi, pedagojik yaklasimlarin ikinci sirada kalmasi gerektigi
de dile getirilmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin yapici ifadeler kullanmasi gerektigi bazi 6gretim elemanlar1 tarafindan deginilen bir noktadir.
Adaylara kendilerini rahat hissedecekleri ortam1 hazirlamada, 6gretmene biiyiik bir rol diistiigi 6gretim elemanlar: tarafindan
sik sik dile getirilmistir. Rahat ortami saglarken 6gretmenin ¢ok rahat davranmamasi gerektigi, aksine adaylar ile 6gretmen
arasinda profesyonel bir iliskinin olmasi1 gerektigi de 6ne siiriilmistiir. Ayrica uygulama 6gretim elemanlari uygulama
O6gretmenlerinin klinik danismanlik modelinin gerektirdigi sekilde uygulama 6grencilerine profesyonelce yaklagmasi, onlarin
ihtiyaci olan rehberligi yapmasini beklemektedirler.
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3.2.3. Ogretim elemanlarinin uygulama okulu, fakiilte, MEB ve YOK’den beklentileri

Ogretim elemanlar, fakiiltenin uygulama égrencilerine sinirsiz bir sekilde lojistik destek vermesinin miimkiin olmayacagini
fakat fotokopi ve tasinabilir malzeme temininde destek verebilmesinin mimkiin olabilecegini belirttiler. Bunun disinda,
o6gretmenlik uygulamasi dersinin zaman ve gayret gerektiren bir ders olmasi dolayisiyla ders dagilimi yapilirken bu dersi
verecek Ogretim elemanlarinin gonilliilliik esas alinarak secilmesi gerektigi de 6gretim elemanlarinin degindigi noktalar
arsindadir.

“Géniilliiliik esas alinabilir bu dersi verme konusunda. Se¢me sansim olsaydi, bu dénem istemezdim ben bu dersi,
oturup makale yazmak istiyordum ben bu donem. Ama verildi bu ders bir kere, hakkiyla da yapmak istiyorum”
(OE4).

Uygulama dersleri her ne kadar bir saatlik teorik ders olarak goriilse de 6gretim elemanlar1 bu dersin sadece bir saat teorik
kisimla sinirh kalmadan 6grencilerin uygulama derslerine hazirlanma siirecinden, takibine kadar biitiin bir haftaya yayilan bir
stire¢ oldugunu diisinmektedirler. Bu nedenle de bu dersin en verimli sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in uygulama 6grenci gruplarinin
dagitiminin yapilmadan énce uygulama 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin dikkate alinmasi gerekliligi sikca dile getirilmistir.
Ogretim elemanlarinin uygulama okullarindan beklentilerinin basinda, uygulama siirecine ve 6gretmen adaylarinin gelisimine
katki saglayacak okul ydneticilerinin oldugu okullarla ¢alismak gelmektedir. Bu beklentinin icerisine okul yéneticilerinin
O6gretmen adaylariyla okulun ilk haftasi toplant1 yapmasi, onlar1 déinem boyunca denetlemesi, sorunlarini dinlemesi, siniflari ve
okulun imkanlarini tanitmasi ve adaylari motive etmesi girmektedir. Ayrica, yoneticiler 6gretmenlere ders dagilimi yaparken
uygulama dersini verecek 6gretmenlerin programini uygulama dersine uyumlu olacak bir sekilde ayarlamalar1 gerektigi ve
uygulama dersinin gerceklesecegi siniflarin seciminde hassas davranmasi gerektigi 6gretim elemanlarinin yoneticilerle alakali
vurguladigl beklentilerdir. Siniflarin segiminde fiziksel olarak uygulamaya imkan veren siniflarin secilmesi ve sinava hazirlik
yaptiklar icin 8. siniflarin uygulama dersinin yapilmasi planlanan giinlerde 6gretmenin programina konulmamasi gerektigi
Ogretim elemanlarinin belirttigi noktalar arasinda yer almaktadir. Uygulama okulundan bir baska beklenti olarak uygulama
ogrencilerinin 6gretmenler odasini aktif bir sekilde kullanabilmesi gerektigi ii¢ 6gretim elemani tarafindan dile getirilmistir.
Diger iki 6gretim elemani ise uygulama 6grencilerinin 6gretmenler odasinda rahat edemediklerini ve bazi 6gretmen odalarinin
kiiciik olmasi dolayisiyla 6gretmen adaylarinin malzemelerini koyup dinlenebilecekleri ayr1 bir oda tahsis edilmesinin daha
uygun olacagim belirtmislerdir. Ogretmenler odasini aktif olarak kullanamama, malzemelerini koyacak alan bulamama
0gretmen adaylarinin da sikayet ettikleri hususlar arasindadir.

“Baska bir hocanin 6grencileri, bizi é6gretmenler odasina almiyorlar dediler, bu ¢ok cirkin. Onlar dgretmen
olacaklar, ders anlatiyorlar, égretmenler odasina girmemeleri séz konusu olamaz” (OE3).

Ogretim elemanlarinin MEB’den beklentilerinin basinda uygulama o6grencilerinin degerlendirildigi MEBBIS sisteminin
iyilestirilmesi ve revize edilmesi gelmektedir. Ornegin 6gretim elemaninin uygulama égrencisini agik uclu olarak giinliik ve genel
degerlendirme yaptig1 boliimdeki karakter sinirlamasi veya o6gretim elemanlarinin degerlendirmesi tamamlanmadan
degerlendirme sisteminin 6gretmenlere agilmamasi 68retim elemanlarinin sistemle ilgili sikintili bulduklar 6zellikler arasinda
yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin denetlenmesi amaciyla okul ziyaretlerinde imza atma zorunluluklari yine &gretim elemanlarinin
tartistigl ve farkl sekillerde yorumladiklar: bir husustur. Bazi 6gretim elemanlari imza zorunlulugunun olmamasi gerektigi
yoniindeki beklentilerini ve bu denetleme sisteminin onlarin 6zerkligine aykir1 bir durum oldugunu ifade ederken bazilar1 da
okula giden ve gitmeyenleri ayirt etmek adina bu imza sisteminin olmasi gerektigini bildirmislerdir.

“Bir 6gretim elemaninin okulda imza atmasi gibi bir durum séz konusu olmamal. Ogretim elemaninin sayginligini
da ayn sekilde ézerkligini de milletin tanimasi gerekiyor” (OE1).

“Isini takip eden icin bu kétii bir intiba oldu. Ama arada gitmeyen hocalarin oldugu da diistiniiliirse, bunun kontrolii
agisindan belki de gerekli oldugunu diistiniiyorum” (OE2).

Okul ziyaretleri sirasinda imza atilmasi 6gretim elemanlarini ikiye ayirsa da ortak nokta olarak 6gretim liyeleri, bu isin
goniilliiliik esasina dayandigi ve isini gercekten severek yapan kisilerin herhangi bir takip mekanizmasi olmadan da gorev bilinci
ile bu dersi yliriittiigiini, fakat isini iyi yapmayan ve uygulama 6grencilerinin gelisimlerini olmasi gerektigi gibi takip etmeyen
6gretim iiyelerinin imza sisteminin olmasi bile bu dersi gerektigi gibi yiiriitmesine bir etken olmayacag: kanisindalar.

MEB’den beklentiler arasinda ogretmen adayina tek basina ders anlatma imkaninin saglanmasi yer almaktadir. Ogretim
elemanlarindan bir tanesi bu uygulamanin dénem sonuna dogru, yani 6gretmen aday1 deneyim kazandiktan sonra yapilmasinin
daha uygun olacaginmi belirtmistir. Bu beklenti 6gretmen adaylarinin da dile getirdigi beklentiler arasinda olmakla birlikte
O0gretmen adaylarinin tek baslarina kalip sinifi yonetebilmeleri ve de her durum ile basa ¢ikabilmelerine olanak saglayacagi icin
Ogretim elemanlar tarafindan da olumlu bulunmaktadir. MEB’e yonelik diger bir beklenti ise, 6gretmenlik uygulamasi verecek
olan égretmenlere yonelik yapilan Klinik Danismanlhk Modeli ile alakal egitimlerin kapsaminin genisletilmesidir. Ogretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda okullarda staj yapan dgretmen adaylarina sigorta yapilip maas baglanmas1 da MEB'e yonelik
beklentiler arasinda yer almaktadir.
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3.3. Uygulama Ogretmenlerinin Beklentileri

Bu bdlimde uygulama derslerinde uygulama o6grencilerinin gelisimini her hafta goézlemleme firsati bulan uygulama
O6gretmenlerinin uygulama 6grencilerinden, uygulama 6gretim elemanlarindan, bu dersten ve de diger unsurlardan beklentileri
incelenecektir. Calismaya katilan dort 6gretmenden en az iki ve daha fazla 6gretmenin iizerinde durdugu beklentiler ele alinip,
Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.
Uygulama Ogretmenlerinin Diger Paydagslardan ve Unsurlardan Beklentileri
Ana Temalar Kodlar*
Ogretmen Adayindan Siireci ciddiye almalari (4)
Beklentileri Derse hazirlanarak gelmeleri (4)
Dersi, okulu ve 6grencileri sevmeleri (3)
Kilik kiyafet ve hitabetlerine dikkat etmeleri (2)
Iyi gdzlem yapmalari/elestirel bakmalari/ 6grenmeye acik olmalari (2)
Verilen geri bildirimleri dikkate alip gelisme gostermeleri (2)
Arkadas iliskisi olmamali/ profesyonel olmali (2)
Usta-girak iliskisi olmali (2)
Derste kullanacaklar: materyalleri 6nceden hazirlamalari(2)
Dersleri ilging ve eglenceli hale getirmeleri (2)
Ogrenciler ile iyi iletisim kurmalar1 / 6grencilere kendilerini sevdirmeleri (3)
Sinif yonetimine dikkat etmeleri (2)
Ogretim Elemanindan Ders gozlemlerini yeteri kadar yapmalari (4)
Beklentiler Ogrencilerin ders planlarin takip etmeleri (2)
Ogrencileri yenilikei ve farkl etkinlikler yapmalari i¢in desteklemeleri (2)
Fakiilteden Beklentileri Uygulama okulu ile siirekli iletisim halinde olmalari (2)
Fakiiltenin imkanlarini 6gretmenlik uygulamasi dersi icin sunabilmeleri (2)
Uygulama Okulundan Uygulama 6grencilerine 6gretmenler odasini kullanma imkani saglama (2)
Beklentiler Uygulama 6grencilerine karsi her anlamda destekleyici bir tutum gostermeleri (2)
MEB den beklentiler Son sinif 6grencilerinin teorik dersleri azaltilmali (2)

Ogretmen adaylan okullarda daha fazla vakit gecirme imkani saglanmali (2)
Ogretmen adaylarina tek baslarina ders anlatabilme firsati verilmeli (2)
Ogretmen adaylarina not verme imkani verilmemeli (2)
KDM uygulaninca ¢ok faydal (2)
Kendinden Beklentiler Ogrenciler ders anlatirken onlarin otoritesini zedelemeden araya girilebilir (3)
Ogretmen adaylarina stajyer denmemeli (3)
* Kodlarin yaninda parantez icerisinde verilen sayilar, ilgili kodu kag¢ grup ya da kisinin dile getirdigini géstermektedir.

3.3.1. Uygulama Ogretmenlerinin Uygulama Ogrencilerinden Beklentileri

Tablo 4’de uygulama 6gretmenlerinin beklentilerinin dagilimina bakildiginda en fazla beklentinin uygulama 6grencilerine
yonelik oldugu gozlenmektedir. Ogretmen adaylarinin uygulama derslerinden alabilecekleri verimi artirmalari icin meslege
deger verip uygun davranis, kilik kiyafet ve tutum igerisinde olmalari tiim uygulama 6gretmenlerinin beklentileri icerisindedir.

“Uygulama égrencisinin, égretmenlik uygulamalarini 6nemsemesini ve bir 6gretmen gibi kilik kiyafet ve hitabet
hususunda dikkatli olmasini beklerim. Ayrica ders konusunu ciddiye alip hazirlikli olmasini beklerim” (U02).

Bu ¢alismaya katilan 6gretmenler, uygulama derslerini ciddiye almayan ve derse sadece ge¢gme amaci ile gelen uygulama
ogrencilerinin derse hazirliklarinin ve ders anlatimlarinin iyi bir deneyim kazanmak ve gelismeleri i¢in etkili olmadigini
belirttiler. Bunun yaninda uygulama dgretmenleri 6gretmen adaylarinin ders disindaki siirecte de 6grenciler ile olumlu bir bag
kurarak 6gretmenligin gerekliligini yerine getirmelerini beklemektedirler. Ayrica 6gretmenlik deneyimi dersinde 6gretmen
adaylarinin iyi goézlem yapmalari, siirece elestirel bakmalar1 ve de 6grenmeye acik olmalar1 gibi beklentiler uygulama
6gretmenlerinin ikisi tarafindan dile getirildi.

Ogretmen adaylarinin uygulama ogretmenlerini bu siire¢ icerisinde devamh gozlemlemesi, gézlem yaparken sorgulayip
diistinmeleri ve de kritik edebilmelerini beklemektedirler. Okulda gecen siire igerisinde sadece belirlenen vakti gecirmek ya da
sadece onlara sdylenenleri yapmak yerine daha fazla ¢aba sarf etmelerini istemektedirler. Bunun da ancak 6gretmen
adaylarinin onlara 6gretmenler tarafindan verilen geri bildirimleri dikkate alip gelisme gdstermeleri ile miimkiin olacagini
ongormektedirler.

“Uygulama égrencilerinin de yapilan tiim elestirilere karsi acik ve kendilerini gelistirmeye ve degistirmeye acik bir
davranista bulunmasini bekliyorum” (U03).
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Verilen miilakat sorularina 6gretmenlerin ¢ogu uygulama 6grencilerinin ders anlatacaklar1 giin ders anlatimlarina yardimci
olacak etkinliklerde kullandiklar1 materyalleri 6nceden hazirlamalari ve etkinlikleri énceden denemis olarak gelmelerini
beklemektedirler. Dersler esnasinda bir siirpriz ile karsilasmamak ve de zaman kaybina yol agmamak icin etkinligin
calistigindan ve de tiim materyallerin eksiksiz oldugundan emin olmalar1 gerektigini vurgulamislardir.

“lIyi bir planlama, égrenci karsisinda kendisini cok daha rahat hissetmesini saglayacaktir. Ders esnasinda yapacagi
deneyi hazirlik asamasinda bir defa yapmis olmahdir” (U04).

Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin 6grencilerin derse olan ilgilerini siirekli tutabilmeleri i¢in, tekdiize ders anlatmalari yerine
keyifli ve farkli etkinlikler ile dersleri ilgi cekici hale getirmelerini bekliyorlar.

3.3.2. Uygulama égretmenlerinin uygulama égretim elemanlarindan beklentileri

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretim elemanlarindan beklentileri sayica az olmak ile birlikte, izerinde agirlikli olarak durduklari
bir kac¢ beklenti dikkat ¢ekiyor. Bunlarin en basinda 6gretim elemanlarinin ders gézlemlerini yeteri kadar yapmalari (n=4) ve
Ogrencilerin ders planlarini diizenli takip etmeleridir (n=2). Yeni uygulanmaya baslanan KDM ile 6gretim elemanlar1 donemde
en az dort defa 6grencileri uygulama okulunda gozlemlemeleri gerekiyor. Calismaya katilan tiim 6gretmenler de bunun
gerektigi gibi uygulanmasini beklediklerini soylediler.

Uygulama 6gretmenleri, daha 6nceki senelerde 6gretim elemanlarinin uygulama okullarini siklikla ziyarete gelmediklerini ve
bunun da kendileri ve 6gretim elemanlar1 arasinda iletisimin yetersiz olmasina yol agtigini belirttiler. Ogretim elemanlarinin
uygulama okul ziyaretlerinin seyrekligi, uygulama 6grencilerinin siireci ciddiye almamasina ve yilsonu degerlendirmesinin
dogru yapilmamasina neden oldugunu séylediler. Bu nedenle uygulama 6grencilerinin uygulama derslerinden tam anlamu ile
verim alabilmeleri i¢cin akademisyenlerin ders plani ve ders anlatimlarini diizenli olarak takip etmelerini beklediklerini
bildirdiler. Ogretim iiyelerinden bir diger beklenti ise akademide ve literatiirde yeni kesfedilmis, gelistirilmis yontem ve
teknikleri, etkinlikleri uygulama 6grencileri yoluyla okullara ve siniflara tasimalaridir.

“Yonlendirici, farkli bakis agilarini ve yenilikleri, alanini takip eden bir arastirmaci olarak dnce 6grencilerine
aktarmalarini, onlar vasitasi ile biz ogretmenlerle baglanti kurarak farkl etkinlikleri 6grencilerimize
uygulamalarini beklerim” (UO4).

Bu beklenti okul ve fakiilteler arasindaki baglantinin daha yakindan kurulabilmesi ve egitim arastirmasi yapan
akademisyenlerin gercek siniflarda egitim ve 68retimi uygulayan 6gretmenler ile bu bilgileri paylasmasi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Uygulama 6grencilerinin ders planlarini alandaki gelismelere uygun olarak hazirlanmasina destek olan 6gretim
iiyeleri, 6gretmenlerin de ileride yararlanabilecegi bir kaynak olusturabilir.

Son olarak bazi 6gretmenler, uygulama 6gretim lyelerinin uygulama 6grencilerine karsi fakiiltedeki teorik derslerdeki
performanslarina goére bir o©nyargi gelistirdiklerini ve bu Onyarginin 06grenci degerlendirmesinde onlar1 yanls
yonlendirdiginden bahsetti.

“Ogretim elemanlari bazilar1 égrencilere karsi 6nyargili olabiliyor. Fakiiltede dersleri cok iyi olan 6grencinin sinifta
da ¢ok iyi olacagini, bunun tersinde de fakiiltede yeterli basariyr gdsteremeyen dgrencinin de dgretmenlik
uygulamasinda basarisiz olacagim diistinerek verdigimiz notlari elestirebiliyorlar” (UO1).

3.3.3. Uygulama égretmenlerinin uygulama okulu, fakiilte, MEB ve YOK’den beklentileri

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama dersine yonelik olarak fakiilteden beklentilerinin, uygulama 6gretim elemanlarinin
fakiilteden beklentileri ile paralel oldugu gériilmektedir. iki uygulama égretmeni fakiiltenin okullarla siirekli iletisimde olmasi
gerektigini, fakiiltelinin imkanlarindan yararlanabilmeyi ve fakiiltenin lojistik anlamda okullara destek vermesi gerektigini dile
getirdiler. Mesela 68retmenlerin fakiilten beklentilerinden biri uygulama 6grencilerine fakiilte tarafindan her tiirlii destek ve
yardimin verilmesidir. Bunlarin disinda bir 6gretmen okuldaki teorik dersler ve uygulama dersleri arasinda ¢ok fazla farkin
oldugunu ve bu farkin kapanmasini gerektigini dile getirmistir. Bu nedenle, uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik deneyimi
derslerinde zorluk cektiklerini ve fakiiltede 6grendiklerini okullarda uygulayamadiklar: i¢in motivasyonlarinin diismesine
sebep oldugunu belirtmistir.

Uygulama 6gretmenleri genellikle uygulama 6g8rencilerinin ders aralarinda kendileri ile ayni ortamda bulunmalarinin olumlu
olacagimi soyliiyorlar, fakat okulun fiziki kosullarinin yetersizligi ve 6gretmenler odasinin yeteri biiyiikliikte olmamasi,
uygulama 6gretmenlerini bir baska odanin uygulama 6gretmenlerine tahsis edilmesi noktasindaki beklentilerini arttiriyor.
Ogretmen adaylarinin beklentilerine benzer olarak uygulama 6gretmenleri de 6grencilerin son senesini tamamen staj yaparak
gecirmeleri gerektigini vurguladilar. Bu uygulamay1 son senelerini hastanelerde gegiren tip fakiiltesi 6grencilerinin durumuna
benzeterek, 6gretmenlik mesleginin de uygulamaya agirlik verilerek dgrenilmesi gerektigini belirttiler.
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“..egitim fakiiltelerinde son sinifta okuyan dgrencilerin teorik ders sayilari ¢ok daha az olmali. Tipki tip fakiiltesi
égrencilerinin son siniflarinda okuyan égrencileri gibi egitim fakiiltesi égrencilerinin de okulda ¢ok daha fazla
vakit gecirmeleri gerektigini diistiniiyorum. Bir giin bence yeterli degil. Haftanin ii¢-dért giinii okulda olmalari ve
farkli sinif diizeylerinin (5,6,7,8) derslerine girmeleri gerektigini diisiintiyorum” (U01).

MEB’den beklentilerden bir digeri ise yine diger paydaslara kismen benzer olarak, arada 6gretmen adaylarinin tek baslarina
ders anlatmalarina olanak saglanmasi olmustur. Bu beklentiye sahip ii¢ 6gretmen de, 6gretmen adaylarinin uygulama
o0gretmenlerinin belirledigi zamanlarda kontrolli olarak sinif ile tek baslarina kalip dersi anlatmalari gerektigini
savunmuslardir.

“..0grenci davranislart ders égretmeninin varligi ve yokluguna gére degisebilmektedir. Uygulama ogrencisi tek
basina sinifi kontrol edebilme tecriibesi kazanmalidir. Ancak zamanlama planlanmali, bir ders uygulama
dgretmenin varliginda, bir ders ise uygulama égretmeni olmadan gecirilebilir’ (U04).

Ogretmenlerin hepsi, uygulama derslerinde kullanilmaya baslanan KDM'yi onaylamakta olup, modelin olmas1 gerektigi gibi
uygulandiginda 6gretmen adaylari icin ¢ok faydali olacagini diisiinmektedirler.

3.4. Beklentilerin Uyumu ve ihlali

Uygulama dersinin saglikli bir sekilde yiiriimesini saglayacak bir diger etken ise siirece dahil olan paydaslarin iletisimlerinin
birbiriyle uyumlu ve tamamlayici nitelikte olmasiyla miimkiindiir. Bu paydaslarin iletisimlerinde yasanan aksaklik 6gretmen
adaylarini dogrudan etkileyebilmektedir. Dolayisiyla beklentilerin ihlal edilmemesi stirecin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in
6nem arz etmektedir. Bu baglamda paydaslarin beklentileri kendi icerisinde degerlendirildikten sonra bir de diger paydaslarin
beklentileri ile olan uyum ve celiskileri de veri analizinin ikinci basamaginda ayrica tespit edilmistir. Birbirleriyle uyumlu olan
beklentiler Tablo 5'te, celisen beklentiler ise Tablo 6’te listelenmistir.

3.4.1. Beklentilerin uyumu

Tablolar olusturulurken 6gretmenlik uygulamasi dersinin li¢ paydasi olan uygulama 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve
uygulama 6gretmenlerinin hem birbirlerinden hem de kendilerine yonelik olan beklentileri dikkate alinmistir. Tablo 5’de bos
birakilan kisimlar ise, o paydasin o maddeye y6nelik herhangi bir beklentisinin olmadigin ya da bu beklentiye yénelik bir
ifadede bulunmadigini géstermektedir. Ornegin, uygulama 6grencisine yonelik beklentiler analiz edilirken, danisman égretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeninin adaya yonelik olan bir beklentisi oldugunda, 6gretmen adayinin da kendisinden ayni
beklentisi olup olmadigina bakilmis, uyum ya da uyumsuzluk var ise ilgili tabloya alinmis, yok ise ilgili kisim bos birakilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ug Paydagimin Birbirleri ile Uyumlu Olan Beklentileri
Paydaslar Kodlar Uygulama Uygulama Uygulama
Ogrencisi  Ogretim Ogretmeni
Elemam
Uygulama Derse yeteri kadar hazirlikli olmalari v v
Ogrencisinden Ders plani hazirlamay: bilmeleri v v
Derse karsi motivasyonlarinin (ilgilerinin) ytiksek olmasi v v
Sinif yonetimine dikkat etmeleri v v
Dersleri ilging ve eglenceli hale getirerek anlatmalari v v
Uygulama Ders planlarina geri bildirim vermeleri v v v
ogretim Yapici bir dille geri bildirim vermeleri v v V4
elemanindan Ders gozlemlerini yeteri kadar yapmalari v 4
Uygulama Adaylar1 simifa uygun bir dille tanitmali - Stajyer dememeli v v v
ogretmeninden Adaylara kendilerini rahat hissedecekleri ortami saglamali v v
Yeniliklere a¢ik olmali v v
Mesleki deneyimlerini aktarmali v v
Yapici bir dille geri bildirim vermeli v v
Fakiilteden Malzeme temini yapabilmeli (laboratuvar malzemeleri) v v
Uygulama Yoneticilerin siireci desteklemesi v 4 4
okulundan
MEB veya Adaylara tek baslarina ders anlatma firsatinin taninmasi v v v
YOK'’ten

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr



729

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6gretmeninin, uygulama 6grencilerine yonelik birbirleriyle uyumlu olan beklentilerine
ornek olarak adaylarin derse hazirlikli gelmeleri, iyi bir ders plani hazirlayabilecek yeterlilikte olmalari, derse karsi
motivasyonlarinin yiiksek olmas1 ve dersleri ilgi ¢ekici ve eglenceli hale getirmeleri verilebilir. Uygulama 6grencilerinin
kendilerine yonelik belirttikleri baz1 beklentiler uygulama 6gretim elemanlarinin bu 6gretmen adaylarina yonelik belirttikleri
beklentileriyle uyusmasina ragmen bu beklentiler 6gretmenler tarafindan ifade edilmemistir. Ornegin sinif yénetimini iyi bir
sekilde saglamak bu iki paydasin (uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretim elemani) yiiksek beklentisi olmasina ragmen
uygulama 6gretmenleri bu hususla alakali herhangi bir beklenti dile getirmemislerdir.

“Ogrencilerden mevcut uygulamalarina ya da etkinliklerine bir sey koymasini bekliyoruz. Bizim istedigimiz biraz
daha bireysel anlamda da analiz - sentez yapabilmeleri. Yani farkl etkinlikler var, bu kazanim evet bununla da
verilebilir ama baska alternatifler de olabilir” (OE1).

“Benim bu meslekte 11. Yilim ve ben hala hafta sonlari éniimiizdeki haftaya nasil farkli bir etkinlik yaparim, nasil
konuyu daha dikkat cekici ve keyifli hale getiririm diye ¢alisirim. Uygulama égrencilerimden de ayni disiplini
beklerim. Bir énceki ders arkadasinin etkinligini kullanan, derse hi¢bir hazirlik yapmadan gelmis uygulama
dgrencisi gérmek istemem” (UO1).

Uygulama 6gretim elemanlarina yonelik beklentiler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin hazirladiklari ders planlarina ayrintili
bir sekilde doniit vermeleri her ii¢ paydasin da beklentilerinin uyumluluk gésterdigi bir husustur. Bunun yaninda yapici bir dille
donit vermek sadece uygulama o6gretim elemani ve uygulama O6grencisi tarafindan dile getirilirken, yeterli sayida ders
gozleminin yapilmasi ise uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin ortak beklentisi olarak tespit edilmistir.

“Yapici déniit beklerim. Once iyi yonlerimizi séylesin, sonrasinda da iste yapamadiklarimizin iizerinde durarak
mesela bunu yaparsan ¢ok daha giizel olur sonra bu gsekilde giizel olur seklinde yapict ifadeler kullanarak
soyleyebilir’( G3).

“Ogretmen adayina yapici doniit vererek hatalari tekrar kendisinin diizeltmesi saglanmal bence. Tekrar neyin nasil
olmasi gerektigini anlatip burada séyle bir sey yaptin ama séyle de yapabilirdin, sence sen ne yapmaliydin orada
gibi béyle yapici doniitler vererek...”(OE4).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin ii¢ paydasina yénelik beklentiler uygulama égrencilerinden sonra ikinci olarak en fazla
uygulama 6gretmenlerinde yogunlasmigtir. Oyle ki, uygulama 6grencilerinin ve uygulama égretim elemaninin uygulama
o6gretmeninden beklentileri uyusurken, uygulama 6gretmenlerinin sadece bu beklentilerden iki tanesine deginmesi dikkat
cekmistir. U¢ paydasin hepsinin birden uygulama 6gretmeninden beklentileri tek bir konuda uyumluluk géstermistir. Ogretmen
adaylarinin siniflara taniimi esnasinda “stajyer” kelimesi yerine “0gretmenleriniz” denilmesi tiim paydaslar tarafindan
vurgulanmistir. Fikirleri alinan paydaslar icerisinde sadece bir 6gretmen “stajyer 6gretmen” kavraminin kullaniminda bir
sakinca gormedigini dile getirse de, ortak kani stajyer kelimesinin kullanilmamas1 yoniindedir.

Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretim elemani arasindaki beklenti uyusmasindan bir tanesi uygulama 6gretmeninin
“Adaylara kendilerini rahat hissedecekleri ortami saglamasi” olmustur.

“Istedigimde rahatca soru sorabilecegim bir ortamin olmasi gerekir. Yani kasilmadan rahat bir ortam oldugunda
ikimizde ¢ok giizel iletisim kurabiliriz” (G4).

“Ogretmen adayinin kendini rahat hissedebilecegi bir ortam olmast lazim. Burada bir giiven duygusu olusmasi sart”
(OED).

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin uygulama 6gretmeninden ii¢ farkl beklentisi uyumluluk géstermektedir.
Bunlardan biri 6grencilerin kendilerini giivende hissedecekleri bir ortamin uygulama 6gretmeni tarafindan olusturulmasidir.
Ogrenciler bunun kendilerini diizgiin bir sekilde ifade edebilmeleri ve iyi bir iletisim kurabilme agisindan gerekli oldugunu
diisiintirken, akademisyenler de uygulama 6grencilerinin kendini rahat ve giivende hissedecekleri bir ortamin olusmasinin
dgretmen adaylarinin mesleki gelisimi acisindan énemli oldugunu vurgulamigtir. Ogretmen aday1 ve akademisyen arasindaki
diger uyumluluklar ise uygulama Ogretmenlerinin yeni 6gretim teknik ve uygulamalarina agik olmalar1 ve uygulama
6grencilerini yapic1 bir dille elestirmeleridir. Bunun yaninda 6gretmen adaylari1 ve uygulama 6gretmenlerinin uyumluluk
gosterdigi beklentiler ise uygulama 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerini bu siire¢ icerisinde adaylara en iyi sekilde
aktarabilmeleridir.

Bu ¢alismada fakiilteden beklentilere bakildiginda her ii¢ paydasin da lizerinde durdugu bir beklenti bulunmamakla birlikte,
uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretim tiyelerinin ortak beklentisi, fakiiltenin 6gretmen adaylarina laboratuvar malzemeleri
vs. gibi bazi lojistik destekte bulunmasi oldugu tespit edilmistir. Fakiiltenin laboratuvarlarindan bazi malzemelerin 6diing¢
alinabilmesi bu paydaslarin beklentileri arasindadir.
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“Laboratuvarda malzemeler konusunda olabilir, simdi bu uygulamali bir ders oldugu icin stirekli etkinlikle geciyor”
(G5).

“Béliimde eger mevcut malzeme fazla ise bolgede hangi okul olursa olsun gonderilmeli. Ama dgrencilerde de eger
bir laboratuvar malzemesi aldiysa tabii saglam bir sekilde geri koymasint bekliyoruz buradaki derslerinde
aksamamast icin” (OE4).

Burada 6gretim elemanlarinin ek olarak uygulama égrencilerinden tek beklentiler aldiklar1 malzemelere 6zen gostermeleri ve
malzemeyi daha sonra kullanacaklar i¢in zamaninda ve saglam bir sekilde geri teslim etmeleridir. Uygulama derslerinin diizgiin
bir sekilde yiirttiilebilmesi icin okul yoneticilerinin siirece destek vermesi gerektigi her li¢ paydasin da ortak beklentisi olarak
goriilmektedir. Oyle ki, yasanan aksakliklarin hemen ortadan kaldirilmasi ya da uygulama 6grencilerine destek saglanmasi
gerekliligi paydaslarin siklikla tizerinde durdugu bir konu olmustur.

“..beklentim bizim égrenciler icin en uygun sekilde staj yapmalari, siniflarin o sekilde ayarlanmasi, bir sekilde
dgretmenlerin ders planlarinin ona gére belirlenmesi, 6gretmenlere ona gore siniflar verilmesi” (OE3).

“Idare ve diger 6gretmen arkadaslarin giiler yiizlii ve iletisimde olmasi uygulama égrencisinin okula olan aidiyetini
gliclendirecek ve gayretini artiracaktir diye diistiniiyorum. Ayrica idari sorumlu, 6gretmen ve stajyer égrencilerle
toplantilart gézlemlenebilir’ (U02).

“Bizim ne kadar rahat hareket etmemizi saglarsa bizi gérdiigii zaman giiler yliz, iste nasilsiniz, bugiin hangi
siniftasiniz, bu sekilde iletisim kurarsa biz kendimizde daha iyi hissederiz” (G1).

Ogretmenlik deneyimi dersinin paydaslarinin MEB’den ya da YOK’ten farkh beklentilerinin oldugu fakat bu beklentilerin sadece
bir tanesinde tiim paydaslarin hemfikir oldugu tespit edilmistir. Uygulama 6grencilerinin sinifta gézlem yapan kisiler (uygulama
O6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ya da grup arkadaslar1) olmadan tek baslarina yapabilmeleri ve bu derslerin videoya
cekilerek daha sonra degerlendirme i¢in izlenmesi beklentisi tiim uygulama 6grencileri tarafindan dile getirilmistir. Uygulama
6gretim elemanlar1 ve uygulama dgretmenleri de bu imkanin saglanmasinin uygulama 6grencilerinin sinif yonetimi becerisi
kazanmalarina olumlu bir katki saglayacagina inandiklarini séylemislerdir.

“Hoca gérmeden bizi degerlendiremez, tavsiyelerde bulunamaz, doniit veremez ama mesela bir ay boyunca hig
6gretmen girmese de bir tek biz girsek. Orada hepimiz baski altindayiz. Akran izlemesi var insan ister istemez
oldugundan farkli olabiliyor orada. Ama 6gretmen égrenci iliskisi acisindan yalniz kalinsaydi daha iyi olurdu diye
diisiintiyorum” (G2).

“Her ders olmasa da bazi derslerde égretmen adaylari serbest birakabilir, giiven kazanmalari acisindan” (OE2).
“Tek baslarina ders anlatimi da yapmali. Ciinkii gercek sahada égrencilerle bas basa kalmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Bu durum uygulama dégrencilerini daha kisa zamanda adapte olmalarini daha iyi yetismelerini
saglayacagini diisiiniiyorum. Ayrica dgrenciler de karsisindaki uygulama dégrencisini gercek otorite olarak
gérmeye baslar” (U03).

3.4.2. Beklentilerin ihlali

Analiz sonuclari, 6gretmenlik uygulamasi paydaslarinin beklentilerinin her zaman birbiriyle uyumlu olmadigini gostermistir.
Tablo 6’te beklentilerin ihlalinin oldugu durumlar her bir paydas i¢in belirtilmistir.
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Tablo 6.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ugc Paydasimin Birbirleri ile Celiskili Olan Beklentileri*
Paydaslar Kodlar Uygulama Uygulama Uygulama
Ogrencisi  Ogretim Ogretmeni
Eleman1
Uygulama Profesyonel bir iliski olmali X N4 N4
ogretmeninden  Usta-cirak iliskisi olmali X X
Ders planlarini aktif bir sekilde yardim etmeleri ve v NG X
doéniit vermeleri
Uygulama Teorik derslerde ogretilenlerin uygulama derslerinde v X N
O6gretmeninden kullanilmamasi
ve uygulama Ayni telefon mesajlasma uygulamasi tizerinden v X v
Ogretim haberlesmek
elemanindan Ogrenciler ders anlatirken onlarin otoritesini X N4 N4
birlikte zedelemeden araya girilebilir
Adayin ders anlatimi esnasinda degerlendirme X N4
yapilmasi
Fakilteden Maddi destek -fotokopi ve malzeme masraflarinin N4 X
karsilanmasi
Uygulama Ogretmenler odasini kullanmalilar v NG X
okulundan
MEB veya MEBBIS sisteminin kullanici i¢in kolaylastiriimasi v X
YOK’ten Ogretmen adaylarina not verme imkaninin verilmesi V4 X
Uygulama okulu ziyaretlerinde imza atma zorunlulugu X N

*Tablodaki “v” isareti ilgili iki paydasin beklentilerinin birbiri ile uyumlu oldugunu; “X” isareti ise ilgili paydasin beklentisinin digerleri ile
celistigini simgelemektedir.

Paydaslar arasinda tespit edilen celiskilerden bir tanesi uygulama 6gretmeni ile uygulama 6grencisinin arasindaki iliskinin
yapisidir. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari bu iliskinin profesyonel olmasi gerektigini dile getirmistir.
Ogretim elemanlarindan bir tanesi bu iliskiyi usta-cirak iliskisine benzeterek, ogretmenleri bu siirecte usta olarak
degerlendirirken, uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini is basinda 6grenmeleri gerektigini vurgulamistir. Uygulama
ogrencileri uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin aksine, 6gretmenler ile aralarinda arkadasg¢a bir iliski
olmasi gerektigini ve boylelikle onlarin yaninda daha rahat hissedeceklerini belirtmislerdir.

“Ilk basta [6gretmenin] bizimle yakin olmasini beklerim ctinkii kendimi rahat hissetmem gerekiyor ki bir dénem
boyunca hocayla birlikte calisabileyim” (G1).

“Ben bu isi biraz usta-cirak iligskisine benzetiyorum. Usta-¢irak iligskisinde once bakarsin iste ¢irak ustasina bakar,
sonra onun gibi yapmaya calisir. Yani biraz daha gelistirmeye calisir. Dolayisiyla 6gretmen orada iletisim kurarken
belirli bir otorite kurmali ama bu baskict bir otorite de olmamali bence” (OE1).

Uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretim elemanlari, 6gretmenlerin de ders planlarini incelemeleri gerektigini ve detayl bir
sekilde doniit vermeleri gerektigini belirtmislerdir. Ancak uygulama 6gretmenleri ders planlarini incelemenin daha ¢ok
danisman akademisyenlere ait bir gorev oldugunu diisiinmektedirler. Bu {i¢ paydasin ders planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasina yonelik catistiklar1 bir diger husus ise, uygulama 6gretim elemanlarinin beklentileri uygulama 6grencilerinin
derslerini yapilandirmaci sisteme uygun olarak hazirlayip islemeleri yoniindeyken, uygulama oOgretmenleri konulari
yetistirebilme ve kazanimlar1 kapsayabilme kaygisindan 6tiirii uygulama 6grencilerinin bazi konularin agirlikli olarak diiz
anlatim yo6ntemi kullanilarak islenmesini beklemesidir. Bu da her iki paydasin uygulama ogrencisinden beklentilerini
degistirmektedir. Veyahut uygulama 6grencisinin hazirladig1 ders veya etkinlik plani paydaslarin biri tarafindan onaylanirken,
digeri tarafindan begenilmemektedir. Ogretmen adaylar1 buna benzer durumlar yasadiklarini ve iki paydas arasinda kaldiklarini
ifade etmislerdir.

“Ilk dénem kavram karikatiirii ile ilgili uygulamayi okulda yaparken okuldaki 6gretmen yaptigimiz seyi begenmisti
ama dgretim elemanimiz bu olmamis dedi ve bizi li¢c hafta boyunca ugrastirdi. Sonunda da gegersiz not aldik. O
sekilde bir ¢atisma durumu olmustu aslinda ufak c¢apli. Fakiiltedeki hocalarimiz bizden iist diizey bir seyler
yapmamizi bekliyorlar ancak okuldaki 6gretmenler sadece kazanimin icindeki bilgiyi vermemizi istiyorlar” (G4).

“Benim dgrencilerden bekledigim daha ¢ok 6zgiin tasarimlar yapmalari yani bir kazanima iliskin mevcut olan
kaynaklarin tamamini kullansinlar ama bunun tizerine de farkli kaynaklari da arastirip daha ézgiin ders tasarimi
yapsinlar. Ciinkii okullarda hizmet icerisindeki égretmenlerin yetistigi 6grenme yaklasimlar: ya da tiniversitede
aldigi egitimle bizim 6grencilerimizin aldigi egitim arasinda bir fark var. Yani onlar daha eski bir anlayisla
gelenekgi bir yaklasimla yetismisler. Haliyle uygulamalari da daha cok bu yénde siirdiiriiyorlar” (OE1).
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Paydaslarin birbirleriyle celistigi bir diger konu ise uygulama 6grencisi ders anlatirken miidahale edilip edilmemesidir.
Uygulama 6grencileri, kendileri ders anlatirken bariz bir yanlis yapsalar dahi miidahale edilmemesi gerektigini diisiiniirken
O0gretim elemanlarindan iki tanesi ve uygulama 6gretmenleri, 68rencilere herhangi bir kavram yanilgisi verdiklerinde veya
belirgin bir hata yaptiklarinda 6gretmen adaylarini ¢aktirmadan yanlarina ¢agirip miidahale etmek zorunda hissettiklerini
belirtmislerdir.

“Ders esnasinda hocanin miidahale etmesi moralimizi diistiriir yani o anda miidahale etmesin dersten sonra
sdylesin. Bu durum sizi 6grencinin géziindeki yerinizi sarsiliyor biraz” (G3).

“Genellikle miidahale edilmemesi gerektigini diisiintiriim. Ancak hem hazirlik asamasinda hem de aktariminda
égrenciyi kavram yanilgisina diigiirtip siirece zarar verecek bir durum varsa miidahale ederim” (U04).

“Bir hata yaptiklarinda ¢aktirmadan diizeltmeye calistyorum o anda. Clinkii ¢iktiktan sonra o bilgi bir daha zor
diizelir. O hatay1 o derste bir sekilde telafi etmesini istiyorum. Kimisi hic miidahale etmiyor ama bu sefer égrenciler
de yanlislarini bilmiyorlar, o da kétii oluyor yani” (OE2).

Paydaslarin birbirleriyle celistikleri bir diger husus ise, aym telefon mesajlasma uygulamasi iizerinden haberlesmeleri ile
ilgilidir. Uygulama o0gretmenleri ve uygulama oOgrencileri ayni sosyal ag Uzerinden haberlesmenin siireci daha da
kolaylastirdigini dusiiniirken, uygulama 6gretim elemanlarindan bir tanesi sosyal ag lizerinden haberlesmeyi profesyonel
bulmadigini ve 6grencilerle sadece e-mail yoluyla veya haftalik toplantilarda gériismenin daha uygun olacagini diisiinmektedir.

Uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6grencilerinin diislincelerinin gelistigi bir diger konu, uygulama 6grencilerinin ders
anlatimi esnasinda adayin ders isleyisi ile ilgili not tutulmasi ve degerlendirme yapilmasidir. Uygulama 6gretim elemanlari
uygulama O6grencileriyle daha sonra paylasmak tizere kendileri ve 6gretmenler tarafindan not tutulmasinin gerekli oldugu
kanaatindeyken, uygulama o6grencilerinden bazilar1 uygulama 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenlerin sinifta bulunup not
tutmalarinin onlar1 daha da heyecanlandirdiklari dolayisiyla bu uygulamanin olmamasi gerektigi gértisiindedirler.

“...bir sey yazmasinlar. Hoca bana bakiyor bazen jest ve mimigi degisiyor. Yaziyor, acaba diyorum ne yaziyor. O an
hem konusuyorum hem c¢ocuklarla iletisimim var ama diisiintiyorum ki acaba eksi mi aldim, ne yaptim, iyi miyim,
kétii miiyiim ona ¢ok takilyyorum” (G1).

“Simdi dgrenci acisindan baktigimizda hakli ama 6grencileri yetistirmek agisindan da sonugta onlari da birilerinin
gbzlemleyip olumlu ya da olumsuz déniit vermesi gerekiyor” (OE2).

Fakiilteye yonelik beklentilere bakildiginda, fakiiltenin dgretmenlik uygulamasina yonelik masraflar1 karsilamasi paydaslarin
celistigi bir husustur. Uygulama 6grencileri fakiiltenin fotokopi ve diger bazi malzemelerin yani sira lojistik (ulasim vs.) gibi
giderlerin fakiilte tarafindan karsilanmasi gerektigi goriisiindeyken, uygulama 6gretim elemanlarindan tg¢ii masraflarin
karsilanmasi konusunda uygulama 6g8rencileri ile hemfikir olmus, fakat ikisi fakiiltenin lojistik anlamda destek olmasinin ¢ok da
miimkiin olmayacagini dile getirmislerdir. Uygulama okuluna yo6nelik goriislerde ise, paydaslar arasinda 6gretmenler odasinin
kullanimina yo6nelik bir fikir ayriligi tespit edilmistir. Uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretim elemanlar1 6gretmenler odasini
okuldaki diger 6gretmenler gibi uygulama 6grencilerinin de aktif bir sekilde kullanmas1 gerektigini disiiniirken, uygulama
o0gretmenleri uygulama 6grencilerinin farkl bir mekanda dinlenip teneffiis aralarini gecirmelerini beklemektedirler.

“Ogretmen adaylarina okulda kendilerini égretmen gibi hissedebilecekleri dinlenme alanlart olusturabilirler.
Ogretmenler odalart hemen hemen hicbir okulda yeterli degildir” (U04).

“Onceki okulumuzda 6gretmenler odasina bile zar zor girebiliyorduk. Miidiir ayr1 bir oda tutmustu ve iste burasi
sizin odaniz demiglerdi hani orada bile ayrimcilik yapiyorlardi. Ayri bir odada oturdugumuzu géren 6grenci de
psikolojik olarak negatif yaklasiyor, zaten biliyor stajyer oldugumuzu” (G1).

MEB’e yonelik beklentiler incelendiginde, 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili uygulamalar, siireci paylasan paydaslarin bazilari
tarafindan olumlu bulunurken; bazilar1 bu uygulamalarin gelistirilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin, uygulama
ogretmenleri MEBBIS sisteminin isleyisi ile ilgili herhangi bir olumsuz gériiste bulunmazken, uygulama 6gretim elemanlari
sistemin biraz daha degistirilip gelistirilmesini diisiinmektedirler. Yine beklentilerin ¢atistig1 bir baska husus ise uygulama
okuluna gidildiginde 6gretim elemanlarinin imza atmasi zorunlulugudur. Ogretmenler bu uygulamay1 olmasi gereken bir durum
olarak nitelendirip, bu sayede uygulama 6gretim elemanlarinin okullar1 daha sik ve diizenli olarak ziyaret ettigini dile
getirmektedir. Ancak, bazi 68retim elemanlar: béyle bir denetim sisteminin olmamasi gerektigini savunmaktadirlar.

MEB’den beklentiler noktasinda, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen aday: arasindaki beklentilerin gelistigi bir baska husus ise
dgretmen adaylarina not verme yetkisinin verilmesi yoniindeki éneri ile alakalidir. Ogretmenlerden biri uygulama 6grencilerine
not verme hakkinin verilmesi gerekliligini dile getirirken, ikisi 6gretmen adaylarinin sinifi, kurallar1 ve 6grencileri tam olarak
taniyamadiklart i¢in 6grencilerin okul hayatlarimi etkileyebilecek sekilde not verme hakkinin verilmemesi gerektigini
savunmuslardir.
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“Staj programinda gerekli sartlar saglandiginda uygulama é&grencilerinin meslege gercek anlamda
basladiklarinda gerek mesleki kaygilarinin azaltilmasi, gerekse mesleki éz giivenlerinin yerine gelebilmesinde
yardimci olmast agisindan bazi sorumluluklarda yetkilendirilmesinin iyi olabilecegini diisiintiyorum. Ancak
halihazirdaki programdaki bicimiyle uygulama égrencileri sadece haftada bir okul giinii okulda bulunabildikleri
icin bazi konularda yetersiz kalacagi icin bu yetkiler bu kosullarda uygulama égrencisine verilmemelidir
diisiincesindeyim” (UO4).

Ogretmenlik uygulamas: derslerinin haftada bir giin olmas1 ve okulda fazla zaman gecirmemeleri uygulama égrencilerinin
siniftaki 6grencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takip etmelerine engel teskil etmektedir. Uygulama o6grencilerinin
okullarda daha fazla zaman gecirmelerinin miimkiin oldugu kosullarda, uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin not
verebilme gibi bazi sorumluluklar1 almasini onlarin mesleki gelisiminde 6nemli olacagini diisiinmektedirler.

4.SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlik uygulamasinin temel amaci, egitim fakiiltesinde okuyan dgrencilere, meslege atanmadan 6nce, alan bilgisi ve
pedagojik formasyon eksikliklerini fark edebilme, bu eksiklikleri deneyimlerle giderme, 6gretmenlik meslegini daha yakindan
tanima ve sevme imkani saglamaktir. Dolayisiyla, 6gretmenlik uygulamasi dersinin merkezinde olan kisiler uygulama
ogrencileridir. Uygulama 6grencileri, diger paydaslar (uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri) ile beraber stirekli
bir iletisim icindedir. Bununla birlikte Sekil 1'de goriildiigl tizere, 6gretmenlik uygulamasinin bu ii¢ paydasi siirece dahil olan
diger kisiler ve gevresel faktorlerin tamami ile dogrudan ya da dolayli olarak etkilesim igerisindedir (Bulunuz & Bulunuz, 2015).
Tim bu faktorler 6gretmen yetisme siirecinde etkili olabilmekte ve uygulama 6grencilerinin gelisimlerini iyi veya kotii yonde
etkileyebilmektedir.

Uygulama Fakiilte
Okulu

Yo

‘Damgman Akademisyen
MEB

Sekil 1. Ogretmenlik uygulamasi ders siirecine dahil olan kisiler ve ¢evresel faktorler

Bu ¢alismada yapilan goriismelerin sonuglari, tiim paydaslarin birbirlerinden ve diger unsurlardan farkli beklentileri oldugunu
gostermektedir. Bu beklentiler uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretmenleri tizerinde daha fazla yogunlasmistir. Bunun yani
sira paydaslarin birbirlerinden ve kendilerinden beklentilerinin uyumlu oldugu ve celistigi noktalar incelenmis ve bazi temel
konularda beklentilerin ihlaline rastlanmistir. Bu ¢alismanin verileri 6gretmenlik uygulamasi dersinin basinda toplanmis olup,
tespit edilen beklentilerin dersin sonunda karsilanmayacagi anlamina gelmemektedir. Ancak ge¢miste yapilan ¢alismalar dersin
basinda goriilen paydaslar arasindaki beklenti uyumsuzluklarinin, dersin isleyisine yansiyabilecegini ve 6grenmeyi olumsuz
etkileyebilecegini gdstermistir (Burgoon vd. 2016; Gaffney, 2013; Gaffney vd., 2010; Seiffert ve Wheeless, 1990). Bu kapsamda,
fen bilgisi 6gretmenliginde kayitl olan 18 son sinif uygulama 6grencisinin, bu 6grencilerle ¢alisan dért uygulama 6gretmeninin
ve bes uygulama 6gretim elemaninin beklentileri tespit edilmistir. Bu ¢alismanin bulgulari, 6gretmenlik uygulamasi dersi
slirecinin saglikli bir sekilde islemesi ve 6grencilerin slirecten gerekli olan bilgi, donanim ve deneyim ile ayrilmasi i¢in bu dersin
dogrudan ve dolayl tiim uygulayicilarina bir 151k tutacaktir.

Ozellikle uygulama égrencilerinin uygulama derslerinden en etkili sekilde faydalanabilmeleri icin diger paydas ve unsurlarin,
onlarin ders ile ilgili olan beklentilerini karsilayip karsilamamasi ile yakindan iliskilidir. Bu baglamda calisma verileri
Ogrencilerin uygulama dersini almadan 6nce diger paydaslara yonelik bir¢ok beklenti gelistirdiklerini géstermektedir
(Delamarter, 2019; Meijer vd., 2011). Uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerinden beklentileri sadece onlarin mesleki
gelisimlerine katki saglamasi ile sinirh degildir. Zira 6grenciler 6gretmenlik uygulamas: dersinin verimli ge¢cmesini ancak
uygulama 6gretmeni ile iliskilerinin iyi olmasiyla miimkiin olacagini belirtmislerdir. Dolayisiyla, uygulama 6grencileri uygulama
ogretmenleri ile siirekli iletisim halinde olmayi, aralarinda samimi bir iliski olmasi gerektigini ve onlara kendilerini rahat ve
giivende hissettirecek atmosferi hosgorii ve anlayis ile hazirlamalar1 gerektigini vurgulamislardir. Bu ¢alismanin bulgularina
benzer sekilde alanda yapilan bazi ¢alismalarda da uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmeni ile aralarinda iyi ve samimi bir
iliski olmasin1 bekledikleri tespit edilmistir (Oner ve Aydin, 2016; Taskesen, 2018). Ayn1 zamanda 63retmen adaylar1 uygulama
O0gretmenlerini ders anlatimi ve 6grenciler ile iliskisi anlaminda da rol model olarak gérmeyi beklediklerini ifade ettiler. Bu
baglamda, 6gretmenlik uygulamasini yiiriiten uygulama ogretmenlerine biylik bir gorev diismektedir. Bu dersi veren
Ogretmenlerin isteyerek ve gerekli olan zamani ayirarak uygulama 6grencileri ile yeteri kadar ilgilenmesi gereklidir. Buradan
yola c¢ikarak, alan yazinda yer alan bir¢ok calismanin da oOnerileri ile paralel olarak, bu ¢alisma da 6gretmenlik uygulamasi
dersini yiiriitecek olan 6gretmenlerin se¢iminin ¢ok dikkatli bir sekilde yapilmasi gerektigini 6nermektedir (Aydin, Selguk ve
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Yesilyurt, 2007; Dursun ve Kuzu, 2008, Kocadere ve Askar, 2013; Koroglu, Baser ve Yavuz, 2000). Bu nedenle de uygulama
O0gretmenlerinin se¢iminde 6gretmenlerin mesleki deneyimi ve bu dersi vermeye goniillii olup olmamasi gibi faktorler ele
alinmalidir.

Yine bu alanda yapilan bir¢ok ¢alismada oldugu gibi, 6gretmen adaylar1 uygulama o6gretmenleri ve 6gretim elemanlarindan
onlara bu stire¢ boyunca detayl ve diizenli doniit vermelerini beklemektedirler (Bektas ve Ayvaz, 2012; Cetintas ve Geng, 2005;
Dursun ve Kuz 2008; Eraslan, 2009; Gilkilik, 2009; Oner ve Aydin, 2016; Taskesen, 2018). Gorlismeler sonucunda uygulama
ogrencilerinin tizerinde siklikla durdugu beklentilerden bir digeri ise, uygulama 6gretmenlerinin, onlarin geleneksel 6gretim
yontemleri disinda farkli etkinlik ve 6gretim teknikleri kullanimini desteklemeleridir. Bektas ve Ayvaz (2012), ¢alismalarinda
O0gretmen adaylarinin okullara gittiklerinde uygulama 6gretmeninin uygulama yapacaklari sinifin 6grencileriyle kendilerini bir
O6gretmen olarak tanistirmalarini beklediklerini dile getirmislerdir. Benzer bir durum bu ¢alismanin sonuclarinda da ortaya
cikmistir. Uygulama 6grencileri kendilerini stajyer, 6grenci ve 6gretmen ticlemesinin i¢inde bulduklarini séylediler. Bu durumun
onlarn ilk olarak 6grencilerin goziinde ikinci olarak da diger 6gretmen ve yoneticilerin goziinde sayginliginin yitirmesine neden
oldugunu, o nedenle de kendilerinin 6grencilere tanitilmasinda stajyer kavrami yerine 6gretmen aday1 ya da 6gretmen olarak
hitap edilmesini daha dogru bulduklarini ifade ettiler.

Uygulama 6grencilerinin beklentilerinin bircogunun dogrudan uygulama 6gretmenleriyle alakali olmasina ragmen, stirece dahil
olan diger paydaslardan da birtakim beklentileri oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yam sira dersi teorik olarak yiiriiten
uygulama 68retim elemanlarina da biiytik gorev diismektedir. Bu noktada 68retmenlerin se¢imi ile ilgili sundugumuz 6nerilerin
dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi icin de gecerli olmas1 gerekir. Dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin
belirlenmesinde yine goniilliilik esas alinmalidir. Bu dersi yiirtitecek olan 6gretim elemanlarinin segciminde bu kisilerin dénem
icindeki ders yogunluklari, mesleki deneyimleri, dgrencilerle olan iletisimleri gibi etkenler géz 6niinde bulundurulmalidir.
Ogretim elemaninin 6gretmen adaylar1 ve uygulama dgretmeni ile siirekli ve iyi biri iletisim icerisinde olmalari bu dersin daha
diizenli takip edilmesinde en biiyiik etkenlerden birisi olacaktir. Arastirmanin bu bulgular1 Bektas ve Ayvaz (2012), Oner ve
Aydin (2016) ve Taskesen (2018) tarafindan yapilan ¢alismalar ile benzerlik gostermektedir. Uygulama 6gretim elemanlarinin
ders plani hazirlama asamasindan bu plani uygulama asamasina kadar olan siirecte uygulama 6grencilerini yakindan takip
etmesi, onlara yardimci olmasi, onlari ders anlatirken gidip izlemesi ve 6nerilerde bulunmasi uygulama 6grencilerinin gelisimi
acisindan son derece 6nemlidir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylari, teorikte 6grendikleri dersler ile okul uygulamalarinin ayni olmasini beklediklerini,
pedagojik formasyon derslerinde o6grendikleri o6gretim yontem ve tekniklerini uygulama siniflarinda kullanabilmeyi
beklediklerini ifade ettiler. Ogretmen adaylarinin bu beklentileri Basal vd. (2017), Gelikkaya (2011), Eraslan (2009), Giilkilik
(2009), ve Kocadere ve Askar (2013) tarafindan yapilan c¢alismalarin bulgularinda da ortaya ¢cikmistir. Ayni zamanda bazi
uygulama 6grencileri, 6gretim elemanlarinin onlardan her zaman farkl etkinlik ve aktivite beklememeleri gerektigini ¢ciinkii bu
durumun pratikte her zaman uygulanabilir olmadigin1 dile getirdiler. Bu durum &gretim elemanlarinin okulun sartlar1 ve
okuldaki 6grencilerin bilgi seviyeleri hakkinda bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanacag: gibi, uygulama 6gretmenlerinin
geleneksel 6gretim yontemlerine asina olup yenilikg¢i yaklasimlara karsi 6n yargili olabilmeleri ile agiklanabilir.

Uygulama dersinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi sadece stirece dahil olan kisilere degil ayni1 zamanda diger cevresel faktorlere
de baghdir. Ornegin, secilen uygulama okulunun dersin islenisine uygun teknik ve fiziki alt yapiya sahip olmasi gerekir.
Ogretmen adaylarinin beklentilerinden bir tanesi de 6gretmenlere saglanan imkanlarin benzerlerinin bu okullara giden
uygulama 6grencilerine de saglaniyor olmasi gerektigidir. Oyle ki bu durum paydaslar arasinda ¢atismaya sebep olmaktadir.
Ogretmen adaylari, 6gretmenler odasini okulun diger égretmenleri gibi aktif bir sekilde kullanmay1 arzulamaktadir. Ancak,
uygulama okullari olarak se¢ilen okullarin bazilarinda 6gretmenler odasi sadece okulun 6gretmenlerine yetecek biiytkliiktedir.
Dolayisiyla uygulama o6gretmenleri uygulama oOgrencilerine 6gretmenler odasi yerine farkli bir oda tahsis edilmesini
beklemektedirler. Bu ¢alismaya paralel olarak Cetintas ve Geng (2005)’in 30 6gretmen aday ile yaptig1 calismada adaylarin
%30'nun 68retmenler odasini ¢ekinerek kullandigini, %20'nin ise hi¢ kullanmadigini tespit etmistir. Bu durumda 6gretmen
adaylar1 kendilerine ders aralarinda dinlenmek ve bir sonraki dersin hazirligini yapmak iizere uygun bir alan arayisina
girmektedirler. Bu da onlarin okula olan aidiyet duygularina zarar vermekte olup kendilerini 6gretmen olarak hissetmelerine
engel teskil etmektedir. Bu baglamda, uygulama okullarindaki idarecilerin, 6gretmen adaylarinin okuldaki diger 6gretmenler ile
kaynasabilmeleri i¢in elverisli bir ortam saglamalari ve gereken deneyimleri kazanmalari i¢in {izerlerine diisen gorevleri yeteri
kadar yerine getirmeleri gerekir (Aydin, Selcuk ve Yesilyurt, 2007; Cetintas ve Geng, 2005).

Diger paydaslarin beklentilerinin uyumsuzlugunun giderilmesi de stirecin etkili bir sekilde ilerlemesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ornegin, bu calismadaki uygulama égretmenleri bir dénem boyunca damismanligim yapacaklar1 égrencilerin
derse hazirlikly, istekli ve bu meslegi ciddiye alarak gelmelerini beklemektedirler. Yine uygulama 6gretmenleri, uygulama
6grencilerinin uygulama dersini ciddiye almayip, kendilerini gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmemeleri gibi durumlarin 6gretmenlik
uygulamasi slirecini olumsuz olarak etkileyebilecegini dile getirmislerdir. Basal vd. (2017), Giilkilik (2009) ve Kocadere ve Askar
(2013) yaptiklar ¢alismalarda da 6gretmenlerin benzer durumlara degindiklerini ifade etmislerdir. Bu nedenle uygulama
ogrencileri okullara gitmeden 6nce bu dersin diger teorik dersler kadar 6nemli oldugu ve iyi bir deneyim kazanmalari i¢in essiz
bir firsat oldugunu bilmeleri gerekir.
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Aksu (2004), Kocadere ve Askar (2013), Kéroglu, Baser ve Yavuz'un (2000) bulgularina paralel olarak, uygulama 6gretmenleri
uygulama 6gretim elemanlarinin yeteri kadar okul ziyaretleri yapmasini ve uygulama 6grencilerini diizenli bir sekilde takip
etmelerini, fakiiltelerin de uygulama 6grencilerine malzeme temini ve etkinliklere ev sahipligi yapma konularinda destek
vermelerini beklemektedirler. Bunun yaninda revize edilen uygulama derslerinin uygulama 6gretmenlerinin bazi beklentilerini
karsiladig1 da goriilmektedir. Ornegin Aksu’nun (2004) tespit ettigi, uygulama égretmenlerinin siirecte yetkilendirilmek istedigi
ya da Azar’in (2003) 6ne strdiigii 6gretmenlerin sorumluluguna verilen 6grencilerin sayisinin fazla olmasi bunun karsiliginda
verilen ticretin az bulunmasi gibi beklentilere bu ¢alismada rastlanmamustir.

Bu ¢alisma, uygulama 6gretim elemanlarinin da bu ders kapsaminda uygulama 6grencilerinden, uygulama 6gretmenlerinden ve
diger unsurlardan baz1 beklentileri oldugunu ortaya koymustur. Uygulama 6gretmenlerinin beklentilerine benzer sekilde,
Ogretim elemanlari1 da uygulama 6grencilerinin bu dersi ciddiye almalar1 ve diger dersleri kadar bu derse de 6zen gostermelerini
beklemektedirler. Ayrica 6zel 68retim yontemleri, materyal gelistirme dersleri gibi derslerde dgrendikleri yenilik¢i yaklasim ve
teknikleri kullanarak ders plani hazirlamalari ve bu yontem ve teknikleri uygulama esnasinda etkin bir sekilde kullanmalarini
beklemektedirler. Bu ¢alismanin bulgularina benzer olarak Basal ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yiiritiilen calismada
uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencilerinden aktif, hazir ve motive olmalarin1 beklediklerini ortaya koymustur.
Bu ¢alismaya katilan 6gretim elemanlari uygulama 6gretmenlerden ise, uygulama 6grencilerinin devamsizliklarini takip
etmelerini, yeteri kadar doniit vermelerini ve uygulama 6grencilerine yol gosterecek iyi bir rehber olmalarini beklemektedirler
ki bu bulgular Dursun ve Kuzu’nun (2008) calismasindaki 6gretim elemanlarinin goériislerine paralellik géstermektedir. Ogretim
elemanlarn fakiilteden uygulama 6grencilerine bazi materyal destegi saglamalarim1 beklemektedirler. Fakat maddi destek
noktasinda beklenti uyusmazlig oldugu gézlenmistir. Fakiilteye yonelik bir diger beklenti ise, uygulama 6grencilerinin dagilimi
yapilirken, 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin dikkate alinmasi hususudur. Ogretim elemanlarinin ders sayisinin fazla olmasi,
idari gorevlerinin olmasi, uygulama 6grencilerine ayiracagi zamani etkileyeceginden, 6gretim elemanlarinin uygulama égrencisi
almalar1 goniilliiliik esas alinarak diizenlenmelidir. Son olarak, 6gretim elemanlarinin MEB’den beklentileri MEBBIS sistemine
getirilmesi gereken bazi diizenlemeler olmustur. Bunlarin icerisinde de en ¢ok goze ¢arpan giinliik ve genel degerlendirme
yapilan kisimlardaki a¢ik uclu degerlendirme alanlarinda karakter sinirlamasinin olmasi ve uygulama 6gretmenlerinin sadece
puan vererek degerlendirme yapmasidir. Baska bir deyisle, degerlendirme yapilirken karakter sinirlamasi olmasi, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerin durumu hakkinda yeterli bilgiyi verebilmelerine engel teskil edebilmektedir. MEBBIS sistemine ait
bulgular daha 6nce yapilan ve alan yazinda yer alan ¢alismalarda tespit edilmemistir.

5. ONERILER VE SINIRLILIKLAR

Calismanin sonuglari bizlere her bir paydasin diger paydaslar tarafindan énemsiz gibi diisiiniilen ya da daha 6nce lzerinde
durulmayan konularda biiytik beklentiler igerisine girdiklerini gosterdi. Uygulama 6gretmenlerinin ya da 6gretim elemanlarinin
bir rutin halinde ve bazen farkinda bile olmadan devam ettirdikleri davranislarin uygulama 6grencilerinin motivasyonlarim
etkileyebilecegini ve mesleki dzgiivenlerinin zedelenmesine sebebiyet verebilecegini ortaya ¢ikardi. Ayni sekilde iletisim
eksikliginin s6zel olarak paylasilmamasinin da bazi olumsuz sonuglar dogurabilecegini bu ¢alisma ile tespit edildi. Bu ¢alismanin
bulgularindan yola ¢ikarak uygulama 6grencileri, uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenlik uygulamasi
dersinin diger paydaslarin beklentilerinin uyumsuzlugu sonucunda tespit edilen éneriler Tablo 7’de 6zetlenmistir:

Tablo 7.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Paydaslarina Oneriler

Uygulama Uygulama dersini 6gretmenlik meslegi ile ilgili eksikliklerini gidermeye yo6nelik bir firsat olarak
Ogrencilerine dneriler  gérmeleri.

Ogretmenlik uygulamasinin hem teorik derslerini hem de de uygulamali derslerini diizenli bir

sekilde takip etmeleri ve her iki derse de hazirlikh bir sekilde gelmeleri.

Alan egitimi bilgilerini uygulama derslerine aktarabilmek icin ¢aba sarf etmeleri

Ders planini agik anlasilir ve diizenli bir bicimde yazabilmeleri

Derslerini 6grencilerin aktif sekilde katilabilecekleri 6zgiin etkinliklerle zenginlesmeleri.

Ogretim elemam ve uygulama o6gretmenlerinin geribildirimlerini dikkate alip kendilerini

gelistirmeleri.
Uygulama Ogretmen adaylarim okul, 6grenciler ve derslerin isleyisi hakkinda bilgilendirmeli.
Ogretmenlerine Ogretmen adaylarim siniftaki dgrencilere “stajyerler” veya buna tekabiil eden diger ifadelerle
Oneriler tanitmamall.

Ogretmen adaylarinin ders planlarina diizenli ve yapic déniitler vermeli.

Ogretmen adayinin ders anlatimi sirasinda siniftaki diger dgrenciler ile iletisime girmemeli ve
adayin dersine miidahalede bulunmamali.

Ogretmen adaymin ders anlatimlarinda farkl yéntem ve teknikler kullanarak etkinlikler yapmasina
destek olmalu.

Dersi veren 6gretim elemani ile siirekli iletisim halinde olmali ve 6grencilerin gelisimi hakkinda
bilgi aligverisinde bulunmali.
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Dersi veren 6gretim Ulasilabilir olmall.

elemanlarina dneriler ~ Uygulama derslerinin teorik kisimlarini diizenli bir sekilde yapilmasina 6zen gosterilmeli.
Ogrencilerin ders planlarim 6nceden incelemeli, etkinliklerin icerigi ya da uygulanmasi
noktalarinda fikir alisverisinde bulunmali ve ders anlatimlarindan sonra 6grencilere yapici doniitler
vermeli.
Fakiiltede verdigi derslerini yenilik¢i ve yapilandirmaci yaklasima gore diizenleyip uygulama
ogrencilerine rol model olabilmeli.
Uygulama o6gretmeni ile siirekli iletisim halinde olmali ve uygulama o6grencilerinin gelisimi
hakkinda bilgi alisverisinde bulunmal.

Uygulama okulu ve Yoneticiler uygulama 6grencilerini bilgilendirmeli, onlarla iletisim halinde olmalidir.
fakiiltede uygulama Ogretmen adaylarina okulda bulunduklar siire icerisinde diger 6gretmenlere saglanan kosullar
dersinin saglanmak i¢in ¢aba sarf etmeli (6gretmenler odasinin kullanilmasi ya da onlarin ders aralarinda

yuritilmesinde yetkili kullanabilecekleri bir yer tahsis edilmesi, fotokopi vs. gibi imkanlardan yararlanabilmeleri).
olan kisilere 6neriler Okuldaki diger 6gretmenlerin 6gretmen adaylarinin gelisiminde katkis1 olabilecegi gercegi goz
oniinde bulundurularak etkilesimin olabilecegi ortamlarin olusturulmasi.

Dersin icerigine Uygulama dersleri programda son sene yerine birka¢ seneye dagitilarak okul ziyaretleri, gézlem ve
yonelik diger oneriler  de kisa ders anlatimlari ile baglatiimalidir.
Ogretmenlik uygulamasimin agirlikh olarak yapildigi lisans programinin son senesindeki ders
yogunlugu azaltilmalidir ve/ya uygulamaya yonelik olan derslere agirlik verilmelidir
Ogrencilerin uygulama okullarinda daha fazla zaman gecirmelerine olanak saglanmalidir.

Her ¢alismada oldugu gibi bu ¢alismanin da bazi sinirliliklar:1 bulunmaktadir. Bunlardan biri 6grenci gruplarinin hepsinin ayni
iiniversitenin fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerden olusmasi, katilim goésteren dgretmenlerin ayni ilgede
gorev yapan Ogretmenlerden ve katilimci 6gretim elemanlarinin ise ayni fakiiltede gorev yapan dgretim elemanlarindan
olusmasidir. Farkli tiniversitelerde okuyan o6grencilerin, farkli fakiiltelerde gbérev yapan 6gretim elemanlarinin ve farklh
sehirlerde yasayan ve gorev yapan uygulama 6gretmenlerinin deneyimleri icerisinde bulunduklari kosullara gore farklilik
gosterebilir ve bu da onlarin beklentilerinin degismesine yol acabilir. Bununla birlikte, bu ¢alismada yalnizca fen bilgisi
O0gretmen adaylari ile goriisme yapilmistir. Farkli boliimlerde okuyan 6grencilerin deneyimleri yine farklilik gdsterebilecektir.
Calismanin diger bir sinirliligi ise, odak grup gériismelerini yiiriiten arastirmacilarin 6gretim elemani olmasi ve goriisme yapilan
6grencileri taniyor olmalaridir. Her ne kadar 6grencilerin fikirlerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam hazirlanmis olsa da
goriisme yapan Kisilerin konumu bu 6grencilerin cevaplarinm etkilemis olabilir.

Tiim bu sinirhliklara ragmen, bu calismanin 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitiilmesine katki saglayan MEB ve YOK dahil
her bir paydasa, bu siirecin daha etkili ve amacina uygun bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in bir fikir sunacaktir. Uygulama 6gretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri bu ¢alismanin sonuglarini dikkate alarak uygulama 6grencileri ile aralarindaki iletisimi
daha saglikl bir sekilde yiiriitebileceklerdir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik uygulamasi alaninda yapilan diger ¢alismalara farkl bir
acidan yaklasarak, 6gretmen yetistirme ile ilgili alan yazinina katkida bulunacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan 2019/19 toplanti no ile etik kurul
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6. EXTENDED ABSTRACT

The quality of field experience courses is important for educating qualified future teachers. Field experience process should
provide teacher candidates opportunities to apply their existing pedagogical content knowledge into practice and learn and
experience key aspects of high quality teaching. The efficiency of field experience courses should be related to the
communication and relationship between pre-service teachers, supervisor teacher, and the mentor faculty member who give
the classroom. Zachary (2005) argues that this relationship will proceed in a healthy way as long as both the learner and the
instructor fulfills the expected obligations of the course. Turkish Ministry of National Education (MoNE) and Higher Education
Institution of Turkey have given importance to field experience courses and developed and released a new guideline in 2018.
For this purpose, the Clinical Supervision Model (CSM), which has been used in many teacher education programs in the USA,
has been introduced to the teacher education programs in Turkey.

In this study, we used Expectancy Violation Theory as our theoretical framework to determine the expectations of three
stakeholders from each other and identify the compatibility and contradictions among these expectations (Burgoon and
Burgoon, 2001). According to the expectancy violation theory, individuals develop expectations as a result of interactions they
experience and the reactions of people they interact with (Burgoon, et al., 2016; Gaffney et al., 2010; Gaffney et al., 2013). Failure
of the expectations of the individuals or encountering a situation different from the expectations leads to violation of the
expectations (Gaffney, Gaffney, and Beichner, 2010; Koermer and Petelle, 1991). This theory has been used by many researchers
for their effects on learning and teaching (Burgoon et al. 2016; Gaffney, 2013; Gaffney, Gaffney, and Beichner, 2010; Seiffert and
Wheeless, 1990). Students begin a new semester / course with some expectations or prejudices based on their previous
experiences (Gaffney et al., 2010). For our study, we anticipated that pre-service teachers developed some expectations toward
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field experience course according to their previous experiences, knowledge, and perceptions, and we believed that they would
carry these expectations into their practice.

This study aimed to identify expectations of stakeholders; pre-service teachers, supervisor teacher, and mentor faculty member
from the process of field experience course and from the other stakeholders. We used phenomenology, one of the qualitative
research methods, to determine the expectations of the stakeholders of the field experience course. Multiple data collection
tools were used to ensure the validity and reliability of the study.

The sample of this study consisted of eighteen senior science pre-service teachers (5 focus groups), five mentor faculty members
and four middle school science in-service teachers who were mentor the pre-service teachers during the semester. The semi-
structured focus group interviews were conducted with the five student groups who were about to take field experience course
in 2018 fall semester. We also conducted semi-structured one-on-one interviews with the mentor faculty members around the
same time of the semester. Due to some constrains, we could not meet with in-service teacher face-to-face for the interview.
Instead, we send a form which contained open-ended questions to the in-service teachers and for the clarification, were asked
further questions either through e-mail or phone. All the interviews were audio recorded. The first phase of analysis was
completed using the inductive and creative synthesis technique (Patton, 2002). Then, for a more detailed analysis, researchers
conducted a content separately and used open-coding technique to determine the emerged codes.

The results of the interviews showed that pre-service teachers had many expectations from their supervisor teachers. They
expected to have a close, intimate relationship with their supervisor teachers. During the interviews, pre-service teachers stated
that they felt better and were more motivated to learn and teach when teachers treated them well. Another expectation from
supervisor teachers was that not to be interrupted by their supervisor teachers when they were practice teaching in the
classroom. Pre-service teachers emphasized that in such cases, the flow of lectures is disrupted as well as they lose their dignity
before pupils’ eyes. Pre-service teachers’ one of the primary expectations from the mentor faculty was that receiving enough
support and advice when they develop their practice lecture.

The mentor faculty’s expectation was that the pre-service teachers should come to the theoretical part of the field experience
courses with a good plan, prepared and ready to learn in order to get maximum efficiency from this course. Expectations of
mentor faculties from supervisor teachers varied. One of these expectations was to appropriately introduce pre-service teachers
to the class and not addressing them as interns in front of students. Faculty think that if pre-service teachers is introduced to
the class as interns, students may not pay attention to their lectures and that may lead to loss of authority in the class. The
mentor faculties also expected that the college of education should support the pre-service teachers with some supplies and
photocopies during the field experience course. In addition, three faculties stated that the practice school should allow pre-
service teachers use the teachers' room.

When expectations of the supervisor teachers were examined, we found that one of the two expectations each teacher
emphasized was that students should take this course seriously and they should be prepared for practice teaching each lessons.
Although the expectations of the supervisor teachers from the mentor faculty were surprisingly a few, two expectations were
emphasized repeatedly. These were first, the faculties should visit the schools to make enough observations (n = 4) and they
should review the pre-service teachers’ lesson plan regularly (n = 2).

In general, all three stakeholders of the field experience course develop some minor and major expectations from each other
and the system as whole. Violating some of these expectation may decrease their willingness to internalize this course and the
process. We believe that the findings of this study will shed light on all the direct and indirect practitioners of this course to
ensure that the process of field experience works in efficient way and pre-service teachers are raised with the necessary
knowledge, equipment and experience.
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Ek-1. Ornek Ogretmenlik Uygulamasi Beklenti Goriisme Sorulari!

Uygulama 6grencileri:
1. Uygulama hocasindan beklentiniz nedir? Nasil bir iletisim siireci ge¢irmeyi bekliyorsunuz?
2. Sinifta ders anlatirken kendinden, siniftan, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan beklentin nedir?
3. Ogretmenlik uygulamasinin teorik kisminda, fakiiltede 6gretim elemanindan beklentiniz nedir?

Uygulama 68retim elemanlari:
1. Ogretmenlik uygulamas dersi siiresince uygulama 6grencisinden beklentileriniz nedir?

2. Ogretmenlik uygulamasi dersi siiresince uygulama 6gretmeninden beklentiniz nedir?
3. Ogretmenlik uygulamas dersi kapsaminda MEB’den ve dersin islenisinden beklentiniz nedir?

Uygulama 68retmenleri:
1. Uygulama 6grencileri ile aranizda nasil bir iletisim olmasini beklersiniz?
2. Uygulama 6grencilerinin okula, siniflara ve 6grencilere uyum siirecince nasil bir rol almay beklersiniz?
3. Klinik danismanlik modeline gore 68rencilere doniitler vermek konusunda 6gretim tiyelerinden, 68rencilerden ne gibi
beklentileriniz var?

1 Not: Yukaridaki sorular ¢alismada kullanilan miilakat sorularinin sorularin icerigine 6rnek olmasi agisindan arasindan rastgele
secilerek verilmistir.
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