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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gecici veya belirli siireli is
sOozlesmesi Ile ¢alisanlarin saglik ve giivenlikleri bakimindan isyerindeki diger
calisanlarla ayn1 diizeyde korunmalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve
Gilivenligi Kanunu kapsamina giren; belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi, s6zlesme siiresinin
sona ermesinin objektif kosullara bagl oldugu islerde ve bu islerde calisanlara
veya gecici is iliskisi kurulan isverene ait isyerinde gecici is sOzlesmesi ile
calisanlara uygulanir.
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Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 6331 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifine
paralel olarak, hazirlanmustur.

Tanumlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Gegici is iliskisi kurulan isveren: Herhangi bir isverenden gecici bir siire ile
is¢ilerini kendi isyerinde mesleklerine uygun islerde calistirmak iizere devralan
isvereni,

b) Ozel saghik gdzetimi: Calisanin kisisel saglik durumu dikkate alinarak isin
ylriitimii dolayistyla maruz kaldigr tehlikelere yonelik yapilan saglk
gbzetimini, ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte gecen kavramlardan isveren ve isyeri tanimi 6331 sayili
Kanunda; belirli siireli is ve gecici is iligkisi tanimlar1 ise 22/5/2003 tarihli ve

4857 say1l1 Is Kanununda tansmlandi3.@ibidin. <
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IKINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Esit davranma
MADDE 5 — (1) Isveren, belirli siireli islerde veya gecici siireli is iliskilerinde,
ozellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim dahil olmak {izere isyerinde

calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasini iceren calisma kosullari
bakimindan farkli uygulamalarda bulunamaz.

Cahisanlarn bilgilendirilmesi

MADDE 6 — (1) [sveren, belirli siireli islerde veya gecici siireli is iliskilerinde
6331 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen bilgilendirme yiikiimliiligii
sakl1 kalmak kaydi ile ¢alisanlara;

a) Ise baslamadan once yapacaklari isin ne oldugu ve bu iste karsilasacaklar
riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

b) Ozellikle yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecriibe ve
gerekli saglik gozetiminin neler oldugu konusunda bilgi verilmesini saglar.
Ayrica is nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ilave 6zel riskler agikca belirtilir.
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Egitim

MADDE 7 — (1) 6331 sayilh Kanunun 17 nci maddesi hikkmi ile birlikte
isveren, belirli siireli veya gecici siireli is sozlesmeleri ile istihndam edecegi
calisanlarin bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak, yapacaklari isin niteligine
uygun yeterli egitim almalarini saglar.

Saghk gozetimi

MADDE 8 - (1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore yapilacak saglik
gozetimlerinde asagidaki hususlara uyulacaktr:

a) Saglik ve giivenlik yoniinden Ozel saglik gozetimi gerektiren islerde;
isveren, belirli siireli veya gecici siireli 1s s6zlesmeleri ile istihdam edecegi
calisanlarin, isin gerektirdigi 6zel saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
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b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglik gozetimi, isten kaynaklanan
gereklilik devam ettigi siirece, calisanin s6zlesme siiresinin sona ermesinden
sonra da stirdiirildr.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 9 - (1) 6331 sayili Kanunun 6 nci maddesine gore isyerinde is
sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin gorevlendirilen
kisiler; belirli stireli veya gecici siireli is sozlesmeleri ile istindam edilecek
caligsanlarla ilgili olarak gecici is iliskisi kurulan veya belirli siireli isi iistlenen
isveren tarafindan bilgilendirilir. S6z konusu c¢alisanlarin da diger ¢alisanlarla
birlikte saglik ve giivenliklerinin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Ozel Hukiimler

Gegcici is iliskisinde bilgilendirme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen hususlar ile
birlikte;

a) Gegici is iliskisi Ile ¢aligtirilacaklarla ilgili olarak gegici is iligkisi kurulacak
isveren diger isverene, 6331 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen hususlar ile yapllacak isin gerektirdigi mesleki bilgi,

yetenek ve isin Ozellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir. Bu bilgilerin
sOzlesmede yer almasini saglar.

b) Calisanlarini gegici olarak devredecek isveren de aldig: bu bilgileri gecici is
iliskisi ile ¢alistirilacak calisanlara verir.

Gegcici is iliskisinde sorumluluk
MADDE 11 - (1) Calisanlarim1 gegici olarak devreden igveren ile birlikte

gecici 1is iligskisi kurulan isveren, yapilan is siiresince isin yapilmasi ile ilgili
kosullardan sorumludur.

(2) Birinci fikranin uygulanmasi1 bakimindan, isin yapilmasina iliskin

sorumluluk, is saghigi ve giivenligi ile is hijyeni konulart ilé sinirlidr.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6zel onlemler ile birlikte gecici
veya belirli siireli is sozlesmesi ile calisan istihdam edilen isyerlerinde 6331
say1l1 Kanun hiiktimleri de uygulanur.

Daha uygun onlemlerin alinmasi

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik, belirli siireli veya gecici siireli is iliskisi ile
Istihdam edilen calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi i¢in daha
uygun onlemlerin alinmasina ve uygulanmasina engel teskil etmez.
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Yiiriurliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 15/5/2004 tarihli ve 25463 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgl ve Giivenligi Hakkinda
Y onetmelik ylrtrliikten kaldirilmistir.

Yiururluk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin;
a) 9 uncu maddesi,

1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore ¢alisan istihdam edilen ve
50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerindeki isler i¢cin yayimi tarithinde,

2) Diger 1syerleri i¢in 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentleri ile es zamanli olarak,

b) Diger maddeleri yaymmi tarihinde,yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam yiiriitiir.
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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; c¢alisanlara verilecek is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde
calisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu
maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12’nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Smniflar1 Tebliginde isyeri tehlike simifi az tehlikeli olarak
belirlenmis isyerini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
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c) Cok tehlikeli smifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghig ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebliginde isyeri tehlike sinifi ¢ok tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu,

d) Tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

e) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Ise baslama egitimi: Calisan fiilen calismaya
baslamadan once, calisanin yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve
isyerine 6zgl is saghigi ve gilivenligi tedbirlerini iceren konularda uygulamali
olarak verilen egitimi,
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f) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Temel egitim: Asgari Ek-1’de belirtilen konulari
iceren Ve diizenli araliklarla tekrarlanan egitimi,

0)(Ek:RG-24/5/2018-30430) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciligiyla
elektronik ortamda gergeklestirilen egitim faaliyetlerini,

8) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Uzaktan egitim yonetim sistemi: Uzaktan egitim
sisteminin yonetimini, belgelendirme ve raporlandirma islemlerini, iletisimini,
kurs igeriginin yaymlanmasini ve uzaktan o6lgme degerlendirme islevlerini
saglayan bilgisayar yazilimini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isveren, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile
Hgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag¢ ve gerec¢lerin temin edilmesini,

c) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Calisanlarin bu programlara katilmasini ve
katilimlarin egitim katilim tutanagi ile kayit altina alinmasina,

¢) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Program sonunda katilanlar igin egitim
belgesi diizenlenmesini saglar.
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(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 7 nci maddesinde yer alan gegici is iliskisinde, gecici bir siire ile
calisanlar1 kendi isyerinde c¢alistirmak tlizere devralan isveren, devraldigi
calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur.
Ayrica gegici bir stire ile galiganlar1 kendi igyerinde ¢alistirmak tizere devralan
isveren, devraldig1 calisanlar1 ve igverenlerini is saglig1 ve giivenligi risklerine
iligkin bilgilendirir.

(3) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, her
isveren kendi galiganlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden
sorumludur. Bu isyerlerinde alt igverenin ¢alisanlarimin egitimleri ile ilgili asil
igveren alt igverence bilgilendirilir. Asil igveren, alt igverenin calisanlarmnin is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle ytkitimliidiir.
Ayrica asil igveren, alt isverenin calisanlarmna ise baslamadan once isyerine
ozgii risklere iliskin bilgi verir.
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(4) Isveren, tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak tizere gelen calisanlar ise baslatamaz.

(5 (Ek:RG-24/5/2018-30430) Gegici is iligkisi ve asil isveren-alt isveren
iligkisi kapsaminda c¢alisanin yaptig1 is degismeden Yyeni bir isyerinde
calismaya baslamasi halinde 6 nct maddenin yedinci fikrasindaki hiikiimler
uygulanir.
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Is saghg ve giivenligi egitimleri
MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isveren, calisanlarma asgari

Ek-1’de belirtilen konular1 igerecek sckilde temel egitimlerin calisan ise
basladiktan sonra en kisa stirede verilmesini saglar.

(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isveren, calisan fiilen calismaya
baslamadan Once, 1se baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence
veya igveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca
verilebilir. Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestirilmesine kadar
gecen siirede calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasii saglayacak
nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her
caligsan icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen stireler temel
egitim stirelerinden sayilmaz.
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(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya c¢ikacak risklerle ilgili egitimler
ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni riskler
de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c) Az tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde
calismaya baslamadan Once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
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(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(7) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan
sonra yaptigi is degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya baslayan ¢alisan, Ek-
1°’de yer alan egitim programimin tamami tekrarlanmaksizin yeni basladigi
isyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini i¢ceren konularda iigiincii fikra
hiikiimlerine uygun olarak egitilir. Calisanin daha onceki isyerinde temel
egitimi tamamladigma dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu
calisanlarin temel egitimleri, calisanin egitimi tamamladig: tarihten itibaren
yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina gore dordiincii fikrada belirtilen diizenli
araliklar siiresince gecerlidir. Isveren bu calisanlari ikinci fikra hiikiimlerine
uygun olarak ayrica egitir.
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Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel goérevi bulunan c¢alisanlarin
egitimi

MADDE 7 — (1) Isyerinde onbes yasmi bitirmis ancak onsekiz yasimi
doldurmamus geng calisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi

6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler
verilir.

(2) Destek elemanlarina ve c¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri
konularla ilgili de egitim verilir.

(3) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Cirak ve stajyerlerin  egitim ve
bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin igvereni sorumludur.
Ancak isverenin kabul etmesi halinde cirak ve stajyerlerin egitimini devam
ettirdigi egitim ve ogretim Kurumunda tamamladigr is sagligir ve giivenligi
dersleri veya kurslar1 temel egitim yerine geger.
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Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 8 — (1) Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢calisma siiresinden sayilir.

Calhsanlarin yukiimliliikleri

MADDE 9 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari
cercevesinde 1s saghgr ve giivenligl egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi
bilgileri yaptig: is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.
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UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarimin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isveren, 6 nc1 maddenin dordiincii
fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince egitim faaliyetlerini gosteren yillik, iki
yillik veya ii¢ yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri
alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gdre yeni risklerin ortaya cikmasi
durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya
cikmasi halinde yillik egitim programina baglh kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim
almalar1 saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime Kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.
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Egitim siireleri ve konular:

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Calisanlara verilecek temel
egitimler, isin devamu stiresince belirlenen diizenli araliklar i¢inde;

a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,
c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat olarak her ¢alisan igin diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1’de yer alan konulara gore
dagitiminda isyerinde yliriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Egitim  siirelerinin  biitiin  olarak
degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir saatten az olmamak kaydiyla isyerindeki
vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.
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Egitimin temel prensipleri

MADDE 12 — (1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci
olan konularin segilmesine 6zen gosterilir. Egitim, calisanlarin kolayca
anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saghig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, davranis ve tutumlarinin ayr1 ayr1 ve oOlglilebilir bir bicimde ortaya
konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti
yapilarak calisanlarin egitim Oncesi seviyesi ve Ek-1’de yer alan konular

disinda almalar1 gereken egitimler belirlenir.
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(5) Is saghg ve giivenligi egitimleri; ¢alisanlarda is saglig1 ve giivenligine
yonelik davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin
oneminin c¢alisanlarca kavranmasini amaclar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadig1 belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim
tekrarlanir.

(7) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isyerinde ilk defa verilecek temel
egitimler hari¢ calisanlara tekrar verilecek temel egitimler isveren tarafindan
ise ve isyerine 0zgl icerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim
sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.
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DORDUNCU BOLUM

Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitimi verebilecek Kkisi ve kuruluslar

MADDE 13 — (Degisik:RG-24/5/2018-30430)

(1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerti;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 ile
isyeri hekimlert,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

¢) Universiteler ile kamu tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer
alan konulara uygun olmasi kaydiyla verilir.
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(2) Ayrica ¢alisanlarin is saglig ve giivenligi egitimleri asagida sayilan kurum
ve kuruluslar tarafindan da verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

b) Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan
egitim vakiflari ve ortaklasa olusturduklar1 egitim merkezleri.

c) Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Calisanlara {icretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus
statiistine haiz, egitim amach kurulmus vakiflar.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde
gorevli; isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhigi egitici belgesine veya is
giivenligi uzmanhgi belgesine veya isyeri hekimligi belgesine sahip kisiler
araciligr ile verebilirler. Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan

konulara uygun olmasi sart1 aranir.
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Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 14 - (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasma imkan verecek
uygun ve yeterli bir mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma
saglanr.

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi
saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 15 — (Degisik:RG-24/5/2018-30430)

(1) Diizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave
egitim ve benzeri tiim egitimler belgelendirilerek calisanin 6zliikk dosyasinda

saklanir. Temel egitimlere iliskin belgeler Ek-2’de yer alan 6rnegine uygun

olarak diizenlenir.
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Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek
calisana teslim edilir. Belgenin miimkiin olan en kisa siirede verilmesinden ve
belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren sorumludur. Ikinci niishada
isverenin imzas1 yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzas1 aranmaz.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi
durumunda bu kurum veya kurulusun unvani da diizenlenen belgede yer alir.

(3) 5 inci maddenin birinci fikrasmnin (c) bendi uyarinca hazirlanan egitim
katilim tutanaginda egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi,
soyad1 Ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve siiresi
yer alir.
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Uzaktan egitimin temel prensipleri
MADDE 15/A — (Ek:RG-24/5/2018-30430)

(1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen temel egitimlerin
Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan hiikiimlerin yanmi sira asagida yer alan
hiikiimlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkli
kaynak ve farkli sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden
kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin ulasmakta gii¢liik gekmeyecegi,
saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olur.

b) Egitim programui ile uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin
katilimina imkan saglayan etkilesimli yapida olur.

c) Katilimcilarin sisteme giris ve cikislari, sistemde gecirdikleri siireler, Ol¢iim ve
degerlendirme sonuglari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigi ve benzeri
veriler egitim yonetim sistemi araciligi ile kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

¢) Egitim programinin igerigi katilimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine
Ozgl, calisanlarin bildikleri, tanidiklar1 is ve calisma ortamu oOgeleri kullanilarak
hazirlanir.
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BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriurliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 - (1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Calisanlarin Is Saglig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.

Gegerli egitimler

GECIcCI MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once
16’nc1 madde ile yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik kapsaminda verilen is
sagligi ve giivenligl egitimleri gecerli sayilir.

(2) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bu fikranin yiriirliige girdigi tarihten once
6’nc1 maddenin birinci fikras1 kapsaminda verilen egitimler i¢in hazirlanan

egitim belgeleri ayn1 maddenin dordiincti fikrasinda belirtilen diizenli araliklar
stiresince gegerlidir.
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(3) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten once
verilen ise baslama egitimleri gecerlidir.

(4) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten once
verilen ancak miicbir sebeplerle belgelendirilemeyen ise baslama egitimi, bilgi
yenileme egitimi ve ilave egitimler bu fikranin yiiriirliige girmesinden sonra 1
ay icerisinde belgelendirilir.

Yiururluk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani ytirutiir.
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(Degisik: RG-24/5/2018-30430)
EK-1
EGITIiM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebeplert,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenlerti,

¢) Ilkyardim,

d) Titiin tirlinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim,
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3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenlerti,
b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlariin giivenli kullanimy,
d) Ekranli aracglarla ¢alisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
uygulanmasi,

g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

h) Is saglig ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,
1) Tahliye ve kurtarma,
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4. Diger konular (¢alisanin yaptig1 ise 6zgi yiiksekte calisma, kapali ortamda
calisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla calisma,
ozel risk tasiyan ekipman ile ¢calisma, kanserojen maddelerin yol agtigi olasi

saglik riskleri ve benzeri)

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU 1



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

(Ek: RG-24/5/2018-30430)
EK-2
TEMEL EGITIiM BELGESI

(ON YUZ)
EGITIMBEI GESi

Kattbmoinm Ad Soyads:
Fanhmoinm G drev Unvar:

Yukarida adi gegen, Calisanlann s Sadhg ve Giivenligi E tim lerinin Usul ve E saslan
Haklanda Y tnetmelik kapsaminda verilen is sagli ;i ve glivenlidi eStim lerini basarivla
tam amlayarak bu egitim belgesini slm aya hak kazanmistr.

Egtim Tarthi:

Egtim Siwres:

Egtimin Sekl (waktan ' drgin):

E@tici / E @ticilerin Adi Sovadi:

Eatici / E gticilerin Gorev Unvani:

E Sitici / E Sticilerin Imzaa-

Varsa ESitimi V eren Kurumun veya Kunilusun Unvam:
Caisamn Egitm Aldig Ig}ﬂiﬁn Unvar:

Isverenin/ Igveren Vekilinin Ads Soyad:
Isverenin/ Igveren V ekilinin Imzas:
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is saghigr ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin
kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki

belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve
esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 6 nci,
(Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 8 inci, 24 {incii, 27 nci, 30 uncu ve

31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligimimn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve
12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmmlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda gallsanlarl temsil etmeye yetkili (;ahsanl

c) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birimi,
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d) ISG-KATIP: is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin
Genel Midiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi
ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

e) Onayl defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri
numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyal1 sekilde diizenlenmis her isyeri i¢in
tek olan defterti,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununa gore faallyet gosteren sirketler tarafindan, 1syerler1ne 1s sagligi
ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

g) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhg: belgesine
sahip, OSGB’lerde tam siireli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve
islemlerinden Bakanliga kars1 sorumlu olan kisiyi,
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g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) (Degisik:RG-28/2/2020-31053) Itiraz
komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin
belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarim1 degerlendirmek
ve sonuclandirmak {izere; Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii
baskanliginda, ilgili Genel Miidiir Yardimcisi, ilgili Daire Baskani ile Genel
Midiirliikte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde Yyer
almamis dort personel olmak {izere toplam yedi {iyeden olusan komisyonu,

h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Toplum Sagligi Merkezi Birimi (TSMB):
Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is sagligir ve giivenligi hizmetlerini
sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler

Isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isveren, isyerlerinde
alinmas1 gereken is saghig ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesi,
calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenhk
hizmetlerinin  yiirlitilmesi  amaciyla; calisanlar1  arasindan  ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani1 gorevlendirir. On ve daha fazla ¢alisan1 olan
cok tehlikeli smifta yer alan isyeri igverenleri ayrica diger saglik personeli
gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan
sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.
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(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde birinci fikrada sayilan yikiimliiliklerinin tamamini veya bir
kismini, OSGB’lerden hlzmet alarak yerine getirebilir,

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmm tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi
gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu  degildir. (Ek ciimle:RG-30/6/2016-29758)  Birden fazla is
glivenligi uzmam gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil,
saglik, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum enerji,
Kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobllya ormancﬂlk glda matbaa atik
yonetimi, su temini, temizlik, ilaclama sektorlerine ait isyerlerinde, tam
stireli 15 giivenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinift aranar.

(4) Uclincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, calisanlarin tabi
oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylh Is Kanununa gore belirlenen haftahk gahsma stiresi dikkate alinir.
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LCEP TAYYIE .
ERDOGAN 4

 (5) Isveren;

- a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin
etkin bir sekilde calismasi amaciyla gerekli kolayhgi saglamak ve bu
hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

* Db) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arac, gerec, mekian ve zaman gibi gerekli biitiin ihtivaclarini
karsilamakla,

) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini viiriitenler arasinda isbirligi
ve kKoordinasyonu saglamakla,

* ¢) Gorevlendirdigi kisi_veya hizmet aldigi OSGB’ler_tarafindan is
saghg1 ve giivenligi ile ilgili_mevzuata uygun olan ve vazih olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

« d) Isveri hekimi, is giivenlidi uzmam ve diger saghk personelinin
gorevlerini__verine getirebilmeleri _icin, Bakanhikc¢a belirlenen
siirelerden az olmamak kayda ile yeterli calisma siiresini saglamakla,
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e) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Cahsanmin_oliimii_veya maluliyetiyle
sonuclanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin_bozulmasina neden olan is
kazas1_veya meslek hastahiginin_meydana gelmesinde ihmali _vargi
karan _ile kesinlesen isveri hekimi veya is giivenligi uzmanimi_Genel
Miidiirliige bildirmekle,

f) (EK:RG-18/12/2014-29209) Bakanlik¢ca belirlenecek is saghgi ve
giivenligini_lilgilendiren konularla ilgili_bilgileri, ISG_KATIP_sistemi
iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle, viikiimliidiir.

(6) Is saghgr ve giivenligi hizmetlerini viiriitmek iizere isyerinden
personel gorevlendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu
konudaki _yetkilerini__devreden isverenin _bu hizmetlere iliskin
yiikiimliiliikleri devam eder.

(7) Isveren isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, is giivenlifi uzmam ve
diger _saghk personeli ile _hizmet alinan OSGB’lerin_Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununa __ gore  gecerli  vetki belgesi e
gorevlendirilmesinden sorumludur.
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(8) (EK:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak ondan az ¢alisami bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanhkca
llan _edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgr ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve
egiticilerin_nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin _hususlar Bakanhkca
belirlenir.

(9) (EK:RG-18/12/2014-29209) isveri hekimi, is giivenlifi uzmam ve
diger saghk personelinin_gorevlendirilmesine iliskin zorunlu calisma
siirelerinin_hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile 4/11/1981 tarihli_ ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki 6g8renci_statiisiinde olan cirak ve stajyerler, toplam
calisan sayisina déhil edilmez.
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(10)  (EK:RG-18/12/2014-29209)  lisveren, _sektérel  diizenleme
cercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde éncelikli olarak hangi
mesleki_unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda
gorev_vapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin
belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlikca diizenlendikten sonra
sektorel is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olan is giivenligi uzmani
gorevlendirmek zorundadir.

Isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 6 — (1) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli
isyeri__hekimi, is giivenligi uzmani_ve diger saghk personelinin
gorevlendirilmesi _konusunda _ cahisan __temsilcilerinin___ énceden
gorislerinin alinmasim saglar.
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b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’de gorev yapan Kisiler ile
bunlarin_calisma saatleri, gorev, vetki ve sorumluluklari konusunda
calisan temsilcisi ve calisanlari bilgilendirir.

c) Calisanlarin_saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular_hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi
OSGB’vi, baska isverlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen
calisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak iizere gelen
calisanlarin_saghk bilgilerine, gorevlendirdigi Kisi veya hizmet aldigi
OSGDB’lerin ulasabilmesini saglar.

d) Is saghg1 ve giivenligi mevzuat1i geregi, viikiimlii oldugu kavit ve
bildirimleri gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldign OSGB ile isbirligi
icerisinde yapatr.
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Isverenin saghk ve giivenlik kayitlari ve onayh deftere iliskin
yukiuimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii
kayd,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel
saglik dosyalarini,

saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igsyerinde ¢alismaya baslamasi
halinde, yeni igveren calisanin kisisel saglik dosyasimi yazili olarak talep
eder, onceki igsveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde
gondertr.

(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirlikleri (Miilga ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce her

sayfas1 mithiirlenmek suretiyle onaylanir. )
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(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzman, isyeri hekimi
Ile igveren tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanur. Onayh deftere
yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayl1 defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani
ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her
istediginde isveren onayli defteri géstermek zorundadir.

Calisanlarm hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Cahsanlar_saghk ve giivenliklerini etkileyebilecek
tehlikeleri _is saghg1 ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasim talep edebilir.

(2) Cabsanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiillecek is saghg1 ve
giivenligi hizmetlerinin amac ve usulleri konusunda haberdar edilir ve
elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.
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(3) Cahsanlar, isverinde saghkh ve giivenli c¢alisma ortaminin
korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isveri hekimi, is giivenligi uzmam veya isveren tarafindan verilen is
saghg ve giivenligivyle ilgili mevzuata uyqun talimatlara uyar.

b) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren
tarafindan gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi calismalarda
isbirligi yapar.

C) i_s saghg ve giivenligine iliskin calismalara, saghk muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katihr.

¢) Makine, tesisat ve Kkisisel koruyucu donamim verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanhk ve
lgili mevzuata aykirihiklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isverindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saghk ve
giivenlik yoniinden ciddi ve vakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber verir.
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Hizmetin ¢alisanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 9 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ¢alisanlara mali yiik
getirmeyecek sekilde sunulur.

UCUNCU BOLUM

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi ile Is

Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin Yurutiilmesi icin Saglanacak Sartlar

Isveri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 10 — (1) ISGB; en az bir_isyeri hekimi ile isverinin tehlike
sinifina__uygun_belgeye sahip _en _az bir_is giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saghk
personeli de gorevlendirebilir.

(2) Is sagh ve giivenligi hizmetlerinin viiriitiilmesi amaciyla isveren
tarafindan _isyerlerinde Kkurulacak olan is saghgi ve giivenligi
birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.
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 a) ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan
personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil
isin viiriitiildiigii mekanda ve giris Katta kurulmasi esastir.

« b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is
giivenligi uzmani odasi Ile isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere
bir muayene odas1 ve 12 metrekareden az olmamak iizere Dbir
ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur. Tam zamanh
gorevlendirilecek her isyeri_hekimi _ve is giivenligi uzmani_icin_ayni
sartlarda avyri birer oda tahsis edilir.

* ) ISGB’ler Ek-1"de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilir ve isyerinde
calisanlarin_acil durumlarda en vakin saghk birimine ulastirilmasini
saglamak iizere uygun arac bulundurulur.

« (3) ISGB’nin_béliimleri aym alanda bulunur ve bu alan cahsanlar
tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

* (4) (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Saghk Bakanhgindan ruhsath saghk
hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak ISGB’lerde ik yardim
ve acil miidahale odas1 sarti ve EK-1’de belirtilen ara¢ ve gerecler ile
ulasim amach ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.
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Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak
sartlar

MADDE 11 — (1) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenlifi uzmani
gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde isveren, gorevlendirdigi Kisi
veya OSGB’lerin_gorevlerini_yerine getirmeleri_amaci _ile asgari _bu
maddedeki sartlar: saglar.

(2) 50 ve daha fazla calisani olan isverlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saghk personeline ve is giivenlifi uzmanina 8
metrekareden az olmamak iizere toplam iki oda temin eder.

b) Isverinde ayrica acil durumlarda calisanlarin_en vakin saghk
birimine ulastirllmasini saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50°den az calisam1 olan isverlerinde isveren, isyeri hekimi, is
giivenligi uzmam ve diger saghk personelinin_is saghgi ve giivenligi
hizmetini etkin verebilmesi icin calisma siiresince kullanilmak iizere
uygun bir ver saglar.
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(4) Birden fazla isyerinin_bulundugu is merkezleri, is hanlari_gibi
yerlerde bulunan ve 50°den az calisami olan isverenlerin viiriitecekleri
is saghg ve giivenligi hizmetlerl icin; koordinasyon yonetim tarafindan
saglanmak iizere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak _mekiandan hizmet sunulacak toplam calisan sayisi
50°den_az olmasi_durumunda iiciincii_fikra, 50°den_fazla olmasi
durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine uygunluk saglanir.

(5) Is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin viiriitiilmesi icin isveren
tarafindan _ayrilan calisma verlerinin béliim ve birimlerinin_ aym alan
icerisinde bulunmasi esastir. Bu boliim ve birimlerin bulundugu verler
calisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanm gorevlendirilmesi
zorunlu olmayan hallerde, isverinde bu maddeye gore olusturulan ve

belirtilen _sartlar1 _karsilayan birim, diizenlenen saghk raporlari
bakimindan ISGB olarak kabul edilir.

(7) (Ek:RG-30/6/2016-29758) 50°den az calisam1 olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isverlerinde: isveren ve hizmet sunanlar arasinda

mutabik kalinarak aym sozlesme vili icerisinde, avlik hizmet siireleri

birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklari belirlenebilir,
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Ortak saghk ve giivenlik birimi

MADDE 12 — (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin tam
stireli is sozlesmesiyle calisan en az bir;

a) Isyeri hekimi,

b) Is giivenligi uzmani,

c) Diger saglik personeli,

istihdami zorunludur.

(2) OSGB’lerde tam siireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya
isyerinde aynm1 unvanla veya Bakanlikca Vetkilendirilen egitim
kurumlarinda egitici unvaniyla gorev alamaz.

(3) OSGB’ler, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve
personel sayisina yetecek asgari biyiikliikte; isyeri hekimi tarafindan
kullamlmak tizere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15
metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is gilivenligi

uzmani odalar ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiytikliikte arsiv
odas1 ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.
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(4) OSGB’ler, sozlesme yaptiklar1 isyerlerine sunulacak is sagligr ve
giivenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve galisan sayisina gore
belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiirtitiir.

(5) (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) OSGB’ler kurulduklar: il ve
smnir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. (Degisik ciimle:RG-
31/1/2013-28545) Siur illerin disinda hizmet verilebilmesi i¢in, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 saglayarak o illerde sube acgilmasi
zorunludur. Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yiiriitiilmesi gereken
rayli sistem, yol ve nakil hatt1 insas1 veya bakimi ve onarimu gibi islerde
hizmet alman OSGB’nin isin yapildigi illerden herhangi birisinde
yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGB’ler yetkilendirildikleri il smir1 igerisinde izinsiz sube
acamayacagi gibi herhangi bir sekilde irtibat biirosu da acamazlar. Sube
acmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 saglarlar.
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(7) OSGB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklar1 adreste,
acik ve faaliyette bulunmasi esastir. Giinliik ¢alisma siiresi i¢inde verilen
hizmet ve faaliyetler konusunda vyetkili bir kisinin OSGB’de hazir
bulunmasi saglantr.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Y 6netmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olusturulur ve Ek-
1 de belirtilen arag ve gereglerle donatilir. OSGB’lerin is merkezi, is hani
ve alisveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarmn, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alimacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Miskin
Yonetmeligin acil ¢ikis diizenlemesine iliskin hiikiimlerine uygunlugu
yeterli kabul edilir.

(9) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerin  zemin katta veya
mustakil binalarda kurulmasi esastir. Ancak tuvalet ve arsiv boliimleri harig
OSGB’lerde bulunmasi gereken diger boliimler, yol seviyesinden girisi
olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv boliimleri ise OSGB’ye ait
olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu
kayitlar1 esas alinir.
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(10) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerde adres degisikliginden
once veya unvan degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak Genel
Midiirliige basvurulur. Yeni adresin Genel Miidiirliikk¢e onaylanmasina
miiteakip islemler ilk basvuru hiikiimlerine tabi olarak yiiriitiilir. Adres
degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler,
yetki aldigi mevcut adreste faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde
yetki belgesi yenileme basvuru siiresi 30 giindiir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde
Genel Miidirliige bildirtlir.  Yeni sirket ortaklarmm ilgili mevzuat
hitkkiimlerinde Dbelirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun
diizeltilmesi amaciyla Genel Miidiirliik¢e sirkete 30 giin siire verilir.

(12) (Ek:RG-28/2/2020-31053) OSGB ve TSMB’lerin yetkilendirildikleri
adrese iliskin resmi makamlarca tahliye veya yikim karar1 alinmasi ya da
yikik veya hasarli raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan
sonra otuz giin icerisinde ISG-KATIP iizerinden Genel Midirlige basvuru
yapilir. Yapilan bagvuru doksan giin i¢cinde tamamlanir. Basvuru siirecine
iliskin diger hususlar mevcut adres degisikligi hiikiimlerine tabi olarak
yuritilir.
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DORDUNCU BOLUM

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin
Calisma Usul ve Esaslan

ISGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 — (1) iISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
calisma ortami olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirli
koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢calisma ortami
gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve Oneriler
hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligin1 korumak ve gelistirmek amact ile yapilacak saglik
gozetiminin uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve Dbilgilendirilmeleri
konusunda planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,
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¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale
gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi,
ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmas1 gereken uygulamalarm
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasindan,

d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin
gozetimi, c¢alisanlarin saglik gézetimi, is kazas1 ve meslek hastalig ile is
saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuclarinin kayit altina
alinmasindan,

e) Caliganlarin yuriittigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari, 1s kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel
saghk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlariin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egltlmlerl Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen goérevlerin yerine getirilip getirilmediginin
Izlenmesinden, sorumludurlar.
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(2) Isyerlerinde is saglig: ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi
gereken onayli defter suretleri, (EK ibare:RG-18/12/2014-29209) yillik
calisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile calisanlara verilen
1s saglig1 ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB arsivinde tutulur ve
Istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden
talep edilmese dahi, s6zlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar
OSGB’lerce isverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi
sirasinda isin normal akisini1 aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB’ler, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir
kismin1 baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sozlesmeler ISG-KATIP
lizerinden bes isgiinii icerisinde Genel Miidiirlige bildirilir.
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(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 veya
belgelerinin Genel Miidiirliik¢e iptal edilmesi halinde 30 giin i¢inde yetki
belgelerinin asillarii1 Genel Miidiirliige iade ederler.

(7) (Ek:RG-18/12/2014-29209) OSGB’de sorumlu miidiir olarak
gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gorevinden ayrilmasi
durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 giin igerisinde yeni sorumlu miidiiriin
ISG-KATIP iizerinden atanmasi zorunludur.

Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme
MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve
diger saglik personeli gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren
arasinda;, OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren
arasinda sozlesme imzalanir.
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(2) 1s saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde
gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik 1zin glbl zorunlu
nedenler sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik siiresinin 30 giinii ge¢mesi
halinde, durum Genel Miidirlige bildirilir. Is Kanunundaki ¢alisma siireleri
sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ diger isyerlerinde
is saglig1r ve giivenligi hizmetinin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire
boliinmek suretiyle birden fazla kisi gérevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun
olarak asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile igveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun
sozlesme diizenlenir ve karsilikli olarak en ge¢ bes giin icerisinde sistem
iizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi iizerinden onaylanan soézlesme
nishalarindan Dbiri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir.
OSGB, sozlesme yaptigi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani Ve diger saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.
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b) Isyerinde c¢alisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda,
isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli ile ISG-KATIP
sistemindeki o6rnegine uygun sozlesme veya gorevlendirme belgesi
diizenlenir ve karsilikli olarak en gec bes giin igerisinde sistem lizerinden
onaylanir. ISG-KATIP sistemi {izerinden onaylanan sdzlesmenin bir
niishas1 isveren tarafindan, biri sozlesme veya gorevlendirme yapilan
kisiler tarafindan saklanar.

c) (Degisik:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde calisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda en
gec bes giin icerisinde ISG-KATIP’teki ornegine uygun gorevlendirme
belgesi diizenlenir ve sistem iizerinden ilgili kisiler tarafindan onaylanir.
Gorevlendirmenin farkli bir kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerine
yapilmasi halinde diizenlenen gorevlendirme belgesinin gorevlendirilen
kisiler tarafindan da sistem iizerinden onaylanmasi gerekmektedir. ISG-
KATIP iizerinden onaylanan gérevlendirme belgesinin bir niishas1 kurum
tarafindan, bir niishasi1 da gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.
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(4) (Degisik:RG-30/6/2016-29758)®@ Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
veya diger saglik personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki isyeri
hekimligi, is giivenligi uzmanhgir veya diger saglik personeli gorevini
kendisinin {iistlenmesi durumunda, ISG-KATIP’teki ©Ornegine uygun
taahhiitname 1sveren tarafindan en ge¢ bes giin i¢inde dilizenlenerek
onaylanir.

(5 (Ek:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde OSGB’lerden hizmet alinmasi halinde; ISG-KATIP teki
ornegine uygun sozlesme diizenlenir ve karsilikli olarak en gec bes giin
icerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP iizerinden onaylanan
sOzlesme niishalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan
saklanir. OSGB’den hizmet alinmasi durumunda gorevlendirilecek isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli bu konuda ayrica
bilgilendirilir.
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(6) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Bu Yonetmeligin 5 inci  maddesinin
sekizinci fikrasi1 kapsaminda egitim alan kisilerin ondan az ¢alisan1 bulunan
ve az tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini  Ustlenebilmesi i¢in ISG-KATIP’teki  Ornegine uygun
taahhiitnamenin ilgili kisilerce en ge¢ bes giin i¢inde onaylanmasi
gereklidir. Bu gorevin iistlenilmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari
esas alinir. Buna gore igyeri isvereni veya isyerinde tam siireli hizmet akdi
ile calisan igveren vekili, tiizel kisilige sahip isletmelere ait igyerlerinde
temsile yetkili isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan ve tam siireli hizmet
akdi ile calisan igveren vekili, kamu kurum ve kuruluslarinda ise isyerinin
yonetiminde gorev alan ve isyerinde diizenli bulunan yoénetici veya
yardimcisi olunmasi sarttir.

(7) Sozlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Miidiirliikge onaylanmayan
isyeri hekimi, is giivenligi uzman1 ve diger saglik personeli Is Saghig1 ve
Giivenligi Kanunu kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini
kullanamazlar.
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(8) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeling, is saglig
ve giivenligi ile ilgili calismalar1 yaptigi siire i¢cinde baska gorev verilemez.
(9) Bu maddede belirtilen sézlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu
belgelerin fesih veya baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde
durum c¢alisanlar arasindan isyerinde gorevlendirme yapilmis olmasi
halinde isveren tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmis olmasi halinde
OSGB tarafindan bes is giinii icinde Genel Miidiirliige ISG-KATIP
tizerinden bildirilir.

(10) ISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarm
gorevlerinden ayrilmas: durumunda yerine 30 giin igerisinde aranan
niteliklere sahip personel gorevlendirilir ve Genel Midiirliige bildirilir.

(11) OSGB’lerce isyerlerine sunulan her tirli is sagligi ve giivenligi
hizmeti icin ISG-KATIP sistemi {izerinden sozlesme yapilmasi
gerekmektedir.
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Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15 — (1) ISGB veya OSGB personeli, gorevlerinin yiiriitiimiinde
ve i3 saghgr ve givenligi mevzuatinda Ongorilen tedbirlerin
uygulanmasinda igbirligi ve koordinasyon icinde ¢alisir.

(2) ISGB veya OSGB’ler isverenle, isyerinde calisanlarla, calisan
temsilcileriyle ve bulunmasi halinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 22
nci maddesinde belirtilen is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde
caligar.

(3) Isletme icinden veya disindan is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenler arasinda koordinasyon isveren tarafindan saglanur.
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BESINCI BOLUM
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Basvurular ve Yetkilendirilmesi

* Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

« MADDE 16 — (1) (Degisik ciimleler:RG-18/12/2014-29209) OSGB’ler
yetki belgesi almak amaciyla e-devlet sistemi iizerinden bagvuru yapar. E-
devlet sisteminin iki giinden fazla ¢alismadigi durumlarda dogrudan veya
pl(zlstaby?luyla bagvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida belirtilen
ekler bulunur:

 a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve
Imza yetkisi olanlar1 gosteren imza sirkiileri.

* Db) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is sozlesmeleri veya gorevlendirme
belgeleri ile bu kisilere ait igyeri hekimligi, is giivenli§i uzmanhig, diger
saglik personeli belgeleri bu kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli
galmacaklarma dair taahhiitname.

* ¢) OSGB’nin sorumlu miidiiriiniin kabul serhli gorevlendirme yazisi, bu
kisi sirket sahibi veya ortagi ise sorumlu miidiirliik taahhiitnamesi.
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¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yap1 kullanma izin belgesi.

d) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve
yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gosteren numarataj
veya adres tespit belgesi.

e) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu
senedi ile birlikte Kira sézlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve
bu Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldig1 insaat teknikerti,
mimar veya insaat miihendisi tarafindan onaylanmis 1/100 6l¢ekli plan.

g) Ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli
tedbirlerin alindigina ve bu yerde OSGB agilmasinda sakinca olmadigina
dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayitl1 bir
gayrimenkulde OSGB’nin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri
kurulunun oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.
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(2) Kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (Q)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a)
bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler i¢in, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhiginin ilgili biriminden alinmis organize sanayi bolgesine sicil
numarasi verildigine dair yazi, miitesebbis heyeti veya genel kurulunca alinmis;
ilgili adreste OSGB kurulmasima dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri
hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
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Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB tarafindan yetki
belgesi almak amaciyla yapilan basvuru Genel Miidiirliikkce en gec¢ on is giinii
icinde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektronik Tebligat Yonetmeligi g¢ergevesinde kayithi elektronik posta sistemi
tizerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en ge¢ kirk bes giin i¢inde
tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in en ge¢ yirmi is
giinli icinde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi i¢cin en fazla kirk bes giin siire verilir. Belirlenen
siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil
boyunca yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(2) OSGB’nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi halinde, basvuru
dosyasinda bildirilen tam siireli ¢alisanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris
bildirgesinin Genel Miidiirliige gonderilmesini takiben basvuru dosyasinda
belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on is giinii icerisinde Genel
Midiirliik¢e Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste
sube agilmasi istendigi takdirde, ayn1 usul ve esaslar dahilinde islem yapilir.
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(3) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(4) OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi igerisinde Vvize islemini
tamamlamadan bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen  faaliyetleri
yapamazlar.

(5) OSGB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve
diger elektronik ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili
ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvan
kullanilir.

b) OSGB’ler tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore
hazirlanan ve (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) boy/en oran1 2/3 olan
tabela, OSGB’nin bulundugu binanin uygun bir kismina veya girisine asilir.
Ayn1 binada, Genel Miidiirlik¢e yetkilendirilen birden fazla kurum
bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela icin Genel Miidiirlikk onay1
alinmasi sartiyla, tim unvanlar1 gosteren tek bir tabela kullanilabilir.
Bakanlik logosu, bu tabela haricinde hicbir yazili veya gorsel dokiiman
veya ortamda kullanilamaz.
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¢) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler
ticari isim veya unvan olarak kullanilamaz.

(6) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina
ve donanimda Genel Miidiirliikk onay1 alinmadan higbir sekilde degisiklik
yapilamaz.

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545) Bakanlik¢a yetkilendirilen ve (Degisik
Ibare:RG-18/12/2014-29209) TSMB’lerin isyeri hekimligi ve diger saglik
personeli hizmetlerini 12 nci maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen sartlar:
is glivenligi uzmani odas1 hari¢ yerine getirmeleri durumunda sunabilirler.
Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16
nct maddelerde belirtilen sartlar1 yerine getirirler. Toplum saglig:
merkezlerinin yetkilendirilme ve denetimine iliskin usul ve esaslar Saglik
Bakanlig1 ve Bakanligin birlikte hazirlayacaklari genelge ile belirlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) OSGB sorumlu miidiiri;

a) OSGB personelinin gorevlendirilmesinin takibinden,

b) OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesinden,
c) Genel Miidiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,
¢) OSGB’lerin bagvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,
sorumludur.

(2) OSGB’lerde tam zamanli goérevli bulunan isyeri hekimleri veya is
giivenligi uzmanlar1 aym1 zamanda sorumlu miidiirlik gorevini de
yliriitebilir.
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(3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her tiirli bilgi ve belgeye iliskin
is ve islemlerde, Genel Miidiirlilk tarafindan sadece sorumlu midir
muhatap kabul edilir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
OSGB’lerin faaliyet alanlar

MADDE 19 — (1) OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve basvuru dosyasinda
yer alan planda Dbelirtilen  bolimlerde  Genel  Midiirliikge
yetkilendirilmedikleri  konularda hizmet veremez ve faaliyette
bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve Genel
Miidirlikten onay almak sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri
isyerlerindeki calisanlar ve isyeri ile smirli kalmak sart1 ile is saglig: ve
giivenligi ile ilgili her tirlii 6l¢im ve analiz i¢in gerekli donanimi
OSGB’nin faaliyet gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli
blinyesinde c¢alistirabilirler. Bu amagla kullanilacak boliimler 12 nci
maddede belirtilen boliimler icerisinde olamaz ve goérevlendirilecek
personel mezkir maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.
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Belge alma ve vize islemleri
MADDE 20 — (Bashga ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize
ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen
kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikkiimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,
gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin
kala vize islemleri i¢in Genel Miidirliige e-devlet sistemi altyapisini
kullanarak miiracaat eder. Yukarida belirtilen siireler icinde miiracaat
etmeyen kurumlarin yetki belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar
askiya alinir. Vize siiresinin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde vize isleminin
tamamlanmamasi1 durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliik¢e dogrudan
Iptal edilir.
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(3) OSGB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin
yenilenmesi i¢in Bakanlikca belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.

(4) (Ek:RG-28/2/2020-31053) 12 nci maddenin on ikinci fikrasma tabi
olarak yapilan adres degisikliginde adres degisikligi bedeli 6denmez.

Ihtarlar

MADDE 21 - (1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin
disindaki ihlallerde, OSGB’lere EK-7’ de belirtilen ihtar puanlar1 uygulanr.

(2) Bir takvim yil1 i¢cinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplamimnin 30’a,
orta ihlallerin ihtar puanlarinin toplamimnin 60’a ulagsmasi durumunda
OSGB’nin 0 yil iginde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir st
derecenin taban puani esas alinarak uygulanr.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve
kurumlarin; uygulanmasinin iizerinden en az bir yil gecmis olan tiim ihtar
puanlari silinir.

(4) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere
uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren
en ge¢ 10 is giinii i¢inde Genel Midiirliige yapilir. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.
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Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz
MADDE 22 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgelerti,
Ihtar puanlar1 toplaminin 300°e ulagsmas1 durumunda Genel Miidiirliikk¢e alt1
ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alman OSGB’ler, askiya almmma siiresince bu
Y onetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varliginin tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriligimin tespiti
halinde iic ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen
durumun 30 giin i¢erisinde diizeltilmemesi halinde ii¢ ay,

c) Bakanlikca belirlenen esaslara aykir1 sekilde sube veya irtibat biirosu
acmalar1 halinde alt1 ay,

¢) Yetki aldig1 adres veya il smirlar1 disinda hizmet verilmesi halinde alti
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d) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini
devretmesi halinde alt1 ay,

e) Genel Miidiirliikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya
unvan degisikligi ile ilgili bildirim yikiimliliigiini 30 giin i¢inde yerine
getirmemesi halinde bir yil,

stireyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gecerliligi askiya
alinir.

(4) OSGB’lerin yetki belgesi;

a) 16 nc1 maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gercege
aykiriligiin tespiti halinde,

b) Bir vize doneminde ii¢ defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gecerliliginin askida oldugu siire i¢inde sézlesme yaptiginin
veya hizmet verdiginin tespiti halinde, dogrudan iptal edilir.
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(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya
ortaklarinin, iptal tarininden itibaren iki yil igerisinde yaptig1 bagvurular; iKi
yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(6) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel
Miidiirliik¢e yazil1 bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda

onceden yapilan hizmet ve is sdzlesmelerinden dogan hukuki sonuc¢lardan
OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya
alinma veya iptaline iliskin islemlere itirazlar, islemlerin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ on is giinii icinde Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden
sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.
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Itiraz komisyonunun calisma sekli
MADDE 22/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) Itiraz Komisyonu, bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya
belgelendirilen kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya
iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari,
oy cokluguyla almir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.
Komisyon karari, Genel Miidiirliik¢e uygulanr.

(2) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Itiraz Komisyonunu olusturan unvan
adlarinin Iptal olmasi veya degismesi halinde yerine atanacak iiyeler
Bakanlik oluru ile belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmustir.
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Elektronik tebligat
EK MADDE 1 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)(

(1) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu
Yonetmeligin 16, 17, 20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak
tebligatlara esas olmak iizere elektronik tebligat adresini ISG-KATIP
sistemine kaydettirmek zorundadir.

Mevcut OSGB’lerin durumu
GECICI MADDE 1 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-31/1/2013-28545)

(1) Mevcut OSGB’lerin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi
halinde, fiziki sartlarin bu YoOnetmelik hiikiimlerine uygun olmasi sarti
aranir.

(2) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
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50°den fazla calisam1 bulunan kamu kurumlari

GECICI MADDE 2 - (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine
gore is sagligi ve giivenligi hizmetleri sunmak zorunda olan ve Is
Kanununa tabi 50°den fazla calisan1 bulunan kamu kurumlar1 s6z konusu
hizmetleri 1/7/2014 tarihine kadar stirdiirir.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) 16 nc1 maddeye gore OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet
sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel Midiirliik internet sayfasinda
duyurulur.  TIlgili  duyuruya kadar yapilacak  basvurular  ve
sonuglandirilmasina ait is ve islemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina
devam edilir.
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(2) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 16 nc1 madde hiikiimleri
kapsaminda yapilmis ve sonuclandirilmamis OSGB ve TSMB
basvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikras1 kapsamindaki adres ve unvan
degisikligi basvurular ile 13 iincii maddenin yedinci fikrasina gére sorumiu
miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli
diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Miidiirliige yazili
olarak yapilmaya devam edilir.

(4) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya
diger saglik personeli gorevlendirilmeleri ile 10’dan az c¢alisan1 bulunan ve
az tehlikeli simifta yer alan isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin  {istlenilmesinde ISG-KATIP’teki gerekli diizenlemeler
tamamlanip Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;
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a) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu tescil
sisteminde heniiz isyeri ve calisan kaydi bulunmayan 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinden kamu kurumu niteliginde
olanlar tarafindan; 14 {iincii maddenin fcincli fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki gorevlendirmelerde Ek-5a, Ek-5b ve Ek-5c’de, aym
maddenin dordiincii fikras1 kapsamindaki taahhiitnamelerde Ek-6’da, ayni
maddenin besinci fikrasi kapsamindaki soézlesmelerde Ek-3’te, ayni
maddenin altinci1 fikras1 kapsamindaki taahhiitnamelerde ise Ek-4’te yer
alan o6rneklerine uygun belgeler,

b) (a) bendi kapsaminda yer almayan isyeri isverenleri veya isveren
vekilleri tarafindan 14 iincii maddenin altinci fikras1 kapsaminda is sagligi
ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren Vvekilince iistlenilmesi
halinde Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler, diizenlenerek 5 (bes) is
giinii igerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili
memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek iizere
isyerlerinde muhafaza edilir.
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Mevcut sozlesmeler
GECICI MADDE 4 — (Ek:RG-30/6/2016-29758)

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce
usuliine uygun olarak yapilan sdzlesmeler gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani yurutiir.
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(1) 18/12/2014 tarihli ve 29209 sayili Resmi Gazete’'de Yayimlanan Yonetmelik
degisikligi ile eklenen Ek 1 inci maddesi yayimi tarihinden itibaren zi¢ ay sonra
yiirtirliige girer.

(2) 30/6/2016 tarihli ve 29758 sayili Resmi Gazete’'de Yayimlanan Yonetmelik
degisikligi ile Yonetmeligin 14 iincii maddesine dordiincii fikrasindan sonra gelmek

lizere besinci Ve altinci fikralar eklenmis ve mevcut fikralar buna gore teselsiil
ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

29/12/2012 28512

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 31/1/2013 28545
2. 18/12/2014 29209
3. 30/6/2016 29758
4, 28/2/2020 31053
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EK-1
ISGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LISTESI
a) Steteskop,
b) Tansiyon aleti,
¢) Otoskop,
¢) Oftalmoskop,
d) Termometre,
e) Isik kaynagi,
f) Kiigiik cerrahi seti,
g) Paravan, perde v.b,
§) Muayene masasi,
h) Refleks ¢ekici,
1) Tart1 aleti,
i) Boy olger,
j) Pansuman seti,
k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
1) Keskin atik kabi,
m) Manometreli oksijen tiipii (taginabilir),
n) Seyyar lamba,
0) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
6) ilag ve malzeme dolabi,
p) EKG cihazi
r) Negatoskop
s)Tekerlekli sandalye,
s) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada ¢alistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil)
olanlar her igyeri hekimi i¢in ayr1 ayr1 bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler ig¢in 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.
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EK-2
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKIi BELGESI

&

cSGB

_ T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMI YETKi BELGESI

Unvan ve Adresic ..oeeeeeeeeeeneenanes

Is Saghd ve Guvenligi Hizmetleri Y onetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak
Saglik ve Givenlik Birimi olarak faaliyet gdstermeye hak kazanmistir.

Genel Madar

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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EK-3
OSGB ILE KAMU KURUM VE KURULUSLARI ARASINDAKI HIZMET
S0ZLESMESI
0S5GB:
Unvani:
Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi DairesiNo:
Tel No: Faks No: E-posta:
Isyerine verilecek i5 giivenligi uzmanhi hizmet siiresi: (dakika’ay)
Isverine verilecek igveri hekimligi hizmet siiresi: (dakika/ay)
Isverine verilecek diger saglik personelinin hizmet stiresi: (dakika'ay)
Hizmet alan kamu kurum veya kurulusunun:
Unvani:
Adresi:
*SGK Sicil No:
Vergi DairesiNo:
Tel No: Faks No: E-posta:
**Tehlike simfi: ***Caligan sayisi: Faaliyet alam:

Hizmet verecek i5 giivenligi uzmanmin:
Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Meslegi:

Belge simfi Tarih ve No:

Hizmet verecek isyeri hekiminin:

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Belge Tarih ve No:

Hizmet verecek diger saghk personelinin:
Adive Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge Tarih ve No:

Is bu sozlesme 6331 sayih 05 Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hilkiimlerine gore
miistereken imzalanmigtir.

Tarih R S
05GB Yetkilisi Kamu Kurum veya Kurulusunun Y etkilisi |
imza imza

# : Karm konum veya kuraluglan igm zonmlu olmayip var ise vamlmaldar.

#% - Tlzili kamn kurum veya bulugumm beyzam esas olup tek izyen altmda birden fazla esas faalivet oldufu durmmlarda tim
gahizanlar ipm tehlike soufi en yiksak clan fazliyets gore belirlammelidir.

#2% - Cirak ve stzjyerler haricinde kamu kunmm ve komluglanna zit ilzili igyerinin bimyesmde buhman timm galizan sayis asas
almmalidr.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gereldi ditzenl ! l tlan edili kadar lidir. DHizanlen bu
bdgmnhrm]ﬂnmhmet\mcak)}gmmhgmg);ymhehmmﬁdlmnghkpmﬂndm&tm
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(Degisik:RG-30/612016-29758)
EE-4

10°DAN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
ISYERLERINDE I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ
USTLENILMESINE ILISKIN TAAHHUTNAME

6331 sayih I3 Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsammda 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayih
Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirlige given Isverlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yiiritilecek Is Saghf ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Ydnetmeligi ve
29/12/2012 taribhli ve 28512 sayih Resmi Gazete’de vavimlanarak yiiriirlige girven Is
Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 14 ncii maddesinin altno fikrasmda
ver alan sartlarn saglamis olmam sebebiyle bilgileri asagida meveut bulunan
.............................. « SGK sicil numaral (Eamu furwm veyva hurwluglomda zoruniu
olmayp var Ire yazimalidr.) ‘de (ijyermivkamu kurum veya
Furwlngunun wivany) meveut girevlerimin vanmda aym zamanda is sagh@ ve giivenligi
hizmetlerini de fistlendigimi beyan ve taahhiit ederim.

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenen Kiginin:

Adve Soyadr

T.C. Kimlik No:

Igveren veya Isveren Veldli Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:
Tkamet Adresi:

Tel MNa: Fales No: E-posta:

Iz Sagh@:n we Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenildigi IsyerininKamu kornm veya
kurulusunun:

Unwamn:

Agdresi:

Tel No:

Fals No:

Vergi No:

Vergi Dairesi:

Faalivet Alam:

#*BGK Sicil No:

**(ahigan Saym:

Cahyma Sires (Dakika/Av):

Tarih

Giirevi Ustlenen Kiginin Adi Soyad:
Imza - Kasze

* - Famu kunms veya kuraloglan igm zorunbs olmayip var iss
** : Cmak ve stajyerler haricinde karm korem ve kunihglanna mu@mm@mmm@qm SAVISL B5A3
almpahir

belgein bt sish ) G L SR L A CR o) eyl
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(Dszisik:RG-3076/2016-29758)

EK-5a

ISYERI HEKIMI GOREVLENDIRME BELGESI

6331 savih Iz Saghf,n ve Giivenlifi Kanunu we ilgili Yénetmeliklerden dogan
viikiimliiliikler kapsammda ‘de (Garevii oldufu birim) girev
VAPAN cevvnnannannees T.C. kimlik numarah s(Gdreviendirme yapilan
kisinin adr ve soyady) asagda bilgileri vazh olan ,, *de (Tgili kamu
Furum veya kurwlugunun wnvang) isveri hekimi olarak sssesess tarih
VE punssee 52¥10 oluru ile girevlendirilmistir,

Birim Amiri
Adi Sovady
Imza

TSYERT HEKIMIRIN

Adive Soyadi

['T.C Kimlik Numaras1
Sicill Numaras,

Sertifika Tarthi

| Sertifika Numaras
Tletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posts adresberi, ev, is,
cep telefonn mumaras)

Imza

ISYERTHEKIMI O GOREVLERDIFILDIGT KAMUKURUM VEYA ™ |
KURULUSUNUN
(Her bir Kurum icin ayn ayn doldurulacaktir )

Tnvam

Adrest

FRGE Sicll Numarast

[ **Tehlike Smif1
===(Calizan Sayisi
Gorevlendirildigi Siire
(Daldka’dy)

* : Zonmln olmayp var ise yaznlmahdr

+& - Tlzili karan Joarum veya kunshegums beyam esas ehup tek iveri altieda birden frzla ssas faalives olduga duramlarda rim
czlizanlar igin tehlike smfi en yikzek olan faalivets gore belirlenmalidir.

*+4 - Cirakeve stajverler haricinde kanm koo ve kunabos lansa ait dlgili igyerinin mimyesinds bulman tim cahsan sops esas
zlmmabidr.

Hot: Eu belze tamamlamp ilan edilinceye kadar gecerlidir. Trizenlen bu

Mgm“m”‘ﬁ"d’f* ﬁ“flffﬁ\%ﬁ“ﬁfﬁkﬁ@fﬁhﬁw
MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU

58



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

(Deisil:RG-30/62016-20755)
EK-5b

15 GUVENLIGI UZMANI GOREVLENDIRME BELGESI

T.C.

6331 zavih I3 Sagh@n ve Cdvenlifi Kanuno ve ilgili Yometmeliderden dogan
fulrlmlﬁhli]er kapzaminda ‘da (Garevli oldufu Birim) girev
VAPAD _ . T.C. kimlik numaraly oo GO vendirme yapelan
Kginm ad: Ve .rqparﬂ,] azagula bilzileri yazih olan *de (Tgili Famu
Furum veya Rurulupunue wraon) iy givenlizi wrmam olarak ‘makammin
connsoees, TAFID VE . 53VID olure ile gireviendirilmiztir.

Birim Amiri
Adh Soyady
Imza

IS GUVENLIGI TZAIANININ

Adh ve Sovadi

T.C. Kimlil: Numarasi
Sicil Numaraz

Sertifika Smifi/ Tarihi
Sertifika Numaran

Tietinin Dilzilen

(Heaneest, epazta adrecleri, ev, &,
cop selefonn numars)

Imaza

15 GUVENLIEGI UFZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURTUM

VEYA KURULUSUNUN
(Her hir Knrem itin ayn ayn silonr)

Unvam

Adresi

*5GH Sicil Numaran
**Tehlike Smifi

***Cahsan Sayim
(Dakka/Av)

: Zonanlu ol var e yaalmalide.
=+ Ilgili koteas boaren veyn unduguman beyam esas alup tek iyes sbimada birden fazh esas faalliyet obdugiu dunmlach tim
i tehilie seed en yikisek olan Gualiyete gire beliderenelidin
=8+ Carak ve stajyerer harieinide ke kumnam v kb lonna ait ilgili igperinin blyesinds budunan i galigam saps s
alirmalidic

Mot Bu belge 130K AT1E stemindda gerckli divesleneler amamlanp ilan edloceye kadar geerlidir. Diwenlen bu
el genien bir maishasi hiemet verecek i gilvenlig uoevoes, igyeni hekind ve diger saghik personeling verilir.
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&l 016-29758)
EK-5c

DIGER SAGLIK PERSONELI GOREVLENDIRME BELGEST

T.C.

6331 zayih Is Sagh@ ve Giivenliti Kanunmu ve ilgili Yometmeliklerden dogan
yiikimlilikler KADSAMINAE .o € (GOFEVE olduf biring gorev
FAPAD .......ceee.... T.C. kimlik sumaral J(Goraviendirme yaplar
Figinin adi ve soyady) azagda bilgileri yazih olan oo e (T Eamn
Furum veya Fuwrwlusure woang diger saghk personeli olarak .. .

weeenw tarih ve . 53xih oluru ile géireviendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Sevad
Imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

Adi ve Sovadi

T.C. Kimlil: Numaras:
Sicil Numaras
Sertifilka Tarihi
Sertifilkka Numaran

TTanl I'Yaptlg1 shrev

(laniet, epata adresleni, ev, &
«cep telefonn numarss)
Imza

DIGER SAGLIK PERSONELI OLARAK GOREVLENDIRILDICT KAMU KURTUM

VEYA KURULUSUNLUN
(Her bir Kurem igin syn syn dolduraleeskor )

TUnvam

Adresi

*SGH Bicil Numaras
**Tehlike Smifi

***Cahsan SEIE

{Dakkaiay)

.furullu ol var ke yanleohde.
o b b veyn um.lmumlh.yuu-:ihul tizk e v birden fark esas faadivet oldug dunmilard tim
i tehilfke smef) en yiksck olan fualiyete gine belidenmelidir.
I" 'Qlard.u we stajyerler haricinée kemea kunm va baubslanna ait ilgili igyeninin binyesinde budunan tien galigas s e
alirrmwalidir

Mot Bu belge ISG-EALLE siemindeil gevedli dilresdespeder mamlaup il edlieeye kadar gegerlidir. Diisenlen bu
Exelpenim bir edshasi homet verecek i gilvenlif v iyen helimd ve diger sghk personeling venlir
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(DeisiRL-30/6/2016-20755)
EE-6

ISVERENIN KENDI ISYERINDE YAPACAGI CALISMA TAAHHUTNAMES]

6331 sayih Iz Saghgn ve Givenligi Kamunu ve ilgili vimetmelillerden dogan
yikimlilikler kapsammda bilgileri asagida mevcut bula

SCE Sicil numarah ve unvanl isyerimde isveren olmamn yvaninda
aym zamanda azaguda belirtilen garevi de ifa edeceimi beyan ve taahhiit ederim.

Ustlenilen grev: i
O Isveri hekimligi O1Is giivenligi uzmanhi ODiger saghk personeli

Isverenin:

Adh ve Soyvadi:

T.C. Eimlik Mo:

Maslagi / Diplama Tarth ve Ma:

Belze Tarih va Mo:

Sertifilca simifi-

Ikamet Adresi:

Tal Ma: Falks Mot E-posta:

Isverinin:
Unrvan:
Agdresi:

Tal Ha:

Fale: Ma:
E-posta:
“ergi Mo:
“ergi Dairasi:
Faaliyat alani:
SCE Sicll Mo:
Caligan sayasn:
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BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslar1 harig
olmak tizere ondan az calisan1 bulunanlardan, tehlikeli ve cok tehlikeli

smifta yer alan isyerlerine, is saghgir ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi i¢in saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
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Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Genel Miidiirliik: Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

b) Hizmet sunucusu: Is saglig ve giivenligi hizmeti vermek iizere Genel
Miidiirliikge yetkilendirilmis kisi, kurum veya kuruluslari,

c) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin
Genel Miidiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Sagligi
ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Destek Kapsamina Giren Isyerlerinin Belirlenmesi ve Basvuru

Destekten yararlanacak isyerlerinin tespiti

MADDE 4 — (1) Destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Kurum
tarafindan tescil edilmis isyeri kayitlar1 esas alinuir.

(2) Destekten Tiirkiye genelinde ondan az calisan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin isverenleri faydalanir. Calisan sayisinin
ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar aranir:

a) Ayni igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin
bulunmasi halinde, ayn1 igsveren tarafindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Tiirkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde c¢alistirilan toplam sigortali sayis1 esas
alinir.
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b) Isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar toplam calisan
sayisina dahil edilir.

c) Isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve iicret
odenmeyen sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayithh sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi diistiliir.

d) Ay i¢inde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil
edilir.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler calisan

sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(3) Isyerinin, ISG-KATIP e kayitli onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis
bir s6zlesmesinin olmasi sarttir.
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UCUNCU BOLUM
Destek Bedellerinin Tespiti, Odenmesi ve Hizmetin
Alimacagi Kurum ve Kuruluslar

Is saghg ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti
MADDE 5 — (1) Ondan az calisan1 bulunan isverenlere saglanacak is
saglig1 ve giivenligi hizmet bedelleri isyerinin tehlike simifi ve Kuruma

bildirilen sigortali sayis1 ile sigortalilarin c¢alistiklar1 giin sayis1 esas
alinarak her bir isyeri i¢in ayr1 ayri tespit edilir.

(2) Tehlikel1 ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerleri i¢cin saglanacak is
saglig1 ve glivenligi hizmet bedelinin sigortali basina giinliik miktar1 16
yasindan biiyiik sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt sinirinin
giinliik tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’s1dur.

(3) Saglanacak is sagligi ve giivenligi hizmet bedelinin tutari, ikinci fikrada
belirtilen ylizdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 0deme
giin sayis1 ile ¢arpilmasi suretiyle tespit edilecektir.
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Basvuru ve destegin odenme sekli

MADDE 6 — (1) Genel Miidiirliikk sozlesme yapan ve 6deme kapsaminda olan
isyerlerinin dordiincii maddede belirtilen usul ve esaslar gergevesinde tespit
edilmesini saglamak amaciyla Kuruma ISG-KATIP’e erisim yetkisi saglar.

(2) Kurum, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin bedelini, besinci maddede
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde; ticer aylik donemler halinde hesaplar.
Donem sonundaki tutarlar takip eden ikinci ayin sonunda isverene oder.

(3) Kuruma vyasal siiresi icerisinde ddenmemis prim ve prime iliskin borcun
bulunmasi halinde, destek tutarlar1 bu borca mahsup edilir.

(4) Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak i¢in basvuru yapilir.
Yapilacak bagvuru ve 6deme ile ilgili uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanligin
uygun goriisii dogrultusunda Kurum tarafindan belirlenir.

Destek hizmetinin alinacagi kisi, kurum veya kuruluslar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerleri, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili destek hizmetlerini 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi uyarmca hizmet
sunucusundan alir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiukiumlilikler

MADDE 8 - (1) Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanilabilmesi
icin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi
sarttir.

Miieyyideler

MADDE 9 - (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alian bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden ¢alistirdiklar:
sigortalilar1 Kuruma bildirmedikleri tespit edilen isverenler, tespitin
yapildigi ay1 takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten {i¢ yil
stireyle faydalanamaz ve kayit disi ¢alisanin ise basladigi aydan itibaren

yapilan 6demeler Kurumga yasal faizi dle birlikte geri alinir.
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(2) Birden fazla isyeri bulunan isverenlere ait isyerlerinde kayit dis1 ¢alisani
bulundugunun tespiti halinde, gerek tespitin yapildig: isyeri igin, gerekse
diger isyerleri icin kayit dis1 ¢alisanin ise basladig1 aydan itibaren yapilan
odemeler Kurumca vyasal faizi ile birlikte geri almir ve sdz konusu
isverenler tespitin yapildigi ay1 takip eden aydan baslanilarak saglanan
destekten ti¢ y1l boyunca yararlanamaz.

Denetim

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda saglanan destekle ilgili
olarak gerektiginde Bakanlik ve Kurum denetim eclemanlar1 tarafindan
denetim yapilir.

Yururluk
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2014 tarihinde yiiriirliige girer.
Yuriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani ytirtiir.
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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglik ve gilivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemleri belirler.

Bu amacla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

b) Is saghg ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlar1 sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken
kisilerin ¢calisma sartlar,

Ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yonetmelikte diizenlenmistir.
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Kapsam

e Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

Dayanak

« Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun
78 inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
 Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen ;

* a) Risk degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine Ve c¢evresine verebilecegi zararlarin ve
bunlara karsi almacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,
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b) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi: Igyerinde saglik ve giivenlik konularinda
is¢ileri temsil etmeye yetkili kisiyi,
c) Onleme: Mesleki riskleri onlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan
islerin biitiin asamalarinda planlanmis veya alinmis onlemlerin tiimiinii,
d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Genel Hiikiimler
Madde 5 — Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida
belirtilmistir:
a) Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve giivenligini korumakla
yukiimludiir.
b) Igverenin is saglhigi ve giivenligi konusunda isyeri digindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almas1 bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
c) Iscilerin is saghg ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemez.
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Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri
- Madde 6 — Isveren asagida belirtilen saghk ve giivenlikle ilgili

hususlari verine getirmekle yiikkimliidiir:

 a) lIsveren, iscilerin saghgim ve giivenligini korumak icin _mesleki
risklerin_onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi _dahil gerekli her tiirlii
onlemi_almak, organizasyonu yapmak, ara¢c ve gerecleri saglamak
zorundadir.

. isv_er_en, saghk ve giivenlik onlemlerinin_degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi amac ve calismasi
icinde olacakfir.,

* b) lsveren, saghk ve giivenliin korunmasi ile ilgili onlemlerin
alinmasinda asagidaki genel prensiplere uyacaktir:

« 1) Risklerin 6nlenmesi,
e 2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
« 3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,
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4) TIsin Kkisilere uyqun hale getirilmesi icin, o6zellikle isyerlerinin
tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve iiretim metodlarinin
seciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton calisma ve 6nceden
belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin saghga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla
degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarimin, sosyal

iliskilerin ve cahsma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma oénlemlerine, Kisisel korunma onlemlerine gore
oncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.
c) Isveren, isverinde vapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak:
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1) Kullanilacak is ekipmaninin, Kimyasal madde ve preparatlarin secimi,
isverindeki calisma diizeni_gibi_Kkonular da dahil iscilerin _saghk ve
giivenligi _yoniinden _tiim__riskleri _degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile secilen calisma sekli
ve iiretim yontemleri, iscilerin _saghk ve giivenlik yoniinden korunma
diizeyini viikseltmeli ve isverinin _idari yapilanmasimin_her kademesinde
uygulanmahdir.

2) Bir_iscive herhangi_bir _gorev_verirken, iscinin_saghk ve giivenlik
yoniinden uygunlugunu goz oniine alir.

3) _Yeni__teknolojinin__planlanmasi _ve uygulanmasinin, _secilecek is
ekipmaninin calisma ortam ve kosullarina, iscilerin saghgi ve giivenligine
etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede bulunur.
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4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve
talimat verilen iscilerin girebilmesi i¢in uygun onlemleri alur.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda
isverenler, yaptiklar1 isin niteligini dikkate alarak; is saglig1 ve giivenligi ile
is hijyeni onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin
onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalar1 koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda
bilgilendirirler.

e) Is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hi¢ bir
sekilde is¢ilere mali yiik getirmez.
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Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve o6nleyici
hizmetlerin yerine getirilmesi icin asagida belirtilen hususlara uyulacaktr:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen yiikiimliiliikkler sakl
kalmak kaydiyla, isveren, isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek
ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere, isyerinden bir veya birden fazla
kisty1 gorevlendirir.

b) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yiiriitmeleri
nedeniyle hicbir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, soz
konusu gorevlerini yapabilmeleri icin yeterli zaman verilir.

c) Isyerinde bu gorevleri yiiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi
halinde, isveren disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alur.
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d) Isveren hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, iscilerin saghk ve
giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel faktorler hakkinda
bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
(b) bendinde sozii edilen isciler ve bu iscilerin isverenleri hakkindaki
gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

e) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek iizere:
1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktur.

2) Disaridan hizmet alman kisi veya kuruluslar gerekli kisisel becerti,
mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktur.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya
kuruluslarin sayisi; isyerinin biiytikligli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve
iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve oOnleyici
caligmalarin organizasyonunu yapmaya ve yiiriitmeye yeterli olacaktir.
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f) Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarmm bu maddede
belirtilen saglik ve giivenlik risklerini 6nleme ve risklerden korunma ile
ilgili gorev ve sorumluluklar: acik olarak belirlenir. Bu kisi ve kuruluslar
gerektiginde birlikte calisirlar.

g) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmas: halinde,
isyerinin buyiikliigii, isin niteligi ve is¢i sayist dikkate alinarak bu
maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin  yerine  getirilmesi
sorumlulugunu kendisi iistlenebilir.

h) Is sagligi ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin
nitelikleri ve belgelendirilmesi ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde
istlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
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Ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin
Tehlike

Madde 8 — Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve
yakin tehlike ile 1lgili uyulacak hususlar asagida belirtilmistir:

a) Isveren;

1) Isyerinin biyiikligini, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan
is¢ilerin ve diger kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yangmla
miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri alur.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapar.

b) Isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye
isleri i¢in, igyerinin biiylikligii ve tasidig1 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu
konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendmr

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 3



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

c) Isveren;
1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim iscileri,

tehlikeler ile bunlara kars1 alinmis ve alinacak onlemler hakkinda miimkiin olan en
kisa siirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimat1 verir
ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma sartlarinda, zorunlu
kalimmasi halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler
harig, iscilerden calismaya devam etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi
terk eden isciler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve
herhangi bir zarar géormeyecektir.

e) Isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi
bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin
engellenmesi i¢in gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak zorundadir.

Isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davraniglar1 olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay1 dezavafitajli turtitia diistiriicmezler. 13

INE MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9 — Isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri ile beraber asagidaki
hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren ;
1) Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarmm durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Uc giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayat tutar.
4) Iscilerin ugradig is kazalar1 ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen c¢alismalar ve
degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve
(4) numarali alt bentlerinde belirtilen belgelerin diizenlenmesi, isyerinin biiyiikligii
ve yapilan isin niteligine gore, Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde
yapilir.
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Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir
bicimde siirdiiriilmesi icin iscilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu amacla;

a) Isveren, isyerinin bilyiikliigiine gore;

1) Isyerinin geneli ile iscinin calismakta oldugu boéliimde veya yaptigi her
iste ylriitiilen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler hakkinda,

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, isyerinde
gorevlendirilen kisiler hakkinda,

is¢ilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin
de, (a) bendinde belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z konusu
iscilerin isverenlerine gerekli bilgileri verir.
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c) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorev ve sorumlulugu
bulunan is¢ilerin veya temsilcilerinin bu gorevlerini yiiriitebilmeleri igin;

1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral: alt
bentlerinde belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu 6nlemlere,

2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarah alt
bentlerinde belirtilen is kazasi kayitlar1 ve raporlarina,

3) Saglik ve giivenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumiu
kisi ve kuruluslardan, koruma ve oOnleme c¢alismalarindan elde edilen
bilgilere, ulasabilmelerini saglar.
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Iscilerin Gériislerinin Alinmasi ve Katihmlariin Saglanmasi

Madde 11 — Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin
goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi 1¢in asagidaki hususlar
yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin
gorlslerini alir, 6neri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde
yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

b) Isverence, is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan isci
veya temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer
almalar1 saglanir veya onceden gortisleri alinir:

1) Saghk ve giivenligi 6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir
onlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen isler ile 7 nci
maddesinin (a) bendinde ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen
kisilerin gorevlendirilmesinde.
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3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu
maddesinde belirtilen hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri
disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu
ve planlanmasinda.

c) Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan isci temsilcileri,
tehlikenin azaltilmas1 veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin
isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
Isteme hakkina sahiptir.

d) Is saglig1 ve giivenligi konusunda ozel gérevleri bulunan isci veya isci
temsilcileri, bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma
distrilemezler.
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e) Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan isci
temsilcilerine, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin her tiirlii imkan1 saglar ve herhangi bir {icret kayb1 olmadan ¢alisma
saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

f) Isciler veya temsilcileri, is sagligi ve giivenligi konusunda isverence
aliman Onlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine
varmalar1 halinde Bakanliga basvurma hakkina sahiptir.

Isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda
goriislerini bildirme hakkina sahiptir.

Iscilerin Egitimi
Madde 12 — Isyerinde saghk ve giivenlifin _saglanmasi _ve
surdiiriilebilmesi icin;

a) Isveren, her iscinin cahstigy yere ve vaptigy ise ozel bilgi ve
talimatlar1_da iceren saghk ve giivenlik egitimi almasimi_saglamak
zorundadir. Bu egitim ozellikle;
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« 1) Ise baslanmadan 6nce,

« 2) Calisma veri veva is degisikliginde,

» 3) Is ekipmanlarimin degismesi halinde,
* 4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,
* yapilir.

« Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanr.

e b) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin
yaptiklar islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimat almalarini saglar.

* ) Saglik ve giivenlik Ile ilgili 6zel gorevi bulunan isci temsilcileri 6zel
olarak egitilir.

« d) (@) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya temsilcilerine

herhangi bir mali yik getirmez ve egitimlerde gecen siire calisma

stiresinden sayilir.
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UCUNCU BOLUM
Iscilerin Yiikiimliiliikleri
Iscilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 13 — Isciler isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen
hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin
saglik ve glivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢cin azami dikkati gosterirler
ve gorevlerini, igsveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yaparlar.

b) Isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, 6zellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tretim araglarin1 dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,
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3) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik
donanimlarmi kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek,

4) Isyerinde saghk ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, isverene veya saglik ve
giivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

5) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam
tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya
saglik ve giivenlik isci temsilcisi ile igbirligi yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve
kendi yaptiklar1 islerde saglik ve giivenlik yoOniinden risklerin
onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat
uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmak, ile yiikiimlidiirler.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Saghk Gozetimi

Madde 14 — Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir:

a) Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu
belirten saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin 0zelligine gore, isin devamu sliresince saglik muayeneleri diizenli
araliklarla yapilir.

Risk Gruplar:

Madde 15 — Kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, 6ziirliiler ve diger hassas risk gruplari,
ozellikle bunlar etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Saghk ve Giivenlik Isci Temsilcisi

Madde 16 — Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, ¢alismalari
izleme, onlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda is¢ileri
temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla is¢i, saglik ve giivenlik 1s¢1 temsilcisi
olarak gorev yapar.

Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisiyisyerinde galisan'isciler tarafindan segilir. A
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BESINCi BOLUM
Son Hukiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 17 — Bu Yonetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayil
Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmuastir.
Yiururluk

Madde 18 — Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam yiirtitir.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-21/5/2018-
30427) elliden az calisan1 bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan
isyerlerinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili
tarafindan yiiriitiilebilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesi uyarinca (Degisik ibare:RG-
21/5/2018-30427) elliden az ¢alisanm1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri ile isveren veya igveren vekillerini kapsar.
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(2) Calisan sayisimin (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden
az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aym isverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az
tehlikeli smifta yer alan isyerinin olmasi halinde, is sagligi ve
giivenligi hizmetleri {istlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde
Sosyal Giivenlik Kurumundaki tescil kayitlar1 esas alinur.

b) Isverenden ig alan alt igverenlerce calistirilan sigortalilar ¢alisan
sayisina dahil edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki Ogrenci statiisiinde olan c¢irak ve stajyerler, ¢alisan
sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLiIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun 6 nc1 ve 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acikogretim: Belli bir 6gretim mekanimna ihtiya¢ duyulmayan, devam
zorunlulugu olmayan ve egitim konularmin Kitaplar, radyo, televizyon,
Internet gibi araclarla sunuldugu 6gretim tiiriinii,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Egitim programi: Egitim konularinin, igerigi, araclari, siireleri, egiticileri
gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan
programi,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii
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d) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin
Genel Miidiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig
ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

e) Isveren: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam
eden gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

f) Isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adma
hareket eden, isin ve isyerinin biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kisiyi,

g) Kanun: 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanununu, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince
yuritiillmesi

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak simmavda basaril
olan isveren veya isveren veKilleri, is saghgi ve giivenligi mevzuatinda
is giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢_olmak iizere yiiriitebilir.
Isveren veva isveren Vekilleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine
getirmek icin calisan basina ayhk en az 10 dakika ayirmak zorundadir.
Bu hizmetlerin _isveren veya isveren Vekili tarafindan viiriitiilmesi
halinde onayh defter tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 savili
Kanun_ve alt diizenlemelerinin _gerektirdigi _diger belge ve kavit
diizenleme yiikiimliiliigii devam eder.
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(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilleri, is saglhigi ve
giivenligi hizmetlerinin tamamini ya da bir kismini hizmet alim1 yoluyla
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin ISG-KATIP
iizerinden sisteme kaydolmalar1 zorunludur. Is saghgi ve giivenligi
hizmetleri, ISG-KATIP’te onaylandig: tarihten itibaren gegerli sayilir.

(4) Uciincii fikraya gore yapilan gorevlendirmelerde kisilerin SGK veri
tabaninda da isveren veya isveren Vekili olarak kayith olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirme yapilmamis sayilir. SGK veri tabaninda isyeri YetKilisi
olarak kayith olan calisanlardan, isveren adma hareket eden, isin ve
isyerinin yoOnetiminde gdrev alan isyeri Yyetkilileri isveren vekili olarak

kabul edilir.
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(5) Egitimini tamamlayarak smavda basarili olan isverenin elliden az
calisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer alan ayr1 bir isyeri agmasi veya
isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az calisan1 olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde;
yeni isyerinin is sagligi ve gilivenligi hizmetlerini yiirlitebilmesi igin
isverence veya isveren Vvekilince ISG-KATIP {izerinden basvuruda
bulunulmasi gerekir.

(6) Isveren vekili; 4 {incii maddede yer alan isveren vekili tanimima uygun
ve igyerinde tam siireli hizmet akdi ile c¢alisanlar arasindan gorevlendirilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini en {ist
amir, yardimcilar1 veya bu goérevi yiiriitenler {istlenebilir,

(7) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Konut Kapicilar1 Yonetmeligi kapsaminda site veya
apartman yoneticisi, isveren Vekili olarak is saghgr ve giivenligi
hizmetlerini tistlenebilir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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(8) Bu Yonetmeligin EK-3’iinde yer alan “Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” ile yalnizca tek bir igyerinin is saghgi ve giivenligi
hizmetleri tstlenilebilir.

(9) Birinci fikrada belirtilen is saghg ve gilivenligi hizmetlerinin
tstlenilmesi veya isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
almmas1 Kanun ve ilgili mevzuatta isverenler icin Ongoriilen
yuikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) 15/5/2013 tarinli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda calisanlara verilecek is sagligi ve
giivenligi egitimleri, bu Yonetmelikte yer alan egitimleri tamamlayarak
simavda basarili olan isverenler veya isveren vekillerince verilebilir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLiIGI BOLUMU
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Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya igveren
vekillerinin listlenecegi 15 saglig1 ve giivenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik
muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi

Kanunun 15 inci maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari

veya aile hekimlerinden de aliabilir.

Calisma ortami gozetimi

MADDE 8 — (1) Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca
isyerinde yapilmasi gereken Olgiimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
laboratuvarlar tarafindan gerceklestirilir.
UCUNCU BOLUM
Egitimin Kapsami, Egiticilerin Nitelikleri, Egitim Programi ve Programlara
Basvuru

Egitimin kapsam ve sekli

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda; isveren veya isveren vekillerine
verilecek egitimin programi, asgari ek-1’de belirtilen konular igerir.

* (2) Egitim programlari aglkg)g{%tg%i(,%ﬁ ibare:RG-21/5/2018-30427) , uzaktan
veya zﬁz zﬁze eg 1tim xoluxlm@ﬁ&eml&mmisuéi BOLUMU
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(3) Ders igerikleri; uluslararasi1 standartlara uygun, yazili, isitsel ve gorsel
materyallerle desteklenmis bir sekilde hazirlanir.

Egitim verecek kurum ve kuruluslar ile egiticilerin nitelikleri (Degisik
bashk:RG-21/5/2018-30427)

MADDE 10 — (1) Egitimler; acikdgretim sistemi ile egitim vermede yetkin,
her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik danmismanlik hizmetleri bulunan
iiniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) (Ek:RG-21/5/2018-30427)(1) Ayrica egitimler Milli Egitim Bakanligi,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu ve bagh odalar, Tiirkiye Belediyeler Birligi, isci ve isveren
kuruluslar1 ile tniversiteler tarafindan Bakanlikla protokol yapmak
suretiyle de verilebilir.

(3) Ek-1deki egitim konularim hazirlayacak veya verecek egiticilerde,
uzmanlik alanlan1 dikkate alinmak kosuluyla; 6gretim iiyesi olma ve/veya
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi egitici belgesine sahip olma sarti
aranir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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Egitim programi

MADDE 11 — (1) Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan (Degisik ibare:RG-
21/5/2018-30427) 10 uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan Genel
Miidiirligiin onayma sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baslanamaz.

(3) Genel Miidiirliikk, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine
sahiptir.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-21/5/2018-30427) Egitim almak isteyen adaylar
Bakanlik ile protokol yapan kurum ve kuruluslara bagvuruda bulunur. Yapilacak
basvurularin usul ve esaslar1 protokolle belirlenir.

Egitimin siiresi

MADDE 13 - (1) Egitim, ek-1’de yer alan egitim konularindaki igerigi okuyup,
anlayip, Oziimsemeye Yyetecek makul bir siireye gore tasarlanir. Bu siire her
haliikarda ek-1" de yer alan ders saatlerinin toplamindan az olamaz.

(2) Her bir egitim konusunun igerigi biitiinliik olusturacak sekilde birbiri ardina
siralanir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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Egitimin tamamlanmasi, sinav, belgelendirme ve iicretler
MADDE 14 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bakanlikla protokol yapan ve bu gergcevede egitim veren kurum ve
kuruluslar;, EK-2’deki ornegine uygun “Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Sinavina
Katilim Hakki Belgesi” diizenler.

(2) Sinavlar; her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik danismanlik
hizmetleri bulunan tniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle
diizenlentr.

(3) Smava girebilmek icin birinci fikrada belirtilen “Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili Sinavina
Katilim Hakki Belgesi” aranur.

(4) Sinavda, 100 puan iizerinden 50 ve iizeri puan alan adaylar basarili
sayilir. Bu adaylar i¢in EK-3’teki 6rnegine uygun olarak “Is Saglig ve
Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili

Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenlenir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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(5) “Is Saglhg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya
Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” almaya hak kazananlar
protokolde belirlendigi sekilde, smavi yapan kurumca Genel Miidiirlige
bildirilir.

(6) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari ticretin 1/10’unu
gecmemek kosuluyla, Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve
katilimcilar tarafindan odentr.

(7) Smav ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari iicretin 1/10’unu
gecmemek kosuluyla, Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve
katilimcilar tarafindan odenir.
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DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim Yetkisi

Genel Midiirlugiin yetkisi

MADDE 15 — (1) Genel Midiirliik, egitimleri kontrol ve denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk
giderilinceye kadar egitim programi Genel Miudurliikk¢e durdurulur.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Isyerinin kapsam disinda kalmasi

MADDE 16 — (1) Isyerinin tehlike smifinin degismesi ve/veya calisan
sayisinin (Degisik 1bare:RG-21/5/2018-30427) elli ve iizerine ¢ikmasi
durumlarinda, (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) otuz giin igerisinde
29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi  hiikiimleri  dogrultusunda
gorevlendirmeler yapalir.

(2) Isveren veya isveren vekilinin is saghg ve giivenligi hizmetini
tstlenmek istememesi halinde de birinci fikrada belirtilen Y6netmelik
hiikiimler1 dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren
vekilleri

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen
veya egitim tamamlama belgesini almaya hak kazanamayan isveren veya
isveren vekilleri 16 nc1 maddede belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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Isyeri Hekimligi veya Is Giivenligi Uzmanh@ Belgesine sahip isveren
veya isveren vekilleri

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde is gilivenligi
uzmanlig1 belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, 7 nci ve 8 iInci

maddelerde belirtilen hizmetler hari¢ is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
tistlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isyeri hekimligi belgesi
bulunan isveren veya isveren vekilleri, (Ek ibare:RG-21/5/2018-30427) 8
inci maddede belirtilen hizmetler hari¢ is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
tistlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyeri

MADDE 19 — (1) Asil igveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her
bir isveren veya isveren vekilleri ayri ayr egitim almak zorundadir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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Taahhiitname islemlerine iliskin gecis huikmi

GECIiCi MADDE 1 - (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) ISG-KATIP’te gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Midiirliik
Internet sayfasinda ilan edilinceye kadar, bu Yonetmelik kapsaminda is
saghigi ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren Vvekilince
istlenilmesi halinde Yonetmeligin EK-4’linde yer alan “Isyerlerinde
Isveren veya Isveren Vekilinin Is Saghgl ve Giivenligi Hizmetlerini
Ustlenmesine Iliskin  Taahhiitname” diizenlenerek 1i1mzalanir. Bu
taahhiitname gerektiginde denetime yetkili memurlara gosterilmek ve
istendiginde Bakanliga iletilmek iizere isyerlerinde muhafaza edilir.

Mevcut belgelerin gecerliligi
GECICI MADDE 2 - (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarihten o6nce bu Yonetmelik
kapsaminda usuliine uygun ve ondan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli
smifta yer alan isyerleri i¢in alinan belgeler elliden az calisan1 bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in de gecerlidir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde isyeri ve c¢ahsan kaydi
bulunmayalar

GECICi MADDE 3 — (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde heniiz isyeri ve ¢alisan kaydi
bulunmayan kamu kurumlar1 ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinde is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin isveren veya isveren Vvekilince istlenilmesi halinde bu
Yonetmeligin 5 Inci maddesinin {i¢lincii ve dordiincii fikrasinda yer alan
hiiktimler aranmaz.

Yiiriirlik
MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirutme

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani yirutiir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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EK-1-EGITIiM KONULARI
EGITiM KONULARI
1. Genel Konular

a) Calisma mevzuati (isveren ve g¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklan)

1. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
2. is Kanunu
3. ilgili diger mevzuat ( 5510 S. SSGSS Kanunu, 6098 S. Borglar K.vb.)

b) is saghgi ve giivenliginde dnleyici yaklasim
1. Guivenlik kultiuri
2. Tehlike ve risk tanimi
3. Risk degerlendirmesi nedir? Nasil hazirlanir?
4. Risklerden korunma ilkeleri

c) is kazasi ve meslek hastaliklari ile sonuglari
1. is kazasi ve meslek hastaligi tanimi ve bildirimi
2. is kazasi ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi
3. is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti
4. is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuglar
5. Ramak kala olaylarin tanimi, raporlanma5|, glkarllacak dersler

¢) is saghig ve giivenligi alaninda iyi uygr.ﬂa“na OVHGME‘I‘I
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EK-1-EGITIM KONULARI

2. Sagllk ve Glivenlik Konulari ile Korunma Yontemleri

a) isin yiriitiimii ve calisma ortamina iliskin risk faktérleri
1. is ekipmanlari (Makinalar ve el aletleri),
2. Elektrik,
3. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
4. Atik yonetimi,
5. Elle kaldirma ve tasima,
6. Yukleme, bosaltma, istifleme ve depolama,
7. Fiziksel faktorler (Titresim, giriiltli, termal konfor, radyasyon,
aydinlatma, havalandirma vb.),
8. Kimyasal faktorler,
9. Biyolojik faktorler,
10. Ergonomik faktorler,
11. isyeri bina ve eklentileri,
12. isyerinde temizlik ve diizen,
13. Ekranh araglarla ¢alisma,
14. Saghk ve giivenlik isaretleri,
15. Acil durumlar.
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EK-1-EGITIM KONULARI

b) Bireysel ve organizasyona iligskin faktorler
1. is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma
prensipleri,
3. ilkyardim,
4. Psikososyal risk etmenleri,
5. Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

c) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokiimaninin hazirlanmasi,

2. Acil durum planinin hazirlanmasi,
3. ISG egitimlerinin belgelendirilmesi,
4. Calisan temsilcisinin gorevlendirilmesi.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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EK-2

Kurum Logosu
*KURUMUN ADI

Tarth
Belge No.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ
YURUTUMUNE ILISKIN ISVEREN VEYA ISVEREN
VEKILI SINAVINA KATILIM HAKKI BELGESI

..(AdvSoyad) ... Isverlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Yonetmelige gore egitime katilm saglanus, elliden az ¢alisam bulunan
ve az tehlikeli siufta yer alan igyerlerinde 1s sagh@ ve gitvenlifi hizmetlerim yiiriitebilmesi icin
yapilacak sinava girmeye hak kazanmigtar.

T.C. Kimlik Numarasi:

Kurum veya Kurulusun Kurum veya Kurulusun

Egitim Sorumlusu Ads, Wedb };%"1 PASA H ExinviFpagticistAdy, Soyads, Imza

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 3
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EK-3

Voo

T.C. GALUSMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Kurum Logosu
*KURUMUN ADI
Tarih :

Belge No.:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERININ YORUTUMOUNE iLiSKiN iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILi EGiTIMi TAMAMLAMA BELGESI

-..(Isveren-igveren vekilinin adi/soyadi) ... Isyerlerinde Isveren veya Iyveren Vekili Tarafindan Yiiriitillecek Iy Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelige gore
egitimi tamamlanus ve yapilan sinavda basarili olarak elliden az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitebilmesi
i¢in bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

T.C. Kimlik Numarasi:

Kurum veya Kurulusun
Yoneticisi Adi, Soyadi, Imza

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU b,
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ISYERLERINDE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERINI USTLENMESINE ILISKIN TAAHHUTNAME
6331 sanh Is Saghfm ve Givenlifi Kamumu kapsammda 29/6/2013 tarhli ve 29401

aayih Resmi Gazete'de yavimlznarak viiriirliige giren Isyverlerinde Izveren veya Igveren Vekili
Tarafindan Yiritilecek I Sa3hin ve Givenlizi Hizmetlerine Iliskin Yanetmelikte ver alan

gartlan zaglamig olmam sebebiyle agafida bilgilerd bulunan SGE

zicll mumaral (Kamu koo veya kuruluglarmda zommlu olmayip var ize yazlmahdir)
‘de (izveriminamu lurm veya kmmilugumun  unvam)  meveut

girevlerimin vanmda aym zamanda 15 saZh@ ve ghvenligi hizmetlering de listlendiZimi beyan

ve tashhiit ederim. ~

I3 Saghg ve Giivenlizi Hizmetlering Ustlenen Kiginin:

Adi ve Sovadn

T.C. Kimlik Mo:

Igveren veya Igveren Wekili Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve Mo:
Tkamet Adresi:

Tel Ma: Faks Ne: E-posta:

15 Baghz ve Givenlizi Hizmetlerinin Ustlenildigi Isverinin/Bamm kurum veya kuralugunun:
Unvam:
Adresi:
Tel Ma:
Faks Ne:
Wergl Moo
Wergi Dairesi:
Faaliyet Alam:
SGK Sicil No*:
Calhzan Sayvis*™*:
Calhzma Siiresi (Dalakal Ay)=*=:
Tarith

| Gérevi Ustlenen Kiginin Ad: Soyady
Imza - Kage

* : Kamu lurum veya kumluglan igin zerunlu olmayip var ize vazlmahdir.
=% Kamu kurum ve kumluglarmda tiim galisan sayis esas ahnmahdir,

*== : Cahsma shresinin hesaplanmaszinda girak ve stajverler, caligan sayvismmm toplamina dahil
edilmez.

Not 1: Bu belge “I5 Saghf ve Givenlizi Hizmetlerinin Yiriitimime Iliskin Isveren veya
Igveren Velah Egitimi Tamamlama Belges1™ ile birlikte gecerlidir.

Not 2: Bu belge ISG-KATIP sistemuindeld ditzenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye
kadar gecerlidir. Diizenlenk)tu %AMMQ@L%IREMI hizmetlering
yiiitecek ﬂﬂﬂlﬁwmmmmﬂdﬂf‘fﬂ?&HEND|SLlGl BOLUMU
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BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi yoOniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerini kapsar.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 10 uncu ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yd6netmelikte gecen,;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal viukiimliiliiklere ve
isyerinin _onleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma
olusturmavacak risk seviyesini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayihi Is Saghg ve Giivenligi
Kanununu,

¢) Onleme: isverinde_: vi_iriit_iile_n islqrin biuitiin safhalarinda is
saghgr ve giivenligi lle ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiini,

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
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d) Ramak kala olay: isverinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is
ekipmanimi zarara ugratma potansiveli oldugu halde zarara ugratmayan

olayl,

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kavip, yaralanma ya da baska zararh
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine Vol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
vapilmasi gerekli calismalari,

g) Tehlike: isverinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veva hasar verme potansiyelini, ifade eder.
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[KINCI BOLUM
« Isveren Yiikiimliiliigii ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

Isveren yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Isveren; ¢calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini saglama, stirdirme ve gelistirme amaci ile 1s sagligi ve
giivenligl yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin ger¢eklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya
kisilere risk degerlendirmesi ile 1lgili ihtiya¢ duyduklar: her tirli bilgt ve
belgeyi temin eder.
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Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir_eKip
tarafindan_gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekKibi asagidakilerden

olusur.
a) Isveren veya isveren veKili.

b) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenlifi uzmanlari
lle isveri hekimleri.

c) isverindeki calisan temsilcileri.

¢) Isverindeki destek elemanlari.

d) Isverindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isverinde viiriitiillen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari
ile riskler konusunda bilqgi sahibi calisanlar.
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(2) Isveren, ihtivac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere
isveri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarimin_koordinasyonu isveren
veya isveren tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir Kisi
tarafindan da saglanabilir.

(4) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen
kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arac,
gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtivaclarim karsilar,
gorevlerini___ viiriitmeleri ___sebebiyle hak ve vetkilerini
kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen Kisi
veya Kkisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur
ve gizli tutar.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU




RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

+ UCUNCU BOLUM
* Risk Degerlendirmesi Asamalari

Risk degerlendirmesi

MADDE 7 — (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
dokiimantasyon, yapilan calismalarin glincellenmesi ve gerektiginde
yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan
her asamada stirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.
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 Tehlikelerin tanimlanmasi

« MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve
isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler
toplanir.

« a) Isveri bina ve eklentileri.
« b) isverinde viiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
e ¢) Uretim siirec ve teknikleri.

e ¢)Is ekipmanlarai.

e d) Kullanmilan maddeler.

* ) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

« f) Organizasyon ve hiyerarsik vapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

() Cahlisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.
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g) Ise baslamadan énce ilgili_mevzuat geregi alinacak calisma izin

belgelert.

h) Cahisanlarin_egitim, vas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile saghk
gozetimi kayitlari.

1) Genc, vash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

i) Isverinin teftis sonuclaru.
) Meslek hastaligi kayitlari.
k) Is kazasi kavitlar.

) isverinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden
olmadig1 halde isveri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan
olaylara iliskin kavitlar.
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* m) Ramak kala olay kavitlar.

* n) Malzeme giivenlik bilgi formlar.
* 0) Ortam ve Kkisisel maruziyet diizeyi o6lciim sonuclari,

« 0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi calismalari.
* p)Acil durum planlari.

* 1) Saghk ve giivenlik plam1_ve patlamadan korunma dokiimani_gibi
belirli isverlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile
iretim yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya c¢ikan
meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.
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(3) Toplanan bilgiler 1s181nda; is saglig: ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer
alan hiikiimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek
tehlikeler belirlenir ve kayda almir. Bu belirleme yapilirken asagidaki
hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri
g6z ontinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun
yerlestirilmemesi veya planda olmayan ilavelerin  yapilmasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap: ve yapim tarzi ile secilen yapi
malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.
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¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet
esnasinda ¢alisma usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon,
nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya isyeri calisani olmayan
diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yuritimi, tretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve
ekipman, ara¢ ve gerecler ile bunlarin c¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine
uygun tasarlanmamasi veya kullanmilmamasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin
bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan
korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve miicadele ekipmani ile benzeri
yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.
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f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin
islenmesi, kullanilmasi, taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamuna iliskin hijyen kosullar ile calisanlarin kisisel hijyen
aligkanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, 1isyeri igerisindeki wulasim yollarinin kullanimindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is sagligr ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma
Izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.
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4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarmin neden oldugu tehlikeler ile
1gili isyerinde daha 6nce kontrol, dl¢iim, inceleme ve arastirma calismasi
yapilmamis ise risk degerlendlrme51 calismalarinda kullanilmak tizere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve c¢alisanlarin bunlara maruziyet
seV|yeIer|n| belirlemek amacryla gerekli biitiin kontrol, 6l¢tim, inceleme ve
arastirmalar yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDE 9 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate
almarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sckilde ve hangi
siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut
kontrol tedbirlerinin etkisi de g6z 6niinde bulundurulur.
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(2) Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen riskler; isletmenin
faaliyetine iliskin ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve
isyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararas: standartlar
esasl_ahrée_llr_ak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak
analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitildigi bolimlerin bulunmasi
halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler icin yapilmas: halinde boliimlerin
etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonug¢landirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere
etkilerinin biiytikliigiine ve dnemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip
olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.
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Risk kontrol adimlari

MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirah
hale getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama vapihr.

IZ)) Risk kontrol tedbirlerinin_kararlastirilmasi: Riskin _tamamen bertaraf
edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in
asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
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c) Risk kontrol tedbirlerinin_uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve

islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya c_ia isyeri boliimii, so_rumlu kisi va da
isveri bolumii, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar
hazirlanmir. Bu planlar isverence uyqulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlan diizenli
olarak izlenir, denetlenir ve aksayan vonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve
onleyvici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulamirken toplu korunma oénlemlerine, Kkisisel
korunma onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak dnlemlerin yeni
risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra
veniden risk seviyesi tespiti vapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin
izerinde 1se bu maddedeki adimlar tekrarlanir.
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Dokiimantasyon

« MADDE 11 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari
kapsayacak sekilde dokiimante edilir,

* a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

* D) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar1 ile bunlardan is gilivenligi
uzmani Ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

» ) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

* ¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmissa
her birinin adx.
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d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da igceren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.
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Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 — (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iKi, dort
ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida Dbelirtilen _durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin,
isyerinin _tamamini_veya bir_ boéliimiinii _etkiliyor olmasi g6z oniinde
bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isverinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasu.

b) Isverinde uygulanan teknoloji, kullamilan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi.
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c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasa.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait simir_degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi.

e) Calisma ortam_olciimii_ve saghk gozetim sonuclarima gore gerekli
gorilmesi.

f) Isveri disindan kaynaklanan ve isverini etkileyvebilecek vyeni bir
tehlikenin ortaya cikmasi.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiyik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi
gereken isyerlerinde risk degerlendirmesi

« MADDE 13 — (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza onleme
politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve
raporlarda degerlendirilmis riskler, bu Yonetmelige gore yapilacak risk
degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi calismalari
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MADDE 14 — (1) Aym c¢aligma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda, yiiriitiilen isler i¢in diger isverenlerin yiiriittiigli isler de goz
onilinde bulundurularak ayrt ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir.
[sverenler, risk degerlendirmesi ¢aligmalarini, koordinasyon iginde yiiriitiir,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda
bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen
risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu yonetim tarafindan
yluriitiilii. ' Yonetim; bu koordinasyonun yiiritimiinde, isyerlerinde is
sagligi ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalar1 icin ilgili isverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk
degerlendirmesi
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MADDE 15 — (1) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

a) Her alt igveren vyiiriittikkleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca gerekli risk degerlendirmesi ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi calismalar1 konusunda asil isverenin
sorumluluk alanlar1 ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeler asil isverence
saglanir.

c) Asil isveren, alt isverenlerce yiriitiilen risk degerlendirmesi calismalarini
denetler ve bu konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

(2) Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil isverene
verir. Asil igveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi calismasiyla
biitlinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 3



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden
¢alismak iizere gelen calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek
saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 — (1) Isverenlere, risk degerlendirmesi ile ilgili yiikiimliiliikleri
bakimindan yardimci olmak veya yol gostermek amaciyla risk degerlendirmesi
rehberleri hazirlanabilir. Rehberler isyerinde calisan sayisi ve isyerinin bulundugu
tehlike sinifi goz oniine alinarak; sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii olabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar,
is¢i-isveren ve memur sendikalar1 ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslar
faaliyet gosterdikleri sektorde rehber calismalarinda bulunabilir. Bakanlik¢a, bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan
taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgl risk
degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak yayimlanur.
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Gecis hiikkmi

« GECICI MADDE 1 — (1) 6 nc1 madde uyarinca olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibinde, mezkir maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilanlarm bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde
belirtilen siirelere uygun olarak aranur.

Yiirtrlik
« MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige girer.
Ylrutme

« MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam yiirtiitlir
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