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OZET

ANAOKULLARINDA YURUTULEN REHBERLIK
HiZMETLERINE iLiSKiN YONETIiCi, OGRETMEN VE VELIi
GORUSLERININ INCELENMESI

Bu arastirmada, anaokullarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine iliskin
yOnetici, 6gretmen ve velilerin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma,
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilnda Rize il merkezi ve ilgelerindeki resmi ve
bagimsiz anaokullarinda gorev yapan yoneticiler (n=20), okul 6ncesi 6gretmenleri
(n=24) ve ¢ocugu anaokulunda egitim goren veliler (n=23) olmak {izere toplam 67
katilimer ile yiritilmistiir. Arastirma, nitel arastirma yaklasimina dayali olarak
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
rehberlik hizmetleri denildiginde akillara daha ¢ok gelistirici rehberligin geldigi
anlasilmustir. Ogrencilerin; ilgilerinin, yeteneklerinin ve akademik ihtiyaglarinin
tespiti ve gelistirilmesine yonelik daha ¢ok biligsel gelisim caligmalarina, kisisel
ve sosyal ihtiyaclarinin tespiti ve gelistirilmesine yonelik ise daha ¢ok sosyal
gelisim caligmalarina vurgu yapildii belirlenmistir. Ogrencilerin meslekleri
tanimalarina ve meslekler ile ilgili fikir sahibi olmalarina yonelik daha ¢ok meslek
sahibi  kisilerle/kurumlarla  yapilan ¢alismalarin  olduguna deginilmistir.
Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik daha c¢ok kurum ici calismalarim
gergeklestirildigi; velilere yonelik ise daha ¢ok cocuk egitimi/gelisimi hakkinda
bilgilendirme c¢alismalarinin yapildig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Anaokulu, Okul Oncesi Egitim, Rehberlik Hizmetleri
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ABSTRACT

THE ANALYSIS OF ADMINISTRATOR, TEACHER, AND
PARENT VIEWS ON COUNSELING SERVICES IN
KINDERGARTENS

The present study aimed to investigate the views of administrators,
teachers and parents on counseling services in kindergartens. The study was
conducted with administrators (n=20) and pre-school teachers (n=24) employed in
public and private kindergartens in Rize province districts and parents (n=23)
whose children attended the kindergartens during the 2019-2020 academic year in
Turkey. The total number of participants was 67. The study was conducted with
the qualitative research method. The study data were collected with a semi-
structured interview form developed by the author. The study findings
demonstrated that the participants perceived developmental counseling when
counseling services were mentioned. It was determined that cognitive
development of the students should be prioritized for the identification and
development of their interests, skills and academic requirements, and further
social development studies should be conducted to identify and improve their
personal and social needs. Previous studies have been conducted with
professionals/institutions to inform the students about the professions. It was
determined that most in-house studies were conducted with teachers and
administrators, while others aimed to inform the parents about the education and
development of their children.

Keywords: Kindergarten, Preschool Education, Counseling Services
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GIRIS

PROBLEM

Cocuklar dogduklart andan itibaren kesfetmek ve 0grenmek icin hevesle
doludurlar. Cevreleriyle iletisim kurarak gordiikleri seylerle ilgili fikirler
olustururlar. Beynin en hizli ve yogun gelisimi yasamin ilk alt1 yilinda yani okul
oncesi donemde gerceklesmektedir. Bu hizli gelisim siirecinde beynin cevresel
etkilere en ac¢ik oldugu dénem de okul 6ncesi donemdir. Bu kapsamda da g¢evre,
cocugun gelisimi ve 6grenme motivasyonu lizerinde onemli bir etki birakmaktadir
(Celik ve Dascan, 2014:3). Ilk olarak aile, sonra sosyal ¢evre ve daha sonra da
okul, cocuga sunduklar1 imkanlarla ve verdikleri egitimle; biiyiimesi, gelismesi ve
sosyallesmesi i¢in ona yardimci olabilir veya onun hem ruhsal hem de bedensel
olarak sagliksiz bir sekilde toplumda sorumluluklarin1 yerine getiremeyen bir
birey olmasma yol agabilirler (Haktanir, 2010:319). Sagliksiz bireylerin
yetismesine engel olmak i¢in ise; yasamin énemli bir boliimii olarak kabul edilen
okul oncesi donemde c¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, toplum diizeniyle birlikte aile yapisinda
da degisikliklere sebep olabilmektedir. Aile yapisinin degismesi, ebeveynlerin
rollerinde ve sorumluluklarinda da farklilagsmalar ortaya ¢ikarabilmektedir.
Toplum yapisinin degigmesi ile birlikte, anneler ve babalar ¢ocuklarinin sosyal ve
kiltiirel acidan tiim gereksinimlerini tek baglarima karsilayamayabilmektedir.
Ozellikle okul &ncesi doénemi kapsayan sifir alti yas arasi dénemde, ¢ocugun
gelisimine uygun donanimi kazanabilmesi i¢in sadece aile tarafindan verilen
egitim yeterli olmamaktadir (Katranci, 2014:2-14). Bu sebeple de ¢ocuklarin her
alanda istenilen diizeyde gelisimlerini saglamak icin okul Oncesi egitim
kurumlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giirkan (1982), iyi yetismis, basarilt ve uyumlu kisilerden olusan saglikli
bir toplumun okul Oncesi egitime verilen degerle miimkiin olabilecegini

belirtmektedir. Okul 6ncesi egitimi, dogumdan, ilkokulun baslangicina kadar olan
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cocukluk yillarim1 kapsayan; bu kapsamdaki ¢ocuklarin kigisel 6zelliklerine ve
gelisimsel seviyelerine uygun, zengin ve uyarict ¢evre imkanlari sunan; onlarin
tim gelisimlerini toplumun kiiltiirel o6zellikleri ve sahip oldugu degerler
istikametinde, en iyi sekilde yonlendiren bir egitim siirecidir (Oguzkan ve Oral,
1997). Okul 6ncesi egitim; ¢cocuklarin gelisim ihtiyaglarina odaklanmali, ¢ocugun
etkili  Ogrenmesi i¢in  tasarlanmig ortamlarda  profesyonel kisilerce
gerceklestirilmeli ve sagligi, beslenmeyi ve sosyal konular1 igine alarak ayni
zamanda veli katilmini tesvik ederek en genis anlamiyla egitici olmalidir (T.
Hohenshil ve S. Hohenshil, 1989). Erken cocukluk egitimi, sadece Ogretim
faaliyetlerinin yapildig1 bir yeri degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin gelisimini bir
biitlin olarak destekleyen bir kurumu ifade etmektedir (Gencoglu, Demirtas
Zorbaz, Demircioglu ve Ekin, 2019).

Farkli tanimlardan elde edilen ortak noktalardan hareketle okul oncesi
egitiminin; dogumdan ilkokula baslama yasina kadarki yillar1 kapsayan,
cocuklarin tiim gelisim alanlarini1 destekleyen, gelisimsel Ozellikleri ve bireysel
farkliliklar1  Onemseyen, ¢ocuklarin sahip olduklar1 potansiyellerini agiga
cikartarak gelistirmesini saglayan, onlart ilkokula hazirlayan, toplum hayatina
adapte olmasina imkan taniyan ve biitliin bunlar1 gerceklestirmek amaciyla zengin
ve uyarici bir ¢gevre imkani sunan sistemli ve planl bir egitim siireci oldugu ifade
edilebilmektedir (Kuru Turasli, 2010:3). Yerlikaya (2014), ¢ocuklar igin en etkili
uyarict ortamin okul oldugunu ve bu sebeple okul oncesi egitim kurumlarinin
biitiin ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek donanima sahip olmasi gerektigini
belirtmistir. Anaokullari, anasmiflar1 ve uygulama siniflari; 36-68 ay araligindaki
cocuklara okul dncesi egitimi veren kurumlar olarak egitim sistemi igerisinde yer
almaktadir (Milli Egitim Bakanligi (MEB) Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlari Yonetmeligi, 2014). Nitekim Cullu ve Gileg¢ (2019), yaptiklari
arastirmada Ogretmenlerin okul Oncesi egitimi; biitiin gelisim alanlarin1 ve
becerileri gelistiren, dogumdan ilkokula kadarki siireci kapsayan, ilkokula
hazirlayan ve c¢ocuklarin toplum i¢in uygun birer birey olmalarini saglayan
egitimdir seklinde tanimladiklarini ifade etmislerdir.

Egitim, genis anlamiyla, kisinin i¢inde yer aldigr topluma uyum

saglayabilecek sekilde yetistirilmesidir. Cocuklarin hayatinin ilk yillarini igine
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alan, dogumdan ilkokula basladigi déoneme kadar verilen egitim ise okul oncesi
egitimdir. Okul oncesi egitim; ¢ocuklarin dogustan sahip oldugu becerilerinin ve
Ozelliklerinin  gelistirilerek, fiziksel, ruhsal, sanatsal ve sosyal hayatini
bicimlendiren bir siire¢ olarak benimsenmektedir. Kalitimsal etkilerin yaninda
cocugun dogustan sahip oldugu yetenekler, bilgiler ve davranislar cevresel
kosullarin etkisiyle sekillenmektedir. Bu sebeple, ¢evre kosullarindan en ¢ok
etkilenilen donem olan okul oncesi donemde gerekli olan egitimin verilmesi
onemli goriilmektedir. Cocugun kisiligini, 6zel becerilerini, kendine duydugu
giiveni gelistirmek; ona sorumluluklarini ve toplumdaki yerini 6gretmek okul
Oncesi egitimle miimkiin olmaktadir. Okul 6ncesi donemde alinan egitimle ¢ocuk;
kendi varliginin farkina varir, toplumun kendisinden neler bekledigini 6grenir ve
cevresiyle daha rahat iletisim kurar (Dirim, 2004:7).

Okul oOncesi egitim siiresince oynanan oyunlar ve yapilan faaliyetler
sayesinde kendi yeteneklerinin farkina varan ¢ocuk dinlemeyi, paylagsmay1 ve
iletisim kurmay1 6grenmektedir. Ozellikle okul éncesi egitim programlarinda yer
verilen resim yapma etkinlikleri, ¢ocugun kendisini ifade edebilmesine ve hayal
giiciinii gelistirmesine imkan hazirlamaktadir. Okul Oncesi egitimi; ¢ocuklarin
sosyallesmesine katki sunarak, onlarin evi disindaki hayati tanimasimi ve okul
kurallarindan yola c¢ikarak toplum kurallarin1 6grenmesini de saglamaktadir
(Katranci, 2014:2-14).

Uygun ve Kozikoglu (2019), yaptiklar1 arastirmanin sonucunda; okul
oncesi egitim alan c¢ocuklarin duygularini daha iyi ifade edebildiklerini,
arkadaslariyla saglikli iletisim kurabildiklerini ve okul Oncesi donemde
kazanilmas1 gereken sosyal becerilere sahip olabildiklerini ifade etmislerdir.
Pekdogan ve Kanak (2019), tarafindan yapilan arastirmanin sonucglart da bu
arastirmay1 destekler niteliktedir. Bu arastirmada da okul Oncesi egitimin
cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimleri iizerinde olumlu etkisinin oldugu, alinan
egitim sayesinde g¢ocuklarin topluma uyum saglayabildikleri, saglikli iligkiler
kurabildikleri ve toplumca kabul edilen degerleri, kurallar1 6grenebildikleri
belirtilmistir.

Cocuklar1t ger¢cek yasama hazirlamak i¢in uygun bir ortamda ve

profesyonel kisilerce sistemli sekilde sunulan egitimin; ¢cocugun kisisel geligsimine
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ve ileriye doniik yasam kalitesine 6nemli katkilarinin olmasinin yaninda aile ve
toplum hayatina da katkilar1 bulunmaktadir. Okul 6ncesi egitim ile bireylerin tiim
hayat1 lizerinde olusan olumlu etki sayesinde, bu egitimden yararlanarak okula ve
yasama daha iyi bir baglangi¢ yapan kisilerin topluma ekonomik ve sosyal
alanlarda daha ¢ok faydalar1 olabilmektedir. Bu agidan bakildiginda, ekonomik ve
sosyal kalkinmada da okul 6ncesi egitimin etkileri goriilmektedir (Kuru Turasli,
2010:13-19).

Okul oOncesi egitim sayesinde c¢ocuklarin bagimsizlagsarak kendini
tanimasina imkan verilmektedir. Ayn1 zamanda bu egitim siirecinin ¢ocuklarin;
yaraticiligini ve algilama giiclinii arttirmasi, farkl kiiltiirleri, degerleri, paylasmay1
O0grenmesi, ilkokula hazirlanmasi, eksik oldugu alanlarin ve duygusal
problemlerin erken doénemde tespit edilip gerekli Onlemlerin alinmasi, her
anlamda saglikli kisilik gelisimini saglamasi da miimkiin olabilmektedir (Dirim,
2004:8). Bu konuda Tirkyillmaz ve Pekdogan (2019) tarafindan yapilan bir
arastirmada; okul oncesi donemde alinan egitimin ilkokuldaki egitim ve birinci
siniftaki hazirbulunusluk tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu; okul 6ncesi egitimi
almayan cocuklarin alan ¢ocuklara gore ilkokuldaki sosyal yeterlik becerilerinin
daha diisiik diizeyde oldugu ortaya koyulmustur.

Okul oncesi egitim doneminde ¢ocuklarin hem ruhsal hem de bedensel
anlamda gelisimlerinin saglikli olabilmesi, okul hayatina uyum saglamalar1 ve
performanslarini sergileyebilmeleri i¢in egitim faaliyetleri rehberlik hizmetleriyle
birlikte sunulmalidir. Okul o6ncesi egitim kurumlari; oyun oynama, bedenini
kullanma, merakin1 giderme, hayallerini ve isteklerini ifade etme, bagimsizligini
kazanma gibi gereksinimleri karsilamaktadir. Rehberlik hizmetleri sunularak bu
gereksinimlerin yeterli seviyede yerine getirilmesiyle saglikli ve uyumlu kisilerin
yetistirilmesi beklenebilmektedir (Dilekmen, 2016a:36).

Rehberlik; kisinin kabiliyetleri ve yeterlikleri ile en yiiksek seviyede
geliserek ihtiyaglarini gidermesinde, benligine uygun rol kavramlar {ireterek
gevresine uyum saglamasi igin gerekli sorun ¢6zme ve karar verme ile ilgili bilgi
ve becerilerini kazanmasinda, benlik kavrami ile bagdasan dogal ve toplumsal
gercegi iginde bir 68renen olarak anlamli ve mutlu bir hayat yagamasinda kisiye

uzmanlarca sunulan bilimsel ve sistemli yardim siirecidir (Ozoglu, 1997:3). Bir

16



baska tanimda ise rehberligin; kisinin kendisini ve ¢evresini tanimasina yardimci
olma siireci oldugu ifade edilmistir (Shertzer ve Stone, 1971).

Rehberlik hizmetleri birgok alanla iliskilendirilmektedir. Bu alanlarin
basinda ise egitim gelmektedir. Bireylere sunulan egitim faaliyetlerinin sonucunda
onlardan, kisisel ve sosyal yasamlarina hazir olmalar1 beklenmektedir. Bu hazir
olus ise beraberinde bazi yetenekleri kazanmis olmayi gerektirmektedir. Bu
Ozellikler arasinda; kararli olma, kendine giivenme, kendini tanima ve kabul etme,
paylasmayi, is Dbirligini  bilme, bulundugu c¢evreye uyum saglama
siralanabilmektedir. Egitim siireci i¢inde bireylere kazandirilmasi planlanan bu
ozellikler  disiiniildiigiinde,  rehberlik  hizmetlerinin  6nemi  agikg¢a
goriilebilmektedir. Bu kapsamda rehberlik hizmetleri, ¢agdas egitimin bir parcasi
olan 6grenci kisilik hizmetleri iginde yer almaktadir (Kog, 2010:52).

Okul 6ncesi egitimde istenen hedeflere ulagsabilmek i¢in nitelikli bir egitim
ortaminin yaninda kurumlarda sunulan rehberlik hizmetleri de Onemli
goriilmektedir (Giiler ve Capri, 2019). Nitekim; Kanak, Ersoy ve Yerliyurt (2018),
yaptiklar1 aragtirmanin sonuclarina dayanarak, okul oncesi donemde rehberlik
uygulamalarinin gerekli oldugunu vurgulamistir. Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak
(2014) ise yaptig1 arastirmada okul oncesi donemdeki g¢ocuklar igin rehberlik
hizmetlerinin 6nemine iliskin sonuglara ulagsmiglardir.

Okul 6ncesi donemde g¢ocugun bilissel ve duyussal alanda gelismesi,
ebeveynlerinden bagimsiz hareket edebilmesi, toplumsal rolleri 6grenmesi ve okul
ortamina uyum saglamasi gerekli desteklerin sunulmasi ile miimkiin olmaktadir.
Cocugun yasina uygun sekilde kendini tanimasi ve kabullenmesi, 0zgiiven
gelistirmesi, hayal diinyasin1 genisletmesi, mesleklerle ilgili farkindalik
kazanmas: i¢in okullarda rehberlik hizmetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir
(Dilekmen, 2016b:71-94). Egitim kurumlarinda sunulan rehberlik hizmetleri ile
cocugun yetistigi cevredeki eksiklikler telafi edilebilmekte ve ¢ocugun psikolojik
gelisimi  desteklenerek biligsel ve sosyal kazanimlar arttirilabilmektedir
(Ustiindag Budak, 2016:127).

Gelisimin siirekli olusu, rehberlik hizmetlerinin de siirekli olmasini1 gerekli
kilmaktadir. Bu sebeple de okul oncesi egitimde rehberlik hizmetleri bir program

dahilinde vyiiriitiilmektedir. Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi ile
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cocuklarin; ilkokula hazirlanmalari, okula ve c¢evreye uyum gostermeleri,
O0grenmeye karst olumlu tutum i¢inde olmalari, kendilerini tanimalari, sosyal
iliskilerini gelistirmeleri, ailevi ve toplumsal konularda duyarlilik kazanmalari,
saglikli ve giivenli yasami 6grenmeleri ve meslekleri taniyarak mesleklerle ilgili
farkindalik olusturmalar1 amaglanmaktadir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda
gerceklestirilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde kapsamli gelisimsel
rehberlik anlayis1  benimsenmektedir. Ayrica ¢ocuklarin  gereksinimleri
dogrultusunda koruyucu, onleyici ve krize miidahale hizmetleri de sunulmaktadir.
Rehberlik hizmetleri kapsamindaki biitiin faaliyetler, ¢ocuklarin yasam alanindaki
tim bireylerle ortaklaga gerceklestirilmektedir. Rehberlik programinin yeterlik
alanlar1; okula ve c¢evreye uyum, egitsel gelisim, kendini kabul, kisiler arasi
iligkiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat, mesleki gelisim olarak
belirlenmistir (MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Okul Oncesi Egitim
Rehberlik Programi, 2012).

Diger egitim kademelerinde oldugu gibi okul dncesi egitimde de kisisel
sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik olmak iizere ii¢ problem alan1 gbz Oniinde
tutularak rehberlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Kisisel sosyal rehberlik alaninda
cocuklarin; kendini tanimasi, kabul etmesi, 6zgiliven sahibi olmasi, olumlu benlik
kavrami olusturabilmesi ve sosyallesmesi saglanmaya calisilirken; egitsel
rehberlikte ise okula uyumun, okul sevgisinin, 6grenme isteginin ve bazi temel
becerilerin kazanilmasi hedeflenmektedir. Mesleklerle ilgili olumlu tutumlarin
gelistirilmesi ve farkindaligin olusturulmas: amaciyla ise mesleki rehberlik
kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmektedir (Uz Bas, 2009:100).

Tgili literatiirde okul dncesi egitimde sunulan rehberlik hizmetleri ile ilgili
cesitli arastirmalarin yapildigr goriilmektedir. Aliyev, Ergiiner Tekinalp, Ulker ve
Shine Edizer (2012) gergeklestirdikleri arastirmada okul yoneticilerinin ve
psikolojik danigsmanlarin okul oncesi donemde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin 6nemine vurgu yaptiklarma iliskin sonuglar ortaya koymuslardir.
Benzer sekilde Yerlikaya (2014), okul Oncesi Ogretmenlerinin, psikolojik
danismanlarin ve velilerin goriislerine goére okul Oncesi donemde rehberlik
hizmetlerinin gerekli oldugu sonucunu saptamuistir. Alizamar, Ifdil ve Afdal

(2017), erken cocukluk doneminde rehberlik hizmetleri egitim siirecinin bir
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pargast haline geldiginde, bu hizmetlerin 6grenme etkinliklerine ek olarak
cocuklarin biliylimesi ve gelismesine katki sagladigini ifade etmislerdir. Tekin
(2012), arastirmasinda; erken gocukluk egitimiyle psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin biitiinlestirilmesinin 6gretmenler, veliler ve ¢ocuklar agisindan
Oonem tasidigini ifade etmistir. Biiyliksahin Cevik (2017), okulla ilk kez tanigan
¢ocugun uyum slirecinde sorunlar yasayabilmesi ayrica bu sorunlarin disinda
ortaya ¢ikabilecek davranissal ve duygusal problemler sebebiyle okul oOncesi
donemde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin veliler, 6gretmenler ve
gocuklar agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir. Gencoglu, Demirtas Zorbaz,
Demircioglu ve Ekin (2019), okul oOncesi egitim kurumlarinda rehberlik
hizmetlerinin yiiriitilmesinin ve cocuklarin saghkli gelisimi icin etkili bir
rehberlik programinin uygulanmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.

Okul oncesi egitimin ve bu donemde yiiriitiilecek rehberlik hizmetlerinin
onemi ve gerekliligi diisiiniildiiglinde; anaokullarinda egitim goren c¢ocuklarin
yakin c¢evresinde bulunan, bu hizmetlerin uygulanmasindan sorumlu olan ve bu
sorumluluga bagli olarak ortaklaga hareket etmesi gereken okul ydneticilerinin,
ogretmenlerin ve velilerin rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri 6nem
tasimaktadir. Bu oOnemden yola ¢ikilarak ve ilgili literatiirde yer alan
arastirmalarin da siirli olmast g6z Onitinde bulundurularak bu arastirmada,
anaokullarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine iliskin yonetici, 6gretmen ve

velilerin goriislerinin incelenmesi ¢alisilmaya deger bulunmustur.

ONEM

Okul oOncesi egitim donemi; insanin ilerideki yasamini etkileyebilecek,
saglikli ve mutlu gelisimi i¢in temel olusturabilecek bir donemdir. Bu dénemde
edinilen kazanimlar, bireyin yasantisini sekillendirebilmektedir. Bu sebeple okul
oncesi egitim donemindeki ¢ocuklarin, elverisli ve zengin uyaricilarin oldugu bir
ortamda egitim gormeye, yasitlariyla birlikte olmaya ve gelisim ozelliklerine
uygun sekilde yapilacak rehberlik faaliyetlerine ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Okul
oncesi egitim doneminin oldukca onemli bir donem oldugu, bu yasta edinilen
kazanimlarin ya da geg¢irilen olumsuz yasantilarin insan hayatinda derin izler

birakabilecegi diisiiniildiigiinde, bu donemde sunulacak rehberlik hizmetlerinin ne
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derece Onemli oldugu daha iyi anlasilabilmektedir. Sunulacak rehberlik
faaliyetlerinin ise sistemli bir sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Tiurkiye’de okul Oncesi egitim kurumlari olan anaokullarinin her birinde
psikolojik danisman bulunmayabilmektedir. Bu kurumlarda rehberlik hizmetleri
daha ¢ok okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan yliriitilmeye ¢alisilmaktadir.

flgili literatiir incelendiginde; anaokullarinda yiiriitiilen rehberlik
hizmetleriyle ilgili ¢alismalarin smirli sayida oldugu goriilmektedir. Yonetici,
Ogretmen ve veli olmak flizere {i¢ paydasin bakis acisindan bu faaliyetleri
inceleyen herhangi bir calismaya ise rastlanmamistir. Bu noktadan hareketle bu
arastirmada anaokullarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine iliskin yonetici,
ogretmen ve velilerin goriislerinin detayli bir sekilde ortaya koyulmasi ve ilgili
literatiire bu sayede katki saglanmasi amaglanmaktadir. Arastirmada ortaya ¢ikan
sonuglar 1s181inda; anaokullarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetleriyle ilgili
yapilabilecek diizenlemeler ve iyilestirilmelere iliskin Onerilerin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

AMAC

Bu arasgtirmanin temel amaci, anaokullarinda yiiriitilen rehberlik
hizmetlerine iliskin yonetici, 6gretmen ve velilerin goriislerinin incelenmesidir.
Bu amag dogrultusunda agagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1.Rehberlik hizmetleri denildiginde akliniza neler gelmektedir?

2.0kulunuzda/Sinifinizda 6grencilerin ilgilerinin, yeteneklerinin ve
akademik ihtiya¢lariin tespiti ve gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar var
mi1? Varsa bunlar nelerdir?

Bu ¢aligmalarin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Onerileriniz varsa nelerdir?

3.0kulunuzda/Smifinizda 6grencilerin kisisel ve sosyal ihtiyaglarinin
tespiti ve gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar var mi? Varsa bunlar
nelerdir?

Bu calismalarin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne diislintiyorsunuz?

Onerileriniz varsa nelerdir?
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4.0Okulunuzda/Sinifimizda  dgrencilerin  meslekleri  tanimalarina  ve
meslekler ile ilgili fikir sahibi olmalarina yonelik yapilan ¢aligmalar var mi?
Varsa bunlar nelerdir?

Bu calismalarin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

Onerileriniz varsa nelerdir?

5.0kulunuzda/Sinifinizda  Ogretmenlere  yonelik  yapilan  rehberlik
hizmetleri var mi1? Varsa bunlar nelerdir?

Bu hizmetlerin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Onerileriniz varsa nelerdir?

6.0kulunuzda/Sinifinizda Y 6neticilere yonelik yapilan rehberlik hizmetleri
var m1? Varsa bunlar nelerdir?

Bu hizmetlerin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Onerileriniz varsa nelerdir?

7.0kulunuzda/Sinifinizda Velilere yonelik yapilan rehberlik hizmetleri var
m1? Varsa bunlar nelerdir?

Bu hizmetlerin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne disiiniiyorsunuz?

Onerileriniz varsa nelerdir?

SAYILTILAR
Aragtirmaya katilan yonetici, dgretmen ve velilerin kendilerine sorulan

sorulara igtenlikle ve dogru bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.

SINIRLILIKLAR
Arastirma; Rize’nin merkezi ve ilgelerinde bulunan resmi ve bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve anaokullarinda ¢ocuklart egitim

goren velilerin goriisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar ile siirlidir.

TANIMLAR

Okul Oncesi Egitim: Dogumdan ilkokula baslama yasina kadarki yillari
kapsayan, cocuklarin tiim gelisim alanlarini destekleyen, gelisimsel 6zellikleri ve
bireysel farkliliklart 6nemseyen, ¢ocuklarin sahip olduklar1 potansiyellerini aciga

cikartarak gelistirmesini saglayan, onlar1 ilkokula hazirlayan, toplum hayatina
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adapte olmasina imkan taniyan ve biitiin bunlar1 gergeklestirmek amaciyla zengin
ve uyarict bir ¢evre imkani sunan sistemli ve planl bir egitim siirecidir (Kuru
Turash, 2010:3).

Anaokulu: Eylil ay1 sonu itibariyle 36-68 aylik c¢ocuklarin egitimi
amactyla acilan okuldur (MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Y o6netmeligi, 2014).

Rehberlik ve Psikolojik Danisma: Kendini tanima, kabullenme ve
gelistirme siirecinde gerekli olan becerilere ve yasam donanimlarina sahip
olmalart i¢in, her yastaki bireye uzman kisilerce yapilan psikolojik destek

hizmetleridir (Yesilyaprak, 2013:7).
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BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1. OKUL ONCESI EGITIM

1.1.1. Okul Oncesi Egitimin Tanim

Okul oncesi egitimin farkli tanimlar1 yapilabilmektedir. 14. Milli Egitim
Surasi’nda yapilan tanima gore; okul Oncesi egitimi, 0-72 ay araligindaki
cocuklarin gelisim seviyelerine ve bireysel niteliklerine uygun, zengin uyarici ve
cevre olanaklar1 sunan, onlarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal ydnden
gelisimlerine yardimci olan, onlar1 toplumun kiiltiirel degerlerine uygun yetistiren
ve ilkokula hazir hale getiren, temel egitimin bir pargasi olan egitim siirecidir
(MEB, 1993). Baska bir tanimda ise okul Oncesi egitim; ¢ocugun diinyaya
gelmesiyle baglayip ilkokula baglamasiyla son bulan, ¢ocuklarin yagaminin ileriki
yillarinda Onemli rolii olan, fiziksel, sosyal, duygusal, zihinsel ve dil
gelisimlerinin biiyiik oranda gerceklestigi, aile iginde ve okullarda verilen egitim
stireci seklinde tanimlanmaktadir (Aral, Kandir ve Yasar, 2002).

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar:
Yonetmeligi’nde yapilan degisikliklerle birlikte; okul 6ncesi egitim donemi 36-68
ay aralig1 olarak belirlenmistir. Bu ay araligindaki ¢ocuklarin egitim aldigi okul
oncesi egitim kurumu; anaokullarini, anasmiflarini ve uygulama siniflarini
kapsamaktadir. Anaokullari; eyliil ay1r sonu itibariyle 36-68 aylik cocuklarin
egitim almalar i¢in agilan okullardir. Anasiniflart; eyliil ay1 sonu itibariyle 57-68
aylik cocuklarin egitim almalar1 amaciyla 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme
kurumlar biinyesinde agilan siniflardir. Uygulama siniflari ise; mesleki ve teknik

ortadgretim kurumlarinda c¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda eylil ayr sonu
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itibariyle 36-68 aylik cocuklarin egitimlerinin yapildigi uygulama birimleridir
(MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi, 2014).

1.1.2. OKkul Oncesi Egitimin Amaclar

Okul oncesi egitimin amaglart belirlenirken, milli egitimin temel ilkeleri
ve genel amaglar1 goz oniinde bulundurulmustur. Buna gore okul dncesi egitimin
amaglari;

-Cocuklarin fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden gelisimlerini ve dogru
aligkanliklar kazanmalarini saglamak,

-Cocuklari ilkokula hazir hale getirmek,

-imkanlan yetersiz ailelerden ve ortamlardan gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir
yetistirme alan1 olusturmak,

-Cocuklarin Tiirk¢eyi diizgiin bir sekilde kullanmalarini saglamaktir (MEB
Temel Egitim Miidiirliigii Okul Oncesi Egitim Programi, 2013).

1.1.3. Okul Oncesi Egitiminin Temel ilkeleri

Yasamin temelinde yer alan okul 6ncesi donemde ¢ocuklar hizli 6grenme
giiciine sahiptir. Her yas grubunun gelisim Ozellikleri genel olarak o yas
grubundaki biitiin ¢ocuklar i¢in aymidir. Ancak ayni yas grubunda bile olsa her
cocugun kendine has gelisimsel 6zelliklerinin oldugu bilinmelidir. Okul 6ncesi
donem ¢ocuklarinin gelisim ozellikleri g6z Oniinde bulundurularak okul oncesi
egitimi i¢in bazi temel ilkeler belirlenmistir (MEB Temel Egitim Miidiirligi Okul
Oncesi Egitim Programi, 2013). Bu ilkeler su sekildedir:

-Okul 6ncesi egitim ¢ocugun ihtiyaclaria ve kisisel farkliliklarina uygun
olmalidir,

-Okul oncesi egitim ¢ocugun fiziksel, sosyal, duygusal, dilsel ve bilissel
gelisimine yardimci olmali, kisisel bakim becerilerini kazandirmali ve onu
ilkokula hazirlamalidir,

-Okul oncesi egitim kurumlarinda g¢ocuklarin ihtiyaglar1 karsilanirken
0grenme ortamlar1 demokratik olmalidir,

-Cocuklarin 1ihtiyaclarinin yaninda c¢evrenin ve okulun sahip oldugu

imkanlar da goz onilinde tutularak faaliyetler diizenlenmelidir,
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-Egitim siirecinde ¢ocuklarin bildigi seylerden baslanmali ve ¢ocuga
deneme yanilma yontemi ile 6grenebilmesi icin firsat saglanmalidir,

-Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalar1 i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmelidir,

-Cocuklarin toplumsal yasamda gerekli olan is birligi, sevgi ve saygi gibi
davraniglar1 gelistirilmelidir,

-Egitim, ¢ocugun kendine olan gilivenini ve saygisini gelistirmeli ve
cocuga 6z denetim kazandirmalidir,

-Yas grubuna uygun olarak gercgeklestirilen etkinlikler oyun temelli
olmalidir,

-lletisim kurarken cocuklarin kisiligine zarar verici sekilde ve onlari
kisitlayict ya da baskilayici bicimde davranilmamalidir,

-Cocuklarin bagimsiz hareket edebilme yetenekleri gelistirilmeli ancak
ihtiya¢ duyduklarinda da yetiskin destegi saglanmalidir,

-Cocuklarin hem kendilerinin hem de baskalarinin duygularin1 fark
etmeleri saglanmalidir,

-Cocuklarin hayal giiglerini kullanmalari, elestirel ve yaratici diisiinme
becerileri desteklenmelidir,

-Programlarin hazirlanmasinda ¢evrenin ve ailelerin 6zellikleri goz oniinde
bulundurulmalidir,

-Egitim siirecine hem ¢ocugun hem de ailenin aktif katilim1 saglanmalidur,

-Egitimsel siirecle rehberlik hizmetleri biitiinlestirilmelidir,

-Cocugun gosterdigi gelisimin ve egitim programinin degerlendirilmesi
diizenli olarak yapilmaldir,

-Yapilan degerlendirmelerin  sonuglart  ¢ocuklarin, &gretmenin ve
programin gelisimini saglamak i¢in aktif sekilde kullanilmalidir (MEB Temel
Egitim Miidiirliigii Okul Oncesi Egitim Programi, 2013).

1.2. OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERi VE REHBERLIK
Modern egitim sistemlerinde Ogrenciler; kendilerine dogrudan bilgi
yiiklenen birer makine olarak kabul edilmek yerine, egitim sisteminin 6ziinii

olusturan, 6grenmeyi Ogrenen, kendi kisiliklerini ve 6z benliklerini insa eden,
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kabiliyetlerinin farkinda olan ve bunlar1 kullanabilen, problemlerini ¢ozebilen,
mantikli diisiinceler tiretebilen bireyler olarak kabul edilmektedir. Saygiy1 hak
eden her Ogrenci; ¢evresine, milli ve evrensel degerlere karsi saygi, sevgi ve
hosgorii besleyen bireyler olarak gelisim gostermesi yoniinde desteklenmektedir
(Cetinkaya, 2009:2). Cagdas egitim anlayisinda 6grenci; kendi gelisimine aktif
sekilde katilacak bir birey olarak kabul edilmektedir. Bu sorumlulugun yerine
getirilmesi i¢in en elverisli ortam1 hazirlama gorevi okula diismektedir. Istenilen
bu ortami1 olusturabilmek, okul igerisinde 6grencilerin uyumlar1 ve gelisimleri i¢in
ihtiya¢ duyulan hizmetleri sunmakla gerg¢eklesmektedir (Yesilyaprak, 2013:5).
Sunulan bu hizmetler 6grenci kisilik hizmetleri olarak adlandirilmaktadir.

Ogretim ve yonetim gibi geleneksel iki fonksiyonu olan egitimin;
gelismekte olan fonksiyonu ise ogrenci kisilik hizmetleridir. Ogrenci kisilik
hizmetleri G6grencilerin; beslenme, barinma, saglik ve bos zamanlar
degerlendirme gibi ihtiyaclarini karsilamanin yaninda, onlarin potansiyellerini
gelistirme, kabiliyetlerine ve ilgilerine uygun meslek ve okul se¢cme, insanlarla
saglikl iliski kurabilme gibi, uyum problemlerinin ¢6ziimii ve kisilik gelisimleri
icin onlara yapilacak yardimlari i¢ine almaktadir. Bu hizmetler igerisinde yer alan
ve daha cok oOgrencilerin kisilik gelisimleri ile ilgilenen hizmet tiirii ise
rehberliktir. Engelleri ortadan kaldirmak ve Ogrencilerin egitim ortamindan en
yiiksek seviyede fayda saglamasi icin gerekli imkanlar1 sunmak, 6grenci kisilik
hizmetlerinin amacim olusturmaktadir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin; 6gretim ve
yonetim etkinliklerinin amacina ulasmasima yardimci olan etkinlikler oldugu
sOylenebilmektedir (Kuzgun, 2000:3). Okullarda verilen 06grenci kisilik
hizmetlerinin, alaninda uzman kisilerin yOnetiminde gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Okullarda gorev yapan yoneticilerin ve 6gretmenlerin, uzmanlarla
i birligi yaparak hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev almasi beklenmektedir.
Hizmetlerin sorunsuz gergeklestirilmesi ve esgiidiimiin saglanmasi i¢in uygun

kosullarin hazirlanmas1 ise yoneticilere diisen gorevlerdendir (Yesilyaprak,
2013:5).
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1.3. REHBERLIGIN TANIMI VE AMACI

Rehberlik kavramiyla ilgili yapilmis birgok tanim bulunmaktadir. Tan
(1992), bu kavramai; bireylerin saglikli sekilde gelisimi ve tatmin edici uyumlar
saglamasinda gerekli se¢imi, tercihleri ve planlar1 yapmasi ve uygun kararlar
vermesine imkan saglayacak yetenek ve bilgileri kazanmasi ve bu kazanimlari
isleve dokebilmesi i¢in bireye sunulan planlt ve uzmanlik gerektiren bir yardim
olarak tanimlamaktadir. Bir baska tamimda ise rehberligin; kisinin kendini
anlamasi, etrafindaki imkanlar1 tamimasi ve dogru kararlar vererek kendini
gergeklestirmesi i¢in yapilan sistemli ve profesyonel bir yardim siireci oldugu
ifade edilmektedir (Kuzgun, 1992). Rehberlik; kisinin kabiliyetleri ve yeterlikleri
ile en yliksek seviyede geliserek ihtiyaclarini gidermesinde, benligine yakisir rol
kavramlar1 lireterek cevresine uyum saglamasi i¢in gerekli sorun ¢dozme ve karar
verme bilgi ve becerilerini kazanmasinda, benlik kavrami ile bagdasan dogal ve
toplumsal gercegi icinde bir O&grenen olarak anlamli ve mutlu bir hayat
yasamasinda kisiye uzmanlarca yapilan bilimsel ve sistemli yardim siirecidir
(Ozoglu, 1997:3). Kepgeoglu (1994:13) rehberligi; bireyin kendini tanimasi,
sorunlarin1 ¢ozmesi, gercekci kararlar vermesi, kapasitesini arttirmasi, ¢evresiyle
saglikli bir uyum i¢inde olmasi ve kendini gerceklestirmesi i¢in profesyonel
kisilerce bireye yapilan psikolojik destek seklinde tanimlamaktadir. Shertzer ve
Stone (1971) ise rehberligin; kisinin kendisini ve ¢evresini tanimasina yardimci
olma siireci oldugunu ifade etmislerdir. Rehberlik; problemlerini ¢ézmesi ve
icinde bulundugu toplumun 6zgiir ve sorumlu bir iiyesi olabilmesi i¢in kisiye
yardimc1 olacak tecriibeler kazandirma programidir (Glanz, 1974). Erkan’a
(2004:2) gore ise rehberlik; modern diinyanin gereksinimi olan, mutlu ve iretici
insanlar olabilmeleri igin gerekli vasiflara ulagmalari amaciyla bireylere,
profesyonel kisilerin yaptig1 yardimlar1 i¢ine alan bir siiregtir. Yesilyaprak’a
(2013:7) gore ise rehberlik; kendini tanima, kabullenme ve gelistirme siirecinde
gerekli olan becerilere ve yagam donanimlarina sahip olmalari i¢in, her yastaki
bireye uzman kisilerce yapilan psikolojik destek hizmetleridir. Rehberlik kavrami
ile ilgili yapilan tanimlamalara bakildiginda bu tanimlardaki ortak noktalarin;
gelismeyi ve uyumu saglama, uzman kisilerce ve programli sekilde sunulma ve

hizmetlerin bir siire¢ i¢cinde gerceklestirilmesi oldugu goriilmektedir.
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Rehberlik faaliyetleri yiiriitiilirken ulasilmak istenen asil amag, kisinin
kendini gerceklestirmesidir. Kendini ger¢eklestirme kavrami hiimanistik psikoloji
ekolii tarafindan iiretilmis bir kavramdir ve tam verimlilik anlamina gelmektedir.
Bu kavramla, kiside var olan potansiyellerin ve kabiliyetlerin ortaya koyulmasi,
uygulanabilir hale getirilmesi ve gelistirilmesi ifade edilmektedir (Yesilyaprak,
2013:8). Abraham Maslow tarafindan olusturulan ihtiyaglar hiyerarsisinin en {ist
basamaginda bulunan kendini gergeklestirme kavrami, belirli bir stirede olup biten
bir sey olmayip, kisinin hayati boyunca devam eden bir siirectir. Nihai amag olan
kendini gergeklestirmeye ulasabilmek icin rehberligin; bireyin kendini tanimasina,
yeteneklerinin farkina varmasina ve bu yetenekleri gelistirmesine, sorunlarini
cozebilmesine, bulundugu cevreyle uyum i¢inde olabilmesine, mantikli kararlar

verebilmesine ve zamani verimli kullanabilmesine yardim etmek gibi alt amagclari

bulunmaktadir (Cetinkaya, 2009:11).

1.4. REHBERLIGIN iILKELERI

Rehberlik hizmetleri gerceklestirilirken goz Oniinde tutulan birtakim
ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkelerin belirlenmesinde, rehberlik uygulamasinin
yapildig1 toplumda gegerli olan insan algist ve egitim felsefesi etkili olmaktadir

(Kuzgun, 2009:32). Rehberlik ¢alismalarinda temel alinan ilkeler su sekildedir:

1. Her Birey Se¢cme Ozgiirliigiine Sahiptir: Giiniimiizdeki gelismelere paralel
olarak  insanlarin  segenekleri ¢ogalmis ve toplumlarda  gériilen
demokratiklesme hareketleri bireylerin bu secenekleri yapabilme hak ve
imkanlarini da arttirmistir. Insanlarin tercihlerine miidahale etmemeyi esas alan
rehberlik hizmetleri; 6zglirce se¢imlerini yapabilmesi i¢in bireye var olan
secenekleri gosterip bunlar arasindan dogru tercihleri yapabilmesine yardime1
olmaktadir (Cetinkaya, 2009:13).

2. Insan Saygiya Deger Bir Varliktir: Bir insan1 degerli olarak kabul etmek igin,
oncelikle o insanmn ihtiyaglarina karst duyarli olmak gerekmektedir. Bu
davranig saygiyr olusturmakla birlikte, insanin higbir vasfin1 6ne ¢ikarmadan
biitliin insanlar1 kapsayacak kadar genis bir boyuta sahiptir. Dili, cinsiyeti,
inanig1 ya da rengi ne olursa olsun her insanin diisiincesine, kararlarina ve

tercihlerine deger vermek sayginin geregidir. Rehberlik hizmetleri igerisinde de
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danigmanin danisanini ilgiyle dinlemesi, kararlarini vermesinde yardimci
olmasi ve ona destek olmasi sayginin gostergesidir (Altintas, 2010:16).

. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanmada Goniilliiliikk Esastir:  Yardimda
bulunmaya istekli bir psikolojik danigsmanin ve yardim almaya razi olan bir
danisanin olmasi rehberlik hizmetlerinin amacina ulagmast i¢in Onem
tasimaktadir. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine yonlendirilmesinde de
gontlliliik ilkesi goz Oniinde tutulmali ve okul calisanlart bu konuda
ogrencileri zorlayic1 davraniglarda bulunmamalidir (Sahin, 2010:15).

. Rehberlik Hizmetlerinde Gizlilik Esastir: Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri verilirken, danisanin 6zel hayatina saygi duyulmali ve konusulanlar
bagkalarina aktarilmamalidir. Danisanin gizli bilgilerinin ve test sonuglarinin,
kendisinin izni olmadan bagkalariyla paylasiimamasi gerekmektedir. Danisanin
paylastig1 6zel bilgilerin gizliliginin saglanmamasi saygisizligin dogmasina ve
giiven ortaminin bozulmasina sebep olmaktadir (Kuzgun, 2009:34).

. Rehberlik Tiim Ogrencilere Yonelik Bir Hizmettir: Rehberligin asil amacinin
kisinin kendini gergeklestirmesi oldugundan, rehberlik hizmetleri biitiin
ogrencileri kapsayacak bir hizmet olmalidir. Rehberlik; normal dis1 ya da
uyumsuz davraniglart olan bireylerin davranislarini diizeltmek yerine, kisilerin
bulunduklar1 gelisim dénemlerine uygun sekilde karsilasabilecekleri sorunlari
ongorerek; onleyici, koruyucu ve gelistirici bir islevi yerine getirmektedir. Bu
isleviyle rehberlik hizmetleri, kisilerin en {ist diizeyde gelisimini saglamak
amaciyla herkese ag¢ik bir hizmettir (Cetinkaya, 2009:15).

. Rehberlik Anlayisi, Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Egitim Sistemini Ongoriir:
Ogrenciyi merkeze alan egitim sistemlerinde; ogrencilerin  gelisimsel
ozellikleri, kabiliyetleri ve ihtiyaglar1 goz Oniinde tutularak programlar
hazirlanmaktadir. Bu egitim sistemlerinde rehberlik hizmetleri sadece problemi
olan Ogrencilere degil tiim ogrencilere verilmektedir. Gergeklestirilen
hizmetlerle birlikte, 6grencilerin kendilerini tanimalarina ve dogru kararlar
vermelerine katki saglanmaktadir (Altintas, 2010:17).

. Rehberlik Hizmetleri Ilgililerin Is Birligi ile Yiiriitiilmelidir: Rehberlik ve
psikolojik damisma hizmetleri; bu alanda egitim almis uzman kisilerin

onciliigiinde, ortak hedefi gergeklestirmek i¢in 6gretmenlerin, yoneticilerin ve
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diger okul ¢alisanlarinin is birligi ile caligmalarin1 gerektirmektedir. Diger okul
calisanlarinin desteginin olmamasi, danigmanlarin ¢alismalarindan istenen
verimi alamamasina sebep olmaktadir. Is birligine velilerin de katilmasiyla
ogrencilerin gelisimine saglanan katki artmaktadir (Kuzgun, 2000:34).

8. Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Verirken Onlar1 Her Yoniiyle Tanimak Gerekir:
Her oOgrencinin kisilik ozellikleri farklidir ve her 6grenci barindirdigi
farkliliklarla kendine ozeldir. Ogrencilerin dogustan getirdigi 6zellikler,
cevresel ya da kiiltiirel kosullar; 6grencilerin kisiliklerinde, fikirlerinde ya da
ilgilerinde farkliliklarin olmasimi saglamaktadir. Ogrencilerin bulundugu yas
seviyesine gore gelisim ozelliklerini bilmek ve her 6grenciyi ayr1 ayr1 tanimak
gerekmektedir. Ogrenciyle ilgili toplanan giivenilir bilgiler sayesinde, dgrenci
kendini daha 1yi tanima firsat1 bulmakta ve yonelimlerinde daha dogru kararlar
verebilmektedir (Altintas, 2010:17).

9. Rehberlik Uygulamalar1 Her Okulun Amag¢ ve lhtiyaglarina Gére Degisir:
Rehberlik hizmetleri okul oncesinden {iniversiteye kadar biitiin Ogretim
basamaklarinda verilen bir hizmettir. Her Ogretim basamaginda yer alan
ogrencilerin gelisim 6zellikleri farklilik gosterdiginden, daha faydali olabilmesi
icin Ogrencilere verilecek rehberlik hizmetlerinin; okullarin amacina, sahip
oldugu donanimlara, ogrencilerin ekonomik diizeyine, beklenti ve
gereksinimlere gore planlanmasi gerekmektedir. Kendi okullarinin 6zelliklerini
g0z oniinde tutarak, rehberlik programlarin1 okullarin kendilerinin hazirlamasi
beklenmektedir (Cetinkaya, 2009:15).

10. Rehberlik Hizmetleri Planli, Programli, Orgiitlenmis Bir Bigimde ve
Profesyonel Bir Diizeyde Sunulmalidir: Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde; ilgililerin gorev tanimlart yapilmis ve bu tanimlamalar
yonetmeliklerde belirlenmistir. Bu hizmetler, kisilerin herhangi bir plana ya da
programa bagli olmadan, kendilerine gore uygulayacagi etkinliklerden
olusmamaktadir. Okullarda uygulanacak rehberlik hizmetlerinin planlanmasi
okul psikolojik danigmanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Her &gretmenin
rehberlik anlayisini benimsemis olmasi beklenmekle birlikte, rehberlik
faaliyetlerinin planlanmasinda, alaninda uzman kisiler olan psikolojik

danismanlar gérev almaktadir (Sahin, 2010:17).
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11. Rehberlik Hizmetleri Hem Bireye Hem de Topluma Karsi Sorumludur:
Kisiler; kendi ihtiyaglar ile yasadiklari ¢evrenin beklentileri arasinda uyumu
saglayamadiginda, kaygi yasarlar ve psikolojik danismandan yardim alirlar.
Danigsmanin bu noktada kisiye; ¢evresel beklentilere uymasi yoniinde zorlayici
ya da beklentileri goz ardi ederek ve toplumsal kurallar1 hige sayarak hareket
etmesi yoniinde sOylemlerde bulunmasi dogru degildir. Toplum iginde
yasamak ve toplumun deste§ini almak zorunda olan bireylere, ihtiyaglarini
toplumsal beklentiler ile c¢atismadan gidermesini 6gretmek gerekmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin amaci; kisinin topluma biitiinliyle uymasi yerine,
topluma dinamik bir uyum saglayabilmesi icin gerekli olan kabiliyeti
kazanmasina yardimei olmaktir (Kuzgun, 2000:34).

12. Rehberlik Yasam Boyu Yararlanilabilecek Bir Hizmettir: Rehberligin asil
islevinin gelisimi basitlestirecek imkanlar1 saglamak oldugu kabul edilirse, bu
hizmetlerin bireylere biitiin yasamlari boyunca sunulmasi gerekmektedir.
Sadece egitim kurumunu ve meslegini secerken ya da kriz durumlarina
miidahale etmek i¢in insanlara yardimci olmak, rehberligin sahasini ¢ok kisith
tutmak demektir. Gelisim ve kendini gergeklestirme hayat boyu devam ettigi
icin rehberlik yardimlarmin da siirekli olmas1 gerekmektedir. Yardimlarin
stirekliliginin saglanmasi; bireyin baskasinin destegine her an ihtiya¢ duymasi
ve her kriz yasadiginda danigma ihtiyac1 hissedecek kadar bu yardimlara
bagimli olmasi1 anlamina gelmemektedir (Kuzgun, 2009:34).

13. Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel Farklara Saygi Esastir: Her insanin
benzersiz ve kendine 6zgii bir varlik oldugu goriisii, rehberlik anlayisinin
temelinde bulunmaktadir. Bu goriis, her 6grenciyi tanimay1 ve her 6grencinin
kendisini tanimasin1 saglamayr gerektirmektedir. Ogrencilerin; boylar,
zekélari, karakterleri gibi biitlin 0Ozellikleri farklilik gostermektedir. Bu
farkliliklar birer zenginlik olarak kabul edilip géz oniinde bulundurulmali ve

rehberlik hizmetleri bu dogrultuda gergeklestirilmelidir (Sahin, 2010:16).
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1.5. REHBERLIK HiZMETLERININ SINIFLANDIRILMASI

1.5.1. Hizmet Tiirlerine Gore Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin egitim kurumlarinda sunulus
sekilleri incelendiginde, bu hizmetlerin bir biitiinliik i¢inde de olsa farkli servisler
altinda ele alindig1 goriilmektedir. Rehberlikte hizmet tiirleri dokuz baslik altinda
toplanabilmektedir (Kepgeoglu, 1994:55):

-Psikolojik danigsma hizmetleri

-Bireyi tanima hizmetleri

-Bilgi toplama ve yayma hizmetleri

-Y6neltme ve yerlestirme hizmetleri

-izleme Hizmetleri

-Oryantasyon Hizmetleri

-Miisavirlik(Konstiltasyon) hizmetleri

-Aragtirma ve degerlendirme hizmetleri

-Cevre ve veli ile iligkiler

Rehberlik hizmetinin tiirlerinin bazilarmin dogrudan dogruya kisilerle
ilgili oldugu goriilmektedir. Hizmet tiirlerinin bir kismi ise; dogrudan kisilerle
ilgili olmay1p, daha ¢ok hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapildigi alanlardir. Dolayli olarak kisiye yarar saglayan hizmetlerin amaci da
kisinin gereksinimleri ile sunulan hizmetler arasinda iyi bir iliskinin kurulmas ve
boylelikle kisinin kendini gergeklestirmesine yardimeci olmaktir (Kepgeoglu,

1994). Rehberlik hizmet tiirlerinin agiklamalarina asagida yer verilmistir.

1.5.1.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Psikolojik damisma; kisilerin kendilerini tanimalar, kuvvetli ve zayif
yonlerinin farkinda olarak yasadiklar1 sorunlara etkili sekilde ¢oziim bulmalari
icin, yiiz ylize bir iletisimle gergeklestirilen ve duyussal 6zelligi agirlikta olan
profesyonel bir yardim hizmetidir. Psikolojik danigsma hizmetlerinin
gerceklestirmek istedigi nihai amag, kisinin karar verme ve sorun ¢dzme
kabiliyetini gelistirerek kisisel gelisimini saglamaktir (Cam, 2010:62). Psikolojik

danigsma, bireyler arasi1 ve bireysel problemlerin daha iyi agiklanmasi siirecinde
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ortaya ¢ikmistir. Psikolojik danigma kavrami, danisanin hem igsel hayatina hem
de etrafindaki insanlarla iligkilerine dair endiselerini kapsamaktadir. Bireyin i¢
diinyasiyla ilgili olan igsel boyut, benlik algisiyla alakali kaygilardan psikolojik
rahatsizliga kadar bircok farklt durumu i¢ine alabilmektedir. Bireyler arasi
iligkilere bagli iliskisel boyut igerisinde bulunan konular ise danisanla diger kisiler
arasinda yasanan iletisim ve alg1 problemlerinden diismanlik, saldirganlik ve sug
teskil eden fiillere kadar farklilasabilmektedir. Bu problemler biitiin yas
seviyelerinde ve gelisim diizeylerinde goriilebilmektedir. Bu tarz problemler, hafif
diizeyde bile olsa yapilar1 geregi Onemle tlizerinde durulmasi gereken
problemlerdir. Dolayisiyla bu gibi problemler, hem danigan tarafindan ifade
edilme sekilleri hem de beslendikleri ¢evre bakimindan iyi analiz edilmelidir.
Psikolojik danisma, tek bir danisanla gerceklestirilen bir faaliyet olabilecegi gibi
birden fazla sayida damisanin bir araya gelmesiyle olusan grup halinde de
gerceklestirilebilmektedir (Hackney ve Cormier, 2008:3).

Psikolojik danigma hizmetleri, rehberlik hizmetleri i¢cinde bulunmasina
ragmen teknigi ve wuygulama sekli bakimindan rehberlikten farklilik
gostermektedir. Psikolojik danmisma hizmetlerinin; psikolojik danisma iliskisi
danisan ve danigmanin is birligine ve iletisimine dayanir, psikolojik danismada
elestiri, kabul etmeme ya da yargilama yoktur, danisan hasta olarak kabul
edilemez, psikolojik danigsma hizmeti isteyen herkese sunulur, alanda uzman
kisilerce yiiriitiiliir ve siire¢ i¢inde gerceklestirilir gibi ilkeleri bulunmaktadir
(Tuzcuoglu, 2009:212). Egitim ortamlarinda psikolojik danisma hizmeti 6nemli
bir yer tutmaktadir. Sosyal, duygusal, egitsel sorunlar, gelecekle ilgili problemler,
okul ve Ogretmenle ilgili problemler, meslek tercihiyle ilgili sorunlar ve ailevi
sorunlar psikolojik danigma hizmetlerinin i¢inde yer alan problem alanlarim
olusturmaktadir. Saglam bir karaktere sahip olmasi, samimi ve diiriist olmasi,
olumlu bakis acisina sahip olmasi, insanlara yardim etmeyi sevmesi ve sabirli

olmasi psikolojik danigmanlardan beklenen 6zelliklerden bazilaridir (Tuzcuoglu,
2009:213).
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1.5.1.2. Bireyi Tanima Hizmetleri

Tan’a (1986:127) gore; rehberlikte, kisinin uyum davranislar1 gostermesi
icin gerekli olan kararlar1 alip planlar yapmasmma ve bu planlarn hayata
gecirebilmesine yardim etme isi, bireyle ve bireyin karsilastigi sorunla ilgili
nesnel ve kullanilir verilere ihtiyaci gerektirir. Kisiler birbirlerinden farkli oldugu
icin, egitim kurumlarinda her bir 6grenci hakkinda bu verilerin toplanmasi
gerekmektedir. Bireyi tanima hizmetleri, biitiin 6grenciler hakkinda, o 6grenciyi
bir birey olarak diger bireylerden ayiracak ve o6grencinin gelisimini dogru bir
bicimde gosterebilecek yararli verilerin elde edilmesi, degerlendirilmesi ve kayit
edilmesi hizmetleridir. Ogrenci ile ilgili toplanan bilgiler, sadece rehberlik i¢in
degil, O0gretmenlerin de Ogrencilerini daha yakindan tanmiyarak calismalarini
onlarin gereksinimlerine, ilgilerine ve niteliklerine gore diizenlemesi; egitim
programlarinin daha faydali bir sekilde sunulmasi, kisinin kendisini ve
etrafindakileri dogru sekilde taniyarak en uygun kararlar1 vermesi ve planlar
yapmast i¢in de gereklidir. Rehberlik programi, 6grencinin en iist diizeyde
gelismesine etkin bir yardim sunmak i¢in, bireyin sadece bir yoniiyle ilgili degil,
biitiin yonleri ile ilgili nesnel ve sistematik olarak toplanmis verilere ihtiyag
gerektirmektedir. Rehberlik hizmetleri sistemli ve planl olarak yiiriitiildiigi igin
verilerin gesitleri ve toplanma sekli de planli olmalidir (Tan, 1986:128).
Psikometri alaninda yapilan yenilikler, kisiyi tamimak icin verilerin elde
edilmesinde onemli bir yer tutmaktadir. Bu yenilikler sayesinde kisilerle ilgili
gelisim, meslek tercihi, kisilik, riskli faaliyetler, tutumlar, ise girme gibi durumlar
icin Ol¢iimler yapilabilmekte ve gerekli bilgiler toplanabilmektedir. Kisiyi
tanimaya yonelik Ol¢limler icin faydalanilabilecek nitel ve nicel degisik bir¢ok
arag, yontem ve teknik bulunmaktadir. Yetenek testleri, kisilik testleri, sorun
tespit etme Olcekleri, zeka testleri, dil gelisimi testleri gibi araglar kullanilabilecek

araclar arasinda yer almaktadir (Palanci, 2009:26).

1.5.1.3. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri
Bilgiye ulasmanin olduk¢a kolay oldugu giliniimiiz iletisim c¢aginda,
ogrenciler de kendileri i¢in gerekli olan kariyer gereksinimlerine dair bilgilere,

eski zamanlara kiyasla daha kolay ulasabilmektedir. Ancak elde edilen verilerin
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giivenilir olup olmadigi ve 6grencinin faydalanma gereksinimine en yliksek
diizeyde cevap verebilme durumu, c¢ogunlukla &grenci tarafindan tespit
edilebilecek bir durum olmamaktadir. Gerekli olan teknik bilgiyi, okullarda
bulunan rehberlik servisleri farkli degerlendirmelerden gecirerek Ogrenciye
ulagtirmaktadir. Egitim kurumlarinda 6grencilerin egitsel ve mesleki konularda
kendilerine en uygun ve dogru tercihleri yaparak onlarin egitsel ve mesleki
gelisimlerine yardim etmek, bilgi toplama ve yayma hizmetlerinin amacini
olusturmaktadir. Ogrenciler egitim hayatlar1 boyunca bircok bilgiye gereksinim
duymaktadir. Ogrencilerin gereksinim duyduklari bilgiler egitsel, mesleki ve
kisisel sosyal alanlarla ilgili bilgilerdir (Kemertas ve Otrar, 2004:118).
Bakircioglu'na (1994:236) gore; egitsel bilgi kapsaminda ogrenciler;
okula, yakin ¢evreye, verimli ders ¢aligma metotlarina ve iist egitim kurumlarina
dair nesnel bilgiler kazanmakta ve bu bilgilerin eksikliginin dogurdugu neticeleri
¢dzme olanagma sahip olmaktadirlar. Ozellikle i¢inde bulundugu egitim
kurumunun ve c¢evresinin imkanlarindan yararlanmak isteyen, verimli ders
caligma yollarin1 bilmeyen ve hangi egitim kurumuna devam edecegi konusunda
kararsizlik yasayan yetenekli Ogrenciler, egitsel verilerden oldukca fazla
yararlanmaktadir. Ogrencilerin meslek tercihlerinde gercekci kararlar vermeleri
icin meslekleri tantyici gerekli bilgileri kazanmis olmalari gerekmektedir. Bu
bilgilerin kazanimi ise, bilgi toplama ve yayma hizmetleri icerisinde meslek
bilgisi kapsaminda rehberlik servisleri tarafindan saglanmaktadir. Gelisim ve
uyum problemi olan dgrencilerden, yasadiklari problemin ne oldugunu anlamalari
ile problemleri ¢oziilebilecek olanlara, kisisel sosyal bilgilerin rehberlik servisleri
tarafindan sunulmasi faydali olmaktadir. Bilgi toplama ve yayma hizmetleri
kapsaminda gerekli bilgilerin rehberlik servisleri tarafindan toplanip uygun
alanlara yerlestirilmesi ya da 6grencilere g¢esitli metotlar kullanilarak anlatilmasi
yeterli olmamaktadir. Karar verme durumlarinda ayrintili arastirma yapmanin
faydali oldugu ve dogru verilere nerelerden ulasilabilecegi bilgisinin de bu hizmet

kapsaminda 6grencilere aktarilmasi gerekmektedir (Bakircioglu, 1994:236).
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1.5.1.4. Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri 6grencileri, kabiliyet, ilgi, deger ve
niteliklerine uygun degisik kuliip ¢alismalarina, mesleklere, derslere, okullara,
kiltiirel ve sosyal faaliyetlere yoneltme ve yerlestirme amaciyla gergeklestirilen
etkinlikleri i¢ine almaktadir. Egitsel ve mesleki rehberlik alanlarinda yapilacak
yoneltme ve yerlestirme faaliyetlerinin, okul Oncesi egitimle birlikte
gergeklestirilmeye baslanmasi ve en list 6gretim kurumundan mezun olup meslek
sahibi oluncaya kadar devam etmesi gerekmektedir. Cocuklarin kabiliyetli
olduklar1 alanlar1 6nceden kesfetme, egitim gereksinimlerini tespit etme ve uygun
alanlara yoneltme gibi konularda fayda saglamasi bakimindan okul dncesi egitim,
yoneltme hizmetleri bakimindan énem tagimaktadir. Ogrencilerin kabiliyetlerini
ve ilgilerini goz Onilinde tutarak bir egitim programini tercih etme ve bu
programda basar1 gdostermesini saglama, bir meslege ya da ise yerlestirilmesine
imkan olusturma bu hizmetler arasinda bulunmaktadir. Kiigiik yastan itibaren
Ogrencilerin program, egitim kurumu ve meslek tercihi ile ilgili dogru
yonlendirilmeleri, bu alanlarda  yasanabilecek  sorunlarin  olusmasin
engellemektedir. Sunulan yoneltme hizmetlerinin yararli olabilmesi i¢in

ogrencilerin iyice taninmasi gerekmektedir (Ilgar, 2010:285;Yayc1, 2010:73).

1.5.1.5. izleme Hizmetleri

Izleme hizmetleri okul igindeki farkli béliimlere, sosyal faaliyetlere ve
egitsel kollara, diger egitim kurumlarina, gegici islere, okuldan mezun olup
stirekli 15 ya da mesleklere yerlestirilen 6grenciler ile psikolojik danigma hizmeti
alan 6grencilerin bulunduklar1 gevrelerdeki gelisimleri ve uyumlar ile ilgili veri
elde etmek amaciyla yapilan faaliyetleri kapsamaktadir. Izleme hizmetlerinin
onemli bir amaci; egitim kurumlarinda sunulan psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin faydali olup olmadigi ve kurum programlarinin yeterli ve yetersiz
taraflart ile ilgili degerlendirmeye yonelik veriler saglamasidir. Rehberlik
hizmetlerinin 6grencilere sunulmasiyla bir farkliligin olup olmadigi, olmugsa ne
gibi farkliliklarin oldugu ile ilgili bilgiler izleme ¢aligmalar ile elde edilmektedir
(Kemertas ve Otrar, 2004:120). izleme faaliyetleri, hem 6grencinin gelisimini ve

degisimini belirlemek amaciyla hem de yiritilen rehberlik hizmetlerinin
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verimliligini 6grenmede gerekli verileri saglamaktadir. Egitim kurumundan
mezun olan O6grencilerden kagmnin hangi iist egitim kurumuna devam ettigi,
kaciin egitim hayatin1 bitirdigi ve bu kisilerin ne yaptiklar ile ilgili verilerin
toplanmasi da izleme hizmetleri igerisinde bulunmaktadir. Kurumdan mezun olan
Ogrencilere ulasilmasi giic oldugundan, bu O&grencilerden onlara nasil
ulagilabilecegine dair verilerin toplanip dosyalanarak korunmas: faydali
olmaktadir. Ayrica mezunlara yonelik farkli etkinliklerin gergeklestirilmesi,
mezunlar ile okul arasindaki iliskinin siirdiiriilmesine ve onlar ile ilgili gerekli

bilgilerin elde edilmesine imkan tanimaktadir (Kemertas ve Otrar, 2004:121).

1.5.1.6. Oryantasyon Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri igerisinde, 6grencilere egitim kurumunu ve kurumun
sahip oldugu imkanlari tanitmak amaciyla oryantasyon hizmetleri adi altinda
calismalar yiiriitiilmektedir. Her diizeyden okul tiirii i¢in gecerli olmak iizere,
okulu ve yakin g¢evresini, okulda ve yakin ¢evrede bulunan imkanlari iyi taniyan
ve bunlardan faydalanan 6grencilerin daha iyi gelisim gosterdikleri goriilmiistiir.
Bu bakimdan, her egitim kurumunda oryantasyon caligmalarina yer verilmesi
gerekli goriilmektedir. Oryantasyon hizmetleri igerisinde yapilabilecek calismalar
arasinda; okulun tarihinin kisaca anlatilmasi, okulun fiziksel donanimi hakkinda
bilgilendirmelerin yapilmasi, okulun yakin ¢evresinin tanitilmasi, takip edilen
egitim programinin agiklanmasi, okulda yer verilen sosyal faaliyetlerin anlatilmasi
ve rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi yer alabilmektedir. Sayilan bu hizmetlerin
sunumunda basta kurum yoneticileri olmak tiizere tiim kurum personeli gorev
alabilmektedir  (Kepgeoglu, 1994:118). Ancak uygulama diizeyindeki
sorumluluklarin  biiylik  bir kismi  smif rehber oOgretmenleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Hizmetler genellikle grup halinde ve bilgi aktarimi
seklinde sunulmaktadir. Bu hizmetlere daha ¢ok egitim 6gretim yilinin basladigi
zamanlarda yer verilmektedir. Ancak egitim Ogretim yili bagladiktan sonra
yasanan degisikliklerin Ogrencilere hi¢ vakit kaybetmeden bildirilmesi
gerekmektedir. Egitim kurumuna yeni baslayan Ogrencilerin oryantasyon
hizmetlerine daha ¢ok ihtiyaglar1 vardir; ancak eski 6grenciler ya da veliler de bu
hizmetlerden faydalanabilmektedir (Cam, 2010:55).
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1.5.1.7. Miisavirlik (Konsiiltasyon) Hizmetleri

Konsiiltasyon; daniganla ilgili bir sorunda hem danisana hem de
konsiiltasyon alan bireye yardimci olmak i¢in, konsiiltasyon alan bireye baz1 6zel
yontemler kullanilarak yapilan yardim etme siireci olarak tanimlanabilmektedir
(Giiltekin ve Aricioglu, 2009:253). Psikolojik danigsmanlarin kapsamli programlari
tiretme gorevleri olsa da egitim kurumundaki ve kurum disindaki diger
uzmanlarin destegi ve yardimi olmaksizin bu gorevi eksiksiz sekilde yerine
getirmeleri beklenmemektedir. Bu sebeple psikolojik danismanlar sistemli olarak,
egitim kurumuna yardimci hizmetler saglayan egitim, tip ve farkli alanlardan
gesitli uzmanlar ile mesleki anlamda iliskiler kurmaktadir. Farkli dallardan
uzmanlar ile psikolojik danismanin gergeklestirecegi is birligi, kapsamli bir okul
psikolojik danisma programinin sunacagi genis hizmet calismalari i¢in 6nemli
goriilmektedir. Gergeklestirilen is birlikleri sayesinde, psikolojik danigsmanlardan
yardim isteyen Ogrenciler, veliler ve 6gretmenler i¢in uygun miidahale hizmetleri
sunulabilmektedir. Konsiiltasyon hizmetleri kapsaminda yapilacak is birlikleri
sadece okullardaki ya da toplumdaki uzmanlarla smnirli tutulmamaktadir.
Konsiiltasyon ¢aligmalart 6ncelikle psikolojik danigsmanin velilerle is birligi
yapmasiyla baglamaktadir. Okul psikolojik danmisma programlarinin istenen
basartyr elde edebilmesi, tim okul diizeylerinde anne baba katiliminin
saglanmasiyla miimkiin goriilmektedir. Bu sebeple psikolojik danigmanlar, ev
ortamiyla iletisim kurmak, velileri ¢ocuklar1 i¢in egitsel hedefler belirlemeye
davet etmek, rehberlik hizmetlerini tanitmak icin calismalar yliiriitmektedir
(Schmidt, 2017). Ozellikle farkli niteliklere sahip 6grenci gruplarinin bulundugu,
ogrenci sayisinin fazla oldugu ve Ogrenci-danisman oranimin uygun olmadigi
okullarda, konsiiltasyon hizmetinin olduk¢a yararli oldugu disiiniilmektedir
(Karaca ve Ikiz, 2010:32). Konsiiltasyon hizmeti verebilmek ve etkili bir
konsiiltasyon hizmeti sunabilmek i¢in psikolojik danigsmanlardan; konsiiltasyonun
gerekliligi, konsiiltasyon modelleri, kimlerle gerceklestirilebilecegi gibi gerekli

bilgilere sahip olmalar1 beklenmektedir (Giiltekin ve Aricioglu, 2009:253).
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1.5.1.8. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Uygulanmakta olan psikolojik danigma ve rehberlik programlarindan
istenilen verimin elde edilmesi ve bu programlarin zaman igerisinde gelistirilip
yenilenmesi arastirma ve degerlendirme hizmetleri ile miimkiin olmaktadir.
Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin bir program dahilinde
yiiritiilebilmesi i¢in, programdan faydalanacak kisilerin gereksinimleri ve gelisim
Ozellikleri ile ilgili incelemelerin ve aragtirmalarin yapilmasi1 gerekmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin ¢evresel imkanlar ile kisilerin ilgi, ihtiya¢ ve niteliklerine
gore planlanabilmesi, Oncelikle aragtirma yapmis olmayr gerektirmektedir.
Sunulan hizmetlerin etkili ve gercekei olup olmadigr ile ilgili arastirmayla elde
edilmis veriler ve kanitlar olmadan saglikli degerlendirme yapilamamaktadir.
Hem rehberlik hizmetlerinin ne sekilde gerceklestirilecegine karar vermede hem
de sunulan hizmetleri degerlendirmede arastirma ve degerlendirme hizmetleri
kullanilmaktadir (Kepgeoglu, 1994:125). Basari-yetenek karsilastirmalarinin
yapilmasi, 6grenme giicliiklerinin nedenlerinin arastirilmasi, meslek se¢imini
etkileyen = cevresel  faktorlerin  incelenmesi, rehberlik  hizmetlerinde
kullanilabilecek test ve anketlerin gelistirilmesi arastirma ve degerlendirme
hizmetleri kapsaminda ele alinan konular arasinda yer almaktadir (Bakircioglu,
1994:243). Ote yandan egitim kurumlarinda sunulan arastirma ve degerlendirme

hizmetleri ekipge ¢alismay1 gerektirmektedir (Kemertas ve Otrar 2004:116).

1.5.1.9. Cevre ve Vel ile Tliskiler

Egitim uygulamalarindan istenilen verimin alinabilmesi i¢in ailenin bu
uygulamalara katilmasi énemli goriilmektedir. Iyi niyetli bile olsa bazi anne baba
tutumlar1 ¢ocuklarin gelisimleri acisindan yanligliklar barindirabilmektedir.
Farklilasan bilgi tiirleri, hayat kosullar1 ve insan iliskileri ile ilgili velilerin de
belirli bir diizeyde egitim almalar1 gerekmektedir. Egitim kurumunda yapilan
uygulamalarin yiiriitiilmesi, takibinin saglanmasi ve kurumun kazandirmak
istedigi temel davranislarin yerlesmesi igin velilere yardim sunulabilecek iletisim
imkanlar1 olusturulmalidir (Palanci, 2009:27). Rehberlik hizmetleri kapsaminda
ailelerle olumlu iletisim kurmanin yaninda, okulun bulundugu cevreyle de

iligkilerin giiclii tutulmasi1 gerekmektedir. Okul, igerisinde yer aldigi cevreyi
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etkiledigi gibi kendisi de bulundugu cevreden etkilenmektedir. Cevre sahip
oldugu olanak ve firsatlar ile okul ve Ogrenciler icin avantaj saglarken,
barindirdig1 tehlikeler ile de zararli olabilmektedir. Saglik kurumlari, resmi
kurumlar, is yerleri, egitim kurumlar1 ve Kkiitiiphaneler okulun g¢evresinde
bulunabilecek kurum ve kuruluslart olusturmaktadir. Bu  kurumlarin
imkanlarindan 6grenciler adina fayda saglanmasi ve kurumlarla saglikli iletigim
ortaminin olusturulmasi rehberlik hizmetlerinin verimini arttirmaktadir. Okul
yoneticilerinin ve psikolojik danmigsmanlarin, c¢evre ile olumlu iliskiler
kurulmasinda ve c¢evreden gelebilecek zararli etkilere karst Ogrencilerin
bilgilendirilmesinde iizerlerine diisen gorevleri yapmalar1 gerekmektedir (ilgar,

2010:292).

1.5.2. Hizmet Alanlarina Gore Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri daha ¢ok egitim kurumlarinda
sunulsa da rehberlik kavraminin ve faaliyetlerinin gelisimi bagka hizmet
sektorlerinde de rehberlik hizmetinden yararlanmayr saglamistir. Rehberlik
hizmetleri; egitim, saglik, sosyal yardim ve endiistri alanlarinda profesyonel
diizeyde yiiriitilmektedir. Rehberlige en cok ihtiyacin oldugu alan ilk olarak
egitim alan1 olmustur. Okullarda o6grencilerin, her yonden gelisebilmeleri,
cevrelerine uyum saglayabilmeleri, kabiliyetleri ve ilgileri dogrultusunda egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilabilmeleri ve bir meslek segebilmeleri amaciyla
sistemli ve siirekli bir yardimda bulunmak i¢in rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.
Rehberlik hizmetleri okullarda, 6grenci kisilik hizmetleri adiyla verilen bir
hizmettir ve oOgrencilerin biitiinsel gelisimine yardim etmektedir (Ozabaci,
2010:58). Bir diger alan olan saglik alaninda; ruh sagligi birimlerinde psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerinin sunuldugu goriilmektedir. Saglikla ilgili
koruyucu bilgilerin insanlara iletilmesi agisindan rehberlik hizmetleri Oonem
tagimaktadir. Saglik ocagi ya da ana-cocuk sagligi merkezi gibi kurumlarda
rehberlik uygulamalarinin, kisilerin ruh ve beden sagliklarin1 korumak i¢in uzman
kisilerce ve modern rehberlik anlayisi ilkeleri gozetilerek gerceklestirilmesinin
yarar sagladigi goriilmektedir. Bir diger alan olan sosyal yardim alaninda, huzur

evleri ve ¢ocuk yuvalart gibi kurumlarda rehberlik uygulamalart hizli bir sekilde
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gelisim gostermektedir. Rehberlik hizmetlerinin énemli goriildiigi farkl bir alan
da endiistri alanidir. Bu alanda daha ¢ok personel seciminde, is¢ilerin is hayatiyla
ilgili streslerinin azaltilmasinda ve meslek sahibi olmak isteyenlerin meslekler
hakkinda bilgilendirilmesinde rehberlik hizmetleri bireylere destek saglamaktadir
(Ozabaci, 2010:61).

1.5.3. Problem Alanlarina Gore Rehberlik Hizmetleri

Problem alanlarina gore rehberlik hizmetleri; egitsel rehberlik, mesleki
rehberlik ve kisisel-sosyal rehberlik olmak iizere lice ayrilmaktadir (Kepgeoglu,
1992). Her bireyin bu ii¢ alanla ilgili rehberlige ihtiyag duydugu zamanlar
olabilmektedir. Bu sebeple rehberlik hizmetleri biitiinsel bir hizmet olarak ele
alinmakla birlikte, daha kolay anlasilabilmesi i¢in hizmetler problem alanlarina

bolinmiistiir (Tan, 1992:104).

1.5.3.1. Egitsel Rehberlik

Egitsel rehberlik; kisinin kendi kabiliyet, kisilik yapisi, ilgi, ihtiyag,
duygusal, sosyal ve zihinsel yapisi goz oniinde bulundurularak uygun egitim
alanin1 se¢mesi ve bu alanda basar1 gostermesi i¢in gergeklestirilen rehberlik
faaliyetleridir. Farkli bir tamimla; kisilerin egitim hayatlar1 boyunca ilgileri,
kabiliyetleri ve gereksinimleri goz Oniinde tutularak sunulan egitim programlari
arasinda se¢im yapmalarina, se¢cim yaptiklar1 programda basarili olmalarina, ayni
zamanda egitimle ilgili karsilagilan problemlerin giderilmesine doniik yapilan
yardimlarin tiimiine egitsel rehberlik adi verilmektedir (Otrar, 2009:61). Nitekim
Bakircioglu (2000) rehberligi; kisinin kabiliyet ve ilgilerine uygun bir egitim
alanma yonelmesi, bu alanda ilerleme gdstermesi ve buna bagh olarak kisiligini
gelistirmesi i¢in ona verilen sistematik ve siirekli bir yardim olarak
tanimlamaktadir.

Ogrenciler egitim hayatlarinda cesitli problemlerle karsilasabilmektedir.
Zamani kaliteli ve etkili kullanamama, uygun calisma diizeni olusturamama,
dikkat eksikligi, okula uyum gosterememe, derslere devamsizlik yapma ve
basarisizlik bu problemler arasinda sayilabilmektedir (Kog, 2010:55). Bu

problemlere ¢oziim getirebilmek i¢in; farkli egitim diizeylerinde de sunulsa egitsel
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rehberligin bazi amaglart bulunmaktadir. Okul hayatina ve bulundugu cevreye
uyum saglama, kaliteli ders calisma becerisi kazanma, egitimle ilgili kararlar
verme, basariyr olumsuz etkileyen durumlari yok etme, Ogrenciler i¢in uygun
egitim ortamlar1 olusturma ve okul hayati ile meslek hayat1 arasinda bag kurma bu
amaglar arasinda yer almaktadir. Bu amaglara ulagabilmek i¢in yapilabilecek
etkinlikler gerek ders saatleri icinde gerekse ders dist zamanlarda
gergeklestirilebilmektedir. Bu konuda bilgi birikimi olan Ogretmenler, egitsel
rehberlikle ilgili verimli ¢alismalar yapabilmektedirler. Psikolojik danismanin
bulundugu okullarda ise; sinav kaygisini azaltma ve gevseme teknikleri gibi
uzmanlik gerektiren uygulamalarla daha {ist seviyede hizmetler verilebilmektedir
(Yesilyaprak, 2013:136). Bahsedilen amaglar1 gerceklestirmek i¢in egitsel
rehberlik faaliyetleri uygulanirken, bu ¢aligmalarda dikkate alinan birtakim ilkeler
de bulunmaktadir. Egitsel rehberlik hizmetlerinde daha ¢ok bilgi verme islevinin
olmasi, bu hizmetlerin biitiin 6gretim basamaklarinda sunulmasi, genelde grup
etkinlikleri olarak gergeklestirilmesi, paydaslarla is birligi yapilmasi, diger hizmet
alanlartyla iliski icinde olunmast ve smif i¢inde ya da disinda

gerceklestirilebilmesi bu ilkeler arasinda sayilabilmektedir (Yazici, 2010:80).

1.5.3.2. Mesleki Rehberlik

Sanayilesme ile birlikte toplumlarda icra edilen mesleklerin ¢esitlenmesi
ve kisilere se¢im yapma Ozgiirliigiiniin taninmasi, meslek tercihini énemli bir
problem haline getirmistir. Her meslegin kendine has ozellikleri ve kisiye
sagladig1 olanaklari bulunmaktadir. Ayni1 zamanda toplumu olusturan kisiler farkl
kabiliyet, ilgi ve deger yargilarina sahiptir. Meslek tercihinde asil 6nemli olan;
kisinin kendi gelisimine en ¢ok imkén taniyacak, psikolojik, sosyal ve her tiirlii
thtiyacim1 en yiiksek diizeyde karsilayabilecek alanmi secebilmesidir. Dogru bir
tercih icin kisinin kendini ve secenekleri iyi bir sekilde tanimasi gerekmektedir
(Arsoy, 2008:170).

Kisilere yeniliklere acik ve iiretken Ozellikleri kazandirmayi hedefleyen
cagdas egitim goriisii; lilkelerin kalkinabilmesi i¢in, bireyin kendi giiclinii en
yiiksek seviyede kullanabilecegi en uygun meslegi segmesine onem vermektedir.

Bu alanda kisilere yapilan hizmetler, egitim siireci i¢inde mesleki rehberlik
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boyutunda yer almaktadir. Mesleki rehberligi; bireylerin farkli meslekleri
tanimalar1 ve kendilerine uygun gordiikleri meslegi secmeleri, sectikleri meslegi
yapmak i¢in hazirlanmalari ve mesleki anlamda gelisim gostermeleri amaciyla
yapilan yardim hizmetleridir seklinde tanimlamak miimkiindiir. Egitim hayati
icinde bu hizmetler; rehberlik alaninda egitim almis uzmanlar liderliginde,
ogretmenlerin ve diger paydaslarin da ortaklasa ¢alismasi ile yiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen rehberlik hizmetleri; 6grenciyi tanima, meslekleri tanima, kisinin
Ozellikleri ile mesleklerin icrasinda gerekli olan nitelikler arasindaki iliskiyi
gozeterek kendine uygun bir meslege karar vermesine yardim etme olmak iizere
ic asamadan olusmaktadir (Yesilyaprak, 2013:197).

Meslek tercihi stirecinde kisilere yapilan 6nemli yardimlardan biri mesleki
bilgilendirmedir. Meslekler ve meslek tercihinde etkili olan 6geler hakkinda
veriler, farkli kaynaklara dayali olarak gergeklestirilen bilgilendirmeler vasitasiyla
kisilere aktarilmaktadir. Ayrica kisilerin kabiliyet, ilgi ve kisilik ozellikleri ile

mesleki segimleri arasinda iliski kurulmaya ¢alisiimaktadir (Yazici, 2010:89).

1.5.3.3. Kisisel-Sosyal Rehberlik

Egitim siirecinde 0Ogrencilerin; kisisel-sosyal gelisim gereksinimlerini
gidermek ve bunun neticesinde onlarin kisisel gelisim ve uyumlarina yardim
etmek amaciyla sunulan rehberlik hizmetlerine kisisel-sosyal rehberlik
denmektedir (Yesilyaprak, 2013:97). Kisaca kisisel sosyal rehberlik; her tiirlii
kisisel sorunlarin ¢oziimlenmesini ya da ¢oziimiine doniik yardim hizmetlerini
icermektedir. Kisisel-sosyal rehberlik, bireyin psikolojik iyi olma durumunu,
bireysel ve sosyal olarak daha uyumlu olmasimi amag¢ edinmektedir (Ozbay,
2010:118). Kisilerin bulunduklar1 ¢evreye uyum saglamalari, kisilerarasi saglikli
iligkiler gelistirmeleri ve problemlerine daha etkili ¢6ziim yollar1 bulabilmeleri
amaciyla gerceklestirilecek yardimlar kisisel-sosyal rehberlik hizmeti alanina
girmektedir. Kiiciik yaslardan bagslanarak ¢ocuklarin sosyal becerilerini
gelistirmek, 6fkeyle basa ¢ikmayi saglayici faaliyetler yapmak, hem karar verme
hem de sorun ¢ozme Dbecerilerini gelistirmek, kisisel-sosyal rehberlik

calismalarinin i¢inde bulunmaktadir (Uz Bas, 2009:89).
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Kigiler arast iligki ve iletisim becerilerinin Ggretilmesi, 06zgiiven,
giriskenlik, bagimsizlik gibi psikolojik saglikla ilgili hususlarin kazandirilmasi,
gelistirilmesi ve korunmasi kisisel-sosyal rehberligin alanina girmektedir.
Kisisel-sosyal ~ rehberlik  hizmetlerinin  yiritilmesi  farkli  yollarla
gercgeklestirilebilmektedir. Bu hizmetlerin daha ¢ok sinif 6gretmenleri tarafindan
sunulmast Onceligine dayali olarak grup bicimi fonksiyonel bir model olarak
kullanilmaktadir. Grup rehberligi, birgok kisisel-sosyal sorunun, gelisimle ilgili
konularin  ve egitsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi agisindan elverisli
goriilmektedir. Sorunlarin 6zelligine gore rehberlik hizmetleri bireysel goriismeler
seklinde de gergeklestirilebilmektedir. Verimli goriismelerin yapilabilmesi igin,
ogretmenlerin goriisme yontemlerini bilmesi, iletisim becerilerini kullanabilmesi
ve 0grenciyi oldugu gibi kabul edecek bir anlayisa sahip olmasi gerekmektedir
(Otrar, 2009:74).

Okullarda sunulan kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri tim 6gretim
basamaklarinda, siireklilik saglayacak sekilde ve biitlin 6grencilere yonelik olarak
gergeklestirilmektedir. Degisik basamaklardaki egitim kurumlarinda kisisel-sosyal
rehberlik  hizmetleri  6grencilerin  gelisimsel  niteliklerine  ve  kisisel
gereksinimlerine gore degiskenlik gostermektedir. Genel olarak hangi egitim
basamaginda sunulursa sunulsun rehberlik hizmetlerinin amacinin ve genel
ilkelerinin  farklilik gostermedigi goriilmektedir. Ancak alt amaglar ve
uygulamalarda kullanilacak programlar ve faaliyetler Ogrencilerin iginde
bulunduklar1 gelisimsel diizeye gore degiskenlik gosterebilmektedir. Egitim
siirecinin her basamaginda kisisel-sosyal rehberlik hizmetlerinin basarilt bir
sekilde sunulabilmesi i¢in psikolojik danigsmanin haricinde 6gretmenlerin de gorev
ve sorumluluklart bulunmaktadir. Ogretmenler, dgrencilerinin iginde bulunduklart
donemin gelisimsel 6zelliklerini bilmeli ve 6grencilerin bireysel gereksinimlerini
gozden kacirmamalidir. Ogretmenlerden ilk olarak, dgrencileriyle samimi bir
Ogretmen-6grenci  iliskisi kurmalart ve sicak bir iklim olusturmalari
beklenmektedir (Kiligaslan, 2008:146). Kisinin uyumuna zarar verici birgok
problem alani bulunmaktadir. Bunlar, kisileraras: iliskiler, ailevi problemler,
korku ve endiseler, dzgiiven ve benlik saygisinda problemler, kimlik ve 6ziinii

tanima ile ilgili sorunlar, karsi cinsle ilgili sorunlar, degerler ve meslekle ilgili
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problemler ve kusak c¢atismasi seklinde ifade edilebilmektedir. Tiim bu problem
alanlari, egitim kurumlarinda 6gretmenin ve diger okul personelinin bu konulara
kars1 hassas olmasmi, Onleyici ve diizeltici bilgilere sahip olmasini

gerektirmektedir (Ozbay, 2010:143).

1.5.4. Temel islevlerine Gore Rehberlik

Rehberlik hizmetlerinin ulasmak istedigi nihai hedef, kisinin kendini
gerceklestirmesi ve biitlinsel olarak gelisimini tamamlamasidir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in rehberlik hizmetlerinde yerine getirilmesi beklenen bazi islevler
bulunmaktadir. Bu islevleri; uyum saglayicilik, yonelticilik, ayarlayicilik,
gelistiricilik, onleyicilik ve tamamlayicilik seklinde ifade etmek miimkiindiir.
Rehberlik calismalarinda g6z 6niinde tutulmasi istenen bu islevlerin birbirlerinden
ayr1 olarak diisiiniilmesinin dogru olmayacagi, uygulamalarda farkli islevlerin bir

arada kullanilabilecegi belirtilmektedir (Kepgeoglu, 1994).

1.5.4.1. Uyum Saglayic1 Rehberlik

Egitim kurumlarinda rehberlik servislerinin en ¢ok mesgul oldugu
problemlerden biri, kurumlarda yasanan uyum problemleridir. Rehberligin temel
islevlerinden birisi; uyum problemi olan 6grencilerin bu problemlerinin neden
kaynaklandigin1 bulup, arastirmak ve kisilerin uyum gosterici yeni davranislar
kazanmalar1 igin gerekenleri yapmaktir (Ozabaci, 2010:47). Psikolojik
danigmanlar uyum davranislarinin gelistirilmesini saglamak amaciyla, farkli bireyi

tanima tekniklerinden faydalanabilmektedirler (Uz Bas, 2009:91).

1.5.4.2.Yoneltici Rehberlik

Kisilerin mutlu ve basarili hayat siirebilmesinde kisisel niteliklerine uygun
boliim, ders, egitim kurumu ve meslek tercih etmenin biiylilk Onemi
bulunmaktadir. Bu amagla kisiye yardimda bulunabilmek i¢in ona, dogru
zamanda rehberlik hizmetlerinden faydalanma firsatt verilmelidir. Bu sekilde
yapildig1 takdirde kisinin kendisine en uygun olan alan1 segmesi ve 0 alanda
basar1 gosterebilmesi kolaylastirilmis olmaktadir. Okul ve program cesitliliginin

fazla olmasi, rehberligin yonelticilik islevinin dnemini arttirmaktadir. Psikolojik
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danigmanlar bireyi tanima tekniklerini uygulayarak sahip olduklar1 verilerden
faydalanip ders, boliim ve okul se¢iminde 6grencilere yardimct olmalidir. Dogru
olmayan secimler yapan kisilerin hem topluma hem de kendilerine faydali olmasi
beklenememektedir (Dilekmen, 2010:43).

1.5.4.3. Ayarlayic1 Rehberlik

Rehberligin bir islevi de kisilerin en iyi diizeyde yetismesini saglamak icin
onlarin ilgi, gereksinim ve yeteneklerine en uygun olan egitim etkinliklerinin
Ogretim programlarinda yer almasinda, program yapicilarina ve egitim
planlayicilarina yardimei olmaktir. Ayarlayicilik iglevi, egitim plan ve programlari
ile bu plan ve programlarin olusturucularina yonelik bir fonksiyonu yerine
getirmektedir. Kisileri tanimak icin yapilan degisik uygulamalarin neticesinde
elde edilen nesnel veriler, egitimde bireyi merkeze alan goriisiin bir sonucu
olarak, egitim plan ve programlarinin olusturulmasinda kullanilmaktadir. Yerine
getirdigi islevden dolay1 ayarlayici rehberlik, dogrudan degil dolayli olarak
ogrenciye hizmet eden bir islevdir (Otrar, 2009:50).

1.5.4.4. Gelistirici Rehberlik

Son yillarda daha da ¢ok 6nem kazanan gelistiricilik islevi, 6grencilerin
gelisimsel problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmaya ve bu problemlerin dogru sekilde
istesinden gelebilmelerine yardim etmeye calismaktadir (Uz Bas, 2009:93).
Okullarda rehberlik hizmetleri sunulurken 6grencilerin gelisim basamaklart goz
oniinde tutularak, zihinsel, bedensel, duygusal ve psikolojik yonlerden saglikli bir
gelisim gosterebilmeleri i¢in yararli olacak etkinliklere yer verilmelidir. Gelistirici
rehberlik islevi, gelisimsel rehberlik goriisliniin ortaya ¢ikmasiyla onemli hale
gelmistir. Bu goriise gore, bir gelisim evresini basariyla atlatanlarin daha sonraki
gelisim evresinin gereklerini de basariyla yerine getirebilecekleri kabul
edilmektedir. Boylece bedenen ve ruhen saglikli, kendisiyle ve toplumla barisik

insanlar yetistirilebilmektedir (Ozabac1, 2010:48).
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1.5.4.5.0nleyici Rehberlik

Rehberlik hizmetleri olumlu degisimleri hedeflerken, birtakim olumsuz
durumlarin olusmasin1 onleyici bir fonksiyonu da yerine getirmektedir. Egitim
kurumlarinda, disiplinsiz davraniglarin ve uyumsuzluklarin onlenmesi, egitim
Ogretim faaliyetlerinin verimliligini arttiric1 bir 6neme sahiptir. Siniflarda dgrenci
sayillarinin  fazla olmasi, smf diizenini saglamada Ogretmenlerin isini
zorlastirmaktadir. Bu sebeple psikolojik danigsmanlarin, okulda ve siifta
Ozgiirliiklerin ve disiplinin dengeli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢caligmalari
yapmast gerekmektedir. Ogrencilerin gelisiminin saglikli sekilde devam
edebilmesi, bu dengeye dayanan demokrasinin oldugu bir okul ortami ile
miimkiindiir. Istenmeyen durumlarin olusmadan 6nlenmesi, ortaya ciktiktan sonra
yok edilmesinden daha kolay ve ekonomiktir. Rehberligin dnleyici fonksiyonu bu

hedefe yonelik bir yardim hizmeti sunmaktadir (Dilekmen, 2010:43).

1.5.4.6. Tamamlayici Rehberlik

Ogrenci kisilik hizmetleri, modern egitim hizmetlerini tamamlayan bir
parcadir. Bu durum, egitim hizmetlerinin rehberlik hizmetleri ile bir arada
yiritilmesi gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Rehberligin egitim siirecini
tamamlayict bir 6zelligi bulunmaktadir. Rehberlik, egitim hizmetlerinin daha
faydali ve istenilir bicimde sonuglanmasima yonelik yapilan faaliyetlerin
eksikliklerini 6nemli 6lgiide tamamlayan yararli bir hizmettir (Kog, 2010:63).
Okul programlarinda bulunan rehberlik saatleri ve danigsmanlik hizmetleri
tamamlayict islev i¢in uygun Ornekleri olusturmaktadir. Egitimin ve rehberligin
bir arada yiiriitiilmesini saglamak i¢in egitimcilerin rehberlik bilgisinin olmas1 ve
ozellikle de gelisimsel rehberlik gorilisiinii algilamis olmalar1 gerekmektedir

(Otrar, 2009:52).

1.5.5. Birey Sayisina Gore Rehberlik Tiirleri

Rehberlik hizmetlerini; hizmetlerin verildigi kisi sayisint géz Oniinde
tutarak tiirlerine ayirmak gerektiginde, bu tilirleri bireysel rehberlik ve grup
rehberligi olusturmaktadir. Bireysel sekilde ya da grup seklinde sunulmasi,

rehberlik hizmetlerinin sahip oldugu ilkelerde farklilik gostermemektedir.

47



Rehberlik hizmetleri; kisilerin gelismesi i¢in gergeklestirilen uygulamalar
oldugundan, temelde her zaman bireysel olma O6zelligini tasimaktadir. Kisilere
bilgi verme amaci tastyan hizmetler rehberlik; kendilerini taniyabilmeleri ve
kisisel problemlerini ¢6zebilmeleri i¢in 6zel bir etkilesim zamani i¢inde kisilere
sunulan ve wuzmanlik gerektiren hizmetler ise psikolojik danigma olarak
isimlendirilmektedir. Birey sayis1 dikkate alindiginda rehberlik, bireysel rehberlik
ya da grup rehberligi; psikolojik danigma ise bireysel psikolojik danisma ve

grupla psikolojik danisma olarak ikiye ayrilmaktadir (Ozabaci, 2010:45).

1.5.5.1. Bireysel Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Bireysel rehberlik, gelisiminin saglikli sekilde olmasi, sosyallesmesi,
duygusal problemleriyle basa ¢ikabilmesi ve en {list seviyeye ¢ikarak kendini
gerceklestirmesine yardim etmek amaciyla kisilere, dogrudan sunulan bir
rehberlik hizmetidir. Bireysel rehberligin asil 6zelligi; rehberlik hizmetinin tek
seferde ve sadece bir kisiye yapiliyor olmasidir (Otrar, 2009:46). Psikolojik
danigma ise uzmanlik gerektiren bir alandir ve hem yardim eden hem de yardim
alan kisinin istekli olmas1 ve bireysel goriismelerin 6zel ortamlarda, belli basl
kurallara uygun sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Gorlismelerin
yapilacagi ortamlarin  fiziksel kosullarinin  uygun olmast ve kisinin

konsantrasyonunu bozmayacak 6zellikte olmasi beklenmektedir (Kog, 2010:57).

1.5.5.2. Grupla Rehberlik ve Psikolojik Damisma

Grup rehberligi; faaliyetlerin daha ekonomik ve fonksiyonel olmasin
amag edinerek, hizmetlerin grupla birlikte yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalari igine
almaktadir. Grup rehberliginde amag, kisinin psikolojik gelisimini saglamak degil;
dogru kararlar verebilmesi ve dogru tercihler yapabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu
verilerin kisiye aktarilmasidir. Calismalar grup halinde yapildigi i¢in kisa
zamanda daha ¢ok insana ulagsmayr saglayabilmektedir. Grup rehberligi
calismalari, uzman kisi ve 20-25 6grenci ile grup ortaminda tartigma, soru-cevap
seklinde iletisim ve ayni zamanda bilgi iletimi yoluyla gerceklestirilebilmektedir.
Grup rehberliginin; okul g¢evresini faydali sekilde kullanmak, grubun gelisim

sorunlarini tespit etmek i¢in veri elde etmek, 6grencilerin farkli konular hakkinda
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diisiinmelerini saglamak, 6grencileri okuldaki farkli etkinliklere yonlendirmek ve
bireysel rehberlige imkan olusturmak gibi birtakim amaclari bulunmaktadir
(Ozabaci, 2010:46).

Grupla psikolojik danisma ise diger bir grup ¢alismasi tiiridiir. Gruptaki
kisi sayisinin fazla olmasi karsilikli etkilesimin olumsuz etkilenmesine neden
olacagindan kisilerin istenilir seviyede iletisim kurabilmelerini saglamak i¢in kisi
sayisinin genellikle 6-8 kisiden olusmasi uygun bulunmaktadir. Grupla psikolojik
danisma yapabilmek igin grup iiyelerinin goniillii olmas1 gerekmektedir. Uyelerin
grupla psikolojik danigma ortamina uyum saglayip saglamayacagini tespit etmek
amaciyla gruba dahil etmeden 6nce her bir iiyeyle bireysel psikolojik danigma
yapilmasi yararli goriilmektedir. Grupla psikolojik danigmada normal kosullarda
oturumlarin 1-1,5 saat siirmesi uygun goriilirken; cocuklarla yapilan grupla
psikolojik danmigsma oturumlar1 i¢in 30-35 dakika yeterli olabilmektedir
(Kepgeoglu, 1999:204). Egitim kurumlarinda ise, kolaylik saglamasi amaciyla
oturum slirelerinin bir ders saati olarak ayarlanmasi uygun olmaktadir.
Oturumlarin belirli araliklarla haftada iki kez yapilmasi onerilirken, iki oturum
arasinda bir haftadan fazla siire olmasi ise istenmemektedir. Grupla psikolojik
danismada bireysel psikolojik danigsmadan farkli olarak, rol oynama ve drama
caligmalarina, soézel olmayan farkli terapi tekniklerine daha fazla yer
verilebilmektedir. Bireysel psikolojik danigmada oldugu gibi grupla psikolojik
danismada da danigmanlarin; grup iiyelerini saygi ile kabul etme ve anlama,
durumu onlarin  goriis acisindan gorebilme ve biitiin  bunlar1 {iyelere

hissettirebilme gibi gérevleri bulunmaktadir (Kepgeoglu, 1999:206).

1.5.6. Ogretim Basamaklarina Gore Rehberlik

Orgiin egitim sistemi, okul 6ncesi egitimden baslayarak yiiksekogretim
basamagini da kapsayan bir siirectir. Bu sistem igerisindeki okullarin yapilariin
ve uygulamalarinin, hedeflerinin ve okullardaki 6grencilerin gelisim ihtiyaglarinin
farklilik gostermesi, farkli 6gretim kademelerindeki rehberlik hizmetlerinin de
degiskenlik gostermesine sebep olmaktadir. Ogrenci kisilik hizmetleri igerisinde
yer alan rehberlik hizmetlerinin genel amag ve ilkeleri tim 6gretim basamaklari

icin aymidir (Dilekmen, 2010:33). Ozel ve alt amaglar ile bu amagclan

49



gerceklestirmek i¢in kullanilacak uygulamalar, planlar ve teknikler ise bulunulan
Ogretim basamagma gore farklilik gostermektedir (Yesilyaprak, 2013:33).
Ogretim basamaklarma gére rehberlik hizmetleri; okul dncesi egitimde, ilkokulda,
ortaokulda, lisede ve yiiksekogretimde rehberlik  hizmetleri  olarak

gruplandirilabilir.

1.5.6.1. Okul Oncesi Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Gelisimin olduk¢a hizli oldugu okul 6ncesi egitim doneminde ¢ocuga
verilecek egitim, ¢ocugun ileriki hayat1 i¢in hazir bulunusluk olusturacagindan,
egitimin uygun niteliklere sahip ortamlarda gergeklestirilmesi 6nem tasimaktadir.
Anne ve babasindan ayrilarak, kendi basina bir seyler yapmay1 6grenen ve sosyal
rolleri algilayarak okula uyum saglamaya baslayan ¢ocuklarin, gerekli bilissel,
fiziki ve sosyal becerileri kazanmasi ancak uygun 6grenme ortamlari sayesinde
gerceklesebilmektedir. Okul oOncesi egitim donemi c¢ocuklari igin Ozellikle;
kendini kabul, 6zgiiven gelistirme, merakin1 giderme, isteklerini ve hayallerini
ifade etme gibi ihtiyaglara yonelik etkinlikler diizenlenmelidir. Insan hayatinda
gelisimin  siirekli olmasi, rehberlik hizmetlerinin de siireklilik saglamasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple de rehberlik hizmetleri, Okul
Oncesi Egitim Rehberlik Programi dahilinde okul Oncesi egitimle beraber
baslamaktadir. Bu programla birlikte ¢ocuklarin; ilkokula hazirlanmalari, okul
hayatina uyum saglamalari, O6grenmeye karst olumlu tutum gelistirmeleri,
kendilerini tanimalari, sosyal iliskiler gelistirmeleri, saglikli yasam i¢in gerekli
becerileri kazanmalar1 ve mesleklerle ilgili bilgi sahibi olmalari amaglanmaktadir
(Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi, 2012).

Okul oncesi egitim; zorunlu ilkdgretim yasma gelmemis ¢ocuklarin, her
alandaki gelisimini uygun ortamlarda planli bir sekilde saglamakla ve cocuklari
ilkdgretime hazirlamakla gorevli bir egitim kademesidir. Okul 6ncesi egitimin
ozellikleri arasinda; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve psikososyal olmak {iizere
biitiinsel gelisimlerini desteklemek, Tirkceyi dogru konusmalarini saglamak,
elverissiz g¢evrelerden gelen c¢ocuklar icin ortak bir yasam alani olusturmak,
cocuklara temel insani iliskileri ve diizenli ¢alisma aliskanliklarin1 kazandirmak

yer almaktadir. Okul Oncesi egitimde yer alan rehberlik hizmetleri de bu
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gelisimsel ihtiyaglar1 yerine getirmek icin calismalar yiiriitmektedir (Ozabaci,
2010:61). Okul oncesi egitim doneminde ¢ocuklarin gelisimlerinin uygun sekilde
takip edilmesi, normal disi durumlarla karsilasildiginda miidahale edilmesi,
gelisimin saglikli siirmesinin saglanmasi, bu kurumlarda rehberlik servisinin ve
gorevlilerinin var olmasiyla miimkiin olabilmektedir (Dilekmen, 2010:34).

Her insan kendine ozgidir ve tasidigr oOzellikler yoniinden diger
insanlardan ayrilmaktadir. Insanlarin tasidig1 kalitsal 6zellikler ya da yetistikleri
cevre bu farkliliklar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple bireyi tanimak onemli
oldugu gibi cocuklari tanimak ve g¢ocuklarin &zelliklerine uygun programlar
yapmak da dnemli goriilmektedir. Erken ¢cocukluk donemi insan hayatinda énemli
bir yer tuttugundan bu dénemde ¢ocuklar1 faydali sekilde destekleyebilmek icin
onlarin Ozelliklerinin farkinda olunmasi gerekmektedir. Cocuklarin zevkleri,
gereksinimleri, gelisimsel Ozellikleri ve Ogrenis bigimleri birbirinden farkli
olabilmektedir. Ogrenme ortamlarindan ¢ocuklarin etkili sekilde faydalanabilmesi
icin, okul programlar1 gelistirilirken bu farkliliklarin gbz 6niinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Cocuklar1 taniyarak degerlendirme yapabilmek igin; g¢ocugu
yansitan biitiin verilerin, nesnel, esnek ama tutarli bir sekilde farkli kaynaklarla
sistemli olarak elde edilmesi, kayit altina alinmasi ve bunlart birbirleriyle
birlestirerek giivenilir ve dogru bir karar verme siirecinin yasanmasi
gerekmektedir (Tagay, 2018).

Ogretmenler ogretim yontemlerinde gesitlilikler yaparak gocuklarin
gereksinimlerindeki farkliliklara uyum saglayabilmek i¢in ¢aba gdstermektedirler.
Biiyiik grup etkinliklerinin yaninda bireysel etkinliklerle ya da kiiciik grup
etkinlikleriyle, teknoloji kullanilarak 6grenme hedeflerini biitiin ¢ocuklarin
gerceklestirebilmesi  saglanabilmektedir. Bu sayede gereksinimleri yoniiyle
birbirlerinden farklilik gdsteren cocuklar; iistiin yetenekliler, 6grenme giicliigii
yasayanlar, kiiltiirel ya da dilsel farkliliklari olanlar ayni toplulukta 6grenmelerini
gerceklestirebilmektedir (Cobanoglu ve Adagideli, 2018). Cocuklar1 taniyarak
onlarin bireysel Ozelliklerine uygun nitelikte programlar1 zengin uyaricili
ortamlarda sunmak gerekmektedir. Bu sekilde yapildiginda ¢ocuklarin kalitimsal

Ozelliklerini en {ist seviyeye cikarabilmeleri, kendilerini gergeklestirebilmeleri,
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ruhsal anlamda saglikli ve toplum tarafindan kabul edilir kisiler olmalari igin
uygun ortamlar saglanmis olmaktadir (Bayraktar, 2018).

Rehberlik anlayisini benimseyen okul oncesi ogretmenleri; okul Oncesi
egitim yasindaki Ogrencilerinin her alanda saglikli gelismeleri, okul ortamina
uyum saglamalari, potansiyellerini ortaya g¢ikarabilmeleri i¢in samimi, glivenilir
ve 0zgir bir hava olusturmaya ¢aligmaktadir. Bu kapsamda fiziki ve sosyal ortam,
cocuklarin saglikli gelisimine uygun sekilde ayarlanmaktadir. Bu ortamlarda
cocuklar; yasitlar1 i¢cinde kendini tanimayi, giinliik hayatta kullanacagi becerileri
ve toplumsal yasam kurallarint 6grenmektedirler. Bu ortamlar ¢ocuklarin;
viicudunu kullanma, oyun oynama, merakini giderme, isteklerini ve hayallerini
ifade etme ve bagimsiz sekilde hareket etme gibi temel ihtiyaclarini
karsilamaktadir. Rehberlik hizmetlerinin islevi de bu ihtiyaglar1 karsilamaya
yoneliktir. Cocuklar, gelisim ihtiyaclar1 karsilandiginda saglikli ve uyumlu
olmaktadir. Bu donemde c¢ocugun; ilgilerini ve yeteneklerini gelistirmek igin
farkli faaliyetler diizenlemek, c¢ocuga kendini tanima ve anlama imkanlar
sunmak, cocugu gozlemlemek, ona geri doniis vermek ve dogru davranislar
pekistirmek gerekmektedir (Yesilyaprak, 2013:40).

Okul oncesi egitim doneminde rehberlik hizmetleri; kisisel-sosyal, egitsel
ve mesleki rehberlik olmak {izere ii¢ alanda sunulmaktadir. Cocuklarin;
sosyallesmesini, kendine giiven duymasini, kendini oldugu gibi kabul etmesini ve
benlik kavramini olusturmasini saglamak i¢in yapilan hizmetler kisisel ve sosyal
rehberlik hizmetleri igerisinde yer almaktadir. Okul ortamina alisma, uyum
gosterme ve ilkogretime hazir hale gelme gibi hedefler ise egitsel rehberlik
hizmetlerinin alanina girmektedir. Bu hedefleri ger¢eklestirmek i¢in; ¢ocuklarin
okulunu sevmesi, egitim hayatina karsi giidiilenmesi ve belli basli becerileri
kazanmasi amaglanmaktadir (Yesilyaprak, 2005:41). Okul &ncesi donemde
mesleki rehberlik, bir farkindalik olusturma ve bilgilendirme siirecidir. Bu
donemde verilecek hizmetler, daha ¢ok c¢ocuklarin kendi tutum, davranis, sosyal
beceri ve ilgilerini fark etmelerini saglamaya ve gelistirmeye doniiktiir.
Cocuklarda olusturulacak 6znel ve cevresel farkindalik sayesinde, mesleki
anlamda 1ileride verecekleri kararlarin temeli olusturulabilmektedir (Kirdok,

2018:132).
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Giindelik hayatlarmin sadece sinirli bir vaktini okulda gegiren gocuklar,
geri kalan vakitlerinde ev ortaminda ve ailelerinin etkisi altindadirlar. Bu sebeple
okul ile aile arasindaki ortak anlayis ve is birligi 6onemli goriilmektedir. Okulda
kazanilanlarin evde, evde kazanilanlarin da okulda stirdiiriilmesi siirecin tutarli
olmasini ve ¢ocugun egitimden daha fazla faydalanmasini saglamaktadir. Okul ile
aile arasindaki is birligi sayesinde problemlerin ortaya ¢ikisi engellenebilmekte ya
da ¢6ziimii daha kolay hale getirilebilmektedir (Bilgin, 2018:24). Velilerin
rehberlik ¢alismalarina kars1 destekleyici tutumda olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin;
velileri dikkatle dinleyebilmesi, onlarin ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerde
bulunmasi, velilerin egitim diizeyine uygun konugmalar yapmast ve velileri
suclayict tavirlardan kacinmasi gerekmektedir. Annelere ve babalara cocuk
gelisimi, cocuk yetistirme davranislari, empati kurabilme ve ben dili kullanabilme
gibi konularda da rehberlik edilmesi gerekli goriilmektedir. Ozel gereksinimli
cocugu olan ailelere verilecek rehberlik hizmetleri kapsaminda; ¢cocugun iginde
bulundugu durum hakkinda veliler bilgilendirilmeli, ailenin duygu durumuna
uygun hareket edilmeli ve ailelerin sorularia yanitlar verilerek uygun kurumlara
yonlendirilmeleri yapilmalidir (Bilgin, 2018:25). Bu donemde 6zellikle gocuklarin
problem alanlarina yonelik oyun terapisi gibi tekniklerin uygulanabilmesi, ailelere
yonelik psikolojik danigma hizmetlerinin sunulmasi ve istismar gibi okul Oncesi
ogretmeninin mesleki yeterlilik alaninda olmayan 6nemli konularda rehberlik
hizmetlerinin yliriitiilmesi i¢in psikolojik danigmanlara gereksinim duyulmaktadir
(Hamamci ve Tiirk, 2018:80).

Ogretmenlerin bu dénemde; ¢ocuklara karsi sevgi ve ilgi gdstermesi, rol
model olmasi, fazla korumaci davranmamasi ve aile ile yakin iligki i¢inde olmasi
gerekmektedir. Dikkatli bir gézlemci olan 6gretmen; gozlemlerini kayit altinda
tutarak problem teskil eden durumlar i¢in gerekli miidahalelerde bulunmakta ve
sorunlara ¢oziim bulmaya c¢alismaktadir. Biitiin bu hedefler ve islevler
diistintildiiglinde; okul Oncesi egitim donemi igerisinde Ogretim faaliyetleri ile
rehberlik hizmetlerinin bir arada ve biitiinlestirilmis sekilde yiiritildigi
goriilmektedir (Yesilyaprak, 2013:40).
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1.5.6.2. Ilkokulda Rehberlik Hizmetleri
Ilkokul dénemi rehberlik hizmetleri; ilkokul programinin temel amag ve

hedefleri goz onilinde tutularak ve bu donem cocuklarinin gelisim o6zellikleri
dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin sadece akademik alanda
gelistirilmesi egitimli insan yetistirebilmek icin yeterli degildir. Ogrencilerin tiim
yonleriyle gelistirilmesi igin gergeklestirilecek rehberlik faaliyetleri agisindan
ilkokul ¢ag1 kritik donem olarak kabul edilebilmektedir. Bu donemde verilen
rehberlik hizmetleri genel olarak; okula ve ¢evreye alistirma, 6grenciyi tanima,
psikolojik danigma, bilgi toplama, okula yoneltme, izleme ve degerlendirme
calismalar1 seklinde gergeklestirilmektedir. Bu donemde kisisel ve sosyal
rehberlik kapsaminda; ait olma ve sosyal ilgi duygusunu gelistirme, baskalarinin
ihtiyaclarim1  gozetebilme ve iletisim becerilerini  gelistirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Sorumluluk bilinci olusturma, okula ilgiyi gelistirme, zamani 1yi
kullanma ve planli calisma gibi faaliyetler de egitsel rehberlik kapsaminda
sunulmaktadir. Mesleki rehberlik boyutunda ise; meslekleri tanima ve is hayatina
karst olumlu tutum gelistirme ile ilgili etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencinin
gelisiminin saglikli sekilde devam edebilmesi i¢in, etkinliklerin okul ve aile
arasinda is birligi yapilarak gerceklestirilmesi gerekmektedir (Ozabaci, 2010:63).
Ilkokul yillari, 6zel egitim almasi gereken ogrencilerin belirlenmesi ve uygun
yonlendirmelerin yapilabilmesi icin de dnemli bir dénemdir. Ozel egitim ihtiyaci
olan veya {stiin yetenekli Ogrencilerin ilkokulda belirlenmesi, G6grencilerin
gelisimlerinin desteklenmesi ve ailelere bu konuda rehberlik edilmesi agisindan

onemli goriilmektedir (Hamameci ve Tiirk, 2018:87).

1.5.6.3. Ortaokulda Rehberlik Hizmetleri

Ortaokul kademesinde yiiriitiilen rehberlik hizmetleri; 6grencilerin ilgileri,
yetenekleri ve bireysel Ozellikleri dogrultusunda egitici ve sosyal kuliiplere,
secmeli derslere yonelmesine ve bir hobi edinmesine yonelik faaliyetleri
icermektedir. Egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda
Ogrencilerin; giiclii ve zayif yonlerini tanimasina, bulundugu yasin 6zelliklerini
kavramasina ve uyum gostermesine yardimci olunmaktadir (MEB Rehberlik

Hizmetleri Yonetmeligi, 2017). Bu hizmetler 6grencilerin; gelisim gorevlerini
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yerine getirmelerini, saglikli ve mutlu bir birey olmalarint ve g¢ocukluktan

genclige uyumlu bir sekilde gecmelerini saglamaktadir (Ozabaci, 2010:68).

1.5.6.4. Lisede Rehberlik Hizmetleri

Lise donemi; genglerin davranislarinin olduk¢a degisken oldugu ve
kontrollerinin zor saglandigi bir donemdir. Genglik donemi; 12-24 yas arasini
kapsayan bir donem olmakla birlikte, lise donemi daha c¢ok ergenlik yillarini igine
almaktadir. Bu donemdeki gencler; kendini aramakta, degerler belirlemekte ve
sonu¢ olarak da bir kimlik olusturmaktadirlar. Bu olusumlar sebebiyle oldukca
problemli gecen donemin saglikli sekilde asilabilmesi ig¢in, egitimle birlikte
genglere psikolojik desteklerin de saglanmasi gerekmektedir. Cocukluktan
yetiskinlige gecilen bu donemde; yasanan fiziksel ve cinsel degisimler, deger ve
tutum farklilagsmalari, bir meslek se¢iminin zorunlulugu gibi sebepler ergenlere
karmagik bir siire¢ yasatmaktadir. Yasanan bu karmasa sonucunda ise cesitli
davranig problemleri ve kotii aligkanliklar edinilerek sug¢ isleme davraniglari dahi
ortaya ¢ikabilmektedir. Donemin getirdigi bu problemleri asabilmesi i¢in gengler,
kendilerini rahat¢a ifade edebilecekleri ve giiven duyabilecekleri rehberlik
anlayisinin hakim oldugu egitim ortamlarina ihtiya¢ duymaktadirlar (Yesilyaprak,
2013:53). Lise doneminin énemli bir sorunu da hangi meslegin seg¢ilecegine karar
verilmesidir. Bu donemde; 6gretim hayatina ne sekilde devam edilecegi, 6gretime
devam edilmeyecekse hangi meslegin ne sekilde gergeklestirilecegi gibi konularda
genglere rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Bir Onceki donemde kazanilmasi
gereken Ozelliklerin kazanilip kazanilmadiginin test edilmesi ve eksiklik varsa
giderilmesi, icinde bulunulan donemde kazanilmasi gereken Ozelliklerin
kazandirilmasi i¢in yardimda bulunulmasi ve bireyin bundan sonraki yagami i¢in
kararlar almasinda yardimci olunmasi yapilabilecek rehberlik hizmetleri arasinda

sayilmaktadir (Kog, 2010:60).

1.5.6.5. Yiiksekogretimde Rehberlik Hizmetleri
Bagimsizliklarin1 kazanmis olan, cinsel kimlik ve kisisel benlik yoniinden
gelisimlerini siirdiiren {iniversite 6grencileri; yiiksekogretim hayatlar icerisinde,

beslenme, barinma ve basarili olma gibi konularda zorluklar yasayabilmektedirler.
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Bununla birlikte diger egitim basamaklarindan farkli olarak; bu doénemdeki
bireyler daha bagimsizdir ve yetigkin roliine uygun davranma yeterliligine
sahiptir. Bireylerin bu siire¢te yasadiklar1 zorluklar1 ortadan kaldirmak igin
yiiksekogretim kurumlarinda, 6grenci kisilik hizmetlerine ve psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmetlerine yonelik g¢esitli birimler ya da merkezler
olusturulmaktadir. Bu birimler; okula kayit, barinma, beslenme, akademik basari
ve problem c¢ozme gibi bircok konuda ogrencilere hizmet vermektedir. Bu
baglamda iiniversitelerde de bireylerin meslege ve yetiskinlige hazirlanmalarina
yonelik olarak cesitli rehberlik faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Ozabaci,
2010:70). Universite &grencilerinin  kendileriyle ilgili bilgileri saklamak
istemeleri, psikolojik destek almaya iliskin olumsuz tutumlara sahip olmalar1 ya
da profesyonel yardimlardan gercekdisi beklentilerinin olmasi; 6grencilerin
psikolojik ~ danisma  ve  rehberlik  hizmetlerinden  faydalanmalarini
engelleyebilmektedir. Bu sebeple 6grencilerin rehberlik hizmetlerinden daha ¢ok
faydalanmalarin1 saglamak amaciyla; rehberlik hizmetlerini tanitici ¢aligsmalarin
yapilmasi, Ogrencilerin gereksinimlerine uygun mesajlarin ve programlarin
diizenlenmesi, etkinliklere katilimlarin pekistirilmesi ve ekonomik desteklere

ulagsmada yardimin saglanmasi yararl olmaktadir (Tiirkiim, 2007:208).

1.6. ILGILI ARASTIRMALAR

Okul 6ncesi donemdeki 6grencilere yonelik yiiriitiilen rehberlik hizmetleri
ile ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu konuda gerek yurtdisinda gerekse
Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin sinirli sayida oldugu anlasilmistir. Bu boliimde
deginilen arastirmalarin sonuglarina yer verilmistir.

T. Hohenshil ve S. Hohenshil (1989), yaptiklar1 arastirmada okul 6ncesi
donemdeki ¢ocuklara ve ailelerine sunulan rehberlik hizmetlerinde talebin
cogunlukla diisiik sosyo-ekonomik diizeyli ve engelli ¢ocuklarin oldugu ailelerden
geldigi, hizmetleri sunan danigmanlar igin egitimlerin verilmesi gerektigi ve
egitimlerin sonucunda da danisma ve sevk hizmetlerinin sunulabilecegi ifade
edilmistir.

Draper, White, O’Shaughnessy, Flynt ve Jones (2001), arkadaslar

arasinda kaybolan ve aidiyet duygusu olmayan ¢ocuklar i¢in erken miidahale
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amaci ile danisman denetiminde 6gretmenin oyun temelli yaklagimla yuriittigl
uygulamanin ne gibi etkilerinin oldugunu aragtirmiglardir. Bu arastirmanin
sonuglarina gore; c¢ocuklarin sosyal becerilerinin ve buna bagli olarak da
okuryazarlik becerilerinin ve ogretmenlerin 6grencileriyle sinif i¢i etkilesiminin
gelistigi ifade edilmistir.

Penn, Burnett ve Patton (2001), dort ve alti yas araligindaki okul dncesi
dénem ¢ocuklarma sinif ortaminda 6gretmenin isim kullanarak geri bildirimde
bulunmasinin etkilerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda; isimli geri bildirimlerin hem
akademik hem de sosyal anlamda ¢ocuklarin benlik algisinda olumlu degisimler
sagladigini ve ¢ocuklarin benlik saygisinin arttigini ifade etmislerdir.

Myers, Shoffner ve Briggs (2002), yaptiklari aragtirmada; g¢ocuklara
yapilacak miidahalelerde gelisimsel danigsmanlik modelinin kullanilmasinin,
cocuklarin gelisim diizeyiyle uyum olusturmasi bakimindan kisa siirede basari
elde edilmesini sagladigini belirtmislerdir.

Sink, Edwards ve Weir (2007), okul 6ncesi egitimden ilkokula geciste
Ogrencilerin  yasadiklar1  zorluklar1 ortadan kaldirmak igin  psikolojik
danismanlarin velilere, bakicilara ve 6gretmenlere yonelik rollerini ortaya koymak
amaciyla bir arastirma yapmuslardir. Arastirmanin sonucunda; psikolojik
danismanlarin paydaslar arasinda is birligini saglamalar1 gerektigi, ¢ocuklarin ve
ebeveynlerin ilkokula geciste hazirllk ve uygulama asamalarina birlikte
katilmalarinin dogru olacagi, uyum siirecinde cezalandirict1 ve geleneksel
yaklagimlarin faydali olmadigi, kapsamli bir okul danismanligi hizmeti ile
cocuklarm ve wvelilerin bu krittk donemi daha az stresli sekilde
tamamlayabilecekleri belirtilmistir.

Schmidt, Burts, Durham, Charlesworth ve Hart (2007), arastirmalarinda
cocuklarin gelisimlerine uygun rehberlik stratejileri kullanilan ve kullanilmayan
iki okul Oncesi egitim smifinda egitim goren g¢ocuklarin sosyal davraniglarini
karsilastirmiglardir. Ug ay boyunca yapilan gozlemler sonucunda; gelisimsel
olarak uygun uygulamalarin yapildigr smifta cocuklar arasinda olumlu sosyal
davraniglarda artis gozlemlenirken, gelisimsel olarak wuygun olmayan
uygulamalarin yapildig1 smiftaki ¢ocuklar arasinda olumlu sosyal davraniglarda

azalma gozlemlenmistir.
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Mariyana  (2008), anaokullarinda  rehberlige dayali  6grenme
programlarinin uygulanmast ile ilgili yaptigi arastirmada; anaokullarindaki
O0grenme siireci ile damismanlik hizmetlerinin biitiinlestirilebilecegini, rehberlik
tabanli 6grenmenin gerceklestirebilmesi i¢in Ogretmenlerin  yeterliliklerini
arttirmak amaciyla ¢aligtaylarin ve seminerlerin diizenlenebilecegini belirtmistir.

Waliski ve Carlson (2008), grup rehberligi ¢alismalarinin okul Oncesi
donem ¢ocuklarinin tizerindeki etkisini arastirmislardir. Bu arastirmada; okul
oncesi ¢ocuklarina duygularmmi anlamada ve tanimlamada yardimeir olmak
amactyla grup rehberligi etkinlikleri uygulamanin olumsuz davraniglari azaltici
uygun bir strateji oldugu belirtilmistir. Ayrica arastirmada, grup rehberlik
calismalarinin okul Oncesi yastaki cocuklar i¢in uygun bir miidahale oldugu,
davranig sorunlari ve saldirganlik egilimini Onlemede cocuklar icin grup
calismasinin faydali oldugu ve okul Oncesi c¢ocuklarna yonelik danigsmanlik
hizmeti verenlerin sayisinin arttirtlmasinin gerekli oldugu sonuglari paylasilmistir.

Benish ve Bramlett (2011), ¢ocuklarin psikologlara yo6nlendirilme
sebeplerinin basinda agresif ve anti sosyal davraniglarin gelmesi dolayisiyla, sinif
O0gretmeni araciligiyla okul dncesi donemindeki ¢ocuklarda saldirganligi azaltmak
ve pozitif akran etkilesimlerini arttirmak icin sosyal hikayeler kullanmanin
faydasinin olup olmayacagini arastirdiklart caligmalarinin sonucunda; sosyal
Oykiilerin yararli oldugunu, g¢ocuklarin agresif davraniglarinda iyilesmelerin
yasandigini, akranlarla olumlu etkilesimde istenilir kazanimlarin elde edildigini
ifade etmislerdir.

A. Chinekesh, Kamalian, Eltemasi, S. Chinekesh ve Alavi (2014), grup
oyunu terapisinin okul Oncesi ¢ocuklarda sosyal duygusal beceriler iizerine
etkisini inceledikleri aragtirmada; oyun terapisi sayesinde c¢ocuklarm kendi
yeteneklerini fark edebildikleri, kendilerini ifade edebildikleri ve kapasitelerini en
verimli sekilde kullanabildikleri ortamin saglanabildigi sonucunu paylasmislardir.
Oyun terapisinin ¢ocuklarin sosyal duygusal becerilerini 6nemli dl¢iide arttirdigi
ve ¢ocuklarin problem ¢ézme becerilerini 6grenmelerine ve baskalariyla iletisim
kurmalarina yardimei oldugu ifade edilmistir. Ayrica oyun terapisinin faydalarini

arttirmak ve cocuklarin sosyal duygusal becerilerini gelistirmek i¢in cocuk egitim

58



merkezlerindeki Ogretmenlere ilgili beceriler hakkinda egitim verilmesi
Onerilmektedir.

Alizamar, Ifdil ve Afdal (2017), yaptiklari arastirmada; anaokullarinda
verilen egitimde bir sorunla karsilasildiginda bu durumun bir sonraki egitim
basamagini etkileyebilecegini, bu nedenle de c¢ocuklarin gelisimlerinin ve
sorunlar1 dnleme ¢aligmalarinin 6zel bir sekilde ele alinmasi gerektigini, anaokulu
cocuklarinin hepsine gelisimlerine uygun rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmeti verilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalardan Akgiin’iin (2010) c¢alismasinda;
anasiiflarindaki rehberlik hizmetlerinin 6ncelikli olarak 6zel gereksinimli
cocuklara, kaynastirma Ogrencilerine ve onlarin ailelerine sunuldugu sonucuna
ulasmistir. Velilere yonelik c¢alismalarin ikinci sirada gergeklestirildigi ve
ogretmenlerin genel olarak sunulan hizmetlerden memnun kaldiklar1 ve hizmet
anlaminda beklentilerinin karsilandig1 sonucuna ulagilmistir.

Tekin ve Sezer (2010), Tirk Egitim Sistemi icinde erken c¢ocukluk
doneminde oyun terapisinin hem bugilin hem de gelecekte uygulanabilir olup
olmadigimi arastirdiklar1 c¢alismalarinda; oyunun kiiciik ¢ocuklar icin dogal bir
iletisim aract oldugunu belirtmektedirler. Arastirmada; erken ¢ocukluk egitiminde
oyun temelli egitimsel uygulamalarin ve terapilerin gelistirilmesinin, erken
cocukluk egitim kurumlarmin oyun terapisi materyalleri ve oyun odalari ile
donatilmasinin yararl oldugu ifade edilmistir.

Aliyev, Ergiiner Tekinalp, Ulker ve Shine Edizer (2012), okul &ncesi
egitimde verilen rehberlik hizmetlerine iligskin okul yoneticilerinin ve psikolojik
danismanlarin algilarint tespit etmeyi amaglayan bir arastirma yapmislardir.
Arastirma sonucunda; okul yoneticilerinin ve psikolojik danigmanlarm okul
oncesi donemdeki ¢ocuklara bu hizmetleri sunabilmek icin yeterli egitimi
almadiklari, bu konuyla ilgili lisans diizeyinde verilen derslerin yetersiz oldugu ve
psikolojik danigmanlara bu yas seviyesindeki ¢ocuklara hizmet sunabilmeleri i¢in
ozel bir egitim verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Tekin (2012), erken c¢ocukluk egitiminde danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri Tiirkiye O©rnegi konulu arastirmasinda c¢aligmanin bulgularina

dayanarak; ¢ocuklarla ilgili aileleri dis kurumlara yoneltecek ve kurumlar arasinda
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koordinasyonu saglayacak bir okul psikologuna veya danismanina ihtiyag
oldugunu, 6gretmenler, veliler ve ¢ocuklar i¢in profesyonel danismanlik ve
rehberlik  hizmetlerinin  Tirk  erken  c¢ocukluk  egitim  sistemiyle
biitiinlestirilmesinin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Arslan Kiligoglu (2013), yaptigi arastirmada okul oncesi dgretmenlerinin
kisisel-sosyal ve egitsel rehberlik alanlarinda kendilerini basarili bulduklarini
ancak mesleki rehberlik alaninda yetersizliklerinin oldugunu ifade ettiklerini
belirtmistir. Ayn1 ¢alismada psikolojik danigsmanlarin goriisiine gore; rehberlik
hizmetleri ve alanlari ile ilgili okul oncesi 6gretmenlerinin yeterli bilgilerinin
olmadig1 ifade edilmistir. Ayrica arastirmada; mesleki rehberlik alaninda yapilan
uygulamalarda eksikliklerinin oldugu, 6zel egitim almasi gereken dgrencilere ve
bu Ogrencilerin ailelerine yaklasimlari noktasinda okul Oncesi Ogretmenlerine
destek olunmasi gerektigi ve psikolojik danigmanin bulunmadigi okullarda
sorunlarin ¢6ziime ulagsamadigi sonuglart da yer almistir.

Biiyilikgoncii (2013) calismasinda; okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlerin hepsinin bireyi tanima tekniklerini kullandiklari, kullanilan bu
tekniklerle ¢ocuklart daha iyi tanimanin miimkiin oldugu goriisiinde olduklari, bu
konu ile ilgili hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigi ve degerlendirme sonuglarini
velilere iletmede ortak bir anlayisin olusmadig1 sonuglarina ulagilmistir.

Yiiksel, Kurtulus Kiigiikoglu ve Unsal (2013), 66-72 aylik ¢ocuklarm okul
oncesi egitim donemindeki sosyal becerileri ile ilkokuldaki sosyal becerileri
arasindaki iligkiyi arastirdiklar1 g¢alismalarinda; okul Oncesi donemde sosyal
becerileri desteklemeyi amaglayan egitimin, ilkokula basladiklarinda ¢ocuklarin
sosyal becerilerini olumlu yonde etkiledigi ve bdylece ¢cocuklarin akranlarina gore
okula daha hizli adapte olduklar1 sonucunu paylasmislardir.

Eren’in (2014), yapmis oldugu c¢alismada; resmi bagimsiz anaokullariin
rehberlik servislerinin tam olarak gelisim saglayamadigi, psikolojik danigsman
sayilarinin yetersiz oldugu, rehberlik servislerinin fiziksel ortamlarmin uygun
olmadigi ve psikolojik danismanlarin hizmet i¢i egitim almalart gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

Kardes ve Akman (2016), okul 6ncesi egitim kurumlart yoneticilerinin ve

ogretmenlerinin psikolojik danismanlarin rollerine iligkin algilarini inceledikleri
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aragtirmalarinda; psikolojik danigmanlar tarafindan g¢ocuklara duygusal testler ve
zeka testleri uygulanmasinin yoneticiler ve okul oncesi 6gretmenleri tarafindan
beklendigi sonucuna ulagmiglardir. Ayrica psikolojik danismanlarin okul oncesi
alan bilgisine sahip olmamalar1 ve rehberlik programiyla ilgili faaliyetlerin
yetersiz kalmasi dnemli sorunlar olarak belirtilmistir. Yoneticiler ve 6gretmenlere
gore psikolojik danmigmanlarla daha 1iyi iletisim kurabilmek igin; iletisimi
saglayacak etkinlikler yapilmasinin ve psikolojik danismanlarin alanlariyla ilgili
hizmet i¢i egitim seminerlerine ve toplantilara katilmalarimin faydali olacag ifade
edilmistir.

Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak (2014), tarafindan yapilan arastirmada okul
Oncesi Ogretmen ve psikolojik danisman adaylarinin okul Oncesi egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri incelenmistir.
Arastirmanin sonucuna gore; katilimcilarin biiylik bir kisminin okul 6ncesi egitim
doneminde rehberlik faaliyetlerinin gerekli oldugunu disiindiikleri ifade
edilmistir. Ayrica sunulan hizmetlerin daha faydali olabilmesi icin veli
toplantilarina agirlik verilmesinin gerektigi sonucu da paylasilmistir.

Yerlikaya (2014), okul 6ncesi egitim kurumlarinda yiiriitillen rehberlik
hizmetlerine iligkin psikolojik danisman, 6gretmen ve veli goriislerini inceledigi
arastirmanin  sonucunda; biitiin katilimcilarin okul Oncesi donemde rehberlik
hizmetlerinin  gerekli oldugu, ebeveynlerin rehberlik hizmetlerini olumlu
degerlendirdigi, Ogretmenlerin ve psikolojik danigsmanlarin, ebeveynler,
ogretmenler, 6grenciler ve fiziksel imkanlar bakimindan problemlerin oldugu ve
sorunlarin ¢oziimi i¢in ailelerin siirece dahil edilmesi gerektigi yoniinde goriis
bildirdikleri anlasilmistir.

Dincel ve Demirtas Zorbaz (2015), c¢ocuklarla calisirken psikolojik
danmigsmanlarin  karsilastiklar1  sorun alanlarimi  arastirdiklart  ¢alismalarinda;
karsilagilan sorun alanlarinin okula uyum, akran iligkisi, ebeveynlerle catisma,
ofke yonetimi ve meydan okuma seklinde oldugunu belirtmislerdir.

Biiyiiksahin Cevik (2017), okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve ailelerinin okul
oncesi egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin goriislerini
inceledigi calismasinda; Ogretmenlerin  ¢ogunun yillik rehberlik plani

hazirlamadig1, ¢ocuklarin okul 6ncesi donemde uyum sorunu yasadiklari, bireysel
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sorunlar kapsaminda ebeveynlerin ¢ocuklariyla en ¢ok kisisel bakim ve sosyal
gelisim konularinda sorunlar yasadiklart sonuglarma ulasilmistir.  Ayrica
O0gretmenlerin rehberlik alaninda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve rehberlikle
ilgili konularda bir uzmandan yardim almaya ihtiyaglariin oldugu, ebeveynlerin
duygusal anlamda g¢ocuklarinda en ¢ok korku, inat¢ilik ve kiskanglik sorunlarini
yasadiklar1 belirtilmistir. Ogretmenlerin duygusal problemleri olan g¢ocuklarla
basa ¢ikma ydntemlerinin ise; 0grencilerle goriisme, sorunu anlamaya calisma,
ailelerle is birligi yapma ve uzmana yonlendirme seklinde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Dursun’un (2018), velilerin anaokulunda sunulan rehberlik hizmetlerinden
beklentilerini  arastirdigni  calismada,  velilerin ~ rehberlik  hizmetlerinden
beklentilerinin yliksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Velilerin 6zellikle
okulda gerceklestirilen rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi sahibi olmak istedikleri
saptanmistir.

Aktas ve Demirtas Zorbaz (2018) tarafindan yapilan arastirmada, okul
oncesi ve ilkokul seviyesindeki ¢ocuklarla ¢alisirken okul psikolojik
danismanlarinin daha ¢ok risk olusturacak cinsel davraniglar, cinsel kimlik
problemleri ve istismar konularinda kendilerini daha fazla yetersiz hissettiklerini
belirtmislerdir. Danismanlarin okula uyum, ebeveynlerle sorunlar ve akran
iliskileri alanlarinda ise kendilerini ¢ok yeterli hissettikleri ifade edilirken,
katilimcilarin yetersiz olduklari alanlarda eksikliklerinin giderilmesi i¢in en etkili
yontemin hizmet i¢i egitimler olacagini diistindiikleri belirtilmistir.

Kanak, Ersoy ve Yerliyurt (2018), okul 6ncesinde rehberlik hizmetlerinin
gerekliligini psikolojik danisman goriisleri dogrultusunda degerlendirdikleri
arastirmalarinda; okul Oncesinde rehberlik hizmetlerinin gerekli goriildiiglind,
rehberlik  hizmetlerini uygulama noktasinda Ogretmenlerin daha ¢ok
bilgilendirilmeleri gerektigini ifade etmislerdir.

Giiler ve Capri (2019), 6gretmenlerin okul oncesi rehberlik programina
iligkin goriislerini inceledikleri arastirmalarinda; katilimci olan psikolojik
danismanlarin ve okul Oncesi Ogretmenlerinin program igindeki kazanimlarin,
ogrencilerin gereksinimleriyle Ortiistiigiinii, etkinlikleri olumlu bulduklarini,
Olcme araglarinin  uygulamasimi  yaptiktan sonra ¢ikan sonuclari nasil

degerlendirecekleri noktasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin zorlandiklarini
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belirttikleri ifade edilmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda, okul Oncesi rehberlik
programinin  dgretmenler tarafindan olumlu bulundugu ve begenildigi
belirtilmistir.

Citak ve Birol (2019), psikolojik danisma ve rehberlik servislerinin okul
oncesi egitim kurumlarindan kaldirilmasina iliskin 6gretmen ve yoneticilerin
algilarini inceledikleri arastirmalarinda; okul dncesi egitim kurumlarinda galisan
Ogretmenlerin ve yoneticilerin, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini
gerceklestirecek profesyonel kisilere gereksinim duyduklarini belirtmislerdir.
Ayrica egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
gergeklestiren personellerin dgretmen olarak algilanmasinin psikolojik danigma
hizmetlerinin hedefine ulasmasinda sinirlilik olusturdugu ifade edilmistir.

Gengoglu, Demirtag Zorbaz, Demircioglu ve Ekin (2019), okul 6ncesi
egitim kurumlarinda g¢alisan psikolojik danigmanlarin, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri ile ilgili gorislerini inceledikleri ¢aligmalarinda; psikolojik
danigsmanlarin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok ebeveyn
egitiminde, Onleyici ve gelisimsel rehberlik alanlarinda gerekli oldugunu
diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Psikolojik danigsmanlarin ¢ogunun, ¢ocuklara
yapilacak miidahaleler yerine ebeveyn egitimine Oonem verilmesi gerektigini
diisiindiikler1  belirtilirken;  psikolojik  danigmanlarin  kiiclik  ¢ocuklarla
yapilabilecek oyun terapisi gibi tekniklere asina olmamalarindan dolay1 erken
cocukluk doneminde rehberlik hizmetlerini sadece aile odakli tanimladiklar:
belirtilmistir. Ayrica psikolojik damigsmanlarin ¢ocuklara psikolojik destek
saglama noktasinda eksikliklerinin oldugu ve bu eksikliklerin hizmet 6ncesi ya da
hizmet ici egitimlerle giderilebilecegi ifade edilmistir.

Kiigiik Sahin ve Tortop (2019), okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin dilsel
ve sosyal gelisim diizeyleri lizerinde gelisimsel oyun terapisinin ne gibi etkisi
oldugunu inceledikleri aragtirmada; dokunmaya dayali oyunlarla arastirmada yer
alan gelisimsel oyun terapisi yonteminin, dilsel ve sosyal gelisim yoniinden okul
oncesi donemdeki ¢ocuklarda etkili bir yontem oldugu sonucunu paylagsmislardir.

Isiker (2019), okul 6ncesi Ogretmenlerinin bazi 6zelliklerinin rehberlik
yeterlilikleriyle iligkisini inceledigi calismasinda; Ogretmenlerin yasinin ve

mesleki deneyim siiresinin olgunlagmaya bagli olarak kisitli da olsa rehberlik
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yeterliliklerini olumlu yonde etkileyebildigi, ¢alisilan kurum tiiriiniin ve mezun
olunan okulun ise O&gretmenlerin rehberlik yeterliligi algilarinda farklilik
olusturmadigr belirtilmistir. Smif mevcuduna gore Ogretmenlerin rehberlik
yeterliliklerinin ~ farklilasmadigi ve rehberlikle ilgili alinan egitimlerin
ogretmenlerin rehberlik yeterliliklerini olumlu sekilde etkileyebildigi ifade
edilmistir. Ayrica katilimcilardan Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi’ni
kullandigini belirtenlerin rehberlik yeterlilik puanlarinin, kullanmayanlara gore
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu bulgusu paylasilmstir.

Peker (2020), arastirmasinda; yonetici ve 6gretmen goriislerine gore okul
oncesinde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasimin 6nemli
oldugunu ancak katilimcilarin sunulan hizmetleri yeterli bulmadiklarini ifade
etmistir.

Dilek ve Talu (2021), okul 6ncesinde rehberlik hizmetlerini inceledikleri
arastirmalarinda; rehberlik hizmetleri kapsaminda velilere yonelik seminer ve
bireysel gorlisme calismalari, Ggrencilere ve Ogretmenlere yonelik bireysel

goriismeler ve sinif ici faaliyetler yapildigini belirtmislerdir.
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IKIiNCi BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci,

verilerin analizi, gegerlik ve giivenirlik ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirma; anaokullarinda vyiiriitiillen rehberlik hizmetlerine iliskin
yOnetici, 0gretmen ve veli goriislerinin belirlenmesine yonelik durum tespiti
niteliginde betimsel bir calisma olup c¢alismada nitel arastirma teknigi
kullanilmistir.  Nitel  arastirmalar;  gercekligin =~ bulundugu  sartlarda
anlamlandirilmasini, diinyanin birden fazla gergekten olustugunu, ayni duruma
dair farkli bireysel goriiglerin bulunabilecegini ve boylece gerceklerin sosyal
ortamlarda yapilandigin1 temel almaktadir. Nitel arastirmalarda katilimcilarin
bakis agistyla durum ve olaylar anlasilmaya calisilmaktadir (Bliytikoztiirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016:13). Anaokullarinda yiiriitiilen
rehberlik hizmetlerine iliskin katilimcilarin  gorislerinin - detayli  sekilde
incelenmesi amaglandigindan arastirma, nitel aragtirmalarda kullanilan olgubilim
(fenomenoloji) desenine uygun sekilde gergeklestirilmistir. Bu desende; kisilerin
sahip olduklar1 tecriibelerle olaylari, olgular1 ya da durumlari ne sekilde
anladiklar1 ve yorumladiklari 6nemli goriilmektedir. Herhangi bir kavram ya da
kuramsal fikir kisilere aktarilmadan olaylarin ya da durumlarin kisiler tarafindan
ne sekilde anlasildigi, yorumlandigi ve betimlendigi belirlenmeye ¢alisilmaktadir
(Cekmez, Yildiz ve Biitiiner, 2012).

2.2. CALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢aligma grubunu; 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Rize il

merkezi ve il¢elerinde yer alan resmi ve bagimsiz anaokullarinda gorev yapan
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okul yoneticileri, okul dncesi d6gretmenleri ve ¢ocugu anaokulunda egitim géren
veliler olmak iizere toplam 67 katilimci olusturmustur. Bu katilimeilarin 20’si
okul yoneticisi, 24’1 okul oncesi 6gretmeni ve 23’1 O0grenci velisidir. Arastirma
kapsaminda; Ali Saruhan Anaokulu, Ardesen Atatiirk Anaokulu, Ardesen Nene
Hatun Anaokulu, Cayeli Merkez Anaokulu, Cayeli Niyazi Cavusoglu Anaokulu,
Derepazar1 Glinay Kiran Anaokulu, Findiklt Ahmet Sahinler Anaokulu, Findikli
Anaokulu, Giilbahar Hatun Anaokulu, Giineysu Anaokulu, Hacere Usta
Anaokulu, lyidere Vali Yener Nese Rakicioglu Anaokulu, Pazar Ziibeyde Hanim
Anaokulu ve Rize Merkez Anaokulu olmak iizere 14 okuldan katilimci ile
gorligiilmustliir. Katilimcilarin - belirlenmesinde, nitel arastirmalarda siklikla
kullanilan seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden amagl 6rnekleme yontemi
altinda yer alan maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Amagl
ornekleme; genelleme yapmayr amaglamak yerine, 6nemli goriilen durumlari
anlamak ve agiklamak i¢in derin ve yogun incelemeleri icermektedir (Patton,
2014:563). Maksimum ¢esitlilik Orneklemesinde; genelleme yapma amaci
tasimadan c¢esitlilik iceren durumlar arasinda ortak veya paylasilan olgularin var
olup olmadigini ortaya koymak amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005:109).
Bu kapsamda katilimcilar; yonetici, okul dncesi 6gretmeni ve veli olmak {izere
farkli paydaslardan olusturulmus; hizmetlerin uygulanmasi  noktasinda
farkliliklarin ve ortak noktalarin olup olmadigini tespit etmek amaciyla psikolojik
danigsmani olan ve olmayan ve ayni zamanda da Rize ilinin hem merkezinde hem
de farkli ilgelerinde yer alan anaokullar1 aragtirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin

calisma grubuna iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Frekans (f) Yiizde (%)

25-32 23 34.32
Yas 33-39 24 35.82
40-60 20 29.85

Toplam 67 100
Cinsiyet Kadm 57 85.07
Erkek 10 14.92

Toplam 67 100
Ogretmen 24 35.82
Katilime1 Veli 23 34.32
Y onetici 20 29.85

Toplam 67 100
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Tablo 1 incelediginde; calisma grubunu olusturan 67 katilimcinin 23 {iniin
(%34.32) 25-32, 24’iniin (%35.82) 33-39 ve 20’sinin (%29.85) 40-60 yas
araliginda bulundugu goriilmektedir. Ayrica cinsiyete gore dagilima bakildiginda
katilimcilarin 57’si (%85.07) kadin, 10’u (%14.92) erkektir. Katilimcilarin 24’
(%35.82) 6gretmen, 23’1 (%34.32) veli ve 20°si (%29.85) ise yoneticidir.

2.3. VERi TOPLAMA ARACI

Calismada nitel veri toplama tekniklerinden goriisme teknigi kullanilmistir.
Goriisme; bilgi alinacak bireylere 6zglirce veya dnceden belirlenmis sorulara bagl
kalinarak sorular sorulmasina dayali bir yoldur (Giiven, 2006:169). Calismada
veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan alan yazin incelenerek gelistirilen
yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu kullanilmistir (EK-1). Yar1 yapilandirilmig
goriigmelerde arastirmaci, goriisme Oncesinde belirledigi sorulart ve konu
basliklarin1 rehber edinmektedir. Sistematik veri elde edilmesini saglayan bu
teknik ile hem goriismenin planlandigi sekilde ilerlemesi hem de derinlemesine

bilgi elde edilmesi miimkiin olmaktadir (Glirbiiz ve Sahin, 2018:169-198).
Uygulama o6ncesinde psikolojik danisma ve rehberlik alaninda g¢alisan 3
Ogretim tiyesinin goriisleri alinarak olusturulan form {tizerinde diizenlemeler
yapilmistir. Bununla birlikte asil uygulamaya gegilmeden Once formun
uygulanabilirligini ve sorularin anlasilirhigini test etmek amaciyla gonilli 5
anaokulu yoneticisi, 5 okul Oncesi ogretmeni ve 5 veli ile pilot uygulama
gerceklestirilmistir. S6z konusu bu ¢alismalarin sonuclar1 dikkate alinarak forma
son hali verilmistir. Goriisme formunda ilk olarak katilimcilarin yas, cinsiyet,
yonetici, 6gretmen ya da anne-baba olma durumlari ve okul adi ile ilgili bilgilerin
doldurulacagi bolime ve daha sonra da okul Oncesi egitim rehberlik programi
kapsaminda uygulanmas1 beklenen hizmetlerle ilgili yedi soruya yer verilmistir. 5.
ve 6. sorular velilere yoneltilmemis, bu sorulara okul yoneticilerinin ve okul

oncesi 0gretmenlerinin cevap vermesi istenmistir.
2.4. VERILERIN TOPLANMASI

Uygulamaya gecilmeden once veri toplama aract Recep Tayyip Erdogan

Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun onayma sunulmus ve
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kuruldan gerekli rapor alinmistir (EK-2). Bu rapor alindiktan sonra uygulamalarin
yapilabilmesi igin gerekli olan Tez Calismasi Izni Belgesi icin &ncelikle
“ayse.meb.gov.tr” internet sitesi iizerinden doldurulan belge ile 6n bagvuru
yapilmistir. On basvurunun kabul edilmesinin ardindan Rize Valiligi i1 Milli
Egitim Miidiirliigi’nden Tez Calismasi Izni Belgesi alinmistir (EK-3). Gerekli
izinlerin tamamlanmasindan sonra 6l¢me araci Rize il merkezinde ve ilgelerinde
yer alan Milli Egitim Bakanli§i’na bagli resmi ve bagimsiz anaokullarinda
uygulanmis ve arastirmanin verileri elde edilmistir.

Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci, goniillii olarak arastirmaya
katilim saglayan yonetici, okul dncesi 6gretmeni ve veliler ile birebir goriismeler
yapmistir. Gorlismenin basinda; goriismenin verilerinin sadece bilimsel arastirma
icin kullanilacagi, gizlilik esas1 gozetilerek katilimcinin isim, soy isim gibi 6zel
bilgilerinin verilerde yer almayacagi, arastirmaci tarafindan katilimcilarla
paylasilmis ve katilimcilardan sorulara igtenlikle ve dogru bir sekilde cevap
vermesi istenmistir. Gorilisme sorularina gecilmeden Once arastirmaci tarafindan
sorularin igerigi ile ilgili katilimcilara agiklayict bilgiler verilmis ve daha sonra
sorularin cevaplar1t katilimcilardan alinmistir. Verilerin daha saglikli elde
edilebilmesini saglamak amaciyla izni olan katilimcilarin sesleri kayda alinmus,
ses kaydi alinmasina izni olmayan katilimcilarin sdyledikleri ise goriisme
sirasinda yazili olarak kaydedilmistir. Yapilan goriismelerin her biri yaklasik

olarak yarim saat siirmiistiir. Goriismeler iki ayda tamamlanmastir.

2.5. VERILERIN ANALIZi

Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler igerik analizi ile analiz
edilmistir. Yildirm ve Simsek’e (2016:242) gore; icerik analizi ile veriler
tanimlanmakta ve verilerin i¢indeki sakli anlamlar ortaya cikarilmaktadir. igerik
analizinde benzer verilerin belirli kavramlar ve temalar kullanilarak bir araya
getirilmesi ve bunlarin okuyucular tarafindan anlasilabilir olmasini saglamak igin

yorumlanmasi islemleri gergeklestirilmektedir.
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2.6. GECERLIK VE GUVENIRLIK

Nitel aragtirmalarin kalitesi, ortaya koyulan sonuglarin gecerli ve giivenilir
olmas1 ile mimkiindiir. Arastirmalarda gegerlik ve gilivenirligin saglanabilmesi
icin arastirmacilarin gelistirdigi farkli stratejiler bulunmaktadir. Arastirma
sonuglarmin inandiricihigmi arttirmak amaciyla gelistirilmis bu  stratejilerin
kullanilmasi ¢aligmalarin niteligini arttirmaktadir (Yildirim, 2010). Bu arastirma
kapsaminda gecerlik ve gilivenirligin saglanmasi amaciyla yapilan caligmalar

asagida sunulmustur.

2.6.1. Gegerlik

Nitel arastirmalarda gegerligin saglanabilmesi i¢in, arastirilan olgunun var
oldugu sekliyle ve miimkiin oldugunca tarafsiz bicimde ortaya konmasi
gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirmanin gegerligini i¢ gegerlik ve
dis gecerlik olarak incelemek miimkiindiir. I¢ gegerlik, arastirma sonuglarini
ortaya koymak icin takip edilen siirecin, arastirma dahilinde ¢alisilan gergekligin
sunulmasindaki yeterligini ifade ederken; arastirmanin sonuglarinin benzer
Ozellikleri tasiyan topluluklara ya da ortamlara genellenebilirligi ise dis gegerligi
ifade etmektedir (Saklan, 2018:114). Nitel arastirmalarda i¢ gegerlik yerine
inandiricilik, dis gecerlik yerine de aktarilabilirlik terimleri kullanilabilmektedir.

Arastirmada i¢ gecerligi yani inandiriciligl saglamak i¢in ¢esitli calismalar
yapilmistir.  Arastirmanin niteligini  arttirmak i¢in; veri toplama aracinin
gelistirilmesi, pilot uygulama yapilmasi, goriismelerin gerceklestirilmesi ve
¢Ozlimlenmesi gibi her asamada okul yoneticilerinin, okul 6ncesi 6gretmenlerinin,
psikolojik danigsmanlarin ve akademisyenlerin goriisleri alinmis ve bu goriisler
dogrultusunda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin ig
gecerligini saglamak icin; ¢alismanin hangi amagla yapildigi, kisisel bilgilerin
kimseyle paylasilmayacagi, arastirmacinin kim oldugu ve neden boyle bir calisma
yaptig1 gibi bilgiler katilimcilarla paylagilmig, bu sayede katilimcilarin dogal
hareket edebilmesine ortam olusturulmus ve arastirmaya katilmaya goniillii olan
kisilerle goriismeler gerceklestirilerek  katilimer — diiriistliigli  saglanmaya

calistlmistir. Katilimcilarin diisiinmelerini, sorulara istenilir diizeyde ayrintili
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cevaplar vermelerini ve kendilerini rahat hissetmelerini saglamak i¢in goriisme
stireleri yeterli sekilde uzun tutulmustur.

Arastirmada dis gegerligi yani aktarilabilirligi  saglamak igin;
katilimcilardan toplanan verilerin yansiz sekilde ifade edilmesine ve katilimeilarin
sorulara ayrintili betimlemeler yaparak cevap vermelerine 6zen gosterilmis, analiz
stirecinde verilere uygun temalarin ve kategorilerin kullanilmasina ¢aba
gosterilmis ve yapilan goriismelerde katilimcilarin ifadelerinden dogrudan

alintilara bulgular boliimiinde yer verilerek elde edilen veriler agik¢a sunulmustur.

2.6.2. Giivenirlik

Arastirmalarda gilivenirlik dlgiitliniin saglanabilmesi i¢in, bir aragtirmada
kullanilan islem basamaklariyla ayni arastirma tekrar gergeklestirildiginde her iki
aragtirmanin sonucunun da benzer olmasi gerekli goriilmektedir. Arastirmanin
giivenirligini i¢ giivenirlik ve dis glivenirlik olarak incelemek miimkiindiir. Farkl
arastirmacilarin aym1 yontemleri ve teknikleri kullanarak ayni arastirmayi
yapmalari neticesinde ayni sonuglara ulagmalar1 i¢ giivenirligi ifade ederken; ayni
arastirmanin benzer ortamlarda tekrar yapilmasi neticesinde arastirmanin ayni
sonuglara ulagmasi ise dis glivenirligi ifade etmektedir. Nitel arastirmalarda i¢
giivenirlik yerine tutarlik, dis giivenirlik yerine de dogrulanabilirlik terimleri
kullanilabilmektedir (Y1ldirim ve Simsek, 2013:255).

Arastirmada i¢ giivenirligi yani tutarlilifi saglamak i¢in; izni olan
katilimcilarla yapilan goriismelerin ses kaydi alinmis ve bu kayitlar yorum
katilmadan yaziya doniistiiriilmiistiir. Izni olmayan katilimcilarm sdyledikleri
degistirilmeden not edilmis hem kayitlarin hem de yazili metinlerin korunmasi ve
yedeklenmesi saglanmistir. Yapilan bu ¢aligmalarla hem verilerin toplanmasi hem
de analiz edilmesi asamalarinda wveriler, tarafsiz sekilde oldugu gibi
aktarilabilmistir. Arastirmada dis giivenirligi yani dogrulanabilirligi saglamak
icin; veri toplama aracinin gelistirilmesi, uygulanmasi, verilerin analiz edilmesi ve
sonuglarin paylasilmasi gibi her asama ayrintili olarak betimlenmis ve yapilan
calismalar agik¢a sunulmustur.

Kodlayicilar arasinda goriis birligini olusturmak, nitel arastirmalarin

tutarliligini ve inandiriciligini saglamak igin yapilan ¢aligmalar arasinda yer
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almaktadir. Goriis birligine ulasilmasi i¢in birden fazla arastirmacinin yaptigi
kodlamalarin karsilagtirilmas: saglanmakta ve kodlamalarin tutarli olup olmadigi
aragtirtlmaktadir (Creswell, 2016:200). Buna goére Miles ve Huberman’in
(1994:64), giivenirlik hesaplamasi i¢in 6nerdigi “Giivenirlik = [Goriis Birligi /
(Gortig Birligi + Goriis ayriligl)] x 100” formiilii aragtirmanin giivenirligini
hesaplamak i¢in kullanilmigtir. Formiiliin kullanilabilmesi i¢in arastirmacinin
disinda psikolojik danisma ve rehberlik alaninda calisan bir 6gretim tiyesinin
goriislerine basvurulmustur. Hem arastirmact hem de Ogretim iiyesi kendi
goriisleri  dogrultusunda analizler yapmiglardir. Arastirmacinin ve Ogretim
liyesinin ayni temalar1 segmeleri ve ayni temalari belirlemeleri goriis birligi
olarak; farkli temalar1 belirlemeleri ise goriis ayriligi olarak kabul edilmistir.
Giivenirligin istenilen diizeyde ¢ikmasi i¢in formiil sonucunun en az %70 olmasi
beklenmektedir (Miles ve Huberman, 1994:64). Yapilan islemde giivenirlik
katsayist %91 olarak bulunmus ve arastirmaci ile akademisyen arasinda goriis

birliginin saglandigi ve giivenirligin istenilen diizeyde oldugu anlagilmistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen

verilerin analiziyle ulasilan sonuclara tablolar araciligiyla yer verilmistir.

Tablo 2. “Rehberlik Hizmetleri Denildiginde Akliniza Neler Gelmektedir?”
(Soru 1) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar,
Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei (f)
Yoénetici  Ogretmen  Veli  Toplam
. ® ) ) ()
Dolayli Cevre ve Veli ile Iligkiler 7 9 12 28
Hizmetler Miisavirlik Hizmetleri 6 11 17
Toplam 13 20 12 45
Yoneltme ve Yerlestirme 3 5 6 14
Hizmetleri
Bireyi Tanima Hizmetleri 5 5 10
Rehberlik Dogrudan Oryantasyon Hizmetleri 2 5 2 9
Hizmet Trleri Hizmetler Psikolojik Danisma 3 2 5
Hizmetleri
Sevk Hizmetleri 2 2
Bilgi Toplama ve Yayma 1 1 2
Hizmetleri
Toplam 16 15 11 42
Toplam 29 35 23 87
Ogrencilerin Psikososyal 3 6 10 19
Gelisimine Destek
Olunmasi
Ogrencilerin Yeteneklerinin 6 8 2 16
Geligtirici Tespiti ve Gelistirilmesi
Rehberlik Ogrencilerin Akademik 4 2 5 11
Yasantilarina Destek
Olunmast
Rehberligin Ogrencilerin Karar Verme 2 2
Temel Islevleri Becerilerine Destek
Olunmasi
Toplam 13 18 17 48
Sorunlarin Tespit Edilmesi 6 11 11 28
Tyilestirici ve Coziilmesi
Rehberlik Ozel Gereksinimli 2 1 3
Ogrencilere Destek
Olunmasi
Toplam 8 12 11 31
Toplam 21 30 28 79
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Tablo 2’de yer alan, “Rehberlik Hizmetleri Denildiginde Akliniza Neler
Gelmektedir?” sorusuna katilimcilarin; Cevre ve Veli ile iliskiler (f=28) ve
Miisavirlik Hizmetleri (f=17) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu
kodlarin  Dolayli  Hizmetler (f=45) temas: altinda yer alabilecegi
degerlendirilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin; Yoneltme ve Yerlestirme
Hizmetleri (f=14), Bireyi Tanima Hizmetleri (f=10), Oryantasyon Hizmetleri
(f=9), Psikolojik Danisma Hizmetleri (f=5), Sevk Hizmetleri (f=2), Bilgi Toplama
ve Yayma Hizmetleri (f=2) seklindeki cevaplarinin ise Dogrudan Hizmetler
(f=42) temas1 altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Bu temalarin rehberligin
hizmet tiirlerini yansittig1 diistiniilerek Rehberlik Hizmet Tiirleri (f=87) iist temast
altina yerlestirilebilecegi degerlendirilmistir.

Soru 1’e¢ katilimeilarin; Ogrencilerin  Psikososyal Gelisimine Destek
Olunmasi (f=19), Ogrencilerin Yeteneklerinin Tespiti ve Gelistirilmesi (f=16),
Ogrencilerin Akademik Yasantilarina Destek Olunmasi (f=11) ve Ogrencilerin
Karar Verme Becerilerine Destek Olunmasi (f=2) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu kodlarn grencilerin - sahip olduklar1  potansiyellerin
gelistirilmesine yonelik oldugu anlasildigindan Gelistirici Rehberlik (f=48) temast
altinda yer alabilecegi diisiinlilmiistiir. Bununla birlikte katilimcilarin; Sorunlarin
Tespit Edilmesi ve Coziilmesi (f=28) ve Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek
Olunmasi (f=3) seklindeki cevaplarinin ise 6grencilerin yasadiklar1 problemlerin
¢oziimiine katki saglanmasi ile ilgili oldugu diisiiniilerek lyilestirici Rehberlik
(f=31) temas1 altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. S6z konusu temalarin
rehberlik hizmetlerinin fonksiyonu ile 1ilgili oldugu degerlendirilmis ve
Rehberligin  Temel Islevleri (f=79) iist temasi altina yerlestirilebilecegi
distinilmiistiir.

Rehberlik hizmetleri denildiginde; yoneticilerin (f=29) ve Ogretmenlerin
(f=35) Rehberlik Hizmet Tiirlerine; velilerin (f=28) ise Rehberligin Temel
Islevlerine daha fazla vurgu yaptigi anlasilmaktadir. Deginilen kodlar, temalar ve
iist temalar1 olusturan katilimer ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer

verilmistir.
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Rehberlik Hizmet Tiirleri

Dolayl Hizmetler

Cevre ve Veli ile Iliskiler: “Okul, égrenci ve veli arasindaki iletisimi
saglayan bir birim olarak diigiiniiyorum.” (KY6) “Velileri okul éncesi donem
cocuklarinin gelisimi hakkinda bilgilendirmek.” (KO9) “Cocukla ilgili karsilastigi
bir durumda neler yapmasi gerektigi konusunda velilere yardimci olunmasi.”
(KV3)

Miisavirlik Hizmetleri: “Rehberlik hizmetleri dendiginde aslinda hem
ogretmenlerin hem de idarenin egitim anlaminda isini kolaylastiran birim olarak
goriiyorum.” (KY7) “Miisavirlik hizmeti aklima geliyor. Ogretmenleri rehberlik
acisindan bilgilendirmek.” (KO23)

Dogrudan Hizmetler

Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri: “Mesleki gelisimle ilgili
yonlendirmeler aklima geliyor. Cocugu ozelliklerine uygun sekilde tist kademelere
yonlendirmek.” (KY5) “Ogrencilerimizi ¢ok yénlii olarak gelistirmek icin onlari
yeteneklerine veya ilgilerine uygun kurumlara yoénlendirmek geliyor aklima.”
(KO11) “Cocuklar: bir okula yéneltme aklima geliyor.” (KV2)

Bireyi Tanima Hizmetleri: “Cocugun ozelliklerini tantyarak ona yardimci
olunmasi. Ve tabi ki ogrenciyle birebir konusarak da agiga ¢ikmamis seylerin
tespit edilmesi.” (KY10) “Velileri ve d&grencileri tamimaya yonelik yapilan
calismalar aklima geliyor.” (KO15)

Oryantasyon Hizmetleri: “Oryantasyon oncelikle aklima geliyor.” (EY1)
“Cocugun okula uyumunu saglamaya yénelik ¢alismalardir.” (KO18) “Ilk olarak
uyum aklima geliyor. Kaynasmak.” (KV5)

Psikolojik Danisma Hizmetleri: “Ilk énce aklima bireysel danismanlik
geliyor. Cocuklarin ya da yetiskinlerin birebir damismanhik almalar:.” (KY13)
“Travmalarin atlatilmasinda yine rehberlik hizmetinin verilebilecegini, bunun
yvanminda psikolojik danigsmanlik hizmetinin de verilebilecegini diigiiniiyorum.”
(EV4)

Sevk Hizmetleri: “Rehberlik servisi onlart gozlemliyor, gerekli oldugunda

bir iist hastaneye ya da Rehberlik Arastirma Merkezi 'ne gonderiyor.” (KY7)
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Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri: “Ogrencileri ihtivac duyduklar:
konularda bilgilendirmek, kilavuzluk aklima geliyor.” (EY4) “Bilgi toplama ve
yayma gibi hizmetleri barindiran daha genis kapsamli hizmetler olarak ifade
edebilirim.” (KV19)

Rehberligin Temel Islevleri

Gelistirici Rehberlik

Ogrencilerin Psikososyal Gelisimine Destek Olunmasi: “Ogrenciye her
anlamda ozellikle de sosyal-duygusal anlamda verilen destek geliyor aklima.”
(KY14) “Cocuklarin psikolojik gelisimini daha saghkli saglamak icin
faydalanilan hizmetler.” (KOS5) “Akademik boyutun disinda ¢ocuga psikolojik
anlamda dokunabilmek, ogrenci kisilik hizmetleri dedigimiz sosyal ihtiyaglar: da,
psikolojik ihtiyaglar: da, bilissel ihtiyaglar: da, arkadaslik ihtiyaglarint da biitiin
hepsine ¢ocuga aslinda duygularina, psikolojik boyutuna dokunabilecek hizmetler
aklima geliyor.” (KV4)

Ogrencilerin Yeteneklerinin Tespiti ve Gelistirilmesi: “Cocuklarimizin
biitiin gelisim alanlarinda desteklenmesi, var olan yeteneklerinin gelistirilmesi
aklima geliyor.” (EY5) “Ogrencilerin yeteneklerini belirlemek ve gelistirmek
amaciyla yapilan ¢alismalar.” (KO2) “Oncelikle ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya
ctkartmak ve yetenekleri dogrultusunda c¢ocuklari ve velileri yonlendirmek.”
(EV3)

Ogrencilerin Akademik Yasantilarina Destek Olunmasi: “Ogrencilerimizin
egitim ortamlarmmin daha olumlu hale getirilmesi i¢in alinan biitiin tedbirler
aklima geliyor.” (EY2) “Daha ¢ok ¢ocuga artik okuldasin ve hani artik kurumsal
bir sistemin i¢indesin davranisi vermek igin isimizi kolaylastiran hizmetler bunlar.
Sinif yonetimi igine giriyor materyal hazirlama ve uygulama giriyor igine, etkinlik
uyarlama icine giriyor.” (KO8) “Ogrencinin egitim-égretiminin daha iyi olmasi
icin yapilan ¢alismalar.” (KV13)

Ogrencilerin Karar Verme Becerilerine Destek Olunmasi: “Bir insan
kararlarimt verirken her zaman i¢in yardima ihtiya¢ duyabilir bu anormal bir
durum degildir. O yiizden ogrencilerin karar vermesi yoniinde onlara yardim

saglayan hizmetler olarak soyleyebilirim.” (KO7)
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lyilestirici Rehberlik

Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Coziilmesi: “Var olan sorunlarin ¢oziimii
icin yiirtitiilen hizmetlerdir.” (KY9) “Cocuklarin genel olarak sorunlar: ile
ilgilenen bir birim aklima geliyor.” (KO19) “Swniftaki problem davramslar: ele
alp ¢oziim getirmek.” (KV15)

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Olunmasi: “Rehberlik daha cok ozel
egitim, kaynastrma ogrencilerinin  tespitinde ise yariyor.” (KY7) “Ozel
gereksinimi olan dgrencilerin yasadiklar: problemlerin giderilmesini destekleyen
hizmetlerdir.” (KO3)

Tablo 3. “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Ilgilerinin, Yeteneklerinin ve
Akademik ihtiyaglarmtn Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar
Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 2) Sorusuna Verilen Cevaplar
Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Yonetici  Ogretmen  Veli Toplam
U] A ) ®
Matematik Etkinlikleri 9 7 12 28
Okuma Yazmaya Hazirlik 9 10 7 26
Fen Etkinlikleri 1 4 3 8
Bilissel Gelisim Kodlama Calismalar 3 1 2 6
Calismalar Kavram Ogretimi 2 2 4
Zeka Oyunu Etkinlikleri 4 4
Renk Caligmalari 2 2 4
Dikkat Gelistirme 1 1
Caligmalari
Toplam 29 24 28 81
Kalem Kullanma ve El 6 7 6 19
Motor Geligimi Becerisi Caligsmalari
Calismalari Sanat Etkinlikleri 2 8 8 18
Spor Etkinlikleri 3 3 1 7
Uygulama Kesme Caligmalari 3 3
Toplam 11 18 18 47
Dil Gelisimi Tiirk¢e Dil Etkinlikleri 7 7 8 22
Caligmalari Miizik Etkinlikleri 4 8 1 13
Toplam 11 15 9 35
Veliyi Yonlendirme 13 8 21
Psikolojik Danismandan 3 3
Paydaslarla s Goriis Alma
Birligi Psikolojik Danigmanla 2 1 3
Birlikte Yapilan Caligmalar
Toplam 18 9 27
Oryantasyon Etkinlikleri 2 4 4 10
Okula Hazirlik Tlkokulu Tanitma Etkinlikleri 4 4
Calismalari Sinif Kurallarini Tanitma 2 2
Etkinlikleri
Toplam 2 10 4 16
Toplam 53 85 68 206
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Tablo 3 (Devam). “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Ilgilerinin,
Yeteneklerinin ve Akademik Ihtiyaclarimin Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik
Yapilan Calismalar Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 2) Sorusuna
Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust
Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei (f)
Yonetici  Opretmen  Veli  Toplam
] (M ) M  ®
Ogretmen Gozlemi 17 23 14 54
Psikolojik Danisman 3 3
Durum Tespiti Gozlemi
Velilerin Cocuklartyla Tlgili 1 3 2 6
Doldurdugu Formlar
Toplam 18 29 16 63
Bireysel Farkliliklarin 7 1 8
Planlama Gozetilmesi
Bireyin Merkeze Alinmasi 1 5 1 7
_Egitim- Proje Caligmalart 2 2 2 6
Ogretimin Etkinliklerin 4 4
Planlanmasi Biitiinlestirilmis Sekilde
Sunulmast
Farkli Ogretim 2 2
Tekniklerinin Kullanilmasi
Toplam 5 18 4 27
Toplam 23 47 20 90

Tablo 3’de yer alan, “Okulunuzda/Sinifimizda Ogrencilerin Ilgilerinin,
Yeteneklerinin ve Akademik Ihtiyaglarimin Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik
Yapilan Calismalar Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” sorusuna katilimcilarin;
Matematik Etkinlikleri (f=28), Okuma Yazmaya Hazirlik (=26), Fen Etkinlikleri
(f=8), Kodlama Calismalar1 (f=6), Kavram Ogretimi (f=4), Zekd Oyunu
Etkinlikleri (f=4), Renk Calismalar1 (f=4), Dikkat Gelistirme Calismalar1 (f=1)
seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu kodlarin ortak noktasinin 6grencilerin
zihinsel gelisimini destekleyen ¢alismalar oldugu goriilmiis ve Bilissel Gelisim
Calismalar1 (f=81) temasi altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Bununla
birlikte katilimcilarin; Kalem Kullanma ve El Becerisi Caligmalar1 (f=19), Sanat
Etkinlikleri (f=18), Spor Etkinlikleri (f=7) ve Kesme Caligmalar1 (f=3) seklindeki
cevaplarinin ise Ogrencilerin motor becerilerini destekleyici faaliyetleri ifade
etmesi bakimindan Motor Gelisimi Calismalart (f=47) temas: altinda yer
alabilecegi kararlagtirllmistir. Katilimcilarin; Tiirkge Dil Etkinlikleri (f=22) ve
Miizik Etkinlikleri (f=13) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin
dil gelisiminin desteklenmesini ifade etmesi bakimindan bu kodlarin Dil Gelisimi

Calismalar1  (f=35) temas1 altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir.

77



Katilimeilarin; Veliyi Yonlendirme (f=21), Psikolojik Danigsmandan Goriis Alma
(f=3) ve Psikolojik Danmigmanla Birlikte Yapilan Calismalar (f=3) seklindeki
cevaplarinda O6grenci gelisiminin saglanmasinda is birliginin vurgulandigi
goriilmiis ve bu kodlarm Paydaslarla Is Birligi (f=27) temas: altinda yer
alabilecegi kararlagtirilmistir. Katilimcilarin; Oryantasyon Etkinlikleri (f=10),
flkokulu Tanitma Etkinlikleri (f=4) ve Sinif Kurallarin1 Tanitma Etkinlikleri (f=2)
seklindeki cevaplariin ise okula uyumu desteklemeye yonelik ¢aligmalar1 ifade
ettigi goriilmiis ve Okula Hazirlik Calismalar1 (f=16) temasi altinda yer
alabilecegi kararlagtirnlmigtir. S6z konusu temalarin uygulamali ¢alismalari
icermesi bakimindan Uygulama (f=206) {ist temasi altina yerlestirilebilecegi
distinilmiistiir.

Soru 2’ye katilimcilarm; Ogretmen Gozlemi (f=54), Psikolojik Danigman
Gozlemi (f=3) ve Velilerin Cocuklaryla Tlgili Doldurdugu Formlar (f=6) seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Var olan durumun tespit edilmesine yonelik
olmasi bakimimdan bu kodlarin Durum Tespiti (f=63) temas1 altinda yer
alabilecegi diisiiniilmiistiir. Katilimcilarin; Bireysel Farkliliklarin Gozetilmesi
(f=8), Bireyin Merkeze Alinmasi (f=7), Proje Calismalar1 (f=6), Etkinliklerin
Biitiinlestirilmis Sekilde Sunulmasi (f=4) ve Farkli Ogretim Tekniklerinin
Kullanilmasi (f=2) seklindeki cevaplarinin ise planlama stiregleri ile ilgili oldugu
degerlendirilmis ve Egitim-Ogretimin Planlanmas1 (f=27) temas: altinda yer
alabilecegi kararlagtirilmistir. S6z konusu temalarin uygulamadan 6nce yapilan
planlamalar1 igerdigi disiliniilerek Planlama (f=90) st temasi altina
yerlestirilebilecegi degerlendirilmistir.

Yoneticilerin (f=53), 6gretmenlerin (f=85) ve velilerin (f=68) Uygulama
iist temasina daha fazla vurgu yaptiklari anlagilmaktadir. Deginilen kodlar,
temalar ve st temalar1 olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara

asagida yer verilmistir.

Uygulama
Bilissel Gelisim Calismalart
Matematik Etkinlikleri: “Temel birtakim seyleri, ornegin matematikte

sayilar, say1 sayma ogreniliyor.” (EY4) “Rakamlart 6gretiyoruz. Basit toplama,
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ctkarma islemleri yapiyoruz nesnelerle.” (KO6) “Geometrik sekilleri tanima,
sayilar tamima, ritmik sayma ¢alismalari yapiyorlar.” (KV7)

Okuma Yazmaya Hazirhik: “Direkt ilkokula yonelik akademik olarak
okuma yazma c¢alismalarimiz yok ama hazirlayici ¢aliymalar smiflarda,
planlarda, programlarda  oluyor.” (KY7) “Okuma yazmaya hazirlik
calismalarina ozellikle ikinci donem ¢ok agirlik veriyorum. Kitaptan ¢alismalar
yapiyoruz. Fotokopiler veriyorum ¢ocuklara.” (KO19) “Okuma yazmaya hazirlik
vapildi. Buna yonelik olarak okuma yazmaya hazirliginda dahil oldugu bir kitap
calismasi yapildi.” (KV19)

Fen Etkinlikleri: “Fen etkinlikleri de yapiliyor. Bitkilerle ilgili, dogayla
ilgili etkinlikler.” (KY10) “Deney etkinliklerimiz oluyor. Cocuklarin yas
seviyesine uygun deneyleri yapiyoruz ve sonuclarim gézlemliyoruz.” (KO4)
“Deney giinii etkinligi yaptilar. Arastirma meraklart bu etkinlikle ortaya
ctkarildi.” (KV8)

Kodlama Calismalari: “Simdi kodlama olayr da geldi ve kodlama
calismalart yaptirtyoruz.” (KY2) “Kodlama su anda daha fazla revagta.
Kodlamaya yéneliyoruz.” (KO24) “Kodlama ve bilgisayar destekli etkinlikler
yvapilyor. Basitten karmagsiga dogru robotik kodlama c¢alismalar: yapiliyor.”
(KV2)

Kavram Ogretimi:“Masanin altinda, masamn iistinde gibi ¢alismalar
yaparak kavramlari égretiyoruz.” (KO21) “Yon kavramlar: ogrenildi. Saat
kavrami aciklandi. On arka gibi kavramlar 6grenildi.” (KVS5)

Zeka Oyunu Etkinlikleri: “Zeka oyunlarma daha ¢ok agirlik verdik.”
(KY4)

Renk Calismalari: EY2: “Renkleri, renk tonlarint ogretiyoruz.” (EY2)
“Renkleri 6grendiler.” (KV11)

Dikkat Gelistirme Calismalari: “Dikkat gelistiren etkinlikler yapryoruz.”
(KY7)

Motor Gelisimi Calismalari
Kalem Kullanma ve El Becerisi Calismalari: “Okuma yazmanin ilk temel

becerileri olan kalem kullanmayla ilgili el goz koordinasyonuna yénelik, ince
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motor becerilerin gelisimine yonelik birtakim ¢alismalar yapiliyor.” (EY4) “El
becerisi gelistirmek icin de psikomotor becerileri gelistirici kalem tutma
calismalart yapiyoruz.” (KO5) “Kalem tutma, ¢izgi ¢izme, noktalar: birlestirme
calismalart yaptilar.” (KV18)

Sanat Etkinlikleri: “Ebru teknigi, gérsel sanatlarla ilgili atolye ¢alismalart
gibi ¢alismalarimiz var.” (KY10) “Ben genelde ¢ocuklara sovale getiriyorum
cocuklar resim yapiyorlar.” (KO24) “Yaptiklar: el isi etkinliklerinden sergi actilar
donem sonunda.” (KV16)

Spor Etkinlikleri: “Mesela jimnastik derslerimiz oluyor.” (KY7) “Bazen
pilates etkinlikleri yapryoruz.” (KO8) “Okul icinde de hareketli oyunlarla, spor
faaliyetleriyle cocugumun bu yetenegi desteklendi.” (KV10)

Kesme Calismalari: “Kesme, boya-kes-yapistir seklinde ¢ok fazla etkinlik
vapildi.” (EV4)

Dil Gelisimi Calismalart

Tiirkce Dil Etkinlikleri: “Dil etkinligi olarak hikdye tamamlama
calismalart oluyor.” (KY3) “Tiirkce dil etkinlikleri yapiyoruz. Hikdye anlatma,
hikdye tamamlama c¢alismalarimiz oluyor.” (KO9) “Tiirkce, konugma gibi
konularda okul olduk¢a faydali oldu.” (KV10)

Miizik Etkinlikleri: “Belirli giinler ve haftalarla ilgili ozellikle miizik
calismalart oluyor, bu sekilde yapilan etkinliklerle farkl yetenegi olan ¢ocuklarin
onii agtliyor.” (EY3) “Zaten miifredatta yer aliyor miizik etkinlikleri. Bu
kapsamda ritim calismalar, sarki éSrenme calismalar: yapiyoruz.” (KO10)

“Miizik, dans etkinlikleri fazlaca yapildi.” (EV1)

Paydaslarla Is Birligi

Veliyi Yonlendirme: “Veli gériismelerinde ¢ocuklarimin ilgilerini ve
yeteneklerinin asil gelistirebilecekleri ile ilgili veliyi yonlendiriyorum.” (KO14)
“Kizimin resim yetenegi oldugunu ogretmeni bana soyledi. Bu alana ydnelik

kurslara gonderebilecegimi ifade etti.” (KV18)

80



Psikolojik Danismandan Goriis Alma: “Psikolojik danigman ile is birligi
icerisindeyiz. Swiftaki ogrencilerle ilgili farkly bir durum oldugunda psikolojik
danismandan yapabileceklerimiz ile ilgili bilgi aliyoruz.” (KO23)

Psikolojik Danigsmanla Birlikte Yapilan Calismalar: “Okulumuzda
psikolojik danigsmanimizia birlikte rehberlik plant dogrultusunda sinif bazl
rehberlik etkinlikleri yapiyoruz.” (KO13) “Psikolojik danismanimiz ¢ocuklarin
ihtiyaglart dogrultusunda aylik konular belirleyerek, siniflara siireler ayirarak,

cocuklarla ¢alismalar yapmaktadir.” (KV13)

Okula Hazirllk Calismalart

Oryantasyon Etkinlikleri: “Oryantasyon haftasi ile basliyoruz zaten egitsel
rehberlige. Onlarin giiven duygusunu hem okula hem o&gretmene hem okulda
calisan her bir bireye giiven duygularim gelistirmek amaciyla da okulu tanitici
calismalar yapilyyor.” (KY13) “Cocuklarin okula uyum ve okulu sevmeleri icin
tamigma giinii, okulu ve sinifi siisleme, ilk giin panosunun hazirlanmast gibi
calismalar yapiimaktadir.” (KO2) “Cocugu okula hazirlamak icin uyum calismasi
ilk haftalarda oldu. Uyum haftasinda bize de o6gretmenimiz resimler gonderdi.
Cocuklarin ilgilerini ¢eken seyler yapildi, ufak hediyeler, pasta kesimi, oyun
calismalari. Agir etkinliklerden ziyade eglendirici etkinlikler yapildi.” (KV2)

Ilkokulu Tanitma Etkinlikleri: “Egitsel bazda ilkokula hazirlayict
etkinlikler yapiyoruz. Sene sonuna dogru ilkokul gezisi diizenliyoruz.” (KO14)

Smif Kurallarin1 Tanitma Etkinlikleri: “Bir sey yapacagimiz zaman sirayla

ve kurallara uygun olarak yapiyoruz. Simif kurallarini 6gretiyoruz.” (KO15)

Planlama

Durum Tespiti

Ogretmen Gozlemi: “Ogretmenler de ayni sekilde sene boyunca
ogrencilerin ilgilerini 6l¢iiyor, bunu gozlem yoluyla yapiyorlar.” (KY14)
“Cocuklart gozlemliyoruz. Gozlem yapmadan ¢ocugu taniyamiyoruz. Cocugun
neye ilgili ya da yetenekli oldugunu gozlem yaparak kesfetmeye ¢alisiyoruz.”
(KO24) “Cocugumun resim yapma Yyetenegini ogretmenleri gozlemleyerek

kesfetti.” (KVT)
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Psikolojik Danigsman Gozlemi: “Psikolojik danigsman miisait oldugu
zamanlarda sorunu olan ¢ocuklar: gozlemlemek igin sinifimiza geliyor.” (KO19)

Velilerin Cocuklariyla Tlgili Doldurdugu Formlar: “Velilerimizden
istedigimiz formlarda somut olan bilgiler yer almaktadir.” (KY11) “Cocuklar
tammak ic¢in ailelerden bilgi formlar: aliyoruz. Aileler ne kadar ¢ocuklarin
taniyor, gercekten dogru mu tamiyorlar bunu degerlendirmek icin.” (KO16)
“Tamima formlari doldurduk, formlarla ¢cocugumuczla ilgili bilgi toplandi.” (KV1)

Egitim-Ogretimin Planlanmast

Bireysel Farkliliklarin Gozetilmesi: “Guinliik akislarimiza ¢ocuklarin
ihtiyaglart  ya da yetenekleri dogrultusunda eklemeler, giincellemeler
yapabiliyoruz.” (KO22) “Her ¢ocugun égrenilen seyi 8renmesi tamamlanincaya
kadar bekleniyor. Cocuklarin hazir bulunuglugu ve ihtiyaglar:, baslangi¢
seviyeleri oncesinden dogru sekilde tespit edildi ve etkinlikler ona gore yapildi.”
(KV2)

Bireyin Merkeze Alinmast: “Swniflardaki ortamlari, yapilacak etkinlikleri
cocuklarn ilgilerini ve yeteneklerini goz ontinde tutarak hazirlyyoruz. Mesela zekd
oyunlariyla ilgilenen c¢ocuklara bir kose yaptik, onlari oraya yonlendirdik.”
(KY13) “Etkinlik siireclerinde ¢ocuklarin aktif katilimlar: saglanarak kendi ilgi
ve yeteneklerini kesfetmeleri saglanmaya c¢alisiliyor.” (KO18) “Okulda bir
etkinlik yapilacagi zaman mesela gérev verilirken resim alaninda ilk basta kizima
veriliyordu, sen bunu tasarlayabilirsin seklinde. Bu sekilde ¢ocugumun var olan
vetenegi gelistirilmeye ¢alisild1.” (EV3)

Proje Calismalari: “Bir¢ok proje yiiriitiiyoruz. Farkl farkli alanlarda yilda
en az 3-4 tane proje yapiyoruz. Projeleri 6gretmenlerimiz yiiriitiiyor, ¢ocuklarimiz
etkin  katiliyor.” (KY10) “Swifimda e-twinning projeleriyle ¢ocuklarin
yeteneklerine yonelik calismalar yapiyorum.” (KO3) “Birtakim projeler yapildi.”
(EV2)

Etkinliklerin Biitiinlestirilmis Sekilde Sunulmasi: “Bizim etkinliklerimiz
zaten biitiinlestirilmis etkinlikler oldugu icin hepsi i¢ ice geciyor. Mesela ben bir
etkinligin icinde ritim c¢aliymast yaptirtyorsam yaninda hareketli bir etkinlik

yaptirtyorum, yaninda matematik etkinligi yaptiriyorum. Biitiin ¢ocuklarin ilgi ve

82



veteneklerini aslinda ortaya ¢ikarma ve gelistirme imkanmimiz olmus oluyor.”
(KO6)

Farkli Ogretim Tekniklerinin Kullanilmasi: “Gésterip  yaptirma
tekniginden tutun da bulus teknigi, problem ¢ozme teknigi gibi pek ¢ok teknik
kullaniyoruz sinif iginde.” (KY5)

Tablo 4. “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diisiiniiyorsunuz? (Soru 2.1.) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar ve Temalar

Tema Kodlar Katilimei (f)
Yénetici (f)  Ogretmen (f)  Veli (f) Toplam (f)
Olumlu Yeterli/Verimli 14 14 12 40
Kismen Yeterli/Verimli 3 6 5 14
Toplam 17 20 17 54
Olumsuz Yetersiz/Verimsiz 3 4 6 13
Toplam 20 24 23 67

Tablo 4’de yer alan, “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diigiiniiyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin; Yeterli/Verimli  (f=40), Kismen
Yeterli/Verimli (f=14) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Calismalara
yonelik olumlu degerlendirmeler icermesi bakimindan bu kodlarin Olumlu (f=54)
temast altinda yer alabilecegi diisiiniilmiistiir. Bununla birlikte katilimcilarin;
Yetersiz/Verimsiz (f=13) cevabini verdikleri de goriilmektedir. Caligsmalara
yonelik olumsuz degerlendirmeler i¢cermesi bakimindan bu kodun ise Olumsuz
(f=13) temasi altinda yer alabilecegi diistiniilmistiir.

Yoneticilerin (f=17), 6gretmenlerin (f=20) ve velilerin (f=17) Olumlu
temasina daha fazla vurgu yaptiklar1 anlagilmaktadir. Deginilen kodlar ve temalari

olusturan katilimcr ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Olumlu

Yeterli/Verimli: “Verimli oluyor. Yapilan her ¢alisma verimlidir.” (KY8)
“Yapilan ¢alismalarin cocuklar iizerinde verimli oldugunu gériiyorum.” (KO1)
“Yani yeterli ve verimli oldu. Olmadi diyemem. Fen bilgisinden tutun da bir¢ok
etkinlik, deneyler, veli katilimlar falan bir¢ok etkinlikler yapildi. Bunlarin faydal
oldugunu diigiiniiyorum.” (KV6)
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Kismen Yeterli/Verimli: “Verimli mi verimli. Yeterli mi? Hicbhir zaman
yeterli olmaz, ¢iinkii ¢cok hizli degigen kosullar oldugu igin buna uyum saglamak
zor. Elimizden geldigini yapariz ve onda da muhakkak gozden bir sey kagar.”
(EY6) “Cocuktan ¢ocuga degisiyor. Bazisindan tam verim aliyoruz ama bazist o
an motive olmuyor, ya da farkli bir durum oluyor, ya da ilgili olmuyor.” (KOS)
“Cok yetersiz degildi tabi ki ama tam olarak verimliydi de diyemem.” (EV2)

Olumsuz

Yetersiz/Verimsiz: “Calismalar yeterli degil tabi ki. Olamaz zaten, yani
ben hi¢chir kurumda yeterli denmesinin dogru olacagini diisiinmem.” (KY3)
“Yeterli gormiiyorum, diger siniflar gibi okul oncesi ogrencileri icin de rehberlik

saati olmalidir.” (KO2) “Tabi ki yeterli olmadigini diistiniiyorum.” (KV17)

Tablo 5. “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 2.2.) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei ()
Yonetici Ogretmen Veli  Toplam
] () ®m  ®  ®
Brans Ogretmenleri 2 4 6
Anaokullarinda Egitim
Vermeli
Egitim Miifredat1 4 4
Tyilestirilmeli
Kuliip Calismalart 2 2
Zenginlestirilmeli
Gezi Gozlem Caligmalari 2 2
Arttirtlmali
Ogrencilerin Gelisimleri 2 2
Sistematik Sekilde Takip
Edilmeli
Drama Caligmalari 1 1 2
L ) Arttirilmali
. Egltlm'ogf?“m Okul Oncesi Egitim Zorunlu 1 1
Thtiyaclarin ] Siireglerinin Olmali
Giderilmesi Iyllestmlmem Anaokullarinda Segmeh 1 1
Dersler Olmali
Proje Calismalarina Agirlik 1 1
Verilmeli
Ogrencilerin lgi ve 1 1
Yeteneklerini Gelistirici
Okul Dis1 Kurs imkanlar
Arttirtlmali
Sanat Etkinliklerinde Miizik 1 1
Kullanimi Arttirilmali
Spor Etkinlikleri 1 1
Cesitlendirilmeli
Robotik Kodlama 1 1

Etkinlikleri Arttirilmali
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Tablo 5 (Devam). “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 2.2.) Sorusuna Verilen

Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei (f)
Yonetici  Ogretmen Veli  Toplam
] (M ®m @ ®
Ogretimin Planlanmasinda 1 1
Ogrencilerin {lgi ve
Yetenekleri Dikkate
Egitim-Ogretim Almmal
Siireclerinin Coklu Zeka Anlayist 1 1
Tyilestirilmesi Temelli Etkinlikler
Yapilmali
Yaparak Yasayarak 1 1
Opgrenme Saglanmali
Toplam 8 7 13 28
Siniflardaki Ogrenci Sayilart 3 2 5
Azaltilmali
Her Okulda Bir Psikolojik 2 3 5
Danigsman Bulunmali
) Personel ve Fiziki Ogretmenlerin Gelisimi 2 2 4
Ihtiyaglarm  Mekan ile ilgili Desteklenmeli
Giderilmesi Iyilestirme Anaokullarinda Atélyeler 1 2 1 4
Yapilmast Olusturulmals
Faaliyetlerin Yapilabilecegi 1 1 2
Acik Mekanlar Olmali
Yardimci Personel 1 1
Yetersizligi Giderilmeli
Toplam 6 7 8 21
Ailelerin Cocuklarina Daha 4 4
Ailelerle s Fazla Zaman Ayirmalari
Birliginin Desteklenmeli
Arttirilmasi Ailelere Okul Oncesi 1 1
Egitimin Onemi
Vurgulanmali
Toplam 5 5
Toplam 19 14 21 54
Ailelerle Is Birligi 3 3
Arttirtlmall
Ogretmenlerin Cocuklara 1 1
Test Uygulanmasini Isteme
Bireyi Tanima Hakki Olmal
Ihtiyaclarin Caligmalarinin Cocuklar Daha Detayli 1 1
Tespiti Arttirilmasi Gozlemlenmeli
flgi ve Yeteneklerin Kesfine 1 1
Yonelik Geziler Yapilmali
Ogretmenler Bireyi Tanima 1 1
Teknikleri Konusunda
Yetkin Olmali
Toplam 7 7
Tablo 5°de alan, “Onerileriniz  Varsa Nelerdir? ’sorusuna

katilimeilarin; Brang Ogretmenleri Anaokullarinda Egitim Vermeli (f=6), Egitim

Miifredat: lyilestirilmeli (f=4), Kuliip Calismalar1 Zenginlestirilmeli (f=2), Gezi

Gozlem Calismalart Arttirilmali (f=2), Ogrencilerin  Gelisimleri Sistematik

Sekilde Takip Edilmeli (f=2), Drama Calismalar1 Arttirilmali (f=2), Okul Oncesi

Egitim Zorunlu Olmali (f=1), Anaokullarinda Se¢meli Dersler Olmali (f=1), Proje
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Calismalarma Agirhk Verilmeli (f=1), Ogrencilerin Ilgi ve Yeteneklerini
Gelistirici Okul Dist Kurs imkanlar1 Arttirilmali (f=1), Sanat Etkinliklerinde
Miizik Kullanimi Arttirilmali (f=1), Spor Etkinlikleri Cesitlendirilmeli (f=1),
Robotik Kodlama Etkinlikleri Arttirilmali (f=1), Ogretimin Planlanmasinda
Ogrencilerin Ilgi ve Yetenekleri Dikkate Alinmali (f=1), Coklu Zeka Anlayist
Temelli Etkinlikler Yapilmali (f=1) ve Yaparak Yasayarak Ogrenme Saglanmali
(f=1) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Egitim ve &gretim siirecleri ile
ilgili diizenlemeler yapilmasini ifade etmesi bakimindan bu kodlarin Egitim-
Ogretim  Siireglerinin lyilestirilmesi (f=28) temas: altinda yer alabilecegi
degerlendirilmistir. Katilimcilarin; Siniflardaki Ogrenci Sayilar1 Azaltilmali (£=5),
Her Okulda Bir Psikolojik Danisman Bulunmali (f=5), Ogretmenlerin Gelisimi
Desteklenmeli (f=4), Anaokullarinda Atdlyeler Olusturulmali (f=4), Faaliyetlerin
Yapilabilecegi Acik Mekanlar Olmali (f=2) ve Yardimci Personel Yetersizligi
Giderilmeli (f=1) seklindeki cevaplarinin fiziksel imkanlar ve personel ile ilgili
diizenlemeleri icermesi bakimindan Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili lyilestirme
Yapilmasi (f=21) temasi altinda yer alabilecegi kararlagtirilmistir. Katilimcilarin;
Ailelerin Cocuklarina Daha Fazla Zaman Ayirmalart Desteklenmeli (f=4) ve
Ailelere Okul Oncesi Egitimin Onemi Vurgulanmali (f=1) seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin gelisimini saglamada ailelerle ortaklasa
calismanin éneminin vurgulandig goriilmiis ve bu kodlarin Ailelerle Is Birliginin
Arttirllmas1 (f=5) temas: altinda yer alabilecegi diisiiniilmiistiir. Egitim-Ogretim
Siireglerinin lyilestirilmesi, Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili Iyilestirme
Yapilmas: ve Ailelerle s Birliginin Arttirilmast temalarmin, siirecteki birtakim
lyilestirmelerin yapilmasina yonelik ihtiyaca vurgu yaptigi degerlendirilerek
Ihtiyaglarin ~ Giderilmesi  (f=54) iist temasi altina yerlestirilebilecegi
distintiilmiistiir.

Katilimeilar 2.2, sorusunu; Ailelerle Is Birligi Arttinlmali  (£=3),
Ogretmenlerin  Cocuklara Test Uygulanmasini Isteme Hakki Olmali (f=1),
Cocuklar Daha Detayli Gézlemlenmeli (f=1), ilgi ve Yeteneklerin Kesfine
Yonelik Geziler Yapilmali (f=1) ve Ogretmenler Bireyi Tamima Teknikleri
Konusunda Yetkin Olmali (f=1) seklinde cevaplamiglardir. Cocuklarin

taninmasina agirlik verilmesi gerektigini vurguladigi belirlenerek bu kodlarin
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Bireyi Tanima Calismalarinin Arttirillmasi (f=7) temas1 altinda yer alabilecegi
kararlagtirillmigtir.  Bireyi Tanmma Calismalarinin  Arttirillmasi  temasinin
ihtiyaglarin belirlenmesi ile ilgili oldugu degerlendirilmis ve Ihtiyaclarin Tespiti
(f=7) st temasinin altina yerlestirilmesi uygun gorilmiistiir.

Ogretmenlerin (f=14), Yéneticilerin (f=19) ve Velilerin (f=21) ihtiyaglarin
Giderilmesi iist temasina daha fazla vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Deginilen
kodlar, temalar ve Tlst temalar1 olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan

alintilara asagida yer verilmistir.

Ihtiyaclarin Giderilmesi

Egitim-Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

Brang Ogretmenleri Anaokullarinda Egitim Vermeli: “Mesela 6gretmenler
olarak hepimiz miizigi ¢ok iyi bilemeyebiliyoruz. Cocuklarin miizik geligimini
daha iyi destekleyecek digsaridan bir hoca gelebilir, bu sekilde olursa ¢ocuklarin
ayrica kursa gitmesine de gerek kalmaz.” (KO20) “Ashnda ben okul oncesinde
mesela miizik &gretmeni, Ingilizce Ogretmeni branslart olsa kiiciik yasta
cocuklarin ilgi ve yetenekleri daha erken kesfedilebilir diye diisiiniiyorum. Hatta
resim ogretmeni de olsa bu ti¢ bransta ogretmenler derse girse daha faydali olur
diye diigiiniiyorum.” (KV8)

Egitim Miifredat1 lyilestirilmeli: “Okul oncesi egitim programindaki
kazanmim ve gostergelerin giincellenmesi gerektigini diigiiniiyorum.” (KY12)

Kuliip Calismalar1 Zenginlestirilmeli: “Kuliip siniflarinda satrang, zeka
oyunlari, yabanct dil ¢alismalart gibi farkli aktivitelerin yapilmas: biiyiik yas
gruplart i¢in faydali olur diye diisiiniiyorum.” (KV11)

Gezi Gozlem Calismalar1 Arttirilmali: “flk dénem hava sartlar dolayisiyla
cok gezi, gozlem calismalart yapilamady. ITkinci donem bu ¢alismalar daha ¢ok
vapilabilir.” (KV2)

Ogrencilerin Gelisimleri Sistematik Sekilde Takip Edilmeli: “Cocuklarin
ilgilerinin tespiti yéoniinde daha sistematik seyler yapimasinin gerektigini
diistintiyorum. Cocuga da ¢ok hissettirmeden miilakatlarla ya da farkl testlerle

cocuklarn ilgisinin tespit edilmesi lazim.” (KV16)
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Drama Calismalart  Arttinnlmali:  “Yaratict  drama  ¢alismalarini
arttirabiliriz.” (KO8) “Drama calismalari, cocugun yaparak yasayarak
ogrenmesi agisindan ¢ok onemli. Bu etkinliklere daha ¢ok yer verilebilir.” (KV9)

Okul Oncesi Egitim Zorunlu Olmali: “Okul éncesi zorunlu hale gelse 5
yas grubu igin iyi olur.” (KY7)

Anaokullarinda Se¢meli Dersler Olmali: “Se¢meli ders seklinde Ingilizce,
beden egitimi, kodlama, Kur’an-1 Kerim dersleri olabilir.” (K'Y 10)

Proje Calismalarma Agirlik Verilmeli: “Su an icin ben egitim sistemini
olumlu buluyorum ama proje temelli ¢alismalarin ¢ocugun iizerinde ¢ok etkisinin
oldugunu  diistintiyorum. Bu ¢alismalarda  farkly  teknikler bir arada
kullanilabiliyor. Bu sebeple proje temelli ¢alismalara daha c¢ok agirlik
verilebilir.” (KY5)

Ogrencilerin Ilgi ve Yeteneklerini Gelistirici Okul Dis1 Kurs imkanlar
Arttirlmalt: “Ozel yetenegi olan ¢ocuklar kesfediliyor ama yetenegini gelistirecek
imkdnlar yok, bu sebeple imkdnlar gelistirilebilir. 5 yas ¢ocuklari i¢in ¢ocuklarin
yeteneklerine uygun kurslar bizim ilcemizde yok. Bu tarz imkanlar gelistirilebilir.”
(KY2)

Sanat Etkinliklerinde Miizik Kullanim1 Arttirilmali: “Miizik ézellikle sanat
etkinliklerinde daha ¢cok kullanilabilir.” (KO8)

Spor Etkinlikleri Cesitlendirilmeli: “Spor etkinlikleri cesitlendirilebilir.”
(KO8)

Robotik Kodlama Etkinlikleri Arttirilmali: “Genelde erkek c¢ocuklar:
robotik seyleri ya da hareketli oyunlari seviyor. Robotik kodlama gibi etkinlikler
oyunlastirilarak daha faydali hale getirilebilir, bu tarz etkinliklere daha ¢ok yer
verilebilir.” (KV12)

Ogretimin Planlanmasinda Ogrencilerin Ilgi ve Yetenekleri Dikkate
Alinmali: “Herkesin ilgisini ¢ekecek orta diizeyde seyler yapiliyor. Okul oncesi
donemde kisilik gelisimi de biiyiik oranda sekillendigi icin ihtiyaclar tespit edilse
ve o yonde devam edilse daha basarili nesiller yetistirilebilir gibi geliyor bana.”
(KV16)
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Coklu Zeka Anlayisi Temelli Etkinlikler Yapilmali: “Her zeka tiiriine
vonelik ¢calismalar olabilir. Farkl etkinlikler yapilabilir. Coklu zekd kuramlarina
yonelik ¢calismalar olabilir.” (KO23)

Yaparak Yasayarak Ogrenme Saglanmali: “Cocuklara en basitinden bir
para birimini mi ogretmeye ¢alisiyoruz. Bunu gidip de bir aligveris yaparak, bir
pazar ortamini gostererek birebir égrencilerin yaparak yasayarak ogrenmesini
saglamak gerekir. Bir deneyi direkt cocuklarla gitsek de ortaminda deneyerek

gorsek, yapsak cocuk bunu bir daha unutur mu asla unutmaz.” (KO21)

Personel ve Fiziki Mekan ile Tlgili Iyilestirme Yapilmast

Siniflardaki Ogrenci Sayilari Azaltilmali: “Sinifin metrekaresine gore
ogrenci sayisimin ayarlanmasi yerine, belli bir sayi verilsin ve okul déncesi
smiflarinda o saymn iizerinde swniflara ogrenci kaydi yapilmasin.  Sinif
mevcutlarimin — azaltilmas:  gerekiyor.” (KO6) “Swmftaki égrenci  sayisinin
azaltilmasi ¢ok énemli. Ogretmenin tam olarak égrencileri kesfedebilmesi adina
bence.” (EV2)

Her Okulda Bir Psikolojik Danisman Bulunmali: “Psikolojik danigman her
okulda olmali, muhakkak olmali, ozellikle anaokullarinda.” (KY8) “Okul oncesi,
cocugun gelisimi i¢in ¢ok onemli bir basamak oldugu icin kesinlikle
anaokullarinda psikolojik danismanin olmas: gerekiyor.” (EV3)

Ogretmenlerin Gelisimi Desteklenmeli: “Drama, sanatsal etkinlikler gibi
konularda mesleki egitimler ogretmenlere verilebilir.” (KY4) “Okul oncesi
ogretmenleri i¢in bence ¢ok ciddi bir sekilde hizmet i¢i mi olur lisansta mi olur bir
sekilde egitimin igine rehberlik anlaminda psikolojik danismanlik seviyesinde
olmasa da ona yakin bir egitimin verilmesi lazim.” (EV1)

Anaokullarinda Atélyeler Olusturulmali:  “Okul  biinyemizde farkl
becerilere yonelik atolyeler olmali.” (KY3) “Goéniil isterdi ki okullarda sanat
atolyeleri olsun, ayrica miizik i¢in bir alan olsun veya ¢ocuklara hitap edebilecek,
ritim duygularimi geligtirecek miizik aletleri olsun. Onlara gore spor aletleri
olsun.” (KO20) “Herkes ¢ocugunu ézel okullara ya da kurslara génderemiyor. Bu

sebeple devlet okullarmin ¢ok boyutlu olarak gelismesi lazim. Bu noktada
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anaokullarimin gelistirilmesini, atolyelerin olusturulmasim tabi ki tercih ederiz.”
(KV4)

Faaliyetlerin Yapilabilecegi Acik Mekanlar Olmali: “Swnif ortaminda dort
duvar arasinda olmamall ¢cocuklar, acik havada olmali. Farkli alanlar olmali,
cocuklar farklh seyleri gorebilmeli.” (KY3) “Dort duvar arasinda bir egitimden
ziyade ¢ocuklarin daha ¢ok sosyallesebilecegi, okul ortaminin disinda egitim ve
ogretimin yapilabilecegi bir imkan olsa bence daha aktif ve etkin olacagin
diistintiyorum. Farkly iilkelerdeki acik okullardan, orman okullarindan vs. biz de
isterdik.” (KO21)

Yardimer Personel Yetersizligi Giderilmeli: “Ogretmen simfi burakip da
cocukla ilgilenmeye gittiginde egitim siireci aksayabiliyor. Bu da dogru olmuyor

ashinda. Bu sebeple okuldaki personel yetersizlikleri de giderilmeli.” (KO21)

Ailelerle Iy Birliginin Arttirdmasi

Ailelerin Cocuklarina Daha Fazla Zaman Ayirmalar1 Desteklenmeli:
“Biraz daha cocuklarin meraklarint tatmin edecek, velilerin biraz daha cok
cocuklart ile ilgilenebilecegi ortam olusturmak lazim.” (EY6)

Ailelere Okul Oncesi Egitimin Onemi Vurgulanmali: “Okul éncesi egitim
ile ilkokulun ashinda ayri olmadigi, devam eden bir siire¢ oldugunu ailelerin
bilmeleri gerekiyor. Obiir tiirlii sadece kres ve bakim evi gibi bir durum olmus
oluyor. Hem akademik ogrenme hem de diger davranmiglarin kazanimi adina okul
oncesinin en 6nemli basamak oldugunun bir sekilde anlasilmasi ya da anlatilmasi

gerekiyor.” (EY4)

Ihtiyaclarin Tespiti

Bireyi Tanima Calismalarinin Arttirilmast

Ailelerle Is Birligi Arttirilmali: “Ailelerle birlikte is birligi arttirilmall,
ailelerle siirekli goriismelerin yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (KO11)

Ogretmenlerin Cocuklara Test Uygulanmasini Isteme Hakki Olmali:
“Cocugun ozel yetenegi varsa ya da ozel egitim durumu varsa ogretmen

gozlemleri sonucunda bu durumu tespit ettiyse, dilek¢esini doldurup bir yazi
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hazirlamali ve bu tespitin sonucunda ailenin uygun testi ¢ocuguna yaptirmasi
zorunlu tutulmali.” (KO10)

Cocuklar Daha Detayli Gozlemlenmeli: “Cok iyi gézlem yapilmast
gerektigini diigiiniiyorum.” (KO16)

Ilgi ve Yeteneklerin Kesfine Yonelik Geziler Yapilmali: “Cocuklarin
ilgilerinin oldugu, yetenekli olduklar: alanlara gezi diizenlenebilir.” (KO9)

Ogretmenler Bireyi Tanima Teknikleri Konusunda Yetkin Olmali: “Okul

oncesinde ¢ocuklarin yeteneklerini, becerilerini ne sekilde tespit edebilecegimiz

konusunda milli egitimin bizi bilgilendirmesini isterim.” (KO14)

Tablo 6. “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Ihtiyaclarinin
Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar Var Mi? Varsa Bunlar
Nelerdir?” (Soru 3) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan
Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilime (f)
Yoénetici  Ogretmen  Veli  Toplam
®) () ® ®
Drama/Tiyatro Ekinlikleri 14 12 7 33
Gezi Etkinlikleri 12 11 9 32
Grup Calismalari 5 14 4 23
Oyun Etkinlikleri 6 5 11
Bayram/Ozel Giin 1 9 10
Sosyal Geligim Kutlamalar1
Calismalari Degerler Egitimi Caligmalari 2 2
Ogrencilerin Kisilik 1 1
Ozellikleri Agisindan
Simiflarin Homojen Sekilde
Olusturulmasi
Yarigmalar Diizenlenmesi 1 1
Toplam 35 44 34 113
Ozgiivenin Desteklenmesi 9 18 15 42
Sorumluluk Alma Becerisinin 1 3 3 7
Desteklenmesi
Kisisel Gelisim Ogrenci Uriinlerinin 4 4
Uygulama Caligmalari Sergilenmesi
Ozbakim Becerilerinin 2 2
Desteklenmesi
Dezavantajli Ogrencilerin 1 1
Desteklenmesi
Toplam 11 21 24 56
Velilerle Is Birligi Yapilmasi 2 10 11 23
Psikolojik Danismanlarla Is 2 3 1 6
Paydas Is Birligi Birligi Yapilmasi
ile Yapilan Okul Dis1 Paydaslarla Is 2 2
Gelisim Birligi Yapilmasi
Calismalari Rehberlik Arastirma 1 1
Merkezine Y6nlendirme
Yapilmast
Toplam 5 15 12 32
Toplam 51 80 70 201
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Tablo 6 (Devam). “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal
ihtiyaglarmm Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar Var Mi?
Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 3) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei ()
Yonetici Ogretmen Veli  Toplam

] (M ®m O ®
Ogretmen Gozlemi 4 10 5 19
Velilerle Yapilan Goriismeler 6 4 10
Velilerin Cocuklartyla Ilgili 2 3 5

Doldurdugu Formlar
Planlama Durum Tespiti Aile Ziyaretinde Gozlem 2 1 3
Resimlerin Analizi 2 2
Yonetici ve Psikolojik 1 1

Danigsmanla Yapilan

Goriismeler

Toplam 14 20 6 40

Tablo 6’da yer alan, “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Kisisel ve
Sosyal Ihtiyaglarimin Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar Var
Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” sorusuna katilimcilarin; Drama/Tiyatro Ekinlikleri
(f=33), Gezi Etkinlikleri (f=32), Grup Calismalar1 (f=23), Oyun Etkinlikleri
(f=11), Bayram/Ozel Giin Kutlamalar1 (f=10), Degerler Egitimi Calismalar1 (f=2),
Ogrencilerin  Kisilik Ozellikleri Acisindan Smiflarn  Homojen — Sekilde
Olusturulmasi (f=1) ve Yarigmalar Diizenlenmesi (f=1) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleyici faaliyetleri icermesi
bakimindan bu kodlarin Sosyal Gelisim Calismalar1 (f=113) temas1 altinda yer
alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimcilarin; Ozgiivenin Desteklenmesi (f=42),
Sorumluluk Alma Becerisinin Desteklenmesi (f=7), Ogrenci Uriinlerinin
Sergilenmesi (f=4), Ozbakim Becerilerinin Desteklenmesi (f=2) ve Dezavantajl
Ogrencilerin Desteklenmesi (f=1) seklindeki cevaplarmin, grencilerin kisisel
gelisimlerini destekleyici faaliyetleri icerdigi belirlenmis ve Kisisel Gelisim
Calismalar1 (f=56) temasi altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Soru 3’e
katilimeilarin; Velilerle Is Birligi Yapilmas: (f=23), Psikolojik Danismanlarla Is
Birligi Yapilmasi (f=6), Okul Dis1 Paydaslarla Is Birligi Yapilmas: (f=2) ve
Rehberlik Arastirma Merkezine Yonlendirme Yapilmasi (f=1) seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Ogrencilere yonelik is birligi ile yapilan gelisim
faaliyetlerini vurgulamasi bakimindan bu kodlarm, Paydas Is Birligi ile Yapilan
Gelisim Caligmalar1 (f=32) temas: altinda yer alabilecegi diistiniilmiistiir.

Uygulamali ¢alismalara vurgu yapilmasi bakimindan Sosyal Gelisim Calismalari,
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Kisisel Gelisim Calismalar1 ve Paydas Is Birligi ile Yapilan Gelisim Calismalar
temalarmin ~ Uygulama (f=201) st temast altina yerlestirilebilecegi
distinilmiistiir.

Katilimcilarin; Ogretmen Gézlemi (f=19), Velilerle Yapilan Goriismeler
(f=10), Velilerin Cocuklartyla Ilgili Doldurdugu Formlar (f=5), Aile Ziyaretinde
Gozlem (f=3), Resimlerin Analizi (f=2) ve Yonetici ve Psikolojik Danigmanla
Yapilan Goriismeler (f=1) seklindeki cevaplarinin var olan durumun tespit
edilmesine yonelik olmasi bakimindan bu kodlarin Durum Tespiti (f=40) temasi
altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. S6z konusu Durum Tespiti temasinin
planlama siiregleri ile ilgili oldugu degerlendirilmis ve Planlama (f=40) iist temas1
altina yerlestirilebilecegi diisiiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=51), 6gretmenlerin (f=80) ve velilerin (f=70), Uygulama
iist temasina daha fazla vurgu yaptiklar1 anlagilmaktadir. Deginilen kodlar,
temalar ve st temalar1 olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara

asagida yer verilmistir.

Uygulama

Sosyal Geligim Calismalart

Drama/Tiyatro Etkinlikleri:  “Genelde kiiltiir merkezindeki tiyatro
calismalarimi kagirmamaya ¢alisiyoruz. Jonglorden Hacivat Karagoz’e kadar
golge oyununa kadar hepsini okulumuzda misafir ediyoruz.” (KY10) “Tiyatro
giinii diizenleniyor, her ay okula tiyatro gurubu geliyor. Cocuklar bu etkinliklerde
kendilerini ifade edebiliyorlar, sosyallesebiliyorlar.” (KO23) “Dramalar yapild..
Farkli rollerle oyunlar oynandi. Bakkaldan aligveris yapma gibi drama
calismalart oldu.” (EV3)

Gezi Etkinlikleri: “Okul disi geziler yapiyoruz ¢ocuklar sosyallessin diye
hem meslekleri hem de mekdnlar: tamimaya yonelik.” (EY4) “Sosyallesmeleri i¢in
miimkiin oldugu kadar Rize kosullarinda geziler diizenliyoruz.” (KO16) “Gezi
etkinlikleri de oldu. Miize gezileri oldu, sinemaya ve geri doniisiim tesisine
gidildi.” (KV5)

Grup Calismalar: “Bazi etkinlikleri siniflart  birlestirerek grupca

vapiyoruz. Cok iyi oluyor. Swmiflar arast kaynasma da olmug oluyor.” (KY9)
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“Okulun genel etkinlikleri oluyor okulca yapilan bu etkinliklerde de ¢ocuklar
daha biiyiik gruplar halinde sosyallesme imkdmina sahip oluyorlar.” (KO10)
“Swif icinde de tabi toplu olarak yapilan etkinliklerde ¢ocuklarin illaki o etkinlige
bir zaman sonra katilma egilimi olmustur, bununda sosyallesme agisindan katki
sagladigin diistiniiyorum.” (EV4)

Oyun Etkinlikleri: “Cocuklarin sosyallesmeleri i¢in daha ¢ok serbest
zaman dilimlerinde oyun etkinlikleriyle bir arada bulunabilecekleri ortamlar
olusturuyorum bu sekilde sosyallesmelerini sagliyorum.” (KO11)

“Sosyallesmeleri icin daha ¢ok oyunlar kullanildi. Cocuklar oyunlarda
kendilerini herhalde gésterdi.” (KV9)

Bayram/Ozel Giin Kutlamalari: “O aywn belirli giin ve haftasina yénelik
hangi etkinlik varsa sosyal agidan bu tarz etkinlikler yapiyoruz. 29 Ekim
kutlamalart gibi kutlamalar yapryoruz.” (KO23) “Belirli giin ve haftalar
kutlaniliyordu. Mesela Anneler Giiniinde ve Yasglilar haftasinda sahneye ¢ikip
dans edip sarki soylediler. 3 yas sinifinda 23 Nisan etkinliklerinde yarismalara
katildilar.” (KV8)

Degerler Egitimi Calismalart: “Erdemli davranmisiar, sevgi, saygi, hosgorii,
vatan millet sevgisi, milli ve manevi degerlerimizle ilgili de ¢ocuklara yonelik
calismalarimiz oluyor.” (KYY5)

Ogrencilerin Kisilik Ozellikleri Agisindan Siniflarin Homojen Sekilde
Olusturulmast: “Ogrencileri yerlestirdikten sonra farkli ézellikte cocuklarimiz da
oluyor. Hem kigisel olarak hem de aileden gelen eksiklikler veya fazlaliklar
bunlari da genel olarak degerlendirerek homojen sinif olusturmaya ¢alisiyoruz.”
(KY13)

Yarigmalar Diizenlenmesi: “Yarismalar yapiyoruz ama yarismalarda
rekabet olusturmuyoruz, birbirini ezme olayr yok, her ¢ocuga yarigsma sonunda

ayni hediyeyi veriyoruz.” (KY3)

Kisisel Gelisim Calismalar
Ozgiivenin Desteklenmesi: “Ogrencilerin kendini ifade edebilecekleri
ortamlar ¢ocuklara sunuluyor. Sorulan sorulara etki altinda kalmadan c¢ocuk

ozgiirce diisiincesini ifade edebiliyor. Cocuklara sinir koyulmadan c¢ocuklar
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diisiincelerini soyleyebiliyor.” (EY3) “Ozgiiven duymalari ve kendilerini ifade
edebilmeleri icin ¢ekingen olan ¢ocuklara basit sorular soruyorum, konusmalart
yoniinde onlar destekliyorum.” (KO9) “Séyle bir uygulama yapildi. Ogrenciler
istedikleri bir hayvam sectiler, arastirdilar, onunla ilgili gériismeler yapildi ve
sonra swnifa gidip o hayvani arkadaslarina tamittilar. Yani kendini ifade etme
becerisini gelistirmeye yonelik ve hani bunu kendi basina yapabildigi icin
ozgiiveni gelistirmeye yonelik bu ¢aliymalar yapildi.” (KV19)

Sorumluluk Alma Becerisinin Desteklenmesi: “Oyunlarda ya da kukla
gosterilerinde lider rolii vererek utanga¢ ¢ocuklari daha ¢ok one ¢ikartmaya
calistyoruz.” (KY6) “Sorumluluk alamayan cocuklara yapabilecekleri gérevier
vererek onlari gelistirmeye calisiyorum.” (KO15) “Ogretmenimiz uzaktan
egitimde c¢ocuklarin odalarint  diizenli tutmalari, sorumluluklarini  yerine
getirmeleri noktasinda takiplerini sagliyor. Ogretmenimizin istegi ile dis
fircalama cetelesi tutuyoruz.” (KV11)

Ogrenci Uriinlerinin Sergilenmesi: “Ogrencilerin yaptiklar tasitlardan
sergi yapildi. Sergide protokol gezerken ¢ocuklar yaptiklar: tasitlari anlatti.”
(KV5)

Ozbakim Becerilerinin Desteklenmesi: “Ellerini nasil ytkamas: gerektigini
ogrenmigsler okulda.” (KV12)

Dezavantajli Ogrencilerin Desteklenmesi: “Dezavantajli  6grencilerin
gelistirilmesine  okulda  katki ~ sunmaya  ¢alisiyoruz.  Ucret  alinmayan

ogrencilerimiz var mesela.” (KY13)

Paydas Is Birligi ile Yapilan Gelisim Calismalar:

Velilerle Is Birligi Yapilmast: “O haftamn ¢ocugu kimse onun annesi
babasi da aile katilim etkinligi olarak sinifa gelip etkinlik yaptiriyorlar.” (KY10)
“Cocuklara mutlaka bir sorumluluk verin, arkadan izleyerek bakkala gitmesine
izin verin gibi velilere énerilerde bulunuyorum.” (KO8) “Ogretmen bize oneriler
veriyor, anne baba olarak bize tavsiyelerde bulunuyor. Sunu sunu yapalim ben de
sinifta bunlart yapayim belki daha iyi olur dedi.” (KV2)

Psikolojik ~ Damismanlarla Is  Birligi ~ Yapilmas::  “Cocuklarin

sosyallesmesinin saglanmasi ag¢isindan degisik faaliyetler okulda psikolojik
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damismanla beraber de yapiliyor.” (KY14) “Bizim zaten okulumuzda rehberlik
servisimiz oldugu i¢in o da ¢ok aktif halde calistyor. Rehberlik servisi ile de
ortaklasa yaptigimiz programlarimiz, planlarimiz da var, onlart da uyguluyoruz.”
(KO21) “Psikolojik damsman ilgiliydi hem veliyle hem ¢ocukla. Psikolojik
danmismanmin miilakatla degil de oyunlarla falan problemli ¢ocuklara yardimci
oldugunu biliyorum.” (KV18)

Okul Dis1 Paydaslarla Is Birligi Yapilmasi: “Okul disindaki kisilerle
iletisim kuruyoruz. Gerek sinifa konuk davet ediyoruz, gerek gezilere gidiyoruz.
Onlarla iletisim kurmalarimi saglyyoruz. Hatta sorular hazirlayp ¢ocuklarin o
sorulart onlara sormalarin istiyoruz.” (KO21)

Rehberlik Arastirma Merkezine Yonlendirme Yapilmasi: “Diyelim ki
cocukla ilgili bir problemde veliyle goriismelerimizi yaptik, ¢ocukla goriisme
vaptik, davranis degisikligi saglamak icin haftalik davranis degistirme
gizelgelerini uyguladik, takibini yaptik ama oradan bir sonu¢ alamadik. Ondan
sonra rehberlik servisine yonlendirme yapiyoruz. Rehberlik Arastirma

Merkezi’'ndeki aile goriisme birimi ile aile goriistiyor.” (KY8)

Planlama

Durum Tespiti

Ogretmen Gozlemi: “Ogretmenler simf iginde dgrenci gozlemleri
yapwor.” (EY5) “Ogrencileri tamimak icin ilk énce gézlemler yapryoruz.” (KO16)
“Kisisel sosyal ihtiyaclarin tespitine yonelik de ¢alismalar var. Ozellikle gozlem.
Paylasim agisindan ¢ok sorun yasadik. Sinif i¢i gozlemle 6gretmenimiz bu durumu
tespit etti.” (KV1)

Velilerle Yapilan Goriismeler: “Bu konuyla ilgili veli goriismeleri yapilip
velilerden ¢ocuklariyla ilgili bilgi alintyor, ayni zamanda velilere de ¢ocuklarinin
smif icindeki durumlariyla ilgili bilgi veriliyor.” (EY5) “Ailesi ile de iletisim
halinde oluyoruz ¢ocuklarin. Neden ice kapanik, taklit olarak mi yapiyor,
sosyallesmesi icin neler yapabiliriz diye aile ile iletisim halinde oluyoruz.”
(KO20)

Velilerin Cocuklartyla 1lgili Doldurdugu Formlar: “Sene basinda

doldurulan veli ve égrenci tamma formlarimizdan —aldigimiz ~ bilgiler
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dogrultusunda ogretmenlerimizin de gozlemlemesi sonucu ogrencilerin kisisel ve
sosyal ihtiyaglar: tespit ediliyor.” (KY11) “Sene basinda ailelere verdigimiz
formlar araciligiyla ¢ocuklar ve aileler hakkinda bilgi topluyoruz.” (KO1)

Aile Ziyaretinde Gozlem: “Ailelerin evlerini ziyaret edip ¢ocuklarin
sadece okullarindaki durumlarini degil evdeki hayatlarinda da neler yasadiklarin
gozlemliyorum.” (KO10) “Ogretmenimiz ev ziyareti yapti. O anlamda aileyi
tammak, aileyle ¢ocugun evde gozlenmesi, cocugun kisisel ihtiyaclart karsilantyor
mu, odast var mi igte kurulu diizeni var mi gibi bir ziyaret yapildi.” (EV2)

Resimlerin Analizi: “Formlar doldurulduktan sonra bunlara binaen
ogretmen ¢ocuklara resim yaptirarak iletisim kurmaya ¢alisiyor, yapilan resimler
inceleniyor.” (K'Y8)

Yonetici ve Psikolojik Danismanla Yapilan Goriismeler: “Okulumuzda ve
smifimizda, okul idaresi, psikolojik danisman ve smif oOgretmenlerinin
gortismeleri, karsilikll fikir alisverigleri ile cocuklarin kisisel sosyal ihtiyaglart

tespit edilmektedir.” (KO13)

Tablo 7. “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diigiiniiyorsunuz?” (Soru 3.1.) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar ve Temalar

Tema Kodlar Katilimci (f)
Yonetici (f)  Ogretmen (f) Veli (f) Toplam (f)
Olumlu Yeterli/Verimli 12 17 15 44
Kismen Yeterli/Verimli 5 5 3 13
Toplam 17 22 18 57
Olumsuz Yetersiz/Verimsiz 3 2 5 10
Toplam 20 24 23 67

Tablo 7°de yer alan, “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diistintiyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin; Yeterli/Verimli  (f=44), Kismen
Yeterli/Verimli (f=13) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Caligmalara
yonelik olumlu degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodlarin Olumlu (f=57)
temast  altinda  yer  alabilecegi  degerlendirilmistir. Katilimcilarin;
Yetersiz/Verimsiz (f=10) cevabini verdikleri goriilmektedir. Calismalara yonelik
olumsuz degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodun Olumsuz (f=10) temasi

altinda yer alabilecegi diisiintilmiistiir.
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Yoneticilerin (f=17), Ogretmenlerin (f=22) ve velilerin (f=18) Olumlu
temasina daha fazla vurgu yaptiklari anlagilmaktadir. Deginilen kodlar ve temalari

olusturan katilimcr ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Olumlu

Yeterli/Verimli:  “Calismalarin, c¢ocuklart tamima ve sorunlart tespit
ederek ¢oziimleme noktasinda verimli oldugunu diigtintiyorum.” (EY5) “Yeterli ve
verimli oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii bu devirde c¢ocuklar apartmanda
vetistikleri igin okula geldiklerinde ¢ocuklar igin farkli bir ortam oluyor, okul
ortami ¢ocuklara farkli geliyor.” (KO11) “Yeterli oldu bence -etkinlikler,
cocugumun aklinda kaldr yapilanlar. Cocugum kendisini toplum iginde ifade
edebiliyor, etkinliklerin faydasini gérdiik.” (KV10)

Kismen Yeterli/Verimli: “Rehberlik servisinin yaptigi etkinlikleri yeterli
buluyorum. Swunif icinde yapilan etkinlikler ogretmenden ogretmene degisiyor.
Dolayisiyla yeterli olmadigim diigiindiigiim 6gretmenler de var.” (KY14) “Tam
olarak yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii okul oncesi ¢cocuklarinin dinleme
stiresi kisa oldugu icin her ¢ocuk birbirini dinlemekte sorun yasiyor. Her ¢ocuga
her etkinlikte séz hakki veremiyorum.” (KO9) “Yapilan ¢alismalardan kismen
verim alindi ama daha etkili kesinlikle olabilir. Daha etkili ¢calismalar yapilabilir

tabi.” (KV19)

Olumsuz

Yetersiz/Verimsiz: “Verimli ve yeterli oldugunu sanmiyorum. Bir sinifta
yirmi ¢ocuk oldugunu diisiiniin, tek bir 6gretmen ve bu ¢ocuklar yasi itibari ile alti
yvas oncesi ¢ocuklar bu yapuy diisiinerekten bu ¢alismalarin verimli ve yeterli
olmasi zor.” (EY4) “Tabi ki yeterli degil. Daha da farkli etkinlikler yapilabilir.”
(KO20) “Bence yeterli degil, verimli de bulmuyorum acik¢asi.” (KV16)
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Tablo 8. “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 3.2.) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei (f)
Yonetici Ogretmen Veli  Toplam
() () () ®)
Etkinlik Tiirleri 5 5
Zenginlestirilmeli
Ozgiiveni Destekleyen 4 4
Caligmalar Arttirilmali
Gezi Etkinlikleri 4 4
Arttirtlmali
Drama/Tiyatro Etkinlikleri 1 2 1 4
Arttirtlmali
Ogrencilerin Gelisimleri 3 3
Sistematik Sekilde Takip
Edilmeli
Grup Calismalari 2 2
el Arttirilmal
Eg1E1m-Ogr§t1m Okul Dis1 Kurslara 2 2
Stireglerinin Yénlendirme Yapilmali
yilestirilmesi Diger Kurumlarla Is 2 2
Birligi Arttirilmali
Ogrencilerin Kisilik 2 2
Ozellikleri Agisindan
Simiflar Homojen Sekilde
Olusturulmali
Degerler Egitimi 1 1
Caligmalari Arttirtlmali
Oryantasyon Caligmalari 1 1
Arttirilmali
Interaktif Etkinlikler 1 1
[htiyaglarin Yapilmal
Giderilmesi Bireysel Farkliliklar 1 1
Gozetilmeli
Disiplinli Yaklagima 1 1
Onem Verilmeli
Toplam 5 17 11 33
Ogretmenlerin Gelisimi 3 2 5
Desteklenmeli
Smiflarin Fiziki Imkanlar 4 1 5
Tyilestirilmeli
Her Okulda Bir Psikolojik 1 2 3
Danigsman Bulunmali
Simiflardaki Ogrenci 1 1 2
Personel ve Fiziki Sayilar1 Azaltilmali
Mekén ile lgili Anaokullarinda Atdlyeler 2 2
lyilestirme Olusturulmah
Yapilmasi Faaliyetlerin 1 1 2
Yapilabilecegi A¢ik
Mekanlar Olmali
Yardimci Personel 2 2
Yetersizligi Giderilmeli
Ogretmenin Gorev Tanimi 1 1
Diizenlenmeli
Toplam 10 6 6 22
Ailelerle Is Veliler Okulda 3 3
Birliginin Ogretilenleri Desteklemeli
Arttirtlmasi Velilerle Is Birligi 2 2
Arttirtlmalt
Toplam 5 5
Toplam 15 23 22 60
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Tablo 8’de yer alan, “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” sorusuna
katilimeilarin; Etkinlik Tiirleri Zenginlestirilmeli (f=5), Ozgiiveni Destekleyen
Calismalar Arttirllmali (f=4), Gezi Etkinlikleri Arttirilmali (f=4), Drama/Tiyatro
Etkinlikleri Arttirilmali (f=4), Ogrencilerin Gelisimleri Sistematik Sekilde Takip
Edilmeli (f=3), Grup Calismalar1 Arttirllmali (f=2), Okul Dis1 Kurslara
Yénlendirme Yapilmali (f=2), Diger Kurumlarla Is Birligi Arttirilmali (£=2),
Ogrencilerin ~ Kisilik Ozellikleri Acgisindan  Siniflar  Homojen  Sekilde
Olusturulmali (f=2), Degerler Egitimi Calismalar1 Arttirilmali (f=1), Oryantasyon
Calismalar1 Arttirilmali (f=1), Interaktif Etkinlikler Yapilmali (f=1), Bireysel
Farkliliklar Gozetilmeli (f=1) ve Disiplinli Yaklasima Onem Verilmeli (f=1)
seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Egitim ve ogretim siiregleri ile ilgili
diizenlemeler yapilmasini igermesi bakimmdan bu kodlarin Egitim-Ogretim
Siireclerinin  lyilestirilmesi ~ (f=33)  temast  altinda  yer  alabilecegi
degerlendirilmistir. Katilimcilarim; Ogretmenlerin Gelisimi Desteklenmeli (£=5),
Siniflarin Fiziki Imkanlar lyilestirilmeli (f=5), Her Okulda Bir Psikolojik
Danisman Bulunmali (£=3), Simiflardaki Ogrenci Sayilari Azaltilmali (£=2),
Anaokullarinda Atdlyeler Olusturulmali (£=2), Faaliyetlerin Yapilabilecegi Acik
Mekanlar Olmali (f=2), Yardimci1 Personel Yetersizligi Giderilmeli (f=2) ve
Ogretmenin Gorev Tanimi Diizenlenmeli (f=1) seklindeki cevaplarm, fiziksel
imkanlar ve personel ile ilgili diizenlemeleri icermesi bakimindan Personel ve
Fiziki Mekan ile Ilgili Tyilestirme Yapilmasi (f=22) temas: altinda yer alabilecegi
kararlagtinlmigtir. Katilmeilarin 3.2. sorusuna; Veliler Okulda Ogretilenleri
Desteklemeli (f=3) ve Velilerle Is Birligi Arttinlmali (f=2) seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin gelisimini saglamada aileler ile ortaklasa
caligtimasinin vurgulandigi degerlendirilmis ve bu kodlarin Ailelerle Is Birliginin
Arttirilmast (f=5) temas1 altinda yer alabilecegi diisiiniilmiistiir. Egitim-Ogretim
Siireglerinin lyilestirilmesi, Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili Iyilestirme
Yapilmas: ve Ailelerle Is Birliginin Arttirilmasi temalarmin ihtiyaglarmn
karsilanmasini icerdigi tespit edilerek Ihtiyaglarin Giderilmesi (f=60) iist temas1
altina yerlestirilebilecegi diistiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=10) Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili Iyilestirme

Yapilmasi temasina, dgretmenlerin (f=17) ve velilerin (£=11) ise Egitim-Ogretim
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Siireclerinin Iyilestirilmesi temasma daha ¢ok vurgu yaptiklari goriilmektedir.
Deginilen kodlar, temalar ve {ist temay:r olusturan katilimci ifadelerinden

dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Ihtiyaclarin Giderilmesi

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

Etkinlik Tirleri Zenginlestirilmeli: “Bireysel etkinlikler yapilabilir.
Topluluk oniine ¢ikma, sarki soyleme, bir seyler iiretme yapilabilir. Geziler
vapilabilir. Farkli ortamlara ¢ocuklar gétiiriilebilir. Cocuklar farkli ortamlarda
konusturulabilir.” (KV2)

Ozgiiveni Destekleyen Calismalar Arttirilmali:  “Cocuklara  yonelik
giriskenlik egitimi olabilir. Ozgiivenlerini, ézsaygilarini yiikseltme egitimleri
olabilir. Bunlara rehberlik egitimleri icerisinde haftanin bir giinii yer verilebilir.”
(KO20)

Gezi Etkinlikleri Arttirilmali: “Daha ¢ok gezi etkinligi diizenlenebilir.”
(KO2)

Drama/Tiyatro Etkinlikleri Arttirilmali: “Drama ¢alismalarina agirlik
verilebilir.” (EY6)

Ogrencilerin Gelisimleri Sistematik Sekilde Takip Edilmeli: “Okul éncesi
ogretmenlerinin rapor tutmasi lazim, her bir ¢ocugun kisisel gelisimi ile ilgili.
Kisisel gelisim icin bagslangigta, ortada ve sonda testler yapilmasi lazim.
Cocugum baslangicta nasildi sonra ne agamaya geldi seklinde bana sadece sozel
olarak degil ayrintili sekilde bilgi verilmeli.” (EV3)

Grup Calismalart Arttiridlmali: “Siniflar arasi grupca daha ¢ok ortak
etkinlikler yapilabilir.” (KO15)

Okul Dis1 Kurslara Yonlendirme Yapilmali: “Keske disarida kurslara
katilma imkdanlart olabilse. Kurslara yonlendirmeler yapilmali. Resim kurslari
olabilir, miizik kurslar: olabilir.” (KO8)

Diger Kurumlarla Is Birligi Arttinlmali: “Paydaslarimizin - mutlaka
beraber fikir aligverisi yaparak, bizleri bu alanlarda destekleyerek, bakanligin

daha ayrintili sekilde okul oncesine yonelik planlamalar yapmasi ya da kuruluslar
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ile protokol, anlasma yapmast seklinde olursa bizim isimiz de daha rahat olur.”
(KY4)

Ogrencilerin Kisilik Ozellikleri Acisindan Smiflar Homojen Sekilde
Olusturulmali: “Her sinifta ozgiiveni yiiksek olan birka¢ ¢ocuk olmasi gerektigini
diigtiniiyorum. Cocuklar birbirlerini ornek aldigi icin swniflar béliindiigiinde
dikkate alinabilirse bu sekilde ozgiiveni yiiksek olan o&grenciler her sinifta
bulunmal.” (KO9)

Degerler Egitimi Calismalar1 Arttirilmali: “Vicdani olarak ahlaki olarak
ben biraz daha ayrintiya inilebilecegini diisiiniiyorum. Ozellikle merhamet
konusuna deginilebilir. Tabi ki bunlar okulda anlatiltyyor ama biraz daha fazla bu
konulara deginilebilir.” (KV12)

Oryantasyon Calismalar1 Arttirilmali: “Oryantasyon ¢alismasimin daha
etkili yapilmas: gerektigini diistiniiyorum. Sadece yapilmis olsun diye degil de
gercekten uyum saglamayr kolaylastiracak sekilde yapilmasi lazim. Sinifa gelen
veni ¢ocuklar da olabilir o sebeple siire¢ devam ederken de béyle ¢alismalar
yvapuabilir. Arkadashk partileri yapilabilir.” (KV19)

Interaktif Etkinlikler Yapilmali: “Belki interaktif etkinlikler eklenebilir.
Teknolojik gozliiklerle bir miize ya da sanat galerisi ¢ocuklara gezdirilebilir.
Bunlar da teknolojik olarak sosyal aktiviteler olmus olur.” (KO10)

Bireysel Farkliliklar Goézetilmeli: “Kim ne kadar ne yapryor, herkes
aynmisint yapamayabilir. Bir kelime bazi ¢ocuklar icin yeter. Her ¢ocuk ayni
derecede performans gosteremeyebilir. Ogretmen cocuklarin kendini rahatca
ifade edebildigi ortamlar sunabilmeli.” (EY3)

Disiplinli  Yaklasima Onem  Verilmeli: “Davramssal  ézelliklerin
kazandirilmasi igin disiplinli bir yaklagim olmasi ve velilerin de bunun bir par¢asi
olmasi, evde de bu yaklasimin devam ettirilmesi gerekir. Cocuga bir sekil vermek

amag degil ama toplumun normlarina uygun bir sekil almas: gerekir ¢ocuklarin.”

(EY4)

Personel ve Fiziki Mekan ile Tlgili Iyilestirme Yapilmast
Ogretmenlerin Gelisimi Desteklenmeli: “Cocukla iletisim konusu ile ilgili

cesitli etkinliklere, seminerlere katilim saglanabilir. Ogretmenler hizmet ici egitim
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alabilir.” (KY14) “Okul éncesi ogretmenleri belki bu konuda tecriibeliler ama
iste o psikolojik danismamin eksikligi hissediliyor bana gore. Hizmet igi
egitimlerle okul oncesi 6gretmenlerinin bu anlamdaki bilgileri giincellenebilir.”
(EV2)

Siniflarin Fiziki imkanlar lyilestirilmeli: “Oyun salonlarimiz biraz daha
gelistirilebilir. Karadeniz ¢ok yagmurlu, her zaman disart ¢ikaramiyoruz
cocuklari. Okulun bahgesinin bir boliimii tistten kapatilabilir. Cocuklar i¢in biraz
daha ferah, hos alanlar olusturulabilir.”” (KY10) “Siniflarin fiziki yapilarinin
daha iyi olmasi gerekiyor.” (KO16)

Her Okulda Bir Psikolojik Danisman Bulunmali: “Okulda bir psikolojik
danisman olsa ¢ok kolay sekilde gidip ogrenciyi tanimak igin ona danisabilirim. O
sebeple okulumuzda bir psikolojik danismanmin olmas iyi olur.” (KOS5) “Mutlaka
okul oncesi egitim kurumlarinda da psikolojik danmismanmin ¢alismast gereklidir.
(EV2)

Siniflardaki Ogrenci Sayilar1 Azaltilmali: “Ogrenci sayisi da azaltilabilir.”
(KO114) “Eger 6grenci sayist az olursa égretmen de her bir 6grenci ile daha iyi
ilgilenebilir. Ogrenci sayilar: azaltilabilir.” (KV18)

Anaokullarinda Atélyeler Olusturulmali: “Bizim daha ¢ok atélye tarzi,
kiimelenmis sinif modellerimizin olmast lazim. Atolye tarzi sinmiflar, hibrit
calismalar yapilabilir.” (EY1)

Faaliyetlerin Yapilabilecegi Acik Mekéanlar Olmali: “Siirekli iletigimin
oldugu daha farkli ve agik ortamlar olusturulup etkinlikler buralarda yapilabilir.”
(KY9) “Cocuklarin doga ile i¢ ice daha ferah bir ortamda ¢alismalar: desarj
olmalar: saglanabilir. Imkdan olursa cocuklarin daha 6zgiir ama giivende de
olabilecekleri ortamlarin anaokullarinda olmast iyi olur.” (KV9)

Yardime1 Personel Yetersizligi Giderilmeli: “Ogrenci sayisi fazla ve
vardimci ablamiz  olmadigt ve stajyerler de her giin gelmedigi icin
yetemeyebiliyoruz. Bir sinifta yardimci ablanin olmast demek o sinifin iki kisi ile
daha iyi yonetilmesi demek.” (KO14)

Ogretmenin Gérev Tanimi Diizenlenmeli: “Anaokullart ¢ocugun biitiin
ihtiyaglarimin karsilandig yerler olarak goriiliiyor. Tabi ki yaparim gocunmam

ama ben ogretmenim bu benim gorevim degil. Bu konuda artik kendimizi
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anlatmak gercgekten meslegimize karsi da bizi sogutmaya basliyor. Bu konularda

calismalar yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (KOG6)

Ailelerle Is Birliginin Arttirmasi

Veliler Okulda Ogretilenleri Desteklemeli: “Veliden de ekstra iste biz

bunlart okulda yapiyoruz ama siz de evde bunlarla bunu desteklemelisiniz ki

ilerleyelim gibi talep de bulunulmalr ki nesilleri kurtarabilelim.” (KV16)

Velilerle Is Birligi Arttirilmali: “Veliler ve okulun daha ¢ok is birligi

yapmast, ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunmasi gerekir.” (KV17)

Tablo 9. “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Meslekleri Tanimalarina ve
Meslekler ile 1lgili Fikir Sahibi Olmalarina Yonelik Yapilan Calismalar Var

Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 4) Sorusuna Verilen Cevaplar

Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Yonetici  Ogretmen Veli  Toplam
) (f) ) (U)
Meslekleri Tanitict Mesleklerin Meslek 19 20 17 56
Meslek Sahibi Sahibi Kisilerce Okulda
Kisilerle/Kurumlarla Tanitilmast
Yapilan Caligmalar Mesleklerin Alan 16 16 15 47
Gezileriyle Tanitilmasi
Toplam 35 36 32 103
Mesleklerin Drama 8 9 9 26
Caligmalariyla
Tanitilmasi
Mesleklerin Gorseller 11 5 16
Kullanilarak Tanitilmasi
Mesleklerin Ogrenciler 2 7 3 12
Tarafindan
] Materyal/Kostim
Mesleklerin Kullanilarak Tanitilmasi
Tanitilmast Mesleklerin Sanat 1 6 4 11
Meslekleri Tanitict Etkinlikleriyle
Smif I¢i Calismalar Tanitilmasi
Mesleklerin Tiirkge Dil 1 7 2 10
Etkinlikleriyle
Tanitilmasi
Mesleklerin 3 4 2 9
Sarkilarla/Bilmecelerle
Tanitilmasi
Mesleklerin Simif 2 2
Koseleriyle Tanitilmasi
Mesleklerin Belirli 2 2
Ginler ve Haftalar
Kapsaminda Tanitilmast
Toplam 17 46 25 88
Toplam 52 82 57 191
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Tablo 9’da yer alan, “Okulunuzda/Sinifinizda Ogrencilerin Meslekleri
Tammalarina ve Meslekler ile Ilgili Fikir Sahibi Olmalarina Yonelik Yapilan
Calismalar Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” sorusuna Kkatilimcilarin;
Mesleklerin Meslek Sahibi Kisilerce Okulda Tanitilmasi (f=56) ve Mesleklerin
Alan Gezileriyle Tanitilmasi (f=47) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.
Ogrencilere mesleklerin tamitilmasinda meslek sahibi kisilerle ve kurumlarla
ortaklasa yapilan faaliyetlerin vurgulanmasi bakimindan bu kodlarin Meslekleri
Tanitict Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Yapilan Calismalar (f=103) temasi
altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Soru 4’ katilimcilar; Mesleklerin
Drama Caligmalariyla Tanitilmas1 (f=26), Mesleklerin Gorseller Kullanilarak
Tamtilmast (f=16), Mesleklerin Ogrenciler Tarafindan Materyal/Kostiim
Kullanilarak Tanitilmas1 (f=12), Mesleklerin Sanat Etkinlikleriyle Tanitilmasi
(f=11), Mesleklerin Tiirkge Dil Etkinlikleriyle Tanitilmasi (f=10), Mesleklerin
Sarkilarla/Bilmecelerle Tanitilmasi (f=9), Mesleklerin Sinif Koseleriyle
Tanitilmas1 (f=2) ve Mesleklerin Belirli Giinler ve Haftalar Kapsaminda
Tanitilmasi (f=2) seklinde cevaplandirmistir. Bu kodlarin sinif i¢inde yapilan ve
ogrencilere meslekleri tanitan faaliyetleri vurguladigi degerlendirilmis ve
Meslekleri Tanitict Sinif I¢i Caligmalar (f=88) temasi altinda yer alabilecegi
kararlagtirllmistir. Meslekleri Tanitict Meslek Sahibi  Kisilerle/Kurumlarla
Yapilan Calismalar ve Meslekleri Tanitict Smif i¢i Caligmalar temalarmin
meslekleri tanitmayr amaglayan ¢aligmalari ifade ettigi belirlenerek Mesleklerin
Tanitilmas1 (f=191) {ist temas1 altina yerlestirilebilecegi diistiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=35) ve velilerin (f=32) Meslekleri Tanitict Meslek Sahibi
Kisilerle/Kurumlarla Yapilan Caligmalar temasma, Ogretmenlerin (f=46)
Meslekleri Tanitict Simf I¢i Caligmalar temasma daha c¢ok vurgu yaptigi
gorilmektedir. Deginilen kodlar, temalar ve iist temay1 olusturan katilimci

ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.
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Mesleklerin Tanitilmasi

Meslekleri Tamitictc Meslek Sahibi Kisilerle/’Kurumlarla Yapilan
Calismalar

Mesleklerin Meslek Sahibi Kisilerce Okulda Tanitilmast: “flcenin onde
gelen isimleri oluyor. Kaymakam, belediye baskani, savci gibi bu konuda bizi
destekleyen ¢okca kigi ve kurum var. Onlart okula davet ediyoruz.” (KY13)
“Farkli meslekteki bireyler okula davet edilerek ¢ocuklarin bu mesleklerle ilgili
fikir sahibi olmasi saglaniyor.” (KO18) “Itfaive okula geldi. O insanlarla iletisim
kurdular.” (EV4)

Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanitilmasi: “Kurumlara da meslekleri
tammak igin gidiyoruz, o da ¢ocuklarin ¢ok ilgisini ¢ekiyor. Emniyete, postaneye
gezi diizenliyoruz. Oralarda meslekler tamtiliyor.” (KY3) “Alan gezilerine de
ctkiyoruz. Bu geziler de meslekleri tanimada onemli. Geziler daha kalici ogrenme
sagliyor. Bir dahaki sefer aymi yerden gectigimiz de 6gretmenim gitmistik oraya,
ora da bu vard: diyorlar. Oradan da anliyoruz gezilerin etkili oldugunu.” (KO16)
“Adliyeye gittiler. Orada savci, avukat gibi meslekleri tamidilar. Fakiilteye,
okullara, postaneye gittiler.” (KV18)

Meslekleri Tanitici Sunif I¢i Calismalar

Mesleklerin Drama Caligsmalariyla Tanitilmast: “Swnif icinde mesleklerle
ilgili o giin tamtilacak konu mesela doktorluk ise, doktorun ne is yaptigi, ¢calisma
sartlary, hangi malzemeleri kullandigi gibi konulari icerecek sekilde drama
calismalart yapiliyor.” (EY2) “Drama etkinliklerinde mesleklerin hangi isleri
yaptigini dramatize ederek égrenivoruz.” (KO12) “Mesleklerle ilgili kiyafetlerle
drama tarzinda tanitici etkinlikler yapildi.” (KV3)

Mesleklerin - Gorseller Kullanilarak  Tanitilmasi:  “Swnifta  gorseller
aciyorum o sekilde meslekleri taniyoruz.” (KO6) “Biitiin meslekleri égretmen
bilgisayardan izletti cocuklara. Mesleklerin fotograflarim incelediler.” (KV6)

Mesleklerin ~ Ogrenciler ~Tarafindan Materyal/Kostiim  Kullanilarak
Tanitilmasi: “Her ¢ocugun bir meslek grubu se¢mesi ve se¢tigi meslegin ne isi
vaptigi, nasil bir kvyafet giydigi gibi konularda sinif ortaminda anlatim yapmasi

saglaniyor.” (KYS5) “Her ¢ocuga bir meslek veriyoruz, mesleklerine uygun kostiim
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hazirliyorlar ve simifia anlatiyorlar.” (KO5) “Kostiimler diktirdik, cocuklar
arastirma yaptilar. Diyelim ki polis, ona yénelik kiyafet kiraladik. O giin ¢ocuk
sinifta polislerin neler yaptigina yonelik tanitim yapt1.” (KV18)

Mesleklerin - Sanat  Etkinlikleriyle Tanitilmasi: “Meslekleri tanitic
calismalar sanat faaliyetleri ile de destekleniyor.” (KYS5) “Sunif i¢inde sanat
etkinlikleri yapiyoruz iste itfaiye ile ilgili, polislerle ilgili, ambulansla ilgili.”
(KO8) “Mesleklerle ilgili sanat etkinligi yapildi.” (KV8)

Mesleklerin Tiirk¢e Dil Etkinlikleriyle Tanitilmasi: “Anadil faaliyetleri de
vapiliyor. Meslekleri anlatan hikdyeler sinifta okunuyor, o meslekle ilgili sohbet
ediliyor.” (KYS5) “Tiirk¢e ¢alismalarinda meslekleri ogreterek, kitap okuyarak
mesleklerle ilgili, rnekler gostererek ¢cocuklara mesleklerle ilgili bilgiler vermeye

b

calisiyoruz.” (KO11) “Bununla ilgili meslekleri anlatan hikdyeler vardi.
Osretmen hikdyeleri okuyup soru cevap ¢alismalar: yapt1.”” (KV19)

Mesleklerin Sarkilarla/Bilmecelerle Tanitilmasi: “Mesleklere dair sarki,
bilmece ogretimi gibi sinif ici etkinlikler yapryoruz.” (KY1) “Bizimkiler ¢ok kiigiik
vas grubu oldugu icin meslekleri zaten etkinliklerle tamitiyoruz. Sarkilarimiz
oluyor, bilmeceler égretiyoruz.” (KO6) “Ogretmenimiz meslekleri tantyorum
isimli vb. sarkilar, miizikli oyunlar yoluyla ¢ocuklara meslekleri tanitiyor.”
(KV14)

Mesleklerin Siif Koseleriyle Tanitilmast: “Zaman zaman meslek késeleri
smifimizda yapabiliyoruz, belirli giinler ve haftalarla da ilgili olarak, onlarla
bagdastirarak yapiyoruz zaten. Kostiimler koyuyoruz onlarla ilgili drama
merkezimize.” (KO16)

Mesleklerin Belirli Giinler ve Haftalar Kapsaminda Tanitilmasi: “Polis

giintinde, ogretmenler giiniinde, Kizilay haftasinda mesela bu konular isleniyor.

Belirli giinlere ve haftalara uygun sekilde ilgili meslek de tanitilyyor.” (EY3)
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Tablo 10. “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diigiiniiyorsunuz?” (Soru 4.1.) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar ve Temalar

Tema Kodlar Katilimer (f)
Yonetici () Ogretmen ()  Veli(f)  Toplam (f)
Olumlu Yeterli/Verimli 17 15 17 49
Kismen Yeterli/Verimli 2 8 4 14
Toplam 19 23 21 63
Olumsuz Yetersiz/Verimsiz 1 1 2 4
Toplam 20 24 23 67

Tablo 10°da yer alan, “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda
Ne Diistintiyorsunuz?” sorusuna katilimcilari; Yeterli/Verimli (f=49), Kismen
Yeterli/Verimli (f=14) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Calismalara
yonelik olumlu degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodlarin Olumlu (f=63)
temast altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimcilarin 4.1. sorusuna;
Yetersiz/Verimsiz (f=4) cevabin1 verdikleri goriilmektedir. Calismalara yonelik
olumsuz degerlendirmeler i¢ermesi bakimindan bu kodun ise Olumsuz (f=4)
temast altinda yer alabilecegi diisiiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=19), 6gretmenlerin (f=23) ve velilerin (f=21) Olumlu
temasina daha fazla vurgu yaptiklar1 anlagilmaktadir. Deginilen kodlar ve temalari

olusturan katilimcr ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Olumlu

Yeterli/Verimli: “Yeterli geliyor. Verimli oluyor. Ozellikle velilerin kendi
mesleklerini tamitmak i¢in Qeldikleri etkinlikler ¢ok verimli oluyor.” (KY9)
“Mesleklerin yerinde goriilmesinin g¢ocuklarin meslekleri tanimasi ag¢isindan
oldukca verimli oldugunu diisiiniiyorum.” (KO13) “Etkinlikler cocuklar icin
faydali ve yeterli oldu bence.” (KV10)

Kismen Yeterli/Verimli: “Calismalar verimli oluyor ama genis c¢apli
olarak meslekler tamitilamadig icin yeterli degil.” (EY6) “Giivenmedigimiz yere
gidemiyoruz ve o yeri tanitamiyoruz. Tam da verimli olmuyor o yiizden.” (KOS5)
“Calismalar verimliydi ama kismen yeterliydi diyeyim, daha iyileri yapilabilirdi.”
(KV19)
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Olumsuz

Yetersiz/Verimsiz: “Biz de ¢ocuklart ¢ikolata fabrikasina gotiirmek isteriz
mesela ama boyle bir imkan olmadig icin, prosediir anlaminda sikintilar oldugu
icin bence kesinlikle verimli degil.” (KY4) “Tabi ki yeterli olmadi ¢alismalar.”
(KO23) “Yeterli ve verimli degildi.” (KV16)

Tablo 11. “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 4.2.) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Yonetici  Ogretmen Veli  Toplam
® ® () (U)
Mesleklerin Alan 5 8 7 20
Gezileriyle Tanitimi
Meslek Sahibi Arttirilmali
Kisilerle/Kurumlarla s~ Mesleklerin Meslek 4 5 9
Birliginin Arttirilmast Sahibi Kisilerce
Meslek Okullarda Tanitimi
Tanitimlarinda Arttirilmali
Is Birligi Toplam 5 12 12 29
Mesleklerin Veliler 4 5 9
Tarafindan Tanitim
Velilerle Is Birliginin Arttirillmali
Arttirilmasi Veliler Meslek 1 1 2
Se¢imi Konusunda
Bilin¢lendirilmeli
Toplam 1 5 5 11
Toplam 6 17 17 40
Tanitilan Meslek 4 1 1 6
Cesitleri Arttirilmal
Mesleklerin Drama 1 1 1 3
Caligmalariyla
Tanitimi Arttirilmali
Mesleklerin 1 2 3
Ogrenciler
Tarafindan
Materyal/Kostiim
Kullanilarak
Tanitimi Arttirilmali
Mesleki Mesleklerin Bakanlikca Meslek 1 1 2
Farkindalik Tanitiminin Tanitim Programlar
Caligmalari Arttirilmasi Hazirlanmali
Mesleklerin 2 2
Oyunlarla Tanitimi
Arttirilmali
Mesleklerin 2 2
Gorseller
Kullanilarak
Tanitimi Arttirilmal
Mesleklerin 1 1
Tanttimuyla Tlgili
Proje Caligmalari
Arttirilmal
Toplam 5 4 10 19
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Tablo 11 (Devam). “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 4.2.) Sorusuna
Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust
Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilime (f)
Yénetici  Ogretmen Veli  Toplam
) ® () ®
Okullarda 3 1 4
Mesleklerle Tlgili
Mesleklerin Yaparak Atolyeler Kurulmali
Yasayarak Ogretilmesi il ve ilgelerde 1 2 3
Mesleklerle Tlgili
Uygulama Merkezleri
Mesleki Kurulmali
Farkindalik Toplam 4 3 7
Calismalar Ogrencilerde Meslek 1 1
Mesleki Bilinci Olusturulmali
Bilinglendirmenin Mesleki 1 1
Arttirilmasi Yonlendirmeler
Dogru Sekilde
Yapilmali
Toplam 2 2
Toplam 11 7 10 28

Tablo 11°de yer alan, “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” sorusuna
katilimcilarin; Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanmitimi Arttirilmali (£520) ve
Mesleklerin Meslek Sahibi Kisilerce Okullarda Tamitimi  Arttirilmali  (£=9)
seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Ogrencilere mesleklerin tanitilmasinda,
meslek sahibi kisilerle ve kurumlarla ortaklasa ¢alismalarin daha ¢ok yapilmasinin
onerildigi belirlenmis ve bu kodlarin Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Is
Birliginin Arttirllmas1 (f=29) temas: altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir.
Katilimcilarin; Mesleklerin Veliler Tarafindan Tanmitimi1 Arttirilmali (f=9) ve
Veliler Meslek Secimi Konusunda Bilinglendirilmeli (f=2) seklindeki
cevaplarinin, 6grencilere yonelik meslek tanitim ¢alismalarinda velilerle daha ¢ok
ortaklasa hareket edilmesi gerektigini vurguladigi degerlendirilmis ve bu kodlarin
Velilerle Is Birliginin Arttirilmas1  (f=11) temast altinda yer alabilecegi
kararlastirilmistir. Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Is Birliginin Arttirilmasi ve
Velilerle Is Birliginin Arttirilmas1 temalarinin, meslek tanitim ¢alismalarinda is
birligini vurguladig1 degerlendirilerek Meslek Tanitimlarinda Is Birligi (f=40) iist
temasi altina yerlestirilebilecegi diigiiniilmiistiir.

Katilimeilarin 4.2. sorusuna Tanitilan Meslek Cesitleri Arttirilmali (f=6),
Mesleklerin Drama Calismalariyla Tanitimi  Arttinlmali  (f=3), Mesleklerin
Ogrenciler Tarafindan Materyal/Kostiim Kullanilarak Tanitimi Arttirilmali (£=3),
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Bakanlik¢a Meslek Tanitim Programlart Hazirlanmali (f=2), Mesleklerin
Oyunlarla Tanmitim1 Arttirilmali (f=2), Mesleklerin Gorseller Kullanilarak Tanitimi
Arttirilmali (f=2) ve Mesleklerin Tanitimiyla Ilgili Proje Calismalar1 Arttirilmali
(f=1) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Ogrencilere ydnelik meslekleri
tanitict faaliyetlerin arttirtlmasi goriislerini igerdigi degerlendirilerek bu kodlarmn
Mesleklerin  Tanitimimin Arttirilmast  (f=19) temas1 altinda yer alabilecegi
diistiniilmiistiir. Katilimeilarm; Okullarda Mesleklerle ilgili Atdlyeler Kurulmali
(f=4) ve Il ve Ilgelerde Mesleklerle ilgili Uygulama Merkezleri Kurulmali (£=3)
seklindeki cevaplarinin ise, mesleklerin ger¢ekg¢i ortamlarda ve uygulama yoluyla
Ogrencilere O6gretilmesini ifade ettigi diisiiniilerek Mesleklerin Yaparak Yasayarak
Ogretilmesi (f=7) temasi altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Katilimcilarin;
Ogrencilerde Meslek Bilinci Olusturulmali (f=1) ve Mesleki Yonlendirmeler
Dogru Sekilde Yapilmali (f=1) seklindeki cevaplarinda, meslekler ile ilgili
konularda  Ogrencilerde  bilinglenmenin ~ saglanmasinin ~ vurgulandigi
degerlendirilmis ve bu kodlarin Mesleki Bilinglendirmenin Arttirilmast (f=2)
temas1 altinda yer alabilecegi kararlagtirilmistir. Mesleklerin Tanitiminin
Arttirllmasi, Mesleklerin ~ Yaparak Yasayarak Ogretilmesi ve Mesleki
Bilinglendirmenin ~ Arttiritlmas1  temalarinin, &grencilerde mesleklerle ilgili
farkindalig1 saglamaya yonelik ¢alismalar1 ifade ettigi degerlendirilerek Mesleki
Farkindalik  Calismalart  (f=28) st temas1 altina yerlestirilebilecegi
diistiniilmstiir.

Ogretmenlerin (f=17) ve velilerin (f=17) Meslek Tanitimlarinda Is
Birligine; yoneticilerin (f=11) ise Mesleki Farkindalik Calismalarina daha fazla
vurgu yaptiklart anlasilmaktadir. Deginilen kodlar, temalar ve iist temalari

olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Meslek Tamitimlarinda Is Birligi

Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Is Birliginin Arttirdmast

Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanitimi1 Arttirilmali: “Okul oncesi ile ilgili
birebir tanitma ve ziyaretler arttirilmali. Yani somut yasanti sunulmali ¢ocuklara,
bunun haricinde ¢ok fazla bir sey yapilacagini diistinmiiyorum.” (KY8) “Bazi

meslek gruplarimin yerlerine ziyaretler arttirilabilir. Mesela postaneye, polis
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merkezine, itfaive merkezine, saglik ocagina, fabrikalara gidilebilir.” (KO11)
“Farkli kurumlardaki insanlarla yapilan calismalar arttirilabiliv. Ozellikle
cocuklarin gérsel anlamda farkinda olabilecekleri meslekleri tanitmak igin geziler
arttirtlabilir.” (EV4)

Mesleklerin Meslek Sahibi Kisilerce Okullarda Tanitimi  Arttirilmali:
“Diger kurumlardan mesleklerini tanitmak igin daha ¢ok kisi okulumuza gelebilir.
Mesela polis hafiasinda polisler, tip bayraminda doktorlar gelebilir.” (KO15)
“Kurumlardan gérevliler okula meslek tanitimlart icin daha ¢ok gelebilir.” (KV2)

Velilerle Is Birliginin Arttirilmast

Mesleklerin -~ Veliler Tarafindan Tanittim1  Arttirilmali: ~ “Meslekleri
tamitmada aile katihmlar: daha cok yapilabilir.” (KO7) “Velilerin mesleklerini
swmifa gelip anlatmalart daha stk yapilabilir. Ev hamimligi da bence bir meslektir
o da anlatilabilir. Cocuklarda gurur duyar annem ya da babam geldi diye.”
(KV11)

Veliler Meslek Se¢imi Konusunda Bilinglendirilmeli: “Bu  yastaki
cocuklara meslek dayatmak, benim oglum benim kizim su meslegi segecek
demenin ¢ok dogru oldugunu diistinmiiyorum. Bence anne babalarin ciddi bir
egitim almasi gerekiyor bu konuda.” (EY2) “Cocuk tizgiin bir sekilde gelip annem
bana doktor olacaksin dedi diyor. Bu konuda veliler bilgilendirilebilir rehberlik
servisi tarafindan. Cocuklarin hayallerine, isteklerine saygt duyulmas: gerektigi

velilere anlatilmali.” (KO19)

Mesleki Farkindahik Calismalar:

Mesleklerin Tanmitiminin Arttiridmast

Tanilan Meslek Cesitleri Arttirilmali: “Bizim genel olarak tamittigimiz
meslekler var ama ¢ocuklarin bilmedigi meslekler de var. Sinifta tanitamadigimiz
meslekler de var. Mesela bir mobilyaci, esnaf da oto tamircisi de tamtilabilir.”
(KY9) “Daha cesitli, farkli meslekler ¢ocuklara anlatilabilir.” (KO9) “Astronot,
biyolog, robotik miihendisi gibi gelecegin meslekleriyle ilgili de tamtimlar
yvapilmali.” (EV3)
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Mesleklerin  Drama Caligmalariyla Tanitimi ~ Arttirilmali:  “Drama
calismalart  arttirtlarak mesleklerin - onemi  ortaya ¢ikarilabilir”” (EY3)
“Mesleklerle ilgili drama calismalart ¢ogaltilabilir.” (KOS) “Drama ile farkl
meslekleri  ogrencilerin  kendilerinin yapmasi, o rolleri canlandirmalar
saglanabilir.” (KV19)

Mesleklerin ~ Ogrenciler ~Tarafindan Materyal/Kostiim  Kullanilarak
Tanitim1  Arttirllmali:  “Cocuklarin - meslek kostiimii giyerek sinifta yaptigi
tamtimlar arttirillabilir.” (KO22) “Cocuklar kendileri de sectigi meslege biiriiniip
o meslegi anlatabilir.” (KV11)

Bakanlikga Meslek Tanitim Programlart Hazirlanmali:  “Bakanlik
tarafindan meslek tamtimlarinda okul oncesi doneme yonelik ozel egitim
programlart olusturulabilir.” (KO13) “Bu konuyu uzman kisiler 6gretmene ya da
okulun inisiyatifine birakmamali. Standart olmali. Cocuklara meslek tanitacagiz
diyorsak bunu drama ile yapacaklar ya da nasil yapacaklar bunu o6gretim
programinda kazanmim seklinde ya da baska bir ifadeyle ogretmenin bilmesi ve
kendine gorevler tamimlamast lazim.” (KV16)

Mesleklerin - Oyunlarla  Tanitimi  Arttirllmali:  “Bu yas  gurubunda
cocuklarin daha ¢ok oyunla meslekleri tanimasi saglanabilir.” (KV4)

Mesleklerin Gorseller Kullanilarak Tanitimi Arttirtlmali:
“Simiilasyonlarla, degisik gorsellerle farkli meslekleri ¢ocuklarin somut sekilde
tammasi saglanabilir.” (KV5)

Mesleklerin Tanitimiyla Ilgili Proje Calismalart Arttirilmali: “Meslekleri

tamitici etkinliklerin projelendirilerek sunulmasi arttirilabilir.” (KV14)

Mesleklerin Yaparak Yasayarak Ogretilmesi

Okullarda Mesleklerle Ilgili Atdlyeler Kurulmali: “Meslek atélyeleri
olursa okullarda, ¢ocuklarin yas diizeyine uygun onun da bazi faydalari olabilir.”
(KY7) “Bence en iyi ogrenme yaparak yasayarak ogremmedir. Okulumuzun
imkan: olsa da mesleklerle ilgili atolyeler olsa.” (KO16)

Il ve Ilgelerde Mesleklerle TIlgili Uygulama Merkezleri Kurulmali:
“Yaparak yasayarak ogrenme saglayan mesleklerle ilgili ¢ocuklarin uygulama

yapabilecekleri merkezler kurulabilir.” (EY1) “Il icinde meslekleri tamitici
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cocuklarin seviyesine uygun mesleki aletlerin ve materyallerin oldugu bir yapi
olsa giizel olur. Ama ¢ocuklarin sadece bakacagi ve dokunacagi bir yer degil,
oyle bir yer olmali ki ¢ocuk her seyin minyatiiriinii kesfedip uygulamalar

yapabilecegi bir yer olmali burasi.” (KO20)

Mesleki Bilinglendirmenin Arttirilmast

Ogrencilerde Meslek Bilinci Olusturulmali: “Mesleklerin insanlara yardim
etmek i¢in oldugu, isleri kolaylastirmak igin oldugu, insanlarin yeteneklerinin
farkli oldugu ve herkesin farkli meslekler yapabilecegi, her meslegin degerli
oldugu bilinci cocuklara verilmeli. Insanlarin mutlu olmasi icin, daha mutlu
vasamalari icin meslekler onemlidir bilinci ¢ocuklarda olusturulmali.” (EY3)

Mesleki Yonlendirmeler Dogru Sekilde Yapilmali: “Biz de genelde egitim
sistemimizde basarililar doktor olur, basarisizlar bu olur seklinde oluyor. Dogru

yonlendirmeyi anaokulundan itibaren yapmaliyiz.” (EY6)

Tablo 12. “Okulunuzda/Sinifinizda Ogretmenlere Yonelik Yapilan Rehberlik
Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 5) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Yénetici Ogretmen  Toplam
() () (f)
Okulun Psikolojik 9 8 17
Danigsmaninin Verdigi
Seminerler
Okulun Psikolojik 4 6 10
Danigsmaninin Yaptigi
Kurum I¢i Bireysel Goriigmeler
Caligmalar ~ Okul Yoneticileriyle 9 9
Yapilan Gortis
Aligverigleri
Okulun Psikolojik 4 4
Danigsmaninin Yaptigi
Grup Caligmalart
Destekleyici Toplam 22 18 40
Caligmalar Bakanlik veya Milli 7 7 14
Egitim Mudirligi
Tarafindan

Diizenlenen Hizmet
Ici Egitim Kurslari

Kurum Dis1 Bakanlik veya Milli 5 5
Calismalar Egitim Mudirligi
Tarafindan
Diizenlenen Cevrimigi
Egitimler
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Tablo 12 (Devam). “Okulunuzda/Sinifinizda Ogretmenlere Yonelik Yapilan
Rehberlik Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 5) Sorusuna
Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimet ()
Y onetici Ogretmen Toplam
) () ()
Okul Disindan Bir 3 3
Kurum Psikolojik Danigmanin
Destekleyici Dis1 Bilgilendirme Yapmasi
Calismalar  Calismalar Ogretmenlerin Kendi 2 2
Imkanlari ile Katildiklart
Egitimler
Toplam 9 15 24
Toplam 31 33 64

Tablo 12°de yer alan, “Okulunuzda/Sinifinizda Ogretmenlere Yonelik
Yapilan Rehberlik Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” sorusuna
katilimeilarin; Okulun Psikolojik Danigmaninin  Verdigi Seminerler (f=17),
Okulun Psikolojik Danigmaninin Yaptigi Bireysel Goriismeler (f=10), Okul
Yoneticileriyle Yapilan Goriis Aligverisleri (f=9) ve Okulun Psikolojik
Danismanmin  Yaptigt Grup Calismalart (f=4) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Calisilan kurum iginde Ogretmenlere yonelik yapilan faaliyetleri
icermesi bakimindan bu kodlarm Kurum I¢i Calismalar (f=40) temas: altinda yer
alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimeilarin soru 5°1; Bakanlik veya Milli Egitim
Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitim Kurslar1 (f=14), Bakanlik
veya Milli Egitim Miidiirligii Tarafindan Diizenlenen Cevrimi¢i Egitimler (f=5),
Okul Disindan Bir Psikolojik Danigsmanin Bilgilendirme Yapmas: (f=3) ve
Ogretmenlerin  Kendi Imkanlar1 ile Katildiklart Egitimler (f=2) seklinde
cevaplandirdiklar1  goriilmektedir. Bu kodlarin ¢alisilan kurumun disinda
ogretmenlere yonelik yapilan faaliyetleri ifade ettigi belirlenmis ve Kurum Dis1
Calismalar (f=24) temas1 altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Kurum Igi
Calismalar ve Kurum Disi Calismalar temalarmin, 6gretmenleri desteklemeyi
amagclayan faaliyetler oldugu degerlendirilerek Destekleyici Caligmalar (f=64) {ist
temasi altina yerlestirilebilecegi diigiiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=22) ve ogretmenlerin (f=18) Kurum I¢i Calismalar
temasina daha ¢ok vurgu yaptiklar goriilmektedir. Deginilen kodlar, temalar ve
iist temay1 olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer

verilmisgtir.
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Destekleyici Calismalar

Kurum I¢i Calismalar

Okulun Psikolojik Danismaninin Verdigi Seminerler: “Rehberlik servisinin
yapmis oldugu seminerler oluyor. Ornegin 6z bakim becerileri ve hijyen ile ilgili
bir konuyu ele aldigimizda; o6gretmen bunu ogrenciye nasil aktarabilir yani
ogretme yontemleri ile ilgili rehberlik servisimiz 6gretmenlere seminer veriyor.”
(KY14) “Biz genelde ihtiya¢ duydugumuz konulart belirtiyoruz ve psikolojik
danismanimiz bu konularda bize seminer veriyor.” (KO21)

Okulun  Psikolojik Danigmanmin  Yaptigi  Bireysel Goriismeler:
“Okulumuzda o6gretmenlerimiz sikistiginda, bir seye ¢oziim bulamadiklarinda,
okul idaresi ile alakali bir durum degilse direkt psikolojik danismandan yardim
isteyebiliyorlar.” (KY7) “Okulumuzda psikolojik danismanimiz var. Cocuklarla
ilgili bir sorun oldugunda ona danisiyoruz.” (KO16)

Okul Yoneticileriyle Yapilan Goriis Alisverisleri: “Bilgi alisverisi oluyor
aramizda stirekli ogretmenlerle.” (KY2)

Okulun Psikolojik Danigmaninin Yaptigi Grup Calismalari: “Psikolojik
danmismammizin planlamasiyla kurum kiiltiirii ile ilgili bir ¢alisma yaptik. Okulca

geziye gittik. Dogum giinleri, hediyeler gibi aktivitelerimiz de oluyor.” (KO21)

Kurum Disi Calismalar

Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i
Egitim Kurslari: “Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler var bakanligin
yiiriittiigii onun disinda bir sey yapmiyoruz. Drama, masal anlaticiligi tarzinda
hizmet i¢i egitimlere ogretmenlerimiz daha ¢ok agirlik veriyor.” (KY6) “Seminer
haftalarinda milli egitim biinyesinde kurslar oluyor mesela doga yiiriiyiisii
kursuna katilmistim bu etkinlikler de beni mutlu ediyor.” (KO10)

Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigli Tarafindan Diizenlenen Cevrimigi
Egitimler: “Seminer haftalarimizda da ¢evrimi¢i olarak milli egitimin diizenledigi
rehberlik ile ilgili calismalarimiz oluyor.” (KO11)

Okul Disindan Bir Psikolojik Danismanin Bilgilendirme Yapmasi: “Arada
bir okul disindan bir psikolojik danigsman gelip bizim istedigimiz konularda bize

bilgilendirmeler yapiyor. Seminer calismamiz bu sekilde oluyor.” (KO5)

116



Ogretmenlerin Kendi Imkanlar ile Katildiklar1 Egitimler: “Okulumuzda
rehber ogretmen yok ama O6gretmenlerimiz rehberligi gerek gordiiklerinde
kaynaklardan kendilerini yetistiriyor zaten. Televizyondan olsun, rehberlik
uzmanlarindan,  bilgisayardan, internetten gerekli altyapiyr  kuruyorlar.

Ogretmenler kendi imkanlart ile rehberlik hizmetlerine dahil oluyorlar.” (EY3)

Tablo 13. “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diisiiniiyorsunuz?” (Soru 5.1.) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar ve Temalar

Tema Kodlar Katilimei (f)
Yoénetici (f)  Ogretmen (f)  Toplam (f)
Olumlu Yeterli/Verimli 10 12 22
Kismen Yeterli/Verimli 4 3 7
Toplam 14 15 29
Olumsuz Yetersiz/Verimsiz 5 4 9
Toplam 19 19 38

Tablo 13°de yer alan, “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda
Ne Diistintiyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin; Yeterli/Verimli (f=22), Kismen
Yeterli/Verimli (f=7) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Calismalara
yonelik olumlu degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodlarin Olumlu (f=29)
temas1 altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimcilarin 5.1. sorusuna;
Yetersiz/Verimsiz (f=9) cevabini verdikleri goriilmektedir. Calismalara yonelik
olumsuz degerlendirmeler i¢cermesi bakimindan bu kodun Olumsuz (f=9) temas:
altinda yer alabilecegi diistiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=14) ve 6gretmenlerin (f=15) Olumlu temasina daha fazla
vurgu yaptiklar1 anlagilmaktadir. Deginilen kodlar ve temalar1 olusturan katilimei

ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Olumlu

Yeterli/Verimli: “Yeterli yani aile kurumu gibiyiz. Herkes evi gibi goriiyor
burayi. Kendi aramizda iletisimi saglyoruz.” (KY8) “Kesinlikle yeterli ve verimli
buluyorum. Okulumuzun rehberlikle ilgili ¢calismalar: ¢ok verimli oluyor. Biz her
konuda rehberlik servisine damsabiliyoruz.” (KO19)

Kismen Yeterli/Verimli: “Verimli oluyor ama tabi ki yeterli degil. Ne

kadar ¢ok c¢esit, farklilik sunarsaniz daha iyi olur. Arttirtlabilir tabi ¢alismalar.”
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(KY9) “Bence daha da fazlas: olabilir. Calismalar verimli oluyor ama daha da
arttirilabilir.” (KO21)

Olumsuz

Yetersiz/Verimsiz: “Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin daha
profesyonel ve devaml sekilde hizmet almasini daha dogru buluyorum.” (KY11)
“Maalesef yeterli olmuyor.” (KO8)

Tablo 14. “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 5.2.) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Y énetici Ogretmen Toplam
() () ®
Bakanlik veya Milli 8 6 14
Egitim Mudurlugi
Tarafindan Diizenlenen
Kurum Dig1 Hizmet I¢i Egitim
Caligmalarin Kurslar1 Arttirilmali
Arttirilmasi Bakanlik veya Milli 2 2
Egitim Mudurligi
Tarafindan Diizenlenen
Cevrimici Egitimler
Arttirilmal
Destekleyici Toplam 8 8 16
Calismalar Okulun Psikolojik 1 5 6
Danigmaninin Verdigi
Seminerler Arttirilmali
Kurum Ici Her Okulda Bir 1 2 3
Calismalarin Psikolojik Danigsman
Arttirilmast Bulunmali
Okulun Psikolojik 2 2
Danismaninin Yaptig
Grup Caligmalart
Arttirilmal
Toplam 2 9 11
Toplam 10 17 27

Tablo 14’de yer alan, “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” sorusuna
katilimcilarin; Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim Kurslar1 Arttirilmali (f=14) ve Bakanlik veya Milli Egitim
Miidiirligii Tarafindan Diizenlenen Cevrimi¢i Egitimler Arttirllmali (f=2)
seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Kurum digindan yliriitiilen 6gretmenlere
yonelik gelistirici ¢calismalarin daha ¢ok yapilmasinin onerildigi diistiniilerek bu

kodlarin Kurum Disi Calismalarin - Arttirllmast  (f=16) temas1 altinda yer
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alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimcilarin; Okulun Psikolojik Danigmaninin
Verdigi Seminerler Arttirllmali (f=6), Her Okulda Bir Psikolojik Danigman
Bulunmali (f=3) ve Okulun Psikolojik Danismaninin Yaptigi Grup Calismalari
Arttirllmali (f=2) seklindeki cevaplarinda, kurum iginde yiiriitiilen 6gretmenlere
yonelik gelistirici daha ¢ok ¢alisma yapilmasinin 6nerildigi degerlendirilmis ve bu
kodlarin Kurum I¢i Calismalarin Arttirilmasi (f=11) temas altinda yer alabilecegi
kararlastirilmistir. Kurum Dis1  Calismalarin = Arttirllmast  ve  Kurum  Ici
Calismalarin  Arttirilmas1  temalarinin -~ 6gretmenlerin - gelisimini  destekleyen
caligmalarin  arttirilmasina  yonelik  oldugu degerlendirilerek  Destekleyici
Calismalar (f=27) iist temasi altina yerlestirilebilecegi distintilmiistiir.
Yoneticilerin (f=8) Kurum Dis1 Calismalarin Arttirilmasi, dgretmenlerin
(f=9) ise Kurum I¢i Calismalarin Arttirilmasi temasina daha ¢ok vurgu yaptiklari
goriilmektedir. Deginilen kodlar, temalar ve iist temayi olusturan katilimci

ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Destekleyici Calismalar

Kurum Dist Calismalarin Arttirilmast

Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i
Egitim Kurslart Arttinnllmali:  “Milli  egitimin diizenledigi mesleki egitimler
arttirdmali. Ben faydali oldugunu diisiiniiyorum boyle egitimlerin.” (KY3)
“Ogretmenlerin ihtiva¢ duyduklart rehberlikle ilgili konular tespit edilip o
konulara wuygun hizmet i¢i kurslar milli egitim tarafindan daha ¢ok
gerceklestirilebilir.” (KO9)

Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Cevrimigi
Egitimler Arttirilmali: “Milli egitim tarafindan g¢evrim i¢i sekilde diizenlenen

ogretmenlere yonelik rehberlik seminerleri arttirllabilir.” (KO11)

Kurum I¢i Calismalarin Arttirilmast

Okulun Psikolojik Danigmaninin Verdigi Seminerler Arttirilmali: “Okul
Psikolojik danigsmaninin ogretmenlere yonelik egitimleri daha ¢ok siklastirilabilir.
Daha farkli boyutlarda iste aile ile iletisim gibi farkl farkli konularda siirekli
egitimler verilebilir.” (KY2) “Otizmli bir ogrenciye nasil yaklasiimali gibi
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ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklart konularda psikolojik danismanmimizin verdigi
seminerler arttirilabilir.” (KO20)

Her Okulda Bir Psikolojik Danisman Bulunmali: “Ogretmenlere destek
olmasi agisindan her okulda bir psikolojik danismanin olmasi kotii olmaz.” (EY3)
“Kegske okulumuzda bir psikolojik danmismanimiz olsa.” (KO8)

Okulun Psikolojik Danismaninin Yaptigt Grup Calismalart Arttirilmali:
tarafindan grup¢a yapilan ogretmenleri

“Okul  psikolojik danismanimiz
rahatlatacak, psikolojik anlamda destek olacak calismalar arttiriimali.” (KO15)

Tablo 15. “Okulunuzda/Sinifinizda Yoneticilere Yéonelik Yapilan Rehberlik
Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 6) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Yonetici  Ogretmen  Toplam
() () ®
Okulun Psikolojik 9 2 11
Danigmantyla Yapilan
Goriis Aligverisleri
Okulun Psikolojik 2 6 8
Kurum I¢i Danismaninin Verdigi
Caligmalar Seminerler
Okulun Psikolojik 2 2
Danismaninin Yaptig:
Grup Caligsmalari
Toplam 11 10 21
Bakanlik veya Milli 13 1 14
Destekleyici Egitim Miidiirligi
Calismalar Tarafindan Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim Kurslari
Kurum Dis1 Bakanlik veya Milli 3 3
Calismalar Egitim Mudirligi
Tarafindan Diizenlenen
Cevrimigi Egitimler
Rehberlik Aragtirma 2 2
Merkeziyle Yapilan Gortis
Aligverigleri
Toplam 18 1 19
Toplam 29 11 40

Tablo 15’de yer alan, “Okulunuzda/Sinifinmizda Yoneticilere Yonelik
Yapilan Rehberlik Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” sorusuna
katilimeilarin; Okulun Psikolojik Danigmaniyla Yapilan Goriis Aligverigleri
(f=11), Okulun Psikolojik Danismaninin Verdigi Seminerler (f=8) ve Okulun

Psikolojik Danigmaninin Yaptigi Grup Caligmalar (f=2) seklinde cevap verdikleri
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goriilmektedir. Calisilan kurum iginde yiiriitiilen, yoneticilere yonelik yapilan
faaliyetleri igermesi bakimindan bu kodlarin Kurum I¢i Calismalar (f=21) temas1
altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Soru 6’ya Katilimcilarin; Bakanlik veya
Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Kurslari
(f=14), Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Cevrimici
Egitimler (f=3) ve Rehberlik Arastirma Merkeziyle Yapilan Goriis Aligverisleri
(f=2) seklindeki cevaplarinin; g¢alisilan kurumun disinda yiriitiilen, yoneticilere
yonelik yapilan faaliyetleri igerdigi belirlenmis ve Kurum Dis1 Calismalar (f=19)
temasi altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Kurum i¢i Calismalar ve Kurum
Dis1 Caligmalar temalarinin yoneticilerin gelisimini destekleyen faaliyetleri
icerdigi  digiiniilerek Destekleyici Calismalar (f=40) {ist temasi altina
yerlestirilebilecegi degerlendirilmistir.

Yoneticilerin (f=18) Kurum Dis1 Calismalar, 6gretmenlerin (f=10) Kurum
Ici Calismalar temasma daha ¢ok vurgu yaptiklari goriilmektedir. Deginilen
kodlar, temalar ve iist temay1 olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara

asagida yer verilmistir.

Destekleyici Calismalar

Kurum I¢i Calismalar

Okulun Psikolojik Danigmaniyla Yapilan Gorlis Alisverigleri: “Okul
psikolojik danigsmanimiz ile karsilikli goriis alisverigsimiz oluyor. Rehberlik
calismalarinda daha wyumlu sekilde ¢alisiyoruz.” (EY2) “Yonetimimiz rehberlik
servisimiz ile oldukca yakin iliski icerisinde. Siirekli goriis alisverisinde
bulunuyorlar ve koordineli ¢alisiyorlar.” (KO21)

Okulun Psikolojik Danismaninin Verdigi Seminerler: “Ogretmenler icin
vapilan seminerlerin hepsine katiliyoruz. Kurum kiiltiirii etkinligi oldugu zaman
biz odamizda olmuyoruz, biz de o c¢alismanmin icinde oluyoruz.” (EY6)
“Okulumuzda psikolojik  danismamimizin  yaptigi  egitimlere, seminerlere
yoneticiler de katiliyor.” (KO24)

Okulun Psikolojik Danismaninin Yaptigt Grup Calismalari: “Grupga
yaptigimiz psikolojik danigmanimizin organize ettigi, okul kiiltiirii olugturma

calismasi gibi ¢calismalara yoneticilerimiz de dahil oluyor.” (KO23)

121



Kurum Disi Calismalar

Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet Igi
Egitim Kurslari: “Milli egitimin diizenledigi idarecilerin toplu hizmet ici
egitimleri zaman zaman oluyor. En son farkindalik egitim ¢alismast olmustu,
kapsayici egitim ¢alismasi.” (KY3) “Miidire Hanim sanirim arada bir, bir iki kere
hizmet ici egitime gitmisti.”” (KO16)

Bakanlik veya Milli Egitim Midiirliigi Tarafindan Diizenlenen Cevrimigi
Egitimler: “Su an EBA’yi giizel kullaniyoruz. EBA’daki c¢evrimici kurslar
kagirmamaya ¢alisiyorum.” (KY10)

Rehberlik Arastirma Merkeziyle Yapilan Goriis Aligverisleri: “Zaten
rehberlik kurulundayim il bazinda. Oradan rehberlikle ilgili yapilan okullardaki
calismalardan veya Rehberlik Arastirma Merkezi’'nin yaptigi ¢alismalardan

haberdar olmaya, onlardan bilgi almaya, takip etmeye ¢alisiyyorum.” (KY 14)

Tablo 16. “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diigsiiniiyorsunuz?” (Soru 6.1.) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar ve Temalar

Tema Kodlar Katilimei (f)
Yonetici (f)  Ogretmen (f)  Toplam (f)
Olumlu Yeterli/Verimli 8 7 15
Kismen Yeterli/Verimli 2 2
Toplam 10 7 17
Olumsuz Yetersiz/Verimsiz 7 3 10
Toplam 17 10 27

Tablo 16’da yer alan, “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda
Ne Diistintiyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin; Yeterli/Verimli (f=15), Kismen
Yeterli/Verimli (f=2) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Caligmalara
yonelik olumlu degerlendirmeler icermesi bakimindan bu kodlarin Olumlu (f=17)
temas1 altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimcilarin 6.1. sorusuna;
Yetersiz/Verimsiz (f=10) cevabim verdikleri goriilmektedir. Calismalara yonelik
olumsuz degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodun ise Olumsuz (f=10)

temasi altinda yer alabilecegi diigiiniilmiistiir.

122



Yoneticilerin (f=10) ve 6gretmenlerin (f=7) Olumlu temasina daha fazla
vurgu yaptiklart anlagilmaktadir. Deginilen kodlar ve temalar1 olusturan katilimci

ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Olumlu

Yeterli/Verimli: “Gériis aligveriglerimiz ve uyum i¢inde ¢alismamiz verim
saglhyor.” (EY2) “Yiiz yiize goriisme imkanit ¢ok giizel oldugu i¢in idarecimiz de
bizim gibi fikir almak istedigi her konuda hemen doniit alabildigi icin bence
yeterli.” (KO22)

Kismen Yeterli/Verimli: “Verimli oluyor ama yeterli degil. Isimi
yapabiliyorum ama sonugta tabi nasil ki dgretmenlere dedigimiz gibi bize de

farkl sertifika tarzi seyler yapilabilir.” (KY10)

Olumsuz
Yetersiz/Verimsiz: “Kesinlikle yeterli bulmuyorum.” (KY4) “Bizim

imkanlarimiz dogrultusunda verimli degil.” (KOS5)

Tablo 17. “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 6.2.) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimci (f)
Yonetici  Ogretmen  Toplam
(f) () ()
Kurum Dis1 Bakanlik veya Milli Egitim 11 4 15
Caligmalarin Miidiirliigii Tarafindan
Arttirilmast Diizenlenen Hizmet I¢i
Egitim Kurslart Arttirilmali
Toplam 11 4 15
Okulun Psikolojik 5 5
Danigmaninin Verdigi
Destekleyici Seminerler Arttirilmali
Calismalar Her Okulda Bir Psikolojik 2 2
Kurum I¢i Danigman Bulunmali
Calismalarin Okulun Psikolojik 2 2
Arttirilmast Danigmaniyla Yapilan Goriis
Aligverigleri Arttirilmal
Okulun Psikolojik 1 1
Danigsmaninin Yaptigr Grup
Calismalar1 Arttirilmali
Toplam 10 10
Toplam 11 14 25
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Tablo 17°de yer alan, “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” sorusuna
katilimcilarin; Bakanhik veya Milli Egitim Midiirligi Tarafindan Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim Kurslar1 Arttirilmali (f=15) seklinde cevap verdikleri
gorilmektedir. Yoneticilere yonelik kurum disinda yiiriitiilen faaliyetlerin daha
cok yapilmasmin Onerildigi diisliniilerek bu kodun, Kurum Dis1 Calismalarin
Arttirilmast  (f=15) temast altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir.
Katilimcilarin; Okulun Psikolojik Danigmaninin Verdigi Seminerler Arttirilmali
(f=5), Her Okulda Bir Psikolojik Danisman Bulunmali (f=2), Okulun Psikolojik
Danismaniyla Yapilan Goriis Aligverisleri Arttirilmali (f=2) ve Okulun Psikolojik
Danismaninin Yaptig1 Grup Calismalart Arttirilmali (f=1) seklindeki cevaplarinda
ise kurum iginde yiiriitiilen yoneticilere yonelik daha ¢ok faaliyet yapilmasinin
onerildigi degerlendirilmis ve bu kodlarin Kurum I¢i Calismalarin Arttirilmas:
(f=10) temasi altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Kurum Dis1 Caligsmalarin
Arttirllmas1 ve Kurum I¢i Calismalarm Arttirilmasi temalarmm, yoneticilerin
gelisimini destekleyen faaliyetlerin daha ¢ok yapilmasma yonelik oldugu
degerlendirilerek  Destekleyici  Calismalar  (f=25) {ist temasi altina
yerlestirilebilecegi diistiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=11) sadece Kurum Dis1 Calismalarin Arttirilmasi temasina
yonelik diisiinceler paylastiklari, 6gretmenlerin (f=10) ise Kurum I¢i Calismalarin
Arttirillmasi temasina daha ¢ok vurgu yaptiklari goriilmektedir. Deginilen kodlar,
temalar ve {ist temay1 olusturan katilimer ifadelerinden dogrudan alintilara asagida

yer verilmistir.

Destekleyici Calismalar

Kurum Disit Calismalarin Attrilmast

Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i
Egitim Kurslart Arttirtlmali: “Milli egitimin hazirladigt hizmet i¢i egitimler
arttirdabilir. Milli egitimin rehberlik anlaminda ¢ok nadir bize yonelik egitimleri
oluyor. Bunlar arttirilabilir.”” (KY9) “Okul i¢i yonetimle ilgili, ogretmenle
iletisimle ilgili, veliyle iletisimle ilgili ydneticilere yonelik hizmet igi egitim

kurslarimin arttirilmast iyi olur.” (KO11)
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Kurum I¢ci Calismalarin Arttirilmasi

Okulun Psikolojik Danismaninin  Verdigi Seminerler Arttirilmali:
“Yoneticilerin veli ile iletisimi, oOgretmenlerle iletisimi nasil olmali, veliyle
karsilasilan problemlerle ilgili nasil davranilmasi gerektigi gibi konularda
psikolojik danismanmimizin yoneticilere yonelik seminerleri arttirilabilir.” (KO14)

Her Okulda Bir Psikolojik Danigman Bulunmali: “Okulda psikolojik
damigsman olsa belki zorlandigi noktalarda yoneticilere de yardimci olabilir.”
(KO5)

Okulun Psikolojik Danismantyla Yapilan Gorlis Aligverisleri Arttirilmali:
“Veliler ydneticileri de ¢ok ywpratyor. Bu yiizden yédneticilerin de psikolojik
danmismanla daha ¢cok gériismesi gerektigini diisiiniiyorum.” (KO15)

Okulun Psikolojik Danismanimnin Yaptigt Grup Calismalart Arttirilmali:

“Hepimizi kapsayacak sekilde etkinlikler arttirilabilir. okul

Yoneticilerin,

calisanlarinin  ve ogretmenlerin  kaynasmasini  saglayict  grup etkinlikleri

psikolojik danisman tarafindan daha ¢ok yapilabilir.” (KO23)

Tablo 18. “Okulunuzda/Sinifinizda Velilere Yinelik Yapilan Rehberlik
Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 7) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Tema

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei (f)
Yonetici  Ogretmen  Veli  Toplam
() () () ()
Seminer Caligmalari 16 23 13 52
Biilten/Brosiir 10 14 7 31
Caligmalari
Cocuk Veli Toplantilari 2 2 10 14
Egitimi/Geligimi Kitap Okuma 2 9 1 12
Hakkinda Caligmalari
Bilgilendirme Pano/Afis Calismalar1 5 4 1 10
Cevrimi¢i Seminer 4 4
Destekleyici Calismalart
Caligmalar Toplam 35 56 32 123
Ogretmenin Yaptigi 11 19 20 50
Bireysel Goriligmeler
Okulun Psikolojik 6 3 9
Cocuklar Hakkinda ~ Danigmaninin Yaptigt
Yapilan Goriisme Bireysel Goriismeler
Uzmana Yonlendirme 2 4 6
Aile Ziyaretleri 2 2 4
Toplam 19 28 22 69
Toplam 54 84 54 192

Tablo 18’de yer alan,

“Okulunuzda/Sinifimizda Velilere Yonelik Yapilan

Rehberlik Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” sorusuna katilimcilarin;
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Seminer Calismalart (f=52), Biilten/Brosiir Calismalar1 (f=31), Veli Toplantilari
(f=14), Kitap Okuma Calismalar1 (f=12), Pano/Afis Calismalar1 (f=10) ve
Cevrimi¢i Seminer Calismalar1 (f=4) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.
Cocuklarla ilgili konularda velilerin bilgilendirilmesini amaglayan faaliyetleri
icerdigi diisiiniilerek bu kodlarin Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirme
(f=123) temas: altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Soru 7’ye katilimcilarin;
Ogretmenin Yapti§1 Bireysel Goriismeler (£=50), Okulun Psikolojik Danismaninin
Yaptig1 Bireysel Goriismeler (f=9), Uzmana Yonlendirme (f=6) ve Aile
Ziyaretleri (f=4) seklindeki cevaplarinin ise; ¢ocuklar ile ilgili konularda velilerle
yapilan goriismeleri vurguladigi disiiniilerek bu kodlarin Cocuklar Hakkinda
Yapilan Goriisme (f=69) temasi altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir. Cocuk
Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirme ve Cocuklar Hakkinda Yapilan
Gortisme temalarmin velileri destekleyen faaliyetleri icerdigi degerlendirilerek
Destekleyici  Calismalar (f=192) {ist temas: altina yerlestirilebilecegi
distinilmustiir.

Yoneticilerin (f=35), ogretmenlerin (f=56) ve velilerin (f=32) Cocuk
Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirme temasina daha c¢ok vurgu yaptiklar
gorilmektedir. Deginilen kodlar, temalar ve iist temay1 olusturan katilimci

ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Destekleyici Calismalar

Cocuk Egitimi/Geligimi Hakkinda Bilgilendirme

Seminer Calismalari: “Sagliklt yasam nedir, saglikli beslenme nedir,
teknoloji bagimlilig, aile ici iletisim, kisisel gelisimlerine katki saglayacak yasa
ozgii ozellikleri ortaya ¢ikaracak, ¢ocuklarina faydali olabilecek birgok
seminerler diizenliyoruz.” (KY13) “Okulumuzda ¢ocuklar ve beslenme, teknoloji
bagimliligi, ¢ocuk ve iletisim vb. konularda velilere yonelik seminer ¢alismalar
yapild1.” (KO3) “Mahremiyet egitimi konularim iceren seminer okul psikolojik
danmismanmimiz tarafindan verildi. Okula baslama, tamima ve uyum ile ilgili
seminerler diizenlendi.” (KV14)

Biilten/Brosiir Calismalari:  “Giindeme dair konularla ilgili mesela

teknoloji kullanimi, korona viriisii, temizlik, ¢ol yak hastaligi gibi konularda
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brogiir veriliyor velilere.” (EY3) “Arada bir velilere rehberlikle ilgili brosiirler
gonderiyoruz.” (KO16) “Okul genelinde de belli bash konularla ilgili brogiirler
gonderildi.” (KV2)

Veli Toplantilari: “Grup veya bireysel olarak veli toplantilart yapilyyor.”
(EY4) “Veli toplantilarimizda da rehberlik konularina deginebiliyoruz.” (KO11)
“Veli toplantilar: yapiliyor.” (EV4)

Kitap Okuma Calismalari: “Rehber dgretmenimiz gegen giin tiim velilere
kitap onerisinde bulundu. Kitap okumalart i¢in her zaman i¢in velilerimize
duyarli olmaya ¢alisiyoruz.” (KY10) “Kitap okumalart i¢cin velileri destekledik.
Cocuk gelisimi ile ilgili kitap isimleri verdik velilere, ay sonunda siire bittiginde
toplanip kitaplar hakkinda konusuyorduk.” (KOS5) “Bir kitap okuma etkinligimiz
oldu, veliler olarak ¢ocuklarla ilgili kitaplar okuduk. Okudugumuz kitaplarla ilgili
ogretmenle birlikte konustuk, su kitap bunu anlatiyor seklinde.” (KV6)

Pano/Afis Calismalari: “Panolarimiza velilerimiz icin egitici gorseller
astyoruz, bilgilendirici afisler gibi.” (KY2) “Brosiir dagitilan konularda velileri
bilgilendirici panolar hazirliyoruz.” (KO9) “Salgin hastaliklarla, pandemi ile
ilgili bilgilendirmeler oldu. Bilgilendirmeler de genellikle kapiya yazi asma
seklinde oldu.” (EV?2)

Cevrimigi Seminer Calismalari: “Salgin doneminde zoom iizerinden

uzaktan seminerler velilere verildi.” (K020)

Cocuklar Hakkinda Yapilan Goriisme

Ogretmenin Yaptig1 Bireysel Goriismeler: “Ogretmenlerin biitiin velilerle
birebir goriismeleri oluyor. Cikista yarim saat veya on bes dakika olacak sekilde
biitiin velilerle giin giin goriigiiliiyor.” (KY8) “Ben de gerekli gérdiigiim
durumlarda veliler ile bireysel goriismeler yapryorum.” (KO23) “Simif ogretmeni
ile belli zamanlarda belirlenen saatlerde ¢ocugun ozel durumu ile ilgili bireysel
gortismeler yapiyoruz.” (KV3)

Okulun Psikolojik Danismaninin Yaptigi Bireysel Goriismeler: “Bireysel
sorunlart ayri ¢oziivor psikolojik damsmammiz. Ozel konularda birebir
goriismeler yapiliyor velilerle” (EY6) “Psikolojik danismanumiz problemli

ogrencilerin velileri ile birebir goriismeler de yapiyor.” (KO21)
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Uzmana Yonlendirme: “Cocuklarda bir sorun goriildiigiinde ihtiyaca gére
psikiyatriste, Rehberlik Arastirma Merkezi’'ne ya da psikologa nereye gerekiyorsa
aileler yonlendiriliyor.” (KY7) “Cocugun sorunu hakkinda velisi ile goriisiiliiyor.
Veli yetkili merciler ile goriismesi icin yonlendiriliyor, eger varsa bir raporluk
durum rapor asamasinda da yardimct olunuyor.” (KO14)

Aile Ziyaretleri: “Ev ziyaretlerimiz de oluyor. Bu sekilde evlerinde de
cocuklart gozlemleme, velilere oneride bulunma sansimiz oldu.” (KO20) “Biz bu
rehberligi  sadece ev ziyaretinde hissettik, dOgretmen ev  ziyaretinde

bilgilendirmeler yapt1.” (EV2)

Tablo 19. “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne
Diigiiniiyorsunuz?” (Soru 7.1.) Sorusuna Verilen Cevaplar Dogrultusunda
Olusturulan Kodlar ve Temalar

Tema Kodlar Katilimei (f)
Yoénetici (f)  Ogretmen (f)  Veli (f)  Toplam (f)
Olumlu Yeterli/Verimli 11 15 12 38
Kismen Yeterli/Verimli 5 3 7 15
Toplam 16 18 19 53
Olumsuz Yetersiz/Verimsiz 4 6 4 14
Toplam 20 24 23 67

Tablo 19°da yer alan, “Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda
Ne Diistintiyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin; Yeterli/Verimli (f=38), Kismen
Yeterli/Verimli (f=15) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Calismalara
yonelik olumlu degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodlarin Olumlu (f=53)
temas1 altinda yer alabilecegi degerlendirilmistir. Katilimcilarin 7.1. sorusuna;
Yetersiz/Verimsiz (f=14) cevabini verdikleri goriilmektedir. Caligmalara yonelik
olumsuz degerlendirmeler igermesi bakimindan bu kodun ise Olumsuz (f=14)
temasi altinda yer alabilecegi diigiiniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=16), 6gretmenlerin (f=18) ve velilerin (f=19) Olumlu
temasina daha fazla vurgu yaptiklar1 anlagilmaktadir. Deginilen kodlar ve temalari

olusturan katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.
Olumlu

Yeterli/Verimli: “Yapilan gériismeler sonucunda ¢ocuklarda davranis

degisikligi olusturulabiliyor bu sebeple verimli oldugunu diistiniiyorum.” (KY1)
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“Yeterli oluyor. Ciinkii veli isin icinde kendisini buldugu icin baska bir sey
aramaya sebep bulamiyor.” (KO22) “Yeterli oldu benim acimdan yapilan
calismalar.” (KV10)

Kismen Yeterli/Verimli: “Su anda geri doniitlerimiz ~ giizel. Veli
iletisimlerimiz fena degil. Ama gelistirilebilir mi gelistirilebilir. Kismen yeterli
oldugunu  diisiiniiyorum.” (KY13) “Onyargilar ve yanhs anlasilmalar
calismalarin  yeterliligini ve verimini diisiiriiyor.” (KO6) “Belki psikolojik
damisman ¢aligsaydi o siirecte daha farkl etkinlikler de yapilabilecekti ama ben

yine kismen yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” (KV19)

Olumsuz

Yetersiz/\Verimsiz: “Ilcemizde bir okulda rehber &gretmen bulunmasi,
vapilan c¢alismalarin seyrekligi ve velilerimizin katilimimin ¢ok diisiik olmasi
sebebiyle yeterli olmadigini diisiiniiyorum.” (KY11) “Yaptigimiz calismalar,
bireysel goriismeler, brosiirler verimli ve yeterli olabilecek ¢alismalar ama veli
katilimi istenen diizeyde saglanamadigi icin verim alinamiyor ve ¢alismalar
yeterli olmuyor.” (KO16) “Bence yeterli degildi. Ders icerisinde verilen seyler
var, rehberlik hizmeti adr altinda bir hizmet almadik.” (EV3)

Tablo 20. “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 7.2.) Sorusuna Verilen
Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimei (f)
Yoénetici  Ogretmen  Veli  Toplam
() U] () ()
Velilerin Seminer 11 7 2 20
Caligmalarina
Katilimi
Arttirilmali
Seminer 7 10 17
Calismalari
Arttirilmali
Cocuk Cevrimigi Seminer 1 3 4
Egitimi/Gelisimi Caligmalari
Destekleyici Hakkinda Arttirilmal
Caligmalar Bilgilendirmelerin Kitap Okuma 2 2
Ar‘ttlrllma51 Cahsmalarl
Arttirilmali
Biilten/Brosiir 1 1
Caligmalari
Arttirilmall
Veli Toplantilart 1 1
Arttirilmali
Toplam 13 20 12 45
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Tablo 20 (Devam). “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 7.2.) Sorusuna
Verilen Cevaplar Dogrultusunda Olusturulan Kodlar, Temalar ve Ust
Temalar

Ust Tema Tema Kodlar Katilimet ()
Yonetici  Ogretmen Veli  Toplam
(f) (f) () )
Okulun Psikolojik 3 3
Danigmaninin
Yaptig1 Bireysel
Cocuklar Gorlismeler
Hakkinda Arttirilmali
Destekleyici Yapilan Ogretmenin Yaptigt 3 3
Cahigmalar Géoriismelerin Bireysel
Arttirilmasi Gorlismeler
Arttirillmali
Aile-Okul is Birligi 2 2
Arttirillmali
Toplam 3 5 8
Toplam 16 20 17 53
Personel ile Tlgili Her Okulda Bir 8 8
Ihtiyaclarin Iyilestirme Psikolojik
Giderilmesi Yapilmast Danigsman
Bulunmali
Toplam 8 8

Tablo 20°de yer alan, “Onerileriniz Varsa Nelerdir?” sorusuna
katilimcilarin; Velilerin Seminer Calismalarina Katilimi  Arttinlmali  (£=20),
Seminer Calismalar1 Arttirllmali  (f=17), Cevrimi¢i Seminer Caligmalari
Arttirllmali (f=4), Kitap Okuma Caligsmalar1 Arttirilmali (f=2), Biilten/Brosiir
Calismalart Arttirilmali (f=1) ve Veli Toplantilart Arttirilmali (f=1) seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Velilere yonelik cocuklarla ilgili bilgilendirici
faaliyetlerin  arttirilmasmin  oOnerildigi  distiniilerek bu kodlarin  Cocuk
Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirmelerin Arttirilmasi (f=45) temas1 altinda
yer alabilecegi  degerlendirilmistir. ~ Katilimeilarin;  Okulun  Psikolojik
Danismaninin Yapti§1 Bireysel Goriismeler Arttirilmali (f=3), Ogretmenin Yaptig1
Bireysel Goriigmeler Arttirilmali (£=3) ve Aile-Okul Is Birligi Arttirilmali (£=2)
seklindeki cevaplarinda ise, ¢ocuklarin durumlar ile ilgili velilerle daha ¢ok
goriigmenin yapilmasinin Onerildigi degerlendirilmis ve bu kodlarin Cocuklar
Hakkinda Yapilan Goriismelerin Arttirilmast (f=8) temasi altinda yer alabilecegi
kararlastirilmigtir.  Cocuk  Egitimi/Gelisimi  Hakkinda  Bilgilendirmelerin

Arttirilmast ve Cocuklar Hakkinda Yapilan Goriismelerin Arttirilmasi temalarinin
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velileri destekleyici faaliyetleri igerdigi degerlendirilerek Destekleyici Caligmalar
(f=53) iist temasi altina yerlestirilebilecegi diisiniilmiistiir.

Katilimcilarin 7.2, sorusuna; Her Okulda Bir Psikolojik Danigsman
Bulunmali (f=8) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Personel yeterliligi ile
ilgili bir diizenlemeyi ifade etmesi bakimindan bu kodun Personel ile Ilgili
Iyilestirme Yapilmas: (f=8) temasi altinda yer alabilecegi kararlastirilmistir.
Stiregteki ihtiyag duyulan durumun iyilestirilmesine yonelik diisiinceyi ifade ettigi
degerlendirilerek bu temanin, Ihtiyaglarin Giderilmesi (f=8) iist temas: altina
yerlestirilebilecegi diisliniilmiistiir.

Yoneticilerin (f=13) ve velilerin (f=12) Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda
Bilgilendirmelerin ~ Arttirllmas1  temasina daha fazla vurgu yaptiklan,
ogretmenlerin  (f=20) ise sadece Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda
Bilgilendirmelerin  Arttirillmas1 temasina yonelik disiinceler ifade ettikleri
anlagilmaktadir. Deginilen kodlar, temalar ve iist temalari olusturan katilimci

ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Destekleyici Calismalar

Cocuk Egitimi/Geligimi Hakkinda Bilgilendirmelerin Arttarilmast

Velilerin Seminer Calismalarina Katilimi Arttirilmali: “Aileler tarafindan
katilim daha ¢ok saglanirsa daha etkili olabilir ¢calismalar. Ailelerin ¢alismalara
katthmi arttirilmali.” (KY12) “Velilere yonelik seminerlerin velilerin katilim
saglayabilecegi bir saatte yapilmasi ve bu sekilde daha ¢ok veliye ulasiimasi
giizel olur.” (KO3) “Velilerin seminer calismalarina katiliminin zorunlu hale
getirilmesi igin ¢calismalar yapilabilir.” (KV3)

Seminer Calismalar1 Arttirilmali: “Cocuktan ¢ok veli aslinda egitilmeli.
Velilerin ihtiva¢ duyduklar: konularda seminer ¢calismalart arttirilmali.” (KOS)
“Seminer ¢aliymalar: daha siklikla yapilabilir.” (KV17)

Cevrimi¢i Seminer Calismalar1 Arttirilmali: “Teknolojiden faydalanilarak
gruplar halinde uzaktan seminerler arttirilabilir.” (KY3) “Zoom ile ya da canli
toplantilarla salgin déneminde ¢evrimici ¢alismalar arttiriimali, velileri motive

edici rehberlik calismalar: yapilabilir.” (KO20)
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Kitap Okuma Calismalart Arttirilmali:  “Velilerin - zorunlu olarak
cocuklarimin yas gelisimiyle ilgili kitaplar okumalari gerektigini, kitap okuma
calismalarimn arttirilmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (KO9)

Biilten/Brosiir Calismalar1 Arttirilmali: “Velilerin talepleri dogrultusunda
Kisa ama ilgi ¢ekici sekilde biiltenler arttirilabilir. Ama uzun ciimlelerin olmadigi
sekilde olmali.” (KY?3)

Veli Toplantilar1 Arttirilmali: “Velilerin aslinda birbirleri ile de bu
konularda iletisime gecip anlatmalari bence veliyi de rahatlatir. Sohbet tarzi bir

ortamin oldugu veli toplantilarinin sayisi arttirilabilir.” (KO22)

Cocuklar Hakkinda Yapilan Goriismelerin Arttirilmasi

Okulun Psikolojik Danigmaninin Yaptig1 Bireysel Goriismeler Arttirilmali:
“Daha o6zel konular birebir ¢oziimlenmeli. Okul psikolojik danigsmaninin yaptigi
bireysel goriismeler arttirtlabilir.” (EY6)

Ogretmenin ~ Yaptigi  Bireysel Goériismeler  Arttirilmali: - “Bireysel
goriismelere biraz daha agirlik verilebilir. Ciinkii velinin buna ihtiyact var.”
(EV2)

Aile-Okul Is Birligi Arttirilmali: “Veli-6gretmen-psikolojik danisman is

birligi arttirilirsa sonugtan verim alinacagini diistiniiyorum.” (KV15)

Ihtiyaclarin Giderilmesi

Personel ile Tlgili Iyilestirme Yapilmast

Her Okulda Bir Psikolojik Danigman Bulunmali: “Okul dncesi ¢ocuklart
kiigiiktiir diye diisiiniilmemeli, psikolojik danigman anaokullarinda da olmalr diye

diistintiyorum.” (KV6)
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen verilerin
analiziyle ulasilan sonuglar tartisilmis ve yorumlanmustir.

“Rehberlik Hizmetleri Denildiginde Akliniza Neler Gelmektedir?” (Soru
1) sorusuna katilimcilarin bir kismi; Cevre ve Veli ile iliskiler ve Miisavirlik
Hizmetleri seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Dolayli Hizmetler baglig1 altinda
toplanmistir. Bunlar arasinda Cevre ve Veli ile Iliskiler’in katilimcilar tarafindan
daha ¢ok ifade edildigi goriilmiistiir. Katilimeilarin; Yoneltme ve Yerlestirme
Hizmetleri, Bireyi Tanima Hizmetleri, Oryantasyon Hizmetleri, Psikolojik
Danigsma Hizmetleri, Sevk Hizmetleri, Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri
seklindeki cevaplari ise Dogrudan Hizmetler baslig1 altinda toplanmis ve bu baslik
altinda en c¢ok ifade edilenin Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri oldugu
goriilmiistiir. Dolayli Hizmetler ve Dogrudan Hizmetler basliklari Rehberlik
Hizmet Tirleri altinda bir araya getirilmistir. Bu bagliklar altinda katilimcilar
tarafindan en cok ifade edilenin ise Cevre ve Veli ile Iliskiler oldugu
belirlenmistir. Ilgili literatiirde yer alan calismalar incelendiginde bu sonuglara
benzer oldugu disiiniilen g¢esitli arastirma sonuglarinin oldugu anlasilmigtir.
Ornegin; Eren (2014) veli egitimi ve aile damsmanlig konularinda rehberlik
hizmetlerine ihtiyag¢ duyuldugunu belirtmistir. Yerlikaya (2014) yaptigi
arastirmanin sonucunda, ¢ocuklarin okula uyumu siirecinde velilere destek olmast
icin psikolojik danismanlara ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Bagka bir ¢aligmada
psikolojik danismanlarin kendilerini ebeveyn, yonetici ve dgrenciler i¢in bir bilgi
kaynag1 olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir (Aliyev, Ergliner Tekinalp, Ulker
ve Shine Edizer, 2012). Diger bir arastirmada, okul dncesi 6gretmen ve psikolojik
danigman adaylarmin aile egitimi konusunda rehberlik servisine ihtiyag
duyuldugunu ifade ettikleri belirlenmistir (Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak, 2014).
Farkli bir arastirmada ise psikolojik danigmanlarin anne-baba egitimi ile ilgili

olarak ozellikle okul oOncesi donemde rehberlik hizmetlerinin  gerekli
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oldugunu vurguladiklar1 saptanmistir (Gengoglu, Demirtas Zorbaz, Demircioglu
ve Ekin, 2019). Dilek ve Talu (2021), yaptiklar1 arastirmada katilimcilarin
rehberlik faaliyetleri arasinda en ¢ok ebeveyne rehberlige vurgu yaptiklarini
ortaya koymuslardir. Uzun (2018) tarafindan yapilan arastirma ise rehberlik
hizmetleri ile ilgili diisiincelerin yukaridaki sonuglardan farklilastigini
gostermektedir. Nitekim bu calismanin sonucunda, rehberlik hizmetleri ile ilgili
yoneticilerin ve 6gretmenlerin en ¢ok saglik hizmetleri bashgini tercih ettikleri
gorilmistir.

Rehberlik Hizmet Tiirleri bagligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Cevre ve Veli ile Iliskiler olmasimn; okul éncesi dénemde oncelikle
velilerin egitiminin ve bilgilendirilmesinin 6nemli goriilmesi ve ¢ocuklarin
yaslarimin kiiciik olmasi sebebiyle gerceklestirilecek rehberlik hizmetlerinde
ailelerin  desteginin  alinmasinin  gerekli  goriilmesi ile ilgili  oldugu
distiniilmektedir.

Katilimcilarin bir kismmin Soru 1°e Ogrencilerin Psikososyal Gelisimine
Destek Olunmasi, Ogrencilerin  Yeteneklerinin Tespiti ve Gelistirilmesi,
Ogrencilerin Akademik Yasantilarina Destek Olunmasi ve Ogrencilerin Karar
Verme Becerilerine Destek Olunmasi seklinde cevaplar verdikleri goriilmiis ve bu
ifadeler Gelistirici Rehberlik bashigi altinda toplanmistir. Gelistirici rehberlik
icinde en cok ifade edilen goriis Ogrencilerin Psikososyal Gelisimine Destek
Olunmas1 olmustur. Bununla birlikte katilimcilarin; Sorunlarin Tespit Edilmesi ve
Coziilmesi ve Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Olunmasi seklindeki
cevaplari ise Iyilestirici Rehberlik baslig1 altinda toplanmistir. Bu baslik altinda en
cok ifade edilen ise Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Coziilmesi olmustur. Gelistirici
Rehberlik ve lyilestirici Rehberlik, Rehberligin Temel islevleri bashigi altinda bir
araya getirilmis ve bu baslik altinda katilimcilarin en ¢ok ifade ettigi cevabin
Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Coziilmesi oldugu gériilmiistiir. Ilgili literatiirde bu
sonuclarla benzer oldugu diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarina rastlanmistir.
Karatag ve Sahin Baltac1 (2013), yaptiklar1 aragtirmanin sonucunda ortadgretim
kurumlarinda yoneticilerin, sinif rehber 6gretmenlerinin ve 6grencilerin rehberlik
servisinin daha ¢ok sorunlar1 ¢6zme noktasinda hizmetler verdigine yonelik goriis

bildirdiklerini ortaya koymustur. Erdemir, Sumbas, Umur, Geng ve Tunca (2019)
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arastirmalarinda, ortaokulda yonetici ve Ogretmenlerin daha ¢ok sorunu olan
ogrencileri rehberlik servisine yonlendirdiklerine yonelik goriis bildirdiklerini
belirtmistir. Bagka bir arastirma sonucu ise okul oncesinde rehberligin yeri ve
Oonemi ile ilgili olarak en ¢ok ifade edilen goriisiin ¢cocuga ulasabilme oldugunu
gostermistir  (Kanak, Ersoy ve Yerliyurt, 2018). Psikolojik danigmanlarin,
ilkokullarda rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok onleyici rehberlik islevi kapsaminda
yerine getirildigini ifade ettikleri arastirma sonucu da mevcuttur (Tuzgol Dost,
2020).

Rehberligin Temel Islevleri basligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok
ifade edilenin Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Coziilmesi olmasinin sebebinin;
insanlar tarafindan rehberlik hizmetlerinin daha cok i¢inden c¢ikilamayan ve
¢Oziim bulunamayan durumlarda basvurulacak hizmetler olarak goriilmesinin,
psikolojik danismanlarin ise bu problemlerin ¢6ziimiinde yardimci olan kisi olarak
algilanmasinin olabilecegi diistiniilmektedir.

Soru 1’e verilen cevaplar incelediginde, rehberlik hizmetleri ile ilgili
olarak yoneticilerin ve dgretmenlerin Rehberlik Hizmet Tiirlerine; velilerin ise
Rehberligin Temel Islevlerine daha fazla vurgu yaptigi anlasiimaktadir. Ilgili
literatiir incelendiginde bu sonuglar1 destekleyen ¢alismalarin  oldugu
goriilmektedir. Ozgelik, iskender ve Palanci (2000) arastirmalarinda, ilkokullarda
en ¢ok gergeklestirilen rehberlik hizmetleri ile ilgili yoneticilerin ¢evre ve veli ile
iligkiler, 6gretmenlerin ise oryantasyon ¢aligmalar1 cevaplarini verdiklerini ortaya
koymuslardir. Poyraz’in (2007) arastirmasinda, orta dereceli okullarda gorevli
yoneticilerin ve dgretmenlerin daha ¢ok miisavirlik hizmetlerine vurgu yaptiklari
belirlenmistir. Anaokullarinda sunulan rehberlik hizmetlerinde en cok ihtiyag
duyulan hizmetlerin neler oldugu sorusuna yoneticilerin veli egitimi,
Ogretmenlerin davranis bozukluklar1 ve velilerin aile danigsmanligi cevabini
verdikleri ifade edilmistir (Eren, 2014). Baska bir arastirmada yoneticilerin
rehberlik hizmetlerinin 6grencilere ruhsal yonden yardimei olan; &gretmenlerin
ise Ogrencileri yonlendiren ve yardimci olan bir birim olarak gordiigii tespit
edilmistir (Meseci, Ozcan ve Bozdemir, 2007). Ortadgretimde gerceklestirilen
farkli bir ¢calismada ise rehberligin; yoneticiler tarafindan yol gdsterici ve sorun

¢cozilicl, oOgretmenler tarafindan ise sorun c¢oziici ve yol gosterici olarak
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tanimlandig1 belirtilmistir (Karatas ve Sahin Baltaci, 2013). Baska bir ¢alismada,
Ogretmenlerin rehberligin temel islevlerine vurgu yaptigi ve rehberlik
hizmetlerinin 6grencilerin problemlerinin ¢6ziilmesine faydasinin oldugu ifade
edilmistir (Can ve Nikolayidis, 2021). Benzer bir sonuca sahip bir diger
arastirmada ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerini en ¢ok problem
durumlarina ¢6ziim arayan hizmetler olarak nitelendirdikleri ifade edilmistir
(Akgiin, 2010).

Soru 1’de yoneticilerin ve 6gretmenlerin Rehberlik Hizmet Tiirleri’ne daha
¢ok vurgu yapmasinin sebebinin; rehberlik hizmetlerini daha kapsamli bir servis
olarak gormeleri; sadece 0grencilere degil onlarin gelisimini etkileyebilecek tiim
cevrelere rehberlik hizmetlerinin sunulmasini ve bu hizmetlerin siirekliliginin
saglanmasini 6nemli bulmalar1 olabilecegi diisiiniilmektedir. Velilerin Rehberligin
Temel Islevleri'ne daha ¢ok vurgu yapmasmin sebebinin ise; daha ¢ok
cocuklarmin duygusal ve akademik gelisimlerini 6nemsemeleri ve ¢ocuklarinin
problemlerinin ¢6ziimii noktasinda kendilerini yetersiz hissetmeleri ile ilgili
olabileceginden kaynaklandigi distiniilmektedir.

“Okulunuzda/Simifinizda  Ogrencilerin  Ilgilerinin, Yeteneklerinin ve
Akademik Ihtiyaclarinin Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar
Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 2) sorusuna katilimcilarin bir kismi;
Matematik Etkinlikleri, Okuma Yazmaya Hazirlik, Fen Etkinlikleri, Kodlama
Calismalar;, Kavram Ogretimi, Zekd Oyunu Etkinlikleri, Renk Calismalar1 ve
Dikkat Gelistirme Calismalar1 seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Biligsel
Gelisim Calismalar1 basligi altinda toplanmistir. Bunlar arasinda Matematik
Etkinlikleri’nin katilimcilar tarafindan daha ¢ok ifade edildigi goriilmiistiir.
Katilimcilarin; Kalem Kullanma ve El Becerisi Calismalari, Sanat Etkinlikleri,
Spor Etkinlikleri ve Kesme Calismalar1 seklindeki cevaplar1 ise Motor Gelisimi
Calismalar1 baslig1 altinda toplanmis ve bu baglik altinda en c¢ok ifade edilenin
Kalem Kullanma ve El Becerisi Caligmalar1 oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin;
Tiirk¢e Dil Etkinlikleri ve Miizik Etkinlikleri seklindeki cevaplar1 Dil Gelisimi
Calismalar1 baghigi altinda toplanmis ve bu baslik altinda katilimcilar tarafindan
en c¢ok ifade edilenin Tiirkce Dil Etkinlikleri oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin;

Veliyi Yonlendirme, Psikolojik Danismandan Goriis Alma ve Psikolojik
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Danismanla Birlikte Yapilan Calismalar seklindeki cevaplar1 Paydaslarla s Birligi
baslig1 altinda toplanmis ve bu baslik altinda en ¢ok ifade edilenin Veliyi
Yonlendirme oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin; Oryantasyon Etkinlikleri,
[lkokulu Tanitma Etkinlikleri ve Sinif Kurallarin1 Tanitma Etkinlikleri seklindeki
cevaplar1 Okula Hazirlik Calismalar1 baglig1 altinda toplanmis ve bu baslik altinda
katilimcilarin en ¢ok Oryantasyon Etkinlikleri’ni ifade ettikleri goriilmiistiir.
Biligsel Gelisim Calismalari, Motor Gelisimi Calismalari, Dil Gelisimi
Calismalar1, Paydaslarla Is Birligi ve Okula Hazirlik Calismalar1 basliklari
Uygulama altinda bir araya getirilmistir. Bu basliklar altinda katilimcilar
tarafindan en ¢ok ifade edilenin ise Matematik Etkinlikleri oldugu belirlenmistir.
Ilgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen cesitli arastirma sonuglarinin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Uyanik ve
Kandir (2010), okul oOncesi donem c¢ocuklarinin matematige olumlu
yaklagabilmelerini saglamak amaciyla okullarda ¢ocuklara zengin uyaricilarin
oldugu ortamlarin sunulmasi gerektigini ifade etmistir. Tiirkiye ve Amerika’daki
okul oOncesi matematik egitimi programlarinin karsilastirilldigi baska bir
calismada, sayilar, islemler ve matematiksel diisiinme gibi konularda her iki
iilkenin de programlarinin biiyiilk oranda Ortiistiigii; ritmik sayma ve ¢ikarma
yapma gibi kazanimlarin ele alindigi belirtilmistir (Incikabr ve Tuna, 2012).
Pekince ve Avcil (2016) arastirmalarinda, okul oncesi 6gretmenlerinin matematik
etkinlikleri kapsaminda en ¢ok nesneleri sayma kazanimima yonelik caligmalar
yaptigin1 ifade etmistir. Benzer bir c¢alismada ise; okul Oncesi O0gretmenlerinin
rakamlarin ve geometrik sekillerin 6gretilmesine ¢okea yer verdigi, daha ¢cok oyun
yoluyla ve goOsterip yaptirma teknigi ile matematik etkinliklerini
gerceklestirdikleri belirtilmistir (Yazlik ve Ongéren, 2018). Literatiirde;
Ogrencilerin motor becerilerini gelistirmek amaciyla okul Oncesi egitim
kurumlarinda sanat caligmalarina yer verildigini ve bu kapsamda boyama
calismalarinin ~ sikga  gerceklestirildigini  gdsteren arastirmalarin  oldugu
belirlenmistir  (Avcr ve Sagsoéz, 2018; Ozkan ve Girgin, 2014; Ozyiirek ve
Aydogan, 2011). Ayrica dgrencilerin dil gelisimini saglamak amaciyla Tirkge dil
etkinlikleri kapsaminda; cocuk kitaplarinin ve kuklalarin kullanildigini, sohbet

edildigini, 6grencilere sorular yoneltildigini, tekerlemelerin kullanildigini ifade
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eden calismalarin oldugu goriilmiistiir (Cocuk, Yanpar Yelken, Emsal Aslantiirk
ve Gigli, 2013; E. E. Simsek ve B. Simsek, 2020; Eray Aligkan ve Glineyli,
2016; Gonen vd., 2010; Isikoglu Erdogan ve Akay, 2015; Turan ve Ulutas, 2016).
Tanisma etkinlikleriyle, yaka kart1 ve hediyelik hazirlama gibi ilgi ¢ekici farkli
caligmalarla Ogrencilerin oryantasyonunu saglamaya yonelik faaliyetlerin
gerceklestirildigini  ifade eden arastirmalara da rastlanmaktadir (Baggeli
Kahraman, Sen, Alatas ve Tiitiincii, 2018; Calis, 2019).

Uygulama baslig1 altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Matematik Etkinlikleri olmasinin; okul dncesi egitim kurumlarinda 6gretmenler
tarafindan bilissel gelisimin daha ¢ok 6nemsenmesi ve soyut kavramlar icermesi
sebebiyle o6grencilerin zihninde, Ogrenilenlerin yerlesmesini saglamak igin
matematik etkinliklerinin tekrarlarinin daha ¢ok yapilmasi ile ilgili olabilecegi
distiniilmektedir.

Katilimeilarin bir kisminin soru 2’ye; Ogretmen Gézlemi, Psikolojik
Damigman Gézlemi ve Velilerin Cocuklariyla ilgili Doldurdugu Formlar seklinde
cevap verdikleri goriilmiis ve bu ifadeler Durum Tespiti basgligi altinda
toplanmigtir. Durum Tespiti icinde en ¢ok ifade edilen goriis Ogretmen Gozlemi
olmustur. Bununla birlikte katilimcilarin; Bireysel Farkliliklarin Gozetilmesi,
Bireyin Merkeze Alinmasi, Proje Calismalari, Etkinliklerin Biitiinlestirilmis
Sekilde Sunulmasi ve Farkli Ogretim Tekniklerinin Kullamlmas: seklindeki
cevaplari ise Egitim-Ogretimin Planlanmas1 baghg altinda bir araya getirilmistir.
Bu baglik altinda en ¢ok ifade edilen Bireysel Farkliliklarin Gozetilmesi olmustur.
Durum Tespiti ve Egitim-Ogretimin Planlanmasi, Planlama bashg altinda
toplanmis ve bu baslik altinda katilimeilarin en gok ifade ettigi cevabin Ogretmen
Gozlemi oldugu goriilmiistiir. {lgili literatirde bu sonuglarla benzer oldugu
diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarina rastlanmistir. Ornegin Aktepe (2005),
Ogretmenlerin Ogrencilerini tanimaya yonelik faaliyetlerini arttirmalarinin ve
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin gozetilerek egitim-0gretim caligmalarinin
gerceklestirilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Baska bir aragtirmada okul
oncesi 0gretmenlerinin 6grencileri dogal ortamlarinda gézlemledikleri ve gozlem
kaydi kullandiklar1 ifade edilmistir (Sezer, 2010). Biiylikgdncii (2013) yaptigi

calismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin dgrencilerini tanimak i¢in en ¢ok gézlem
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teknigini kullandiklarini, bu teknigi kullanmalarinin sebebinin ise uygulanmasinin
kolay olmasi oldugunu belirttiklerini ifade etmistir. Farkli bir arastirmada ise okul
Oncesi 6gretmenleri tarafindan 6grencileri tanimada ve degerlendirmede en c¢ok
gozlem ve goriisme tekniginin kullanildigi; bu tekniklerle elde edilen veriler
sayesinde faaliyetlerin planlandigt ve gelisim raporlarinin  dolduruldugu
belirtilmistir (Y1lmaz Topuz, 2015).

Planlama bashig altinda verilen cevaplardan en c¢ok ifade edilenin
Ogretmen Gozlemi olmasmin sebebinin; okul éncesi dénem c¢ocuklarina yonelik
bireyi taniyici farkli test ve dlgeklerin kullanilmas: ile ilgili 6gretmenlerin yeterli
bilgisinin ve zamaninin olmamast ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 2’ye verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
velilerin Uygulama’ya daha fazla vurgu yaptiklar: anlasilmaktadir. Yoneticilerin,
ogretmenlerin ve velilerin Uygulama’ya daha ¢ok vurgu yapmalarinin;
uygulamaya doniik faaliyetlerin daha ¢ok gerceklestirilmesi ve bu faaliyetlerin
daha goriiniir olmasi, planlama c¢aligmalarinin gerektigi gibi yapilmamasi ya da
paydaslarin planlama g¢aligmalar1 hakkinda yeterince bilgiye sahip olmamasi ile
ilgili oldugu distintilmektedir.

“Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne Diistiniiyorsunuz?”
(Soru 2.1.) sorusuna katilimcilarin bir kismi; Yeterli/Verimli ve Kismen
Yeterli/Verimli seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Olumlu bashgi altinda
toplanmistir. Katilimcilarin; Yetersiz/Verimsiz seklindeki cevabi ise Olumsuz
baslig1 altina yerlestirilmistir. Bu basliklar altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok
ifade edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir. Ilgili literatiirde yer alan
calismalar incelendiginde bu sonuclara benzer oldugu diisiiniilen ¢esitli arastirma
sonuclarinin  oldugu anlasilmistir. Ornegin; Ozkaya (2012) arastirmasinda,
yoneticilerin okullarinda uygulanan egitsel rehberlik faaliyetlerinin etkili
oldugunu ifade ettiklerini belirtmistir. Bagka bir ¢alismada yoneticilerin, sinif
rehber Ogretmenlerinin ve psikolojik danigmanlarmn, rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilme seklinden memnun olduklar1 ifade edilmistir (Kilig, 2010). Ilkogretim
okulunda calisan Ggretmenlerle yapilan bagka bir arastirma sonucunda ise;
toplumun ve 6grencilerin gereksinimlerini gidermede Ogretmenlerin rehberlik

hizmetlerini kismen yeterli bulduklar1 belirtilmistir (Nazli, 2008). Bingol (2019)
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tarafindan yapilan arastirma ise rehberlik hizmetleri ile ilgili diisiincelerin
yukaridaki sonuglardan farklilagtigini gostermektedir. Nitekim bu c¢alismanin
sonucunda, 6grenci goriislerine gore yetenekleri belirleyici rehberlik hizmetlerinin
okullarda yeterli diizeyde sunulmadigi ifade edilmistir.

Olumlu baghgr altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli olmasinin; anaokullarinda farkli gelisim alanlarini destekleyici
caligmalara yer verilmesi, ailelerin ¢ocuklarinin gelisim durumlan ile ilgili
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi ayn1 zamanda da okul 6ncesi 6gretmenlerinin
akademik ihtiyaglar1 tespit etmeye ve gelistirmeye 6zen gostermesi ile ilgili
olabilecegi diisliniilmektedir.

Soru 2.1.’e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
velilerin  Yeterli/Verimli’ye daha fazla vurgu yaptiklari anlasilmaktadir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin hizmetleri yeterli ve verimli bulmasinin;
farkli gelisim alanlarinda miifredat kapsaminda 6grencilerin miimkiin oldugunca
desteklenmeleri ve var olan yeteneklerini gelistirme imkani bulmalari, ilkokula
hazir olarak gitmeleri ve ailelerle is birligi yapilarak okul diginda da 6grencilerin
gelisim faaliyetlerinin devam ettirilmesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

“Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 2.2.) sorusuna katilimcilarin bir
kismi; Brans Ogretmenleri Anaokullarinda Egitim Vermeli, Egitim Miifredati
Iyilestirilmeli, Kuliip Calismalar1 Zenginlestirilmeli, Gezi Gdzlem Calismalari
Arttinlmali, Ogrencilerin Gelisimleri Sistematik Sekilde Takip Edilmeli, Drama
Caligsmalar1 Arttirilmali, Okul Oncesi Egitim Zorunlu Olmali, Anaokullarinda
Seg¢meli Dersler Olmali, Proje Calismalarina Agirlik Verilmeli, Ogrencilerin Ilgi
ve Yeteneklerini Gelistirici Okul Disi Kurs Imkanlart Arttirilmali, Sanat
Etkinliklerinde Miizik Kullanim1 Arttirilmali, Spor Etkinlikleri Cesitlendirilmeli,
Robotik Kodlama Etkinlikleri ~ Arttirilmali, Ogretimin ~ Planlanmasinda
Ogrencilerin Ilgi ve Yetenekleri Dikkate Almmali, Coklu Zeka Anlayist Temelli
Etkinlikler Yapilmali ve Yaparak Yasayarak Ogrenme Saglanmali seklinde cevap
vermis ve bu cevaplar Egitim-Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi baglhigi altinda
bir araya getirilmistir. Bunlar arasinda Brans Ogretmenleri Anaokullarinda Egitim
Vermeli’nin katilimcilar tarafindan daha c¢ok ifade edildigi goriilmiistiir.

Katilimeilarin; Smmiflardaki Ogrenci Sayilar1 Azaltilmali, Her Okulda Bir
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Psikolojik Danisman Bulunmali, Ogretmenlerin  Gelisimi Desteklenmeli,
Anaokullarinda Atdlyeler Olusturulmali, Faaliyetlerin Yapilabilecegi Agik
Mekanlar Olmali ve Yardimci Personel Yetersizligi Giderilmeli seklindeki
cevaplar1 ise Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili Iyilestirme Yapilmasi baslig
altinda toplanmig ve bu baslik altinda en ¢ok ifade edilenlerin Siniflardaki
Ogrenci Sayilar1 Azaltilmali ve Her Okulda Bir Psikolojik Danisman Bulunmali
oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin; Ailelerin Cocuklarina Daha Fazla Zaman
Ayirmalar1 Desteklenmeli ve Ailelere Okul Oncesi Egitimin Onemi Vurgulanmali
seklindeki cevaplar1 Ailelerle Is Birliginin Arttirilmas1 bashg altinda bir araya
getirilmis ve bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en c¢ok ifade edilenin
Ailelerin Cocuklarina Daha Fazla Zaman Ayirmalari Desteklenmeli oldugu
goriilmiistiir. Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi, Personel ve Fiziki
Mekan ile Ilgili lyilestirme Yapilmasi ve Ailelerle Is Birliginin Arttirilmasi
basliklar Thtiyaclarin Giderilmesi baslig altinda toplanmustir. Bu basliklar altinda
katilimeilar tarafindan en c¢ok ifade edilenin Brans Ogretmenleri Anaokullarinda
Egitim Vermeli oldugu belirlenmistir. ilgili literatiirde yer alan calismalar
incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu disiliniilen c¢esitli arastirma
sonuglarinin  oldugu anlasilmistir. Ornegin; Bozoklu (2007) arastirmasinda,
egitimcilerin ve velilerin okul 6ncesinde yabanci dil egitiminin brans 6gretmenleri
tarafindan verilmesi gerektigini belirttiklerini ifade etmistir. Benzer bir ¢alismada
da okul Oncesi Ogretmenlerinin yabanci dil egitiminin yabanci dil dgretmeni
tarafindan verilmesi gerektigi belirtilmistir (Giingor Aytar ve Ogretir, 2008). Ozal
Goncii (2010) yaptigr arastirmada, okul oncesi egitim kurumlarinda 6grencilere
yonelik miizik egitiminin bu alanda yeterince bilgisi olmayan Ogretmenler
tarafindan verildigini, anaokullarinda miizik alaninda uzman bir kisinin olmas1
gerektigini ve okul oncesi 6gretmenlerinin miizik alani ile ilgili egitimler almalari
gerektigini ifade etmistir. Baska bir calismada da velilerin; okul oncesi egitimde
brans derslerinin olmast ve bu derslerin brang Ogretmenlerince verilmesi
gerektigini ifade ettikleri belirtilmistir (Apaydin Demirci ve Arslan, 2018).
Ihtiyaglarm Giderilmesi bashig: altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Brang Ogretmenleri Anaokullarinda Egitim Vermeli olmasmnin sebebinin;

okul oOncesi oOgretmenlerinin farkli branslarda O6grencilerin yeteneklerini ve
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ilgilerini tespit edip gelistirecek diizeyde bilgi sahibi olmamalar ile ilgili
olabilecegi diisliniilmektedir.

Katilimeilarm bir kismmin Soru 2.2.ye; Ailelerle Is Birligi Arttirilmal,
Ogretmenlerin Cocuklara Test Uygulanmasini Isteme Hakki Olmali, Cocuklar
Daha Detayli Gozlemlenmeli, Ilgi ve Yeteneklerin Kesfine Yonelik Geziler
Yapilmali ve Ogretmenler Bireyi Tanima Teknikleri Konusunda Yetkin Olmali
seklinde cevap verdikleri goriilmiis ve bu ifadeler Bireyi Tanima Caligmalarinin
Arttirilmasi basligi altinda toplanmistir. Bireyi Tanima Calismalarinin Arttirilmasi
altinda en ¢ok ifade edilen goriis Ailelerle Is Birligi Arttirilmali olmustur. ilgili
literatiirde bu sonuglarla benzer oldugu diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarina
rastlanmigtir.  Ornegin; Kiligc (2010) arastirmasinda ilkdgretim kademesinde
yonetici, sinif rehber Ogretmeni ve psikolojik danismanlarin, velilerin bazi
konularda bilgilendirilmesi gerektigini ifade ettiklerini belirtmistir. Baska bir
arastirmada yoneticilerin ve o6gretmenlerin rehberlik servisinden beklentisinin
okul, 6grenci ve aile arasinda koprii kurmasi oldugu ifade edilmistir (Meseci,
Ozcan ve Bozdemir, 2007). Farkli bir arastirmada da ilkokul miidiirlerinin egitsel
rehberlik kapsaminda ev ziyaretlerinin yapilmasini Onerdikleri belirtilmistir
(Camadan ve Sezgin, 2012). Baska bir arastirma sonucunda 6gretmenlerin okul
rehberlik hizmetlerine yonelik olarak; velilerin egitilmesi ve ev ziyaretlerinin
yapilmasi 6nerilerinde bulunduklar1 ifade edilmistir (Can ve Nikolayidis, 2021).
Aktepe (2005) egitimde bireyi tanimanin 6nemi ile ilgili yaptig1 arastirmasinda;
O0gretmenlerin ev ziyaretleri yapmasinin ve velilerle siirekli iletisim halinde olarak
Ogrencileri taniyici ¢aligmalar yiiriitmesinin gerekli oldugunu belirtmistir. Okul
oncesi egitimde rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan baska bir arastirmada da;
okul dncesi 6gretmenlerinin, psikolojik danismanlarin ve velilerin 6gretmenler ile
veliler arasinda is birligi kurulmasini 6nerdikleri ifade edilmistir (Dilek ve Talu,
2021).

Ihtiyaglarin Tespiti bashgi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Ailelerle Is Birligi Arttirilmali olmasinin; okul dncesi donem ¢ocuklarini
daha 1y1 taniyabilmek ve yetenekleri, ilgileri dogrultusunda onlar1 dogru sekilde

yonlendirebilmek i¢in ailelerle ortaklasa hareket edilmesinin ve ailelerden
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cocuklariyla ilgili gerekli bilgilerin alinmasinin 6nemli goriilmesi ile ilgili
olabilecegi diisliniilmektedir.

Soru 2.2’ye verilen cevaplar incelendiginde; 6gretmenlerin, yoneticilerin
ve velilerin Ihtiyaglarin  Giderilmesi’ne daha fazla vurgu yaptiklar
anlasilmaktadir.  Ogretmenlerin, y&neticilerin  ve  velilerin  Ihtiyaglarin
Giderilmesi'ne daha fazla vurgu yapmalarinin; anaokullarinda rehberlik
hizmetlerinin daha etkili yiiritiilmesine engel olan durumlarin fark edilmesi ve
gergeklestirilen hizmetlerin gelistirilebilir oldugunun bilincinde olunmasi ile ilgili
oldugu diistliniilmektedir.

“Okulunuzda/Simifinizda Ogrencilerin Kigisel ve Sosyal Ihtiyaglarinin
Tespiti ve Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar Var Mi? Varsa Bunlar
Nelerdir?” (Soru 3) sorusuna katilimcilarin bir kismi; Drama/Tiyatro Ekinlikleri,
Gezi Etkinlikleri, Grup Calismalari, Oyun Etkinlikleri, Bayram/Ozel Giin
Kutlamalar;, Degerler Egitimi Calismalari, Ogrencilerin Kisilik Ozellikleri
Agisindan  Smiflarin  Homojen  Sekilde Olusturulmast  ve  Yarigmalar
Diizenlenmesi seklinde cevap vermis Ve bu cevaplar Sosyal Gelisim Calismalari
baslig1 altinda bir araya getirilmistir. Sosyal Gelisim Calismalar1 baglig1 altinda
katilimcilar tarafindan en c¢ok ifade edilenin Drama/Tiyatro Etkinlikleri oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin; Ozgiivenin Desteklenmesi, Sorumluluk Alma
Becerisinin  Desteklenmesi, Ogrenci Uriinlerinin ~ Sergilenmesi, Ozbakim
Becerilerinin  Desteklenmesi ve Dezavantajli  Ogrencilerin  Desteklenmesi
seklindeki cevaplar ise Kisisel Gelisim Calismalar1 basligr altinda toplanmis ve
bu bashk altinda katilimcilar tarafindan en cok ifade edilenin Ozgiivenin
Desteklenmesi oldugu belirlenmistir. Soru 3’e katilimeilarin bir kism1; Velilerle s
Birligi Yapilmasi, Psikolojik Damgmanlarla Is Birligi Yapilmasi, Okul Disi
Paydaslarla Is Birligi Yapilmas1 ve Rehberlik Arastirma Merkezine Y&nlendirme
Yapilmas: seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Paydas Is Birligi ile Yapilan
Gelisim Caligmalar1 baghigi altinda bir araya getirilmistir. Bu baglik altinda
katilimeilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Velilerle Is Birligi Yapilmas: oldugu
belirlenmistir. Sosyal Gelisim Caligmalari, Kisisel Gelisim Calismalar1 ve Paydas
Is Birligi ile Yapilan Gelisim Calismalar1 basliklar1 Uygulama altinda bir araya

getirilmistir. Bu baslik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin ise
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Ozgiivenin Desteklenmesi oldugu belirlenmistir. lgili literatirde yer alan
calismalar incelendiginde bu sonuclara benzer oldugu diisiiniilen ¢esitli aragtirma
sonuglarinin oldugu anlastlmistir. Ornegin; Uzun (2007) arastirmasinda, okul
oncesi Ogretmenlerinin Ogrencilerinin sorumluluk almalarina destek olduklarini,
yaraticiliklarin1 pekistirici etkinliklere yer verdiklerini ve liderlik ozelliklerini
gelistirmeye calistiklarini ifade etmistir. Baska bir calismada okul Oncesi
O0gretmenlerinin, sosyal duygusal gelisim alaninda gercgeklestirdikleri etkinliklerde
daha c¢ok kendini yaratici sekilde ifade etme ve kendini tanitma ile ilgili
kazanimlara yer verdikleri belirtilmistir (Kiziltas, Ertor ve Karademir, 2018).
Yorgun, Mert ve Koksal (2019) arastirmalarinda okul yoneticilerinin ve psikolojik
danigmanlarinin, yasam becerileri konusunda en ¢ok dgrencilerin kendini tanima,
sorun ¢ézme ve 6zgiiven sahibi olma yeterliliklerini 6nemsediklerini belirttiklerini
ifade etmistir. Farkli bir ¢alismada, okul rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin
kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine Onemli katkilarinin bulundugu
belirtilmistir (Can ve Nikolayidis, 2021).

Uygulama basligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Ozgiivenin Desteklenmesi olmasimnin; okul dncesi 6grencilerinin potansiyellerini
aciga cikartabilmeleri ve kendilerini gergeklestirebilmeleri i¢in 6zgilivenlerinin
gelismis olmasinin katilimcilar tarafindan 6nemli goriilmesi ile ilgili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Katilimeilarin bir kisminin soru 3’e; Ogretmen Gozlemi, Velilerle Yapilan
Goriismeler, Velilerin Cocuklariyla ilgili Doldurdugu Formlar, Aile Ziyaretinde
Gozlem, Resimlerin Analizi ve YoOnetici ve Psikolojik Danismanla Yapilan
Goriismeler seklinde cevaplar verdikleri goriilmiis ve bu cevaplar Durum Tespiti
basligr altinda bir araya getirilmistir. Durum Tespiti ise Planlama baglig1 altina
yerlestirilmistir. Bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en cok ifade edilenin
Ogretmen Gozlemi oldugu goriilmiistiir. Ilgili literatiirde bu sonuglarla benzer
oldugu diisiiniilen cesitli arastirma sonuglarina rastlanmistir. Ornegin; Sezer
(2010) arastirmasinda, Ogrencileri O0lgme ve degerlendirmede okul Oncesi
ogretmenlerinin biliylik cogunlugunun gozlem yontemini kullandiklarini ifade
etmistir. Bagka bir arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin dgrencileri tanimaya

ve degerlendirmeye 0nem verdigi, bu siiregte cogunlukla gbzlem ve goriisme
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tekniklerini kullandiklar1 belirtilmistir (Yilmaz Topuz, 2015). Turan (2016)
yaptig1 ¢alismada, inceledigi denetim raporlarindan okul Oncesi 6gretmenlerinin
her 6grenci i¢in gelisim gozlem formu doldurdugu sonucuna ulastigini ifade
etmistir. Bagka bir arastirmada, okul Oncesi Ogretmenlerinin bireyi tanima
teknikleri igerisinde en cok gozlem teknigini kullandiklari ve bu teknigin
kullanimimin kolaylikla uygulanabilirligi sebebiyle tercih edildigi belirtilmistir
(Bliyiikgoneti, 2013). Dilek ve Talu (2021) ise caligmalarinda, okul oOncesi
O0gretmenlerinin, psikolojik danismanlarin ve velilerin Ogrencilere yonelik
rehberlik hizmetleri gergeklestirildigini, bu kapsamda O6grencilerle goriisme
yapildigini ve 6grencilerin gézlemlendigini ifade ettiklerini belirtmistir.

Planlama bagligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Ogretmen Gozlemi olmasinm; anaokullarmin ¢ogunda psikolojik danismanin
olmamasi ve bu sebeple rehberlik hizmetlerinin okul oncesi O6gretmenleri
tarafindan yiiriitiilmesi ancak ogretmenlerin ise G&grencileri tanima konusunda
gozlem teknigi disinda farkli tekniklerle ilgili yeterli bilgi sahibi olmamalar ile
ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 3’e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
velilerin Uygulama’ya daha fazla vurgu yaptiklar: anlasilmaktadir. Yoneticilerin,
ogretmenlerin ve velilerin Uygulama’ya daha fazla vurgu yapmalarinin; rehberlik
hizmetleri kapsaminda planlama siiregleri ve 0Ogrenci durumlarinin tespiti
konularinda yeterince bilgi sahibi olmamalari, egitim-6gretim faaliyetleri ile
biitiinlestirilmis rehberlik ¢calismalarinin daha goériiniir olmasi ile ilgili olabilecegi
distiniilmektedir.

“Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne Diistintiyorsunuz?”
(Soru 3.1.) sorusuna katilimcilarin bir kisminin; Yeterli/Verimli ve Kismen
Yeterli/Verimli seklinde cevap verdikleri goriilmiis ve bu cevaplar Olumlu baslig
altinda bir araya getirilmistir. Bu baslik altinda en ¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli  oldugu  belirlenmistir.  Katilimeilarin; ~ Yetersiz/Verimsiz
seklindeki cevabi ise Olumsuz baglig altina yerlestirilmistir. Bu basliklar altinda
katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir.
Ilgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu

diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarmin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Kilig
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(2010), ilkogretim okullarinda gergeklestirdigi arastirmasinda, yoneticilerin, sinif
rehber Ogretmenlerinin ve psikolojik danigmanlarin okullarindaki rehberlik
hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiildiigiinli, 6gretmenlerin ve yoneticilerin
bunun rehberlik servisinin iyi ¢alismasindan kaynakli oldugunu belirttiklerini
ifade etmistir. Ilkdgretim okullarinda yapilan baska bir ¢alismada ise;
yoneticilerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin rehberlik hizmetlerini genel olarak
yeterli gordiikleri ancak bazi faaliyet alanlarinda kismen yeterli bulduklari
belirtilmistir (Ozgelik, iskender ve Palanci 2000). Ilkokul miidiirleri ile yapilan
baska bir arastirmada ise; kigisel-sosyal rehberlik alaninda yapilan hizmetleri
katilimcilarin  yarisinin  basarili, diger yarisinin ise yetersiz buldugu ifade
edilmistir (Camadan ve Sezgin, 2012). Okul 6ncesi 6gretmenleri ile yapilan bir
calismada, Ogretmenlerin kisisel-sosyal rehberlik alaninda kendilerini yeterli
gordiikleri belirtilmistir (Arslan Kiligoglu, 2013). Rehberlik hizmetlerinin
yeterliligi ve verimliligi ile ilgili yukaridaki c¢aligmalardan farkli sonuglarin
oldugunu gésteren aragtirmalar da bulunmaktadir. Ornegin; Yiiksel Sahin (2008)
ortadgretim Ogrencileri ile yaptig1 arastirmasinda, rehberlik hizmetlerinin yeterli
diizeyde verilmedigini belirtmistir. Benzer sonuca sahip baska bir calismada
ilkdgretim ve ortadgretim miidiirlerinin, rehberlik servisinin faaliyetlerini yetersiz
bulduklar1 yoniinde goriis paylastiklar1 ifade edilmistir (Meseci, Ozcan ve
Bozdemir, 2007).

Olumlu baghigt altinda verilen cevaplardan en c¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli olmasinin; anaokullarinda 06grencilerin  kisisel ve sosyal
gelisimlerini  destekleyici farkli tiirde c¢alismalara sik¢a yer wverilmesi ve
Ogretmenlerin, Ogrencilerinin bu alandaki gelisimlerini onemsemesi ile ilgili
olabilecegi diisliniilmektedir.

Soru 3.1.°e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
velilerin  Yeterli/Verimli’ye daha fazla wvurgu yaptiklar1 anlasilmaktadir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin, sunulan hizmetleri yeterli ve verimli
bulmasinin; anaokullarinda kisisel-sosyal rehberlik alaninda 6grencilerin
gelisimlerini destekleyecek zengin igerikli faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili

olabilecegi diisiiniilmektedir.
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“Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 3.2.) sorusuna katilimcilarin bir
kismi; Etkinlik Tiirleri Zenginlestirilmeli, Ozgiiveni Destekleyen Calismalar
Arttirllmali, Gezi Etkinlikleri Arttirilmali, Drama/Tiyatro Etkinlikleri Arttirilmali,
Ogrencilerin Gelisimleri Sistematik Sekilde Takip Edilmeli, Grup Calismalari
Arttinlmal;, Okul Dis1 Kurslara Yonlendirme Yapilmali, Diger Kurumlarla Is
Birligi Arttirilmali, Ogrencilerin Kisilik Ozellikleri Acisindan Siniflar Homojen
Sekilde Olusturulmali, Degerler Egitimi Calismalar1 Arttirilmali, Oryantasyon
Calismalar1 Arttirilmali, Interaktif Etkinlikler Yapilmali, Bireysel Farkliliklar
Gozetilmeli ve Disiplinli Yaklasima Onem Verilmeli seklinde cevap vermis ve bu
cevaplar Egitim-Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi bashigi altinda bir araya
getirilmistir. Bunlar arasinda katilimeilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Etkinlik
Tiirleri Zenginlestirilmeli oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarm; Ogretmenlerin
Gelisimi Desteklenmeli, Smiflarin Fiziki imkanlari lyilestirilmeli, Her Okulda Bir
Psikolojik Danisman Bulunmali, Smmiflardaki Ogrenci Sayilari Azaltilmali,
Anaokullarinda Atolyeler Olusturulmali, Faaliyetlerin Yapilabilecegi Agik
Mekanlar Olmali, Yardimeci Personel Yetersizligi Giderilmeli ve Ogretmenin
Gorev Tanimi Diizenlenmeli seklindeki cevaplari ise Personel ve Fiziki Mekan ile
lgili lyilestirme Yapilmasi bashigi altinda toplanmis ve bu baslik altinda en ¢ok
ifade edilenlerin Ogretmenlerin Gelisimi Desteklenmeli ve Smiflarm Fiziki
Imkanlar1 lyilestirilmeli oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin; Veliler Okulda
Ogretilenleri Desteklemeli ve Velilerle Is Birligi Arttirilmali seklindeki cevaplar
Ailelerle Is Birliginin Arttirilmasi bashig altinda bir araya getirilmis ve Veliler
Okulda Ogretilenleri Desteklemeli’nin daha ¢ok ifade edildigi goriilmiistiir.
Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi, Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili
Iyilestirme Yapilmasi ve Ailelerle Is Birliginin Arttirilmas basliklar: Thtiyaglarm
Giderilmesi altina yerlestirilmistir. Bu baslik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok
ifade edilenlerin Etkinlik Tiirleri Zenginlestirilmeli, Ogretmenlerin Gelisimi
Desteklenmeli ve Smiflarin Fiziki Imkanlari Iyilestirilmeli oldugu belirlenmistir.
lgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen cesitli arastirma sonuglarinin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Kilig
(2010), ilkokullarda yaptigi arastirmasinda yoneticilerin ve Ogretmenlerin tiim

Ogretmenlere lisans egitim diizeyindeyken rehberlik ile ilgili iyi bir egitim
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verilmesi gerektigini; 6gretmenlerin, materyallerin zenginlestirilmesi gerektigini;
Ogretmenlerin ve psikolojik danismanlarin, 6gretmenlere rehberlikle ilgili hizmet
ici egitim verilmesi gerektigini; yoneticilerin, Ogretmenlerin ve psikolojik
danismanlarin, psikolojik danisman sayisinin arttirilmasi  gerektigini ifade
ettiklerini  belirtmistir. Yiiksel Sahin (2016), ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda calisan  psikolojik  danigmanlarla  yaptigi  aragtirmasinda
katilimcilarin; psikolojik danigsmanlar yeterli sayida olmali, fiziksel kosullar
rehberlik hizmetleri i¢in uygun olmali, yoneticiler ve Ogretmenler rehberlik
hizmetleri ile ilgili hizmet i¢i egitim almali Onerilerinde bulundugunu ifade
etmigtir.  Bununla birlikte her okulda bir psikolojik danisman bulunmasi
gerekliligini ifade eden arastirmalar da bulunmaktadir (Erdemir ve Kis, 2017;
Ozabac1, Sakarya ve Dogan, 2008). Farkli calismalarda da okullardaki psikolojik
danigman sayisinin arttirilmasi gerektigi belirtilmistir (Camadan ve Sezgin, 2012;
Nazli, 2008). Yerlikaya (2014) arastirmasinda, rehberlik hizmetlerinin daha etkili
yiirlitiilmesini saglamak i¢in katilimcilarin ailelerle is birliginin arttirilmasi
gerektigini ifade ettiklerini belirtmistir.

Ihtiyaglarm Giderilmesi bashg: altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenlerin  Etkinlik Tiirleri Zenginlestirilmeli, Ogretmenlerin  Gelisimi
Desteklenmeli ve Siniflarin Fiziki Imkanlar lyilestirilmeli olmasimin; her
Ogretmenin veya psikolojik danigsmanin farkl tiirde etkinlikler gerceklestirmeye
0zen gostermemesi, 0gretmenlerin rehberlik hizmetleri ile ilgili lisans diizeyinde
yeterli egitimi almamis olmalart ve anaokullarinin fiziksel imkanlarinin
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimine destek olacak nitelikte olmamasi ile ilgili
olabilecegi diisliniilmektedir.

Soru 3.2.°ye verilen cevaplar incelendiginde, yoneticilerin Personel ve
Fiziki Mekan ile llgili Iyilestirme Yapilmasi’'na; 6gretmenlerin ve velilerin ise
Egitim-Ogretim ~ Siireclerinin lyilestirilmesi'ne daha ¢ok vurgu yaptig
anlasilmaktadir. Yoneticilerin Personel ve Fiziki Mekan ile Ilgili Iyilestirme
Yapilmasi’na daha ¢ok vurgu yapmasinin; rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde
yiiriitilmesinde personel egitiminin Onemli goriilmesi, fiziki imkanlarin
Ogrencilerin gelisimleri tizerinde ¢okga etkisinin bulunmasi ve etkinlik icerikleri

ile ilgili yoneticilerin 6neride bulunacak diizeyde bilgilerinin olmamasi ile ilgili
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin ve velilerin Egitim-Ogretim
Siireclerinin Iyilestirilmesi’ne daha ¢ok vurgu yapmalarinin sebebinin; siirekli
degisen ve gelisen egitim-6gretim faaliyetlerinin farkinda olunmasi ve
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerinin saglanmasi i¢in bu yeniliklerin egitim-
Ogretim ortamlarinda uygulanmasinin 6nemli goriilmesi ile ilgili olabilecegi
distiniilmektedir.

“Okulunuzda/Simifinizda ~ Ogrencilerin  Meslekleri  Tammalarina  ve
Meslekler ile Ilgili Fikir Sahibi Olmalarina Yénelik Yapilan Calismalar Var Mi?
Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 4) sorusuna katilimcilarin bir kismi; Mesleklerin
Meslek Sahibi Kisilerce Okulda Tanitilmasi ve Mesleklerin Alan Gezileriyle
Tanitilmas1 seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Meslekleri Tanitici Meslek
Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Yapilan Calismalar basligi altinda bir araya
getirilmigtir. Bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin
Mesleklerin Meslek Sahibi Kisilerce Okulda Tanitilmasi oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin; Mesleklerin Drama Calismalartyla Tanitilmasi, Mesleklerin
Gorseller  Kullamlarak — Tanmitilmasi, Mesleklerin ~ Ogrenciler — Tarafindan
Materyal/Kostiim Kullanilarak Tanitilmasi, Mesleklerin Sanat Etkinlikleriyle
Tanitilmasi, Mesleklerin Tiirkge Dil Etkinlikleriyle Tanitilmasi, Mesleklerin
Sarkilarla/Bilmecelerle Tanitilmasi, Mesleklerin Sinif Koseleriyle Tanitilmas: ve
Mesleklerin Belirli Giinler ve Haftalar Kapsaminda Tanitilmasi seklindeki
cevaplari ise Meslekleri Tanitict Siif I¢i Caligmalar bashg altinda toplanmis ve
bu baghk altinda en ¢ok ifade edilenin Mesleklerin Drama Calismalariyla
Tanitilmas1  oldugu  belirlenmistir.  Meslekleri  Tanitict  Meslek  Sahibi
Kisilerle/Kurumlarla Yapilan Calismalar ve Meslekleri Tamitict Smmf Ici
Calismalar bagliklar1 Mesleklerin Tanitilmas: altinda bir araya getirilmistir. Bu
basliklar altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Mesleklerin Meslek
Sahibi Kisilerce Okulda Tanitilmas: oldugu belirlenmistir. Ilgili literatiirde yer
alan calismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu diisiiniilen cesitli
arastirma sonuclarmin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Ismen, Bekgi, Giiler ve
Cayirdag (2007) oOzel okullarda ve devlet okullarinda calisan psikolojik
danigsmanlarla yaptiklar1 aragtirmada, danigmanlarin yarisinin mesleki rehberligin

okul oncesi donemde baslamasi gerektigini diigiindiiklerini belirtmislerdir. Okul
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oncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin ele alindigi bir arastirmada; velilerin,
cocuklarinin mesleklerle ilgili bilgi sahibi olduklarini diistindiikleri, 6gretmenlerin
ise meslekleri yerinde géormek i¢in yapilan gezilerde ulasimla ya da gezi izinleri
ile ilgili konularda sorunlar yasadiklar1 ifade edilmistir (Biiyliksahin Cevik, 2017).
[Ikogretim okulu miidiirleri ile yapilan baska bir ¢alismada; mesleki rehberlik
kapsaminda en cok yapilan faaliyetin liselerin gezilerek tanitilmasi oldugu
belirtilirken, is yerlerinin gezilip tanitildigmma dair goriislerin de katilimcilar
tarafindan paylasildigi ifade edilmistir (Camadan ve Sezgin, 2012). Farkli bir
aragtirmada; psikolojik danismanlarin mesleklerle ilgili bilgi toplayip bu bilgileri
Ogrencilere sunmasinin, mesleki rehberlikle ilgili ¢aligmalarin ve envanterlerin
uygulanmasinin, bir st egitim kurumu ile ilgili bilgilendirmelerin, ilkégretim
okullarina gore ortadgretim kurumlarinda daha c¢ok gerceklestirildigi ifade
edilmistir (Kutlu ve Atli, 2011). Liselerde yapilan baska bir arastirmada; mesleki
rehberlikle ilgili en c¢ok test-anket uygulamalarmin yapildigi, mesleklerin
simiflarda tanmitildigi, psikolojik danismanla bireysel goriismeler yapildigi,
tiniversite gezilerinin ve meslek tanitim giinlerinin diizenlendigi belirtilmistir
(Civilidag, Giuinbay1 ve Yorik, 2015). Gok (2016), calismasinda; &grencilerin
tiniversite ve lise gezilerine gotiirtildiigiini, list 6grenim kurumlarindan kisilerin
meslek tanitimi yapmalari i¢in okullara davet edildigini ifade etmistir. Farkli bir
aragtirmada; 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
icinde mesleki rehberlik faaliyetlerine sik¢a yer verildigi belirtilmistir (Tagay ve
Cakar, 2017). Fransa’daki ve Tiirkiye’deki ortaokullarin rehberlik hizmetlerinin
karsilastirlldigi arastirmada; Tiirkiye’de Fransa’dan farkli olarak meslek sahibi
kisilerle okullarda soylesi yapildigi, bir {ist kademedeki okullara geziler
diizenlendigi ve 6grencilere meslek belirleme envanterlerinin uygulandig: ifade
edilmistir (Oksal ve Giiner, 2018). Kutlu Abu ve Kayar (2020) caligmalarinda;
okul oOncesi 6gretmenlerinin veli katilim g¢alismalar1 iginde meslek tanitimlari
gerceklestirdiklerini ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Mesleklerin Tanitilmasi basligi altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Mesleklerin Meslek Sahibi Kisilerce Okulda Tanitilmasi olmasinin;
meslegi icra eden kisiler tarafindan mesleklerin tanitilmasinin 6grenciler agisindan

daha ilgi ¢ekici ve etkili olmasi, kiiciik yas grubu olmalar1 dolayisiyla 6grencileri
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okul disindaki ortamlara gotiirmenin zorlugundan dolayir okul i¢i calismalarin
tercih edilmesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 4’e verilen cevaplar incelendiginde, yoneticilerin ve velilerin
Meslekleri Tanitict Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Yapilan Caligsmalar’a;
ogretmenlerin ise Meslekleri Tanitict Sinif I¢i Calismalar’a daha ¢ok vurgu
yaptiklar1 anlagilmaktadir. Yoneticilerin ve velilerin Meslekleri Tanitict Meslek
Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Yapilan Caligmalar’a daha ¢ok vurgu yapmalarinin;
meslek sahibi kisilerle ya da farkli kurumlarla yapilan ¢alismalarin daha kapsamli
ve Onceden planlanarak, gerekli izinler alinarak yapilan c¢aligmalar olmasi
sebebiyle yoneticilerin ve velilerin bu etkinliklerden daha fazla haberdar olmalari
ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin Meslekleri Tanitict Smif Igi
Calismalar’a daha ¢ok vurgu yapmalarinin ise; meslek tanitimlarinda kurum dist
calismalarin ¢ok fazla gergeklestirilemiyor olmast ve sinif i¢inde farkli tiirdeki
bir¢ok etkinlik sayesinde mesleklerin ¢ocuklara tanitiminin miimkiin olmasi ile
ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

“Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz?”
(Soru 4.1.) sorusuna katilimcilarin bir kisminin; Yeterli/Verimli ve Kismen
Yeterli/Verimli seklinde cevap verdigi goriilmiis ve bu cevaplar Olumlu baslig
altinda bir araya getirilmistir. Bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin; Yetersiz/Verimsiz
cevabi ise Olumsuz baglig1 altina yerlestirilmistir. Bu basliklar altinda katilimcilar
tarafindan en cok ifade edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir. ilgili
literatiirde yer alan calismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen ¢esitli arastirma  sonuclarinin  oldugu anlagilmistir.  Ornegin;
ortadgretim dgrencileriyle yapilan bir aragtirmada, 6grencilerin meslek tanitimi ile
ilgili yapilan rehberlik calismalarini yeterli bulduklari ifade edilmistir (Cengiz
Demir, 2018). Ozkaya (2012) ¢alismasinda; ortadgretim yonetici goriislerine gore
okullarda uygulanan mesleki rehberlik faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde
yiritildiglini  belirtmistir. Ortadgretim kurumlarinda yapilan farkli  bir
arastirmada da; okul yoneticilerinin ve smif rehber 6gretmenlerinin okullardaki
rehberlik hizmetlerini yeterli bulduklari, 6grencilerin ise yarisinin bu hizmetleri

yeterli buldugu ifade edilmistir (Karatas ve Sahin Baltaci, 2013). Yiiksel Sahin
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(2016), ilkdgretim ve ortaggretim kurumlarinda gorev yapan psikolojik
danismanlarla yaptigi arastirmasinda; psikolojik danigmanlarin  verdikleri
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yeterli bulduklarin1 belirtmistir.
Ortadgretim kurumlarindaki psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine iliskin yeterlik algilarinin incelendigi baska bir aragtirmada
da; psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin ¢ok yeterli diizeyde oldugunun
belirlendigi ifade edilmistir (Evram, Akintug ve Baysen, 2019). Arslan Kiligoglu
(2013) tarafindan yapilan arastirma ise rehberlik hizmetleri ile ilgili diisiincelerin
yukaridaki sonuglardan farklilagtigini gostermektedir. Nitekim bu ¢alismanin
sonucunda, okul oncesi 6gretmenlerinin kendilerini ve psikolojik danigmanlarin
da okul 6ncesi 6gretmenlerini mesleki rehberlik uygulamalar1 konusunda yetersiz
bulduklar ifade edilmistir.

Olumlu baghg: altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli olmasmin; okul oncesi donemde sadece mesleklerle ilgili 6n
bilgilendirmelerin, tanitimlarin yapilmasinin yeterli bulunmasi ve gergeklestirilen
faaliyetlerin de bu yeterliligi sagliyor olmasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 4.1.°e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
velilerin  Yeterli/Verimli’ye daha fazla vurgu yaptiklar1 anlasilmaktadir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin, hizmetleri yeterli ve verimli bulmasinin;
mesleklerin 6grencilere tanitilmasit ve ogrencilerin bu konuda bir fikir sahibi
olmalart icin farkli tiirde bircok etkinlik gergeklestirilmesi ve faaliyetler
sonucunda oOgrencilerin mesleklerle ilgili bilgi edinmis olmalar ile ilgili
olabilecegi diisiiniilmektedir.

“Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 4.2.) sorusuna katilimcilarin bir
kismi; Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanitimi Arttirilmali ve Mesleklerin Meslek
Sahibi Kisilerce Okullarda Tanmitimi Arttirilmali seklinde cevap vermis ve bu
cevaplar Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla is Birliginin Arttirilmas1 bashg
altinda bir araya getirilmistir. Bu baslik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanitimi1 Arttirtlmali oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin; Mesleklerin Veliler Tarafindan Tanitimi Arttirilmali ve Veliler
Meslek Se¢imi Konusunda Bilinglendirilmeli seklindeki cevaplari ise Velilerle Is

Birliginin Arttirilmasi bashigr altinda toplanmis ve bu baglik altinda da en ¢ok
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ifade edilenin Mesleklerin Veliler Tarafindan Tanitimi Arttirilmali oldugu
belirlenmistir. Meslek Sahibi Kisilerle/Kurumlarla Is Birliginin Arttirilmas1 ve
Velilerle Is Birliginin Arttirilmasi basliklar1 Meslek Tanitimlarinda Is Birligi
altina yerlestirilmistir. Bu baghklar altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanitimi1 Arttirtlmali oldugu belirlenmistir.
flgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarinin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Camadan
ve Sezgin (2012) arastirmalarinda, mesleki rehberlik hizmetlerine iliskin
katilimcilarin; mesleklerde c¢alisan kisilerce Ogrencilere  bilgilendirmeler
yapilmali, velilere seminerler diizenlenmeli ve meslek kuruluslart ziyaret edilmeli
Onerilerinde bulunduklarin1 ifade etmislerdir. Liselerde yapilan farkli bir
arastirmada mesleki rehberlik hizmetlerinden 6grencilerin  daha fazla
faydalanmalarin1 saglamak i¢in meslekleri tanitici toplantilarin ve is yeri
ziyaretlerinin yapilabileceginin onerildigi belirtilmistir (Civilidag, Gilinbay1 ve
Yorik, 2015). Baska bir c¢alismada; Ogrencilerin meslekleri daha iyi
taniyabilmelerini saglamak i¢in is yerlerine geziler diizenlenmesinin ve bu
ortamlarda ogrenciler tarafindan gozlem yapilmasinin gerekli oldugu ifade
edilmistir (Eryetis, 2016). Ortadgretim yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine
yonelik gorislerinin incelendigi baska bir arastirmada; Ogrencilere, meslekleri
tanitict seminerler vermenin ve i yeri ziyaretleri yaptirmanin yararli olacagi
belirtilmistir (Ozkaya, 2012).

Meslek Tanitimlarinda Is Birligi baslig1 altinda verilen cevaplardan en gok
ifade edilenin Mesleklerin Alan Gezileriyle Tanitimi Arttirllmali olmasinin;
meslekleri uygulandiklar1 yerlerde gérmenin somut diisiince doneminde olan okul
oncesi Ogrencileri i¢in daha kalici 6grenme saglamasi ile ilgili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Katilimcilarin  bir kisminin Soru 4.2.°ye Tanitilan Meslek Cesitleri
Arttirllmali, Mesleklerin Drama Calismalariyla Tanitim1 Arttirilmali, Mesleklerin
Ogrenciler Tarafindan Materyal/Kostiim Kullanilarak Tamitimi  Arttirilmals,
Bakanlikga Meslek Tanitim Programlari Hazirlanmali, Mesleklerin Oyunlarla
Tanitimi Arttirilmali, Mesleklerin Gorseller Kullanilarak Tanitimi Arttirilmali ve

Mesleklerin Tanitimiyla ilgili Proje Calismalar1 Arttirilmali seklinde cevaplar
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verdikleri goriilmiis ve bu ifadeler Mesleklerin Tanitimiin Arttirtlmast basligi
altinda bir araya getirilmistir. Mesleklerin Tanitiminin Arttirilmasi iginde en ¢ok
ifade edilen goriis Tanitilan Meslek Cesitleri Arttirilmali olmustur. Katilimcilarin;
Okullarda Mesleklerle ilgili Atdlyeler Kurulmali ve il ve Ilgelerde Mesleklerle
flgili Uygulama Merkezleri Kurulmali seklindeki cevaplar1 ise, Mesleklerin
Yaparak Yasayarak Ogretilmesi baslig1 altinda toplanmis ve bu baslik altinda da
en cok ifade edilenin Okullarda Mesleklerle Tlgili Atdlyeler Kurulmali oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin; Ogrencilerde Meslek Bilinci Olusturulmali ve
Mesleki Yonlendirmeler Dogru Sekilde Yapilmali seklindeki cevaplart Mesleki
Bilinglendirmenin Arttirilmasi baslig1 altina yerlestirilmis ve bu baslik altinda en
ok ifade edilenin Ogrencilerde Meslek Bilinci Olusturulmali oldugu goriilmiistiir.
Mesleklerin Tanitimimin Arttirilmasi, Mesleklerin Yaparak Yasayarak Ogretilmesi
ve Mesleki Bilinglendirmenin Arttirilmasi  bashiklar1 Mesleki Farkindalik
Calismalart altina yerlestirilmis ve bu basliklar altinda katilimcilar tarafindan en
cok ifade edilenin Tanitilan Meslek Cesitleri Arttirilmali oldugu belirlenmistir.
Mlgili literatiirde bu sonuglarla benzer oldugu diisiiniilen herhangi bir arastirma
sonucuna rastlanmamaistir.

Mesleki Farkindalik Caligsmalar1 baglhigi altinda verilen cevaplardan en ¢ok
ifade edilenin Tanitilan Meslek Cesitleri Arttirilmali olmasinin; anaokullarinin yer
aldig1 ¢evrede farkli meslek kuruluslarinin ya da is yerlerinin bulunmamasi, alan
gezilerinde yasanan sorunlar ve 6gretmenlerin tercihleri geregi belirli mesleklerin
tanitiliyor olmasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 4.2.°ye verilen cevaplar incelendiginde, o6gretmenlerin ve velilerin
Meslek Tamtimlarinda Is Birligi’ne; yoneticilerin ise Mesleki Farkindalik
Calismalari’na daha fazla vurgu yaptiklari anlasiimaktadir. Ogretmenlerin ve
velilerin Meslek Tamtimlarinda Is Birligi’ne daha c¢ok vurgu yapmalarmin
sebebinin; meslek kuruluslariyla ve meslek sahibi kisilerle yapilan ¢alismalarin
ogrencilerin meslekleri tanimalarinda daha etkili olmas1 ve ailelerin de bu siirece
daha aktif katilabilmesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Y oneticilerin
Mesleki Farkindalik Calismalarina daha fazla vurgu yapmalarinin sebebinin ise;

ogrencilerin farkli mesleklerin calisma alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili bilgi
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sahibi olmalarindan o6nce, mesleklerin neden var oldugu hakkinda
bilinglenmelerinin daha 6nemli gériilmesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.
“Okulunuzda/Sinifinizda  Ogretmenlere  Yonelik  Yapilan — Rehberlik
Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 5) sorusuna katilimcilarin bir
kismi; Okulun Psikolojik Danismaninin Verdigi Seminerler, Okulun Psikolojik
Danismaninin Yaptig1 Bireysel Goriismeler, Okul Yoneticileriyle Yapilan Goriis
Aligverisleri ve Okulun Psikolojik Danigmanmin Yaptigit Grup Calismalari
seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Kurum I¢i Calismalar bashg: altinda bir
araya getirilmistir. Bu baglik altinda katilimeilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin
Okulun Psikolojik Danismaninin Verdigi Seminerler oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin; Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen
Hizmet i¢i Egitim Kurslari, Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan
Diizenlenen Cevrimi¢i Egitimler, Okul Disindan Bir Psikolojik Danigsmanin
Bilgilendirme Yapmasi ve Ogretmenlerin Kendi Imkéanlar1 ile Katildiklar:
Egitimler seklindeki cevaplart ise Kurum Disi Calismalar basligi altinda
toplanmis ve bu baglik altinda en ¢ok ifade edilenin Bakanlik veya Milli Egitim
Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Kurslari oldugu
goriilmiistiir. Kurum I¢i Calismalar ve Kurum Disi Calismalar basliklari
Destekleyici Calismalar altina yerlestirilmistir. Bu basliklar altinda katilimcilar
tarafindan en c¢ok ifade edilenin Okulun Psikolojik Danigmanmin Verdigi
Seminerler oldugu belirlenmistir. {lgili literatiirde yer alan g¢aligmalar
incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu disiliniilen c¢esitli arastirma
sonuglarinin oldugu anlasiimistir. Ornegin; Meseci, Ozcan ve Bozdemir (2007)
aragtirmalarinda, 6gretmenlerin okul psikolojik danigma ve rehberlik servisi ile is
birligi ig¢inde olduklarini ifade etmiglerdir. Okul psikolojik danigmanlarinin
goriiglerinin  incelendigi bir arastirmada; Ogretmenlere yonelik rehberlik
hizmetlerinin basinda seminer, bireysel goriisme ve miisavirlik ¢alismalarinin
geldigi ifade edilmistir (Tagay ve Cakar, 2017). Okul oncesi rehberlik
hizmetlerinin degerlendirildigi bir arastirmada; Ogrencilerin sorunlariyla ve
ogretmenlerin yasadig1 giicliiklerle ilgili goriismeler yapilarak 6gretmenlere
rehberlik hizmetlerinin sunuldugu belirtilmistir (Dilek ve Talu, 2021). Farkli bir

calismada; okul psikolojik danigmanlarinin okullarindaki 6gretmenlerle 6grenciler
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hakkinda goriismeler yaptiklarini ve Ogretmenlere bireysel psikolojik danigma
hizmeti verdiklerini ifade ettikleri belirtilmistir (Terzi, Ergliner Tekinalp ve
Leuwerke, 2011). Camadan ve Sezgin (2012), yaptiklar1 arastirmanin sonucunda;
okul rehberlik servisleri tarafindan Ogretmenlere miisavirlik hizmetleri
sunuldugunu ifade etmislerdir. Bagka bir c¢alismada; okul psikolojik
danigsmanlarinin  okullarindaki 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alistiklarini
diistindiikleri belirtilmistir (Karatas ve Sahin Baltaci, 2013). Atic1 (2014)
arastirmasinda; okul psikolojik danigsmanlarinin 6grencilerle alakali akademik,
davranigsal ve duygusal konularda yasanan sorunlarla ilgili 6gretmenlerle goriis
aligverisinde bulunduklarini ifade etmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin aldigi
hizmet ici egitimlerinin incelendigi bir arastirmada; Ogretmenlerin biiyiik bir
kisminin mesleklerini icra ederken kendi alanlari ile ilgili seminerlere ya da
konferanslara katildiklari, kiiglik bir kismmin ise MEB tarafindan diizenlenen
hizmet ici egitimlere katildiklar1 belirtilmistir (Oztiirk, Zayimoglu Oztiirk ve
Kaya, 2016). Baska bir ¢alismanin bulgular1 arasinda; ogretmenlerin egitim
ithtiyaclarmin giderilmesi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi konularinda okul
rehberlik hizmetlerinin etkili oldugu ifade edilmistir (Can ve Nikolayidis, 2021).

Destekleyici Calismalar basligr altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Okulun Psikolojik Danismaniin Verdigi Seminerler olmasinin; ¢ogu
hizmet i¢i egitime katilimin istege bagli olmasi ve bu sebeple 6gretmenlerin bu
egitimlere fazla katilmamasi ve psikolojik damigmanmi olan az sayidaki
anaokulunda damigsmanlar tarafindan daha c¢ok seminer c¢alismasinin
gerceklestirilmesi ile ilgili olabilecegi diigiiniilmektedir.

Soru 5’e verilen cevaplar incelendiginde, yoneticilerin ve dgretmenlerin
Kurum I¢i Caligmalar’a daha ¢ok vurgu yaptiklari anlasiimaktadir. Yoneticilerin
ve dgretmenlerin Kurum I¢i Calismalar’a daha ¢ok vurgu yapmalarmin; psikolojik
danismanm1 olan anaokullarinda, okul i¢inde ogretmenlere yonelik planli ve
programli faaliyetlerin yiiriitiilityor olmasi1 ve anaokullarinda az sayida §gretmenin
caligmasindan dolay1 6gretmenlerle yoneticiler ve psikolojik danismanlar arasinda
fikir alisverisinin daha ¢ok saglanabilmesi ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

“Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz?”

(Soru 5.1.) sorusuna katilimcilarin bir kisminin; Yeterli/Verimli ve Kismen
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Yeterli/Verimli seklinde cevap verdigi goriilmiis ve bu cevaplar Olumlu basligi
altinda bir araya getirilmistir. Bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin; Yetersiz/Verimsiz
cevabi ise Olumsuz bagligr altina yerlestirilmistir. Bu bagliklar altinda katilimcilar
tarafindan en cok ifade edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir. lgili
literatiirde yer alan caligmalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarmin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Can ve
Nikolayidis (2021) ¢alismalarinda, 6gretmenlere yonelik sunulan okul rehberlik
hizmetlerinin katilimecilar tarafindan yeterli gorildiiginii ifade etmistir.
Anasmiflarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin incelendigi baska bir ¢calismada;
okul oOncesi Ogretmenlerinin okullarinda sunulan rehberlik hizmetlerinden
memnun olduklar1 sonucu paylasilmistir (Akgiin, 2010). Ilk ve ortadgretim
kurumlarinda gorevli yoneticilerle yapilan bir aragtirmada; yoneticilerin
okullarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerini genel olarak olumlu bulduklar ifade
edilmigtir  (Isitkgdz, 2017). Farkli bir c¢alismada; okullardaki rehberlik
hizmetlerinin ¢ok yeterli bulunduguna dair sonuglar elde edilmistir (Evram,
Akitug ve Baysen, 2019). Camadan ve Sezgin (2012) tarafindan yapilan
arastirma ise rehberlik hizmetleri 1ile ilgili diistincelerin farklilagabildigini
gostermektedir. Nitekim bu ¢alismanin sonucunda; ilkokul miidiirlerinin yarisinin
okullarinda ogretmenlere sunulan rehberlik hizmetlerini basarili, diger yarisinin
ise yetersiz buldugu belirtilmistir.

Olumlu bashg altinda verilen cevaplardan en c¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli olmasinin; psikolojik danismani olan anaokullarinda, psikolojik
danismanlarin 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklart konularda destek olmasi ve istekli
ogretmenlerin meslekleriyle ilgili kendilerini gelistirme noktasinda hizmet i¢i ya
da ¢evrim i¢i egitimlerden faydalanmalari ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 5.1.”e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin ve dgretmenlerin
Yeterli/Verimli’ye daha fazla vurgu yaptiklari anlasilmaktadir. Yoneticilerin ve
Ogretmenlerin, Ogretmenlere sunulan rehberlik hizmetlerini yeterli ve verimli
bulmasinin sebebinin; okul psikolojik danismanlarinin mesleki ya da kisisel
konularda 6gretmenlerin gelisimlerine ve ihtiyaclarina yonelik yeterli diizeyde

rehberlik hizmeti sunmasi, anaokulu yoneticilerinin kurumlarinda gérev yapan
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Ogretmenlerle iletisimlerinin iyi olmasi ve Ogretmenlerin sorunlarini ¢dzme
noktasinda 6zenli davranmasi ile ilgili oldugu diistiniilmektedir.

“Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 5.2.) sorusuna katilimcilari bir
kisminin; Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet
Ici Egitim Kurslari Arttirilmali ve Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii
Tarafindan Diizenlenen Cevrimigi Egitimler Arttirilmali seklinde cevap verdikleri
gorilmiis ve bu ifadeler Kurum Dis1 Calismalarin Arttirilmasi basligi altinda bir
araya getirilmistir. Bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin
Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim
Kurslart Arttirllmali oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin; Okulun Psikolojik
Danismaninin  Verdigi Seminerler Arttirilmali, Her Okulda Bir Psikolojik
Danigsman Bulunmali ve Okulun Psikolojik Damismaninin  Yaptigi  Grup
Calismalar1  Arttirilmali  seklindeki cevaplar1 ise; Kurum I¢i Calismalarin
Arttirilmast bagligi altinda toplanmis ve bu baglik altinda da en ¢ok ifade edilenin
Okulun Psikolojik Danigmaninin  Verdigi Seminerler Arttirilmali  oldugu
belirlenmistir. Kurum Dis1 Calismalarin Arttirilmasi ve Kurum i¢i Calismalarin
Arttirilmasi bagliklar1 Destekleyici Calismalar altina yerlestirilmistir. Bu basliklar
altinda katilimcilar tarafindan en c¢ok ifade edilenin Bakanlik veya Milli Egitim
Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Kurslar1 Arttirilmali oldugu
belirlenmistir. Ilgili literatiirde yer alan calismalar incelendiginde bu sonugclara
benzer oldugu diisiiniilen cesitli arastirma sonuclarinin oldugu anlasilmistir.
Ornegin; Ozkaya (2012) ¢alismasinda, arttirilmasi 6nerilen rehberlik faaliyetleri
icinde Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i e8itim ve seminerlerin oldugunu ifade
etmistir. Farkli bir arastirmada; ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin, MEB tarafindan verilen gorevlerle ilgi hizmet i¢i e8itim almak
istedikleri belirtilmistir (Nazli, 2008). Can ve Nikolayidis (2021) tarafindan
yapilan ¢alismanin 6neriler boliimiinde; 6gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet i¢i
egitimine Oonem verilmesinin gerektigi ifade edilmistir. Benzer Onerilere sahip
baska bir aragtirmada; okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinde karsilasilan
sorunlarin azaltilabilmesi icin MEB tarafindan 6gretmenlere rehberlik hizmetleri
ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin verilebilecegi belirtilmistir (Parmaksiz ve Gok,

2018). Anaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerle yapilan bir ¢alismada; smif
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icinde Ogrencilerle yasanan sorunlart ¢ozebilmek i¢in Ogretmenlerin hizmet ici
egitim almak istedikleri ifade edilmistir (Tekin, 2012). Farkli bir aragtirmada; 6zel
egitim ve c¢ocuklarin gelisim donemleri gibi  konularda &gretmenlerin
bilgilendirilebilecegi  bdylece daha verimli ¢alismalarin  yapilabilecegi
belirtilmistir (Kanak, Ersoy ve Yerliyurt, 2018). Aktas ve Demirtas Zorbaz (2018)
calismalarinda; psikolojik danigmanlarin ¢ocuklara hizmet sunarken yetersiz
olduklari diisiindiikleri alanlarda gelisim saglayabilmek i¢in dncelikle hizmet i¢i
egitim almayr istediklerini ifade etmislerdir. Erken c¢ocukluk déneminde
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin incelendigi bagka bir
aragtirmada; sunulan hizmetlerin verimini arttirmak icin psikolojik danigmanlarin
eksik olduklar1 alanlarda hizmet i¢i egitimler diizenlenebilecegi Onerilmistir
(Gengoglu, Demirtas Zorbaz, Demircioglu ve Ekin, 2019).

Destekleyici Calismalar basligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Bakanlik veya Milli Egitim Midiirliighi Tarafindan Diizenlenen Hizmet
Ici Egitim Kurslar1 Arttirilmali olmasinin; 6gretmenlerin eksik olduklar: alanlarda
gelisim saglamaya ihtiyaclarinin olmasi ve hizmet i¢i egitimlerin yeterli sayida
gerceklestirilmemesi ile ilgili olabilecegi diistintilmektedir.

Soru 5.2.°ye verilen cevaplar incelendiginde, yoneticilerin Kurum Disi
Calismalarm  Arttirllmasi’na;  dgretmenlerin  ise Kurum Ic¢i  Calismalarin
Arttirnlmasi’na daha ¢ok vurgu yaptiklar1 anlasilmaktadir. Yoneticilerin Kurum
Dis1 Calismalarin Arttirilmasi’na daha ¢ok vurgu yapmalarinin sebebinin; her
anaokulunda psikolojik danisman bulunmamasi ve yoneticilerin merkezi
calismalarla 6gretmenlere hem daha kapsamli hem de daha kaliteli egitimlerin
verilebilecegini diisiinmeleri ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
Kurum I¢i Calismalarin Arttirilmasi’na daha ¢ok vurgu yapmalarmin sebebinin
ise; Ogretmenlerin zorlandiklar1 ve sorun yasadiklari konularda kisa siirede
¢Ozlime ulagmak istemeleri ve kurumlarinda psikolojik danismanlarla ortaklasa
caligmalar yapmaya ihtiya¢ duymalar ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

“Okulunuzda/Sinifinizda  Yoneticilere  Yonelik  Yapilan — Rehberlik
Hizmetleri Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 6) sorusuna katilimcilarin bir
kisminin; Okulun Psikolojik Danismaniyla Yapilan Goriis Alisverisleri, Okulun

Psikolojik Danigmaninin Verdigi Seminerler ve Okulun Psikolojik Danigmaninin
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Yaptigt Grup Calismalar1 seklinde cevap verdikleri goriilmiis ve bu ifadeler
Kurum I¢i Calismalar bashigi altinda bir araya getirilmistir. Bu baslik altinda
katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Okulun Psikolojik Danismaniyla
Yapilan Gortis Aligverisleri oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin; Bakanlik veya
Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Kurslari,
Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigli Tarafindan Diizenlenen Cevrimigi
Egitimler ve Rehberlik Arastirma Merkeziyle Yapilan Goriis Alisverisleri
seklindeki cevaplart ise Kurum Dis1 Calismalar basligi altina yerlestirilmis ve bu
baslik altinda da en c¢ok ifade edilenin Bakanlik veya Milli Egitim Miudiirligi
Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Kurslar1 oldugu belirlenmistir. Kurum
Ici Calismalar ve Kurum Disi Calismalar bashiklar1 Destekleyici Calismalar’in
altinda bir araya getirilmistir. Bu bagliklar altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok
ifade edilenin ise Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirligii Tarafindan Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim Kurslar1 oldugu belirlenmistir. flgili literatiirde yer alan
calismalar incelendiginde bu sonuclara benzer oldugu diisiiniilen c¢esitli arastirma
sonuclarinin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Erdem ve Simsek (2013), Denizli’de
gorev yapan okul yoneticileriyle ve 6gretmenlerle yaptiklari ¢alismalarinda, Milli
Egitim Miudiirliigii tarafindan yoneticilere ve 6gretmenlere yonelik egitim-6gretim
yilt igerisinde planlanan hizmet i¢i egitimlerin ¢ogunun gerceklestirildigini
belirtmislerdir. Bagka bir arastirmada, okul rehberlik servisinin hizmetlerin
yiriitiilmesinde okul yoneticileri ile ortaklagsa hareket ettigi ve yoneticilere
miisavirlik hizmetleri sunuldugu ifade edilmistir (Camadan ve Sezgin, 2012).
Diger bir calismada; is birligi i¢inde gerceklestirilen miisavirlik hizmetleri
sayesinde yoOneticilerin, Ogretmenlerin  ve velilerin  bilgilendirilmesinin
saglanmasiyla  rehberlik  hizmetlerinin  okullarda daha etkili  sekilde
yiiriitiilebilecegi belirtilmistir (Tagay ve Sari, 2012). Anaokullarindaki rehberlik
hizmetlerinin incelendigi baska bir arastirmada; psikolojik danigmanlarin okul
yoneticilerinden gerekli destegi aldiklar1 ve anaokullarindaki samimi ortam
icerisinde tiim personelin is birligi yaptig1 ifade edilmistir (Eren, 2014). Can ve
Nikolayidis (2021) yaptiklar1 ¢alismada; is yiikiinii hafifletme, sorunlarin ¢oziimii,
gorliis aligverisi ve danmismanlik gibi konularda okul rehberlik hizmetlerinin

yoneticilere olumlu etkilerinin oldugunu ifade etmislerdir.
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Destekleyici Calismalar basligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Bakanlik veya Milli Egitim Midiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet
Ici Egitim Kurslar1 olmasmin; tiim anaokullarinda psikolojik danisman
bulunmamasi, psikolojik danigsmani bulunan anaokullarinda da yoneticilere
yonelik planli rehberlik ¢alismalarinin yapilmamasi ve yoneticilerin gelisimlerini
daha c¢ok hizmet i¢i egitimlerle sagliyor olmasi ile ilgili olabilecegi
diistintiilmektedir.

Soru 6’ya verilen cevaplar incelendiginde, yoneticilerin Kurum Disi
Calismalar’a; ogretmenlerin ise Kurum I¢i Calismalar’a daha fazla vurgu
yaptiklar1 anlasilmaktadir. Yoneticilerin Kurum Digi1 Calismalar’a daha fazla
vurgu yapmalarinin sebebinin; okullarinda psikolojik danigman bulunmamasi ya
da psikolojik danisman bulunsa bile yoneticilere yonelik planli faaliyetlerin
yapilmamasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin Kurum ici
Calismalar’a daha fazla vurgu yapmalarimin sebebinin ise; yoneticilerin
katildiklar1 okul dis1 caligsmalarla ilgili bilgi sahibi olmamalar1 ve okul i¢indeki
hizmetlerden faydalanma durumlarin1 daha c¢ok gozlemleyebilmeleri ile ilgili
olabilecegi diisiiniilmektedir.

“Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne Diistiniiyorsunuz?”
(Soru 6.1.) sorusuna katilimcilarin bir kisminin; Yeterli/Verimli ve Kismen
Yeterli/Verimli seklinde cevap verdikleri goriilmiis ve bu cevaplar Olumlu baglig
altinda bir araya getirilmistir. Bu baglik altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade
edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmigtir. Katilimcilarin Yetersiz/Verimsiz
seklindeki cevabi ise Olumsuz basligr altina yerlestirilmistir. Bu bagliklar altinda
katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir.
lgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen ¢esitli arastirma sonuglarinin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Camadan
ve Sezgin (2012) yaptiklar1 ¢alismada, okul yoneticilerine yonelik rehberlik
hizmetlerinin katilimcilarin tamamu tarafindan gerekli, yaklasik yarisi tarafindan
basarili, diger yarisi tarafindan ise basarisiz bulundugunu ifade etmislerdir. Farkli
bir arastirmada; okul rehberlik servisi tarafindan gergeklestirilen hizmetlerin
yoneticiler, sinif rehber 6gretmenleri ve psikolojik danigmanlar tarafindan yeterli

bulundugu belirtilmistir (Kilig, 2010). Ortadgretim kurumlarinda yapilan bir
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calismada; psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yeterlik diizeyinin ¢ok
yeterli olarak gorildiigi ifade edilmistir (Evram, Akintug ve Baysen, 2019).
Karatag ve Polat (2013) tarafindan yapilan arastirma ise yoneticilere yonelik
rehberlik hizmetleri ile ilgili diisiincelerin yukaridaki sonuglardan farklilagtigini
gostermektedir. Nitekim bu calismanin sonucunda, okul yoneticileri ile okul
psikolojik danismanlari arasinda etkin bir is birliginin saglanamadig1 belirtilmistir.

Olumlu baghg: altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli olmasinin; okullarinda psikolojik danisman bulunan anaokulu
yoneticilerinin rehberlik servisi ile is birligi icinde calismasi ve servisten yeterince
destek almasi; psikolojik danigmani olmayan anaokullarinda gorev yapan
yOneticilerin ise, hizmet i¢i egitimlerle ya da kisisel imkanlar ile kendilerini
gelistirmek icin ¢aba gostermeleri ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 6.1.”e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin ve dgretmenlerin
Yeterli/Verimli’ye daha fazla vurgu yaptiklart anlagilmaktadir. Yoneticilerin ve
Ogretmenlerin yOneticilere yonelik rehberlik hizmetlerini yeterli ve verimli
bulmasinin sebebinin; psikolojik danigmani olan anaokullarinda rehberlik
servisinin yoneticilere yeterince destek olmasi, psikolojik danismani olmayan
anaokullarinda ise yoneticilerin okul dis imkanlarla kendi gelisimlerini saglamasi
ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

“Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 6.2.) sorusuna katilimcilarin bir
kisminin; Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Hizmet
Ici Egitim Kurslar1 Arttirilmali seklinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu ifade
Kurum Dist  Calismalarin =~ Arttirllmast  bashigi  altima  yerlestirilmistir.
Katilimcilarin; Okulun Psikolojik Danigmanimin Verdigi Seminerler Arttirilmali,
Her Okulda Bir Psikolojik Danigman Bulunmali, Okulun Psikolojik Danigmaniyla
Yapilan Goriis Aligverigleri Arttirilmali ve Okulun Psikolojik Danigmaninin
Yaptifi Grup Calismalari Arttirilmali seklindeki cevaplart ise; Kurum Igi
Calismalarin Arttirllmasi bashigi altinda bir araya getirilmis ve bu baslik altinda
katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin Okulun Psikolojik Danigmaninin
Verdigi Seminerler Arttirilmali oldugu belirlenmistir. Kurum Dis1 Calismalarin
Arttirilmast ve Kurum I¢i Calismalarm Arttirilmas: basliklar1 Destekleyici

Calismalar altinda bir araya getirilmistir. Bu bashklar altinda katilimcilar
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tarafindan en c¢ok ifade edilenin Bakanlik veya Milli Egitim Miidiirligi
Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Kurslari  Arttirilmali  oldugu
belirlenmistir. Ilgili literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde bu sonuglara
benzer oldugu disiiniilen c¢esitli aragtirma sonuglarimin oldugu anlasilmistir.
Ormnegin; Karatas ve Polat (2013) arastirmalarinda, okul yoneticilerinin rehberlik
servisinin hizmetleri ve psikolojik danigmanin gorevleri konusunda daha ¢ok bilgi
sahibi olmalarini saglamak i¢in seminer, hizmet i¢i egitim gibi faaliyetlerin
arttirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Farkli bir arastirmada; okul oncesi egitim
kurumlarinda ¢alisan yoneticilerin, kapsamli gelisimsel psikolojik danigsma ve
rehberlik programlart ile ilgili bilgilendirilmeleri gerektigi ifade edilmistir
(Aliyev, Ergiiner Tekinalp, Ulker ve Shine Edizer, 2012). Kogak Bigak ve Ottekin
Demirbolat (2019) calismalarinda; psikolojik danigsmanlarin, rehberlik alani ile
ilgili bilgi sahibi olmalari ve hizmet i¢i egitim almalari gibi konularda
yoneticilerden  beklentilerinin ~ oldugunu  belirtmislerdir.  Kilig  (2010)
arastirmasinin Oneriler boliimiinde; MEB ya da Milli Egitim Midiirliikleri
tarafindan okul yoneticilerine 6grencilerle ilgili karsilasabilecekleri problemler
hakkinda hizmet i¢i egitimlerin verilmesi gerektigini ifade etmistir. Diger bir
aragtirmada ise Okul yoneticilerine; miisavirlik hizmetleri sunulmasinin 6nerildigi
belirtilmistir (Camadan ve Sezgin, 2012).

Destekleyici Caligmalar bagligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Bakanlik veya Milli Egitim Midiirligii Tarafindan Diizenlenen Hizmet
Ici Egitim Kurslar1 Arttirilmali olmasinin; her anaokulunda psikolojik danisman
bulunmamasindan dolay1 yoneticilere okul i¢inde rehberlik hizmeti verilememesi
ve rehberlik hizmetleri alaninda yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitimlerin yeterli
sayida gergeklestirilmiyor olmasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Soru 6.2.’ye verilen cevaplar incelendiginde, yoneticilerin sadece Kurum
Dis1 Caligmalarin Arttirilmasi’na vurgu yaptiklari; 6gretmenlerin ise Kurum Ici
Caligmalarin  Arttirtlmasi’na  daha fazla vurgu yaptiklar1 anlasilmaktadir.
Yoneticilerin sadece Kurum Dig1 Caligmalarin Arttirilmasi’na vurgu yapmalarinin
sebebinin; kurumlarinda psikolojik danigman bulunmamast ya da bazi
yoneticilerin okullarindaki psikolojik danigsmanin verdigi hizmetleri yeterli

bulmamas: ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin Kurum i¢i
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Calismalarin  Arttirllmasi’na daha fazla vurgu yapmalarinin sebebinin ise;
yoneticilerin rehberlik alan1 hakkinda bilgilendirilmelerinin, eksikliklerinin
giderilmesinin kurumlarindaki is birligiyle ve psikolojik danismanin destegi ile
daha iyi saglanabilecegini diisiinmeleri ile ilgili olabilecegi diistiniilmektedir.
“Okulunuzda/Siifimizda Velilere Yénelik Yapilan Rehberlik Hizmetleri
Var Mi? Varsa Bunlar Nelerdir?” (Soru 7) sorusuna katilimcilarin bir kismi;
Seminer Caligmalari, Biilten/Brosiir Calismalari, Veli Toplantilari, Kitap Okuma
Calismalar1, Pano/Afis Calismalar1 ve Cevrimi¢i Seminer Calismalar1 seklinde
cevap vermis ve bu cevaplar Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirme
baslig1 altinda bir araya getirilmistir. Bunlar arasinda Seminer Caligsmalari’nin
katilimcilar tarafindan daha c¢ok ifade edildigi goriilmiistir. Katilimcilarin;
Ogretmenin Yaptigi Bireysel Goriismeler, Okulun Psikolojik Danigmaninin
Yaptig1 Bireysel Goriismeler, Uzmana Yonlendirme ve Aile Ziyaretleri seklindeki
cevaplari ise; Cocuklar Hakkinda Yapilan Goriisme basligi altinda toplanmis ve
bu baslik altinda da en ¢ok ifade edilenin Ogretmenin Yaptifi Bireysel
Gortismeler oldugu  belirlenmistir.  Cocuk  Egitimi/Gelisimi ~ Hakkinda
Bilgilendirme ve Cocuklar Hakkinda Yapilan Gorlisme basliklar1 Destekleyici
Calismalar altinda bir araya getirilmistir. Bu baghklar altinda katilimcilar
tarafindan en ¢ok ifade edilenin Seminer Calismalar1 oldugu belirlenmistir. 1lgili
literatiirde yer alan caligmalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu
diisiiniilen cesitli arastirma sonuglarmin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Dilek ve
Talu (2021), okul dncesinde rehberlik hizmetlerini inceledikleri arastirmalarinda;
velilere yonelik seminerlerin ve birebir goriismelerin yapildigini ifade etmislerdir.
Camadan ve Sezgin (2012), ilkokul miidiirlerinin rehberlik hizmetlerine yonelik
goriiglerini inceledikleri ¢alismalarinda, velilere yonelik en ¢ok gercgeklestirilen
hizmetin seminerler dlizenlenmesi oldugunu belirtmislerdir. Baska bir
arastirmada; psikolojik danigsmanlar tarafindan bilgi verici seminer ¢alismalarinin
velilere yapilmasimin, ailelerin gocuklar1 ile ilgili konularda bilinglenmelerini
sagladig1 ifade edilmistir (Memduhoglu ve Dalgicek, 2016). Ilkokul ve lise
yoneticilerinin rehberlik servisi ile ilgili algilarinin incelendigi bir caligmada
katilimcilarin; velilere yonelik bilgilendirme c¢aligmalarinin ve seminerlerin

yapildigini ifade ettikleri belirtilmistir (Gok, 2016). Baska arastirmada; velilere
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yonelik rehberlik hizmetleri kapsaminda en ¢ok goriisme ve seminer ¢aligmalarina
yer verildigi ifade edilmistir (Tagay ve Cakar, 2017). Kanak, Ersoy ve Yerliyurt
(2018), okul oncesinde rehberlik hizmetleri ile ilgili ¢alismalarinda; velilere
yonelik  rehberlik  hizmetleri arasinda en ¢ok seminer faaliyetlerinin
gerceklestirildigini belirtmislerdir. Benzer sonuglara sahip bagka bir arastirmada;
rehberlik hizmetlerinin velilere en biiyiikk etkisinin egitim ve bilgilendirme
faaliyetleriyle saglandigi ifade edilmistir (Can ve Nikolayidis, 2021). Terzi,
Ergiiner Tekinalp ve Leuwerke (2011) arastirmalarinda, ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda ¢alisan psikolojik danismanlarin, en ¢ok Ogrencilerle ilgili
Ogretmenlerle goriismeye daha sonra da velilerle ¢ocuklari ile ilgili gériismeye yer
verdiklerini ifade etmislerdir. Ersan (2019), tarafindan yapilan arastirma ise
velilere yonelik rehberlik faaliyetleriyle ilgili diisiincelerin yukaridakilerden
farklilastigin1 gostermektedir. Nitekim bu aragtirmanin sonucunda okul 6ncesi
egitim kurumlarinda programda yer almasina ragmen aileleri bilgilendirici egitim
calismalarinin gerceklestirilmedigi belirtilmistir.

Destekleyici Caligmalar basligr altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Seminer Calismalar1 olmasinin sebebinin; seminer ¢alismalar ile daha
cok veliye ulasilabiliyor olmasi, tiim velilerle bireysel goriisme yapilmasinin zor
olmasi ve ¢cocugu okul 6ncesi egitim kurumunda egitim goren velilerin ¢cogunlukla
ayn1 konularda bilgilendirilmeye ihtiya¢ duymasi sebebiyle seminerlerin uygun
bilgilendirme c¢aligmalar1 olarak kabul edilmesi ile ilgili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Soru 7°de yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin Cocuk Egitimi/Gelisimi
Hakkinda Bilgilendirme’ye daha fazla wvurgu yaptiklart anlagilmaktadir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda
Bilgilendirme’ye daha fazla vurgu yapmalarinin sebebinin; velilerin ¢ocuklarinin
gelisim donemleri ve ¢ocuk egitimi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalari
sebebiyle velilerin bu konularda bilgilendirilmesine daha ¢ok 6nem verilmesi ile
ilgili olabilecegi diistintilmektedir.

“Bu Calismalarin Yeterliligi/Verimliligi Hakkinda Ne Diistiniiyorsunuz?”
(Soru 7.1.) sorusuna katilimcilarin bir kismi; Yeterli/Verimli ve Kismen

Yeterli/Verimli seklinde cevap vermis ve bu cevaplar Olumlu bashgi altinda
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toplanmistir. Katilimcilarin; Yetersiz/Verimsiz seklindeki cevabi ise Olumsuz
baslig1 altina yerlestirilmistir. Bu basliklar altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok
ifade edilenin Yeterli/Verimli oldugu belirlenmistir. Ilgili literatiirde yer alan
caligmalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu diisiiniilen ¢esitli arastirma
sonuglarmin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Camadan ve Sezgin (2012) yaptiklari
aragtirmanin sonucunda, rehberlik servisince velilere yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerin katilimcilarin ¢ogu tarafindan basarili bulundugunu ifade etmislerdir.
Baska bir caligmada da katilimcilarin; velilere yonelik rehberlik hizmetlerini
yeterli gordiikleri belirtilmistir (Can ve Nikolayidis, 2021). Anaokullarinda
yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin incelendigi bir arastirmada; velilerin kendilerine
yonelik egitim calismalarini yeterli gordiiklerini ifade ettikleri belirtilmistir (Eren,
2014). Farkli bir ¢alismada; psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini sunan
alan calisanlarinin, kendilerini aile egitimi konusunda yeterli gordiikleri ifade
edilmistir (Tuzgdl Dost ve Keklik, 2012).

Olumlu baghgr altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade edilenin
Yeterli/Verimli olmasinin; velilere yonelik gergeklestirilen bilgilendirmelerin ve
goriismelerin velilerin ihtiyaglarimi karsilar nitelikte olmasi ile ilgili olabilecegi
distiniilmektedir.

Soru 7.1.°e verilen cevaplar incelendiginde yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
velilerin - Yeterli/Verimli’ye daha fazla vurgu yaptiklari anlagilmaktadir.
Yoneticilerin, dgretmenlerin ve velilerin velilere yonelik rehberlik hizmetlerini
yeterli ve verimli bulmasinin sebebinin; anaokullarinda velilerin ihtiyaclarinin
gozetilmesi, eksik olduklari alanlarin ortaya ¢ikarilmasi ve yapilan bu durum
tespiti ¢aligmalar1 sonucunda da c¢ocuklarinin egitimini ve gelisimini
desteklemelerini kolaylastiracak rehberlik hizmetlerinin velilere sunulmasi ile
ilgili olabilecegi diisiintilmektedir.

“Onerileriniz Varsa Nelerdir?” (Soru 7.2.) sorusuna katilimcilarmn bir
kisminin; Velilerin Seminer Calismalarina Katilim1  Arttirllmali, Seminer
Calismalart Arttirllmali, Cevrimi¢i Seminer Calismalar1 Arttirillmali, Kitap
Okuma Caligsmalar1 Arttirilmali, Biilten/Brosiir Calismalar1 Arttirilmali ve Veli
Toplantilar1  Arttirilmali seklinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu cevaplar

Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirmelerin Arttirilmasi basligi altinda
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bir araya getirilmis ve bunlar arasinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin
Velilerin Seminer Calismalarina Katilimi Arttirilmali oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin; Okulun Psikolojik Danismaninin Yaptigr Bireysel Goriismeler
Arttirilmali, Ogretmenin Yaptig1 Bireysel Goriismeler Arttirilmali ve Aile-Okul s
Birligi Arttirilmali  seklindeki cevaplart ise, Cocuklar Hakkinda Yapilan
Goriismelerin  Arttirilmast basligi altina yerlestirilmistir. Bu baslik altinda da
katilimcilar tarafindan en c¢ok ifade edilenlerin Okulun Psikolojik Danigsmaninin
Yaptig1 Bireysel Goriismeler Arttirilmali ve Ogretmenin Yaptigi Bireysel
Gortismeler Arttirtlmali oldugu goriilmistiir. Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda
Bilgilendirmelerin Arttirtlmas1 ve Cocuklar Hakkinda Yapilan Goriismelerin
Arttirilmast basliklar1 Destekleyici Caligmalar altinda bir araya getirilmistir. Bu
basliklar altinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilenin ise Velilerin Seminer
Calismalara Katilimi1 Arttirilmali oldugu belirlenmistir. Tlgili literatiirde yer alan
calismalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu diisliniilen ¢esitli aragtirma
sonuclarinin  oldugu anlasilmistir. Ornegin; Argon ve Akkaya (2008)
aragtirmalarinin oneriler boliimiinde, velilere yonelik bilgilendirici seminerlerin
velilerin katilminin daha fazla olacagi hafta sonlar1 yapilabilecegini ifade
etmislerdir. Farkli bir ¢calismada; okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul dncesi egitim
hakkinda velilerin egitilmeleri gerektigini diisiindiikleri belirtilmistir (Atakan,
2010). Erkan, Uludag ve Dereli (2016), calismalarinin oneriler boliimiinde; aile
katilim calismalarinin ve okul-aile is birliginin 6nemi hakkinda velilere yonelik
bilgilendirici seminerlerin yapilabilecegini belirtmistir. Farkli bir arastirmada;
okul 6ncesi 6gretmenlerinin velilere yonelik bilgilendirici seminer ¢alismalarinin
daha ¢ok yapilmasini okul yoneticilerinden istedikleri ifade edilmistir (Bahg¢ivan,
Kalay ve Bay, 2018). ilkokullardaki rehberlik hizmetlerinin incelendigi bir
calismada; aile egitim calismalarinin arttirilmasinin ve zorunlu hale getirilmesinin
onerildigi belirtilmistir (Tuzgdl Dost, 2020). Ogretmen adaylar ile yapilan bir
aragtirmada; rehberlik hizmetleri kapsaminda velileri bilgilendirici toplantilarin
yapilmasinin Onerildigi ifade edilmistir (Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak, 2014).
Benzer sonuglarin paylasildigi baska caligmalarda; aile egitimlerinin {izerinde
durulmasi gerektigi belirtilmistir (Gengoglu, Demirtas Zorbaz, Demircioglu ve

Ekin, 2019; Tekin, 2012). Camadan ve Sezgin (2012) tarafindan yapilan arastirma
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ise velilere yonelik rehberlik faaliyetleriyle ilgili Onerilerin yukaridakilerden
farklilagtigini gostermektedir. Nitekim bu arastirmanin sonucunda katilimcilarin
en ¢ok Onerdikleri ¢alismanin, rehberlik servisinin ev ziyaretleri yapmasi gerektigi
olmustur.

Destekleyici Calismalar basligi altinda verilen cevaplardan en ¢ok ifade
edilenin Velilerin Seminer Calismalarina Katilimi Arttirilmali olmasinin; velilerin
calisma saatleri ya da kendilerine yonelik gerceklestirilen bilgilendirme
caligmalarina yeterince 6nem vermemeleri sebebiyle calismalara katilimin diistik
olmasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin  bir kismmin soru 7.2.°ye; Her okulda Bir Psikolojik
Danisman Bulunmali seklinde cevap verdigi goriilmistiir. Bu cevap Personel ile
lgili Iyilestirme Yapilmasi baslig altina, Personel ile lgili Iyilestirme Yapilmasi
bashig1 da Ihtiyaglarin Giderilmesi bashg: altina yerlestirilmistir. lgili literatiirde
yer alan caligsmalar incelendiginde bu sonuglara benzer oldugu diisiiniilen ¢esitli
arastirma sonuglarmin oldugu anlasilmistir. Ornegin; Erdemir ve Kis (2017)
aragtirmalarinda, her okulda bir psikolojik danigman bulunmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Kanak, Ersoy ve Yerliyurt’un (2018) yaptiklar1 ¢alismada, okul 6ncesi
kurumlarinda psikolojik danisman olmamasinin 6gretmenler tarafindan bir
eksiklik olarak goriildiigiiniin belirtilmesi de arastirmanin her okulda bir
psikolojik danigman bulunmali 6nerisini desteklemektedir. Baska bir arastirmada;
okul psikolojik danigmanlarinin ve okul oncesi 6gretmenlerinin, anaokullarinda
psikolojik danismanlarin siirekli olarak bulunmasi gerektigini ifade ettikleri
belirtilmistir (Dilek ve Talu, 2021). Baska bir ¢alismanin 6neriler bliimiinde; her
anaokulunda psikolojik danigman bulunmas1 gerektigi ifade edilmistir (Dursun,
2018). Farkli bir arastirmada; okul dncesi egitim kurumlarinda ¢alisan okul dncesi
O0gretmenlerinin ve yoneticilerin rehberlik hizmetlerini yiiriitecek, alaninda uzman
bir kisiye gereksinim duyduklar1 belirtilmistir (Citak ve Birol, 2019).

Soru 7.2.°ye verilen cevaplar incelendiginde Yyoneticilerin ve velilerin
Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda Bilgilendirmelerin Arttirilmasi’na daha ¢ok
vurgu yaptiklari; 6gretmenlerin ise sadece Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda
Bilgilendirmelerin Arttirilmasi’na yonelik diisiinceler ifade ettikleri goriilmiistiir.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin Cocuk Egitimi/Gelisimi Hakkinda
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Bilgilendirmelerin Arttirilmasi’na daha ¢ok vurgu yapmalarinin; velilerin ¢ocuk
egitimi ve gelisimi hakkinda bilgi edinmeye ihtiyaclarinin olmasi fakat
anaokullarinda bu ihtiyaglar1 giderecek yeterli sayida bilgilendirme g¢alismasinin

gerceklestirilmemesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglara dayali olarak anaokullarinda
yiiriitiilecek rehberlik hizmetlerine ve ileride gergeklestirilebilecek aragtirmalara
yonelik cesitli Oneriler getirilmistir. Anaokullarinda gérev yapan yoneticilere ve
ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerde rehberlik hizmetleri
ile ilgili konulara daha c¢ok yer verilebilir. Bununla birlikte okul oncesi
Ogretmenligi lisans egitimlerinde, 6gretmen adaylarina rehberlik hizmetleri ile
ilgili daha kapsamli teorik ve uygulamaya doniik iceriklere yer verilmesi onerilir.
Okul-aile is birliginin gelistirilmesi amaciyla velilere sunulan rehberlik
hizmetlerinin nicelik ve nitelik acisindan zenginlestirilmesinin de yararli olacag:
diistiniilmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin daha verimli sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak
amactyla tiim anaokullarinda psikolojik danigman bulunmasimin yararli olacagi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte anaokullarinda goérev yapan psikolojik
danismanlarin 0-6 yas araligindaki ¢ocuklarin gelisim 6zellikleriyle ve onlarla
gergeklestirilebilecek ¢aligmalarla ilgili kapsamli bilgi ve becerilere sahip
olmalarinin &nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin resim, miizik, spor gibi
farkli alanlardaki gelisimlerini uzman bakis agisiyla analiz etmek ve 6grencilerin
yetenekli olduklar1 alanlarda daha fazla desteklenmelerini saglamak amaciyla
brans Ogretmenlerinin belirli araliklarla anaokullarinda egitim vermesi ve bu
alanlarla ilgili atdlyelerin anaokullarinda olusturulmasi saglanabilir. Ayrica il ve
ilce merkezlerinde ¢ocuklarin mesleklerle ilgili uygulamalar yaparak meslekleri
taniyabilecekleri atdlyeler de kurulabilir.

Bu arastirma; Rize il merkezi ve ilgelerinde yer alan resmi ve bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan okul yoneticilerinin, okul 6ncesi 0gretmenlerinin ve
¢ocugu anaokulunda egitim goren velilerin goriiglerinin  alinmasiyla

gerceklestirilmistir.  Farkli  sehirlerdeki anaokullarinin  arastirmaya  dahil
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edilmesiyle daha kapsamli bir ¢alismanin yapilmasi Onerilir. Bu arastirma devlet
anaokullarinda  gergeklestirilmistir. Ozel okullarm ve devlet okullarinin
anasimiflarinin dahil edildigi arastirmalar da yapilabilir. Ayrica s6z konusu bu
kurumlarda sunulan rehberlik hizmetleri arasinda farkliliklar olup olmadig:
incelenebilir. Anaokullarinda gorev yapan psikolojik danismanlarin okullarinda
yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine yonelik goriislerinin incelendigi arastirmalar da

gergeklestirilebilir.

170



KAYNAKCA

Akgiin, E. (2010). Okul 6ncesi 0gretmenlerinin bakis agisiyla anasiniflarindaki
rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi. /lkégretim Online, 9(2), 474-
483.

Aktas, E. F. ve Demirtas Zorbaz S. (2018). Okul psikolojik danismanlarinin
cocukla psikolojik damisma yeterliklerine iliskin goriisleri. [ndnii

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(1), 245-256.

Aktepe, V. (2005). Egitimde bireyi tanimanin 6nemi. Gazi Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi, 6(2), 15-24.

Aliyev, R., Ergiiner Tekinalp, B., Ulker, R. ve Shine Edizer, F. (2012). The
perceptions of school counselors and principals to wards new
psychological counseling and guidance services in early childhood

education in Turkey. Educational Sciences: Theory&Practice, 3083-3098.

Alizamar, A., Ifdil, I. ve Afdal, A. (2017). Guidance and counseling services for
kindergarten. Advances in Social Science, Education and Humanities
Research, 169.

Altintag, E. (2010). Cagdas egitim sisteminde Ogrenci kisilik hizmetleri ve
rehberlik. G. Can (Ed.). Psikolojik Danisma ve Rehberlik iginde (11.
Baski, s. 1-27). Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Apaydin Demirci, Z. ve Arslan, E. (2018). Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
verilen yabanci dil egitimi ve brans derslerine yonelik ebeveyn
gortiglerinin incelenmesi. International Academic Research Congress,
1819-1826.

Aral, N., Kandir, A. ve Yasar, M. (2002). Okul Oncesi Egitim ve Okul Oncesi
Egitim Program. Istanbul: Ya-Pa Yayimnlari.

171



Argon, T. ve Akkaya, M. (2008). Ebeveynlerin okul dncesi egitime ve okul dncesi
egitim kurumlarina yonelik gorisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 16(2),

413-430.

Arslan Kiligoglu, E. (2013). Okul éncesi egitimi ogretmenlerinin etkili rehberlik
uygulamalarmmin gergeklestirilmesinde egitim ihtiyaglarimin belirlenmesi
(Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ adresinden
edinilmistir.

Arsoy, S. (2008). Mesleki rehberlik. E. Ismen Gazioglu ve S. Mertol ilgar (Ed.).
Osretmen ve Ogretmen Adaylar: icin Rehberlik iginde (1. Baski, s. 169-
204). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Atakan, H. (2010). Okul éncesi egitiminde aile katilimi ¢alismalarimin 6gretmen
ve ebeveyn goriislerine gore degerlendirilmesi (Ylksek lisans tezi).

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Atici, M. (2014). Examination of school counselors’ activities: from the
perspectives of counselor efficacy and collaboration with school staff.
Educational Sciences: Theory&Practice, 14(6), 2107-2120.

Avct, C. ve Sagsoz, G. (2018). Okul oncesi egitimde gorsel sanat etkinliklerinin

incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 26(2), 403-412.

Baggeli Kahraman, P., Sen, T., Alatas, S. ve Tiitiincii, B. (2018). Okul 6ncesi
dénemde okula uyum siirecine iliskin dgretmen goriisleri. Abant Izzet

Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(2), 681-701.

Bahgivan, E., Kalay, B. ve Bay, D. N. (2018). Okul o6ncesinde okul aile is
birligine yonelik ailelerin 6gretmenlerin beklentileri. Usak Universitesi

Egitim Arastirmalart Dergisi, 4(3), 58-82.

Bakircioglu, R. (1994). Ilkégretim Ortadgretim ve Yiiksekogretimde Rehberlik ve
Psikolojik Danigma (4.Bask1). Ankara: Turhan Kitabevi.

Bakircioglu, R. (2000). [lkégretim, Ortadgretim ve Yiiksekogretimde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma. Ankara: An1 Yayincilik.

172



Bayraktar, V. (2018). Cocugu tanima ve degerlendirme. O. S. Kesicioglu ve B.
Yildirnm Haciibrahimoglu (Ed.). Erken c¢ocuklukta ¢ocugu tamima ve
degerlendirme iginde (S. 1-9). Ankara: Egiten Kitap.

Benish, T. M. ve Bramlett, R. K. (2011). Using social stories to dercease
aggression and increase positive peerinteractions in normally developing

pre-school chilren. Educational Psychology in Practice, 27(1), 1-17.
Bilgin, H. (2018). Okul Oncesi Egitimde Rehberlik. Ankara: Nobel.

Bing6l, B. (2019). 1. Swumif rehberlik programimin égrenci goriislerine gore
degerlendirilmesi (Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTez

Merkezi/ adresinden edinilmistir.

Bozoklu, E. (2007). Okul oncesi egitimde veli ve egitimcilerin brang egitimine
bakis acilarmin incelenmesi (Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/

UlusalTezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Biiytikgoncii, N. (2013). Okul oncesi egitim kurumlarinda uygulanan bireyi
tamma tekniklerinin ogretmen gériisleri agisindan degerlendirilmesi
Kayseri ili ornegi (Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal

TezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F.
(2016). Bilimsel arastirma yontemleri (21. Baski, s. 1-36). Ankara: Pegem
Akademi Yayncilik.

Biiyiiksahin Cevik, G. (2017). Examining pre-school teachers and parents views
on counseling and guidance services in pre-school education. International

Journal of Evaluation and Research in Education, 6(3), 207-215.

Camadan, F. ve Sezgin, F. (2012). Tlkdgretim okulu miidiirlerinin okul rehberlik
hizmetlerine iliskin goriisleri {izerine nitel bir arastirma. Tiirk Psikolojik

Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(38), 199-211.

Can, E. ve Nikolayidis, U. (2021). Okul rehberlik hizmetleri: bir durum ¢aligmasi.
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 31(2), 647-665.

173


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTez
https://tez.yok.gov.tr/
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal

Cengiz Demir, Y. (2018). Ortaégretim dgrencilerinin rehberlik dersine ve
rehberlik dersi ¢alismalarina iliskin algilarinin  belirlenmesi (Yk-
sek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ adresinden
edinilmistir.

Chinekesh, A., Kamalian, M., Eltemasi, M., Chinekesh, S. ve Alavi, M. (2014).
The effect of group play therapy on social-emotional skills in pre-school
children. Global Journal of Health Science, 6(2), 163.

Creswell, J. W. (2016). Nitel Arastirma Yontemleri: Bes Yaklasima Gére Nitel
Arastirma ve Arastirma Deseni (Cev. M. Biitiin ve S. B. Demir). Ankara:
Siyasal Kitabevi.

Calis, N. (2019). Okul oncesi egitimde uyum haftasina iligkin 6gretmen ve veli
gortisleri (Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

adresinden edinilmistir.

Cam, S. (2010). Okullarda rehberlik hizmet alanlari-birimleri. G. Can (Ed.).
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik iginde (11. Baski, S. 49-75). Ankara:
Pegem Akademi Yayincilik.

Cekmez, E., Yildiz, C. ve Biitiiner, S. O. (2012). Fenomenografik arastirma
yontemi. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi
Dergisi, 6(2), 77-102.

Celik, N. ve Dagcan, O. (2014). Son Degisikliklerle Okul Oncesi Egitim Programi
Ve Etkinlik Kitabi. Ankara: An1 Yayincilik.

Cetinkaya, B. (2009). Rehberlikte temel kavramlar. B. Aydin (Ed.). Rehberlik
icinde (2. Baski, s. 1-37). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Civilidag, A., Giinbayi, 1. ve Yériik, T. (2015). Egitim &rgiitlerinde mesleki
rehberlik ¢alismalarina iligkin nitel bir analiz: Antalya 6rnegi. Uluslararast

Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(38), 682-701.

Citak, S. ve Birol, Z. N. (2019). Okul 6ncesi kurumlarindan psikolojik danisma ve
rehberlik servislerinin kaldirilmasma iligkin yOnetici ve 0Ogretmen
algilarinin incelenmesi. TURAN-SAM Uluslararas: Bilimsel Hakemli
Dergisi, 11(44), 255-264.

174


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

Cobanoglu, A. ve Adagideli, F. H. (2018). Bireysel farliliklarin &nemi ve
desteklenmesi. A. Onder (Ed.). Orneklerle okul oncesi ¢ocuklarin

degerlendirme ve tanima iginde. Ankara: Egiten Kitap.

Cocuk, H. E., Yanpar Yelken, T., Emsal Aslantiirk, 1. ve Giiclii, M. (2013). Okul
oncesi egitim programi dil alanmi ile ilgili etkinliklerin uygulanmasina
iliskin okul Oncesi Ogretmen gorislerinin belirlenmesi. International

Journal of Social Science, 6(7), 305-320.

Cullu, F. ve Giileg, H. (2019). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul dncesi egitimine
yonelik gorisleri. Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12(65), 764-
774.

Dilek, H. ve Talu, E. (2021). Okul 06ncesi rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesi. Erken Cocukluk Calismalar: Dergisi, 5(2), 384-409.

Dilekmen, M. (2010). Rehberligin baslica tiirleri. G. Can (Ed.). Psikolojik
damgma ve rehberlik icinde (11. Baski, s. 31-52). Ankara: Pegem
Akademi Yayncilik.

Dilekmen, M. (2016a). Rehberligin baslica tiirleri. G. Can (Ed.). Psikolojik
Danisma Ve Rehberlik iginde (17. Baski, s. 31-52). Ankara: Pegem
Akademi Yaymcilik.

Dilekmen, M. (2016b). Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri. C. Sahin
(Ed.). Psikolojik Danisma Ve Rehberlik iginde (2. Baski, s. 71-94).
Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Dincel, E. F. ve Demirtas Zorbaz, S. (2015). Problem fields that psychological
counselors experience while working with children. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 186, 765-769.

Dirim, A. (2004). Kiz Meslek Liseleri I¢in Okul Oncesi Egitimi. Istanbul: Esin

Yayinevi.

Draper, K., White, J., O’Shaughnessy, T. E., Flynt, M. ve Jones, N. (2001).
Kinder training: play-based consultation to improve the scholl adjustment
of discour aged kindergarten and first grade students. International
Journal of Play Therapy, 10(1), 1-30.

175



Dursun, A. (2018). Velilerin anaokulu rehberlik hizmetlerinden beklentileri
(Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ adresinden
edinilmistir.

Eray Aliskan, E. ve Giineyli, A. (2016). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Tiirkge dil
etkinliklerine iliskin goriisleri: Lefkosa 0rnegi. Ana Dili Egitimi Dergisi,
4(3), 348-371.

Erdem, A. R. ve Simsek, S. (2013). Ogretmenlere ve okul yoneticilerine verilen

hizmet ici egitimlerin irdelenmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi, 6(4), 94-108.

Erdemir, N. ve Kis, A. (2017). Okul yoneticilerinin okul rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ile ilgili goriisleri. [nonii Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii Dergisi, 4(8), 34-47.

Erdemir, N., Sumbas, E., Umur, Z., Geng, H. ve Tunca, A. (2019). Ortaokul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerinin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri  servisinden beklentileri (Malatya ili). Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 8(3), 2432-2443.

Eren, R. (2014). Milli Egitim Bakanlhigi’'na bagh resmi ve bagimsiz
anaokullarindaki  rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerinin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

adresinden edinilmistir.

Erkan, S. (2004). Rehberlik nedir? Y. Kuzgun (Ed.). /lkégretimde rehberlik iginde
(5. Baski, s. 1-11). Ankara: Nobel.

Erkan, S., Uludag, G. ve Dereli, F. (2016). Okul o6ncesi Ogretmenleri, okul
yoneticileri ve ebeveynlerin aile katilimina iliskin algilarinin incelenmesi.

Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1), 221-240.

Ersan, S. (2019). Ebeveynlerin okul dncesi egitim kurumundan ve 68retmenden
beklentilerinin incelenmesi. Sinop Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
3(2), 161-178.

Eryetis, M. V. (2016). Meslek secimi ve mesleki rehberlik. Anadolu Bil Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, (44).

176



Evram, G., Akintug, Y. ve Baysen, E. (2019). Ortadgretim kurumlarindaki rehber
ogretmenlerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iliskin yeterlik

algilar1. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 47, 116-133.

Gengoglu, C., Demirtas Zorbaz, S., Demircioglu, H. ve EKkin, S. (2019).
Psychological counseling and guidance services in early childhood
education. Educational Policy Analysis and Strategic Research, 14(1), 6-
23.

Gok, M. (2016). Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin/servislerinin okul
miidiirleri tarafindan algilanma diizeylerinin olgiilmesi (Yiksek lisans

tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Gonen, M., Uniivar, P., Bicak¢i, M., Kogyigit, S., Yazici, Z., Organ, M., Aslan,
D., Giiven, G. ve Ozyiirek, A. (2010). Okul &ncesi egitim 6gretmenlerinin
dil etkinliklerini uygulama bi¢imlerinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(19), 23-40.

Giiler, M. ve Capri, B. (2019). Teacher’s opinions on the pre-school counselling

Program. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 9(2), 523-546.

Giiltekin, F. ve Aricioglu, A. (2009). Okullarda konsiiltasyon hizmetleri:
Tiirkiye’deki durum. F. Korkut Owen, R. Ozyiirek ve D.W. Owen (Ed.).
Gelisen Psikolojik Danisma ve Rehberlik Mesleklesme Siirecindeki
Ilerlemeler iginde (Cilt 2). Ankara Nobel.

Giingdr Aytar, A. ve Ogretir, A. D. (2008). Okul 6ncesi egitim kurumlaridaki
yabanct dil egitimine iliskin anne-baba ve Ogretmen goriislerinin

incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 16(1), 13-30.

Giirbiiz, S. ve Sahin, F. (2018). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri (5. Baski).
Ankara: Seckin Yayincilik.

Giirkan, T. (1982). Neden okul Oncesi egitim? Ankara Universitesi Egitim
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(2), 215-219.

Giiven, S. (2006). Toplumbilimde arastirma yéntemleri (3. Baski). Bursa: Ezgi
Kitabevi Yayinlari.

177



Glanz, E. C. (1974). Guidance: Foundations, Principles and Techniques (2. Ed.).
Boston: Mas. Allynand Bacon Co.

Hackney, H. ve Cormier, S. (2008). Psikolojik Danmsma Ilke ve Teknikleri:
Psikolojik Yardim Stireci El Kitabi (Cev. T. Ergene ve S. Aydemir Sevim).
Ankara: Mentis Yayincilik. (2005).

Haktanir, G. (2010). Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100’lincii yilina dogru
iilkemizde okul &ncesi egitim. G. Haktanir (Ed.). Okul Oncesi Egitime
Girig i¢inde (4. Baski, s. 317-336 ). Ankara: An1 Yayincilik.

Hamamci, Z. ve Tiirk, F. (2018). Okul 6ncesi ve ilkokulda psikolojik danigsma ve
rehberlik. Z. Hamamc1 ve F. Tirk (Ed.). Okul Oncesi ve Ilkokulda
Psikolojik Danisma ve Rehberlik iginde (S. 79-99). Ankara: Nobel.

Hohenshil, T. H. ve Hohenshil, S. B. (1989). Preschool counseling. Journal of
Counseling and Development, 67, 62-63.

Istker, M. (2019). Okul éncesi ogretmenlerinin bazi ozelliklerinin rehberlik
yeterlilikleriyle iliskisi (Yiksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal

TezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Isikgdz, M. (2017). Okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerinin
incelenmesi (Kayseri ili 6rnegi). Batman Universitesi Yasam Bilimleri

Dergisi, 7(2/1).

Isikoglu Erdogan, N. ve Akay, B. (2015). Okul 6ncesi egitimde hikaye okuma ve
dgretmen sorularmin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 36, 34-46.

Ilgar, L. (2010). Rehberlikte hizmet alanlari-servisler. E. Ismen Gazioglu ve S.
Mertol Ilgar (Ed.). Ogretmen ve Ogretmen Adaylari Igin Rehberlik iginde
(2. Baski, s. 275-297). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Incikabi, L. ve Tuna, A. (2012). Tiirkiye ve Amerika egitim sistemlerinin 60-72
ayliklar i¢in gelistirilen okul oncesi matematik egitimi programi acisindan
karsilastirilmas1. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(3), 94-
101.

178


https://tez.yok.gov.tr/Ulusal

Ismen, A. E. G., Bekgi, B., Giiler, C. Y. ve Cayirdag, N. (2007). Istanbul ili 6zel
ve devlet okullarinda mesleki rehberlik caligmalarina iligkin durum

saptamasi. Eurasian Journal of Educational Research, 0(27), 97-109.

Kanak, M., Ersoy, M. ve Yerliyurt, N. S. (2018). Okul o6ncesinde rehberlik
hizmetlerinin gerekliliginin rehber 6gretmen goriisleri dogrultusunda

degerlendirilmesi. Ekev Akademi Dergisi,22(76), 187-208.

Karaca, R. ve ikiz, E. (2010). Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Cagdas Bir
Anlay1s (2. Baski). Ankara: Nobel.

Karatas, I. H. ve Polat, M. (2013). Okul yéneticilerinin rehberlik hizmetlerine
bakis agilari tizerine okul rehber 6gretmenlerinin gorisleri. Mus Alparsian

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 105-123.

Karatag, Z. ve Sahin Baltaci, H. (2013). Ortadgretim kurumlarinda yiiritiilen
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik okul midiirt, smif
rehber Ogretmeni, Ogrenci ve okul rehber &gretmeninin (psikolojik
damigman) gériislerinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 427-460.

Kardes, S. ve Akman, B. (2016). Okul oncesi egitim kurumu yonetici ve
ogretmenlerinin  rehber oOgretmenlerin  rollerine iliskin  algilarinin

incelenmesi. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 6(3), 393-412.

Katranci, M. (2014). Okul dncesi egitim ve onemi. S. Seven (Ed.). Okul Oncesi
Egitime Giris i¢inde (s. 2-14). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Kemertas, 1. ve Otrar, M. (2004).Okullarda rehberlik servisleri (hizmetleri). C.
Karagdzoglu ve 1. Kemertas (Ed.). Egitimde Uciincii Boyut Psikolojik

Danisma ve Rehberlik i¢inde. Istanbul: Birsen Yayinevi.
Kepceoglu, M. (1992). Psikolojik Danigsma ve Rehberlik. Ankara: Giil Yayinevi.

Kepgeoglu, M. (1994). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ankara: Ozerler
Matbaasi.

Kepgeoglu, M. (1999). Psikolojik Damisma ve Rehberlik. Istanbul: Alkim

Yaymevi.

179



Kilig, F. (2010). [lkégretim birinci kademe yénetici, sinif rehber 6gretmeni ve
rehber ogretmenin rehberlik gorevleri ile ilgili bilgi diizeyi ve okul
rehberlik hizmetleri hakkindaki goriislerinin incelenmesi (Yiksek lisans

tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Kiligaslan, A. (2008). Kisisel rehberlik. E. Ismen Gazioglu ve S. Mertol Ilgar
(Ed.). Ogretmen ve Ogretmen Adaylart icin Rehberlik iginde (1. Bask, s.
145-168). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Kirddk, O. (2018). Okul 6ncesi ve ilkokulda mesleki rehberlik. Z. Hamamec1 ve F.
Tiirk (Ed.). Okul oncesi ve ilkokulda psikolojik danisma ve rehberlik iginde
(s. 129-141). Ankara: Nobel.

Kiziltas, E., Ertér, E. ve Karademir, A. (2018). Okul 6ncesi Ogretmenlerinin
hazirladiklar etkinlik planlarinda sosyal ve duygusal gelisim alanlarina yer

verme diizeyi. Mediterranean Journal of Humanities, 8(1), 247-257.

Kog, M. (2010). Psikolojik danisma ve rehberlikte baslica hizmet tiirleri. M.
Giiven (Ed.). Psikolojik danisma ve rehberlik iginde (3. Baski, s. 50-68).
Ankara: An1 Yaymeilik.

Kocak Bigak, D. ve Ottekin Demirbolat, A. (2019). Okul psikolojik danigsmanlarin
okul yoneticileri ve ogretmenlerden beklentileri. Tiirk Egitim Bilimleri

Dergisi, 17(2), 236-257.

Kuru Turash, N. (2010). Okul oncesi egitimin tanimi kapsami ve Onemi. G.
Haktanir (Ed.). Okul Oncesi Egitime Giris icinde (4. Baski, s.1-23).
Ankara: An1 Yayincilik.

Kutlu Abu, N. ve Kayar, Z. (2020). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin aile katilimina
yonelik goriislerinin  derinlemesine incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 54, 156-183.

Kutlu, M. ve Atli, A. (2011). Ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda verilen
mesleki rehberlik hizmetlerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi.
e-Journal of New World Sciences Academy Education Sciences, 6(2),
1477-1489.

180



Kuzgun, Y. (1992). Rehberlik ve Psikolojik Danisma (3. Baski). Ankara: OSYM

Yaynlari.

Kuzgun, Y. (2000). Rehberlik ve Psikolojik Danisma (6. Baski). Ankara: OSYM

Yayinlari.
Kuzgun, Y. (2009). Rehberlik ve Psikolojik Danisma (10. Baski). Ankara: Nobel.

Kiiciik Sahin, 1. ve Tortop, H. S. (2019). Gelisimsel oyun terapisinin okul &ncesi
donemde kullanimi. Ustiin Zekalilar Egitimi ve Yaraticilik Dergisi, 6(2),
65-73.

Mariyana, R. (2008). The implementing the program of learning-based guidance
in kindergarten. http://file.upi.edu/Direktori/FIP/JUR.PGTK/19780308200
122RITAMARIYANA/ARTIKELKOMPETITIFINGGRIS.pdf adresinden
04.04.2020 tarihinde edinilmistir.

M.E.B. (1993). Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Sura
Sekreterligi, On Dérdiincii Milli Egitim Surasi, Okul Oncesi Egitim
Komisyon Raporu. Ankara: M.E.B. Yayinlari.

M.E.B. (2012). Milli Egitim Bakanhg: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Okul
oncesi egitim Rehberlik Programi. https://orgm.meb.gov.tr/ meb_iys_dos
yalar/201211/05043157rehberlikokuloncesi2.pdf adresinden 19.05.2020

tarihinde edinilmistir.

M.E.B. (2013). Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Miidiirligii Okul Oncesi
Egitim Programu. https://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/ooproram.pdf

adresinden 29.12.2019 tarihinde edinilmistir.

M.E.B. (2014). Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&Mevzu
atlliski=0&sourceXmlSearch=0kul%20%C3%B6ncesi# adresinden 29.12.
2019 tarihinde edinilmistir.

M.E.B. (2017). Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi. Resmi
Gazete:10.11.2017/30236.http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017 _
11/10113305_yeni_rehbrlk_yon.pdf adresinden edinilmistir.

181


http://file.upi.edu/Direktori/FIP/JUR.PGTK/19780308200
http://file.upi.edu/Direktori/FIP/JUR.PGTK/197803082001122RITAMARIYANA/ARTIKELKOMPETITIFINGGRIS.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/%20meb_iys_dos%20yalar/201211/05043157rehberlikokuloncesi2.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/%20meb_iys_dos%20yalar/201211/05043157rehberlikokuloncesi2.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/%20meb_iys_dos%20yalar/201211/05043157rehberlikokuloncesi2.pdf
https://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/ooproram.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi# adresinden
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi# adresinden

Memduhoglu, H. B. ve Dalgicek, E. (2016). Ogretmenlerin rehberlik servisine
iliskin metaforik algilari. International Journal of Social Science, 47, 137-
148.

Meseci, F., Ozcan, N. ve Bozdemir, P. (2007). Ogretmen ve miidiirlerin okul
psikolojik danigma ve rehberlik servisine yonelik algilari. Hasan Ali Yiicel

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(7), 157-171.
Miles, M. B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis. CA: Sage.

Myers, J.E., Shoffner, M. ve Briggs, M. (2002). Developmental counseling and
therapy: an effective approach to understanding and counseling children.
Professional School Counseling, 5, 194-202.

Nazli, S. (2008). Ogretmenlerin degisen rehberlik hizmetlerini ve kendi rollerini
algilamalar1. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,

11(20), 11-25.
Oguzkan, S. ve Oral, G. (1997). Okul Oncesi Egitimi. istanbul: M.E.B. Basimevi.

Oksal, A. ve Giiner, F. (2018). Fransa ve Tiirkiye’deki okullarda yiiriitiilen
rehberlik hizmetlerinin incelenmesi: karsilastirmali durum c¢alismasi.

Egitimde Kuram ve Uygulama, 14(3), 231-249.

Otrar, M. (2009). Rehberlik tiirleri. S. Akbaba ve A. Bilgin (Ed.). Rehberlik iginde
(1. Baski, s. 43-82). Istanbul: Lisans Yaymcilik.

Ozabaci, N. (2010). Rehberlikte hizmet tiirleri. E. Ismen Gazioglu ve S. Mertol
ligar (Ed.). Ogretmen ve Ogretmen Adaylari I¢in Rehberlik icinde (2.
Baski, s. 43-73). Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Ozabaci, N., Sakarya, N. ve Dogan, M. (2008). Okul yoneticilerinin okuldaki
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerinin

degerlendirilmesi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,

11(19), 8-22.

Ozal Géncii, 1. (2010). Okul éncesi egitimde miizik egitiminin temel sorunlari.

Kastamonu Egitim Dergisi, 18(2), 355-362.

182



Ozbay, Y. (2010). Kisisel rehberlik. G. Can (Ed.). Psikolojik Damisma ve
Rehberlik iginde (11. Baski, s. 117-147). Ankara: Pegem Akademi
Yayncilik.

Ozgelik, I., Iskender, M. ve Palanci, M. (2000). Ilkgretim okullarinda rehberlik
hizmetlerinin degerlendirilmesi. PAU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8, 48-50.

Ozkan, B. ve Girgin, F. (2014). Okul 6ncesi dgretmenlerinin gorsel sanat etkinligi
uygulamalarin1  degerlendirmesi. Electronic  Journal of Vocational
Colleges, 79-85.

Ozkaya, G. M. (2012). Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan yéneticilerin
rehberlik hizmetlerine iliskin goriisleri (Diyarbakir ili ornegi) (Yiksek
lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ adresinden edinilmis-

tir.

Ozoglu, S. C. (1997). Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: Ankara

Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaymlar1.

Oztiirk, T., Zayimoglu Oztiirk, F. ve Kaya, N. (2016). Okul o6ncesi
ogretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimlerine iligkin goriisleri ve hizmet i¢i
egitim durumlari. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1),

92-114.

Ozyiirek, A. ve Aydogan, Y. (2011). Okul dncesi dgretmenlerinin serbest zaman
etkinliklerine iliskin uygulamalarinin incelenmesi. Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41-58.

Palanci, M. (2009). Egitim sisteminde rehberligin yeri. S. Akbaba ve A. Bilgin
(Ed.). Rehberlik i¢inde (1. Baski, s. 11-41). Istanbul: Lisans Yayincilik.

Parmaksiz, I. ve Gok, A. (2018). Okul psikolojik danigmanlarmin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilastiklar:
giicliikler. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 47,
247-265.

Patton, M. Q. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri (Cev. M.
Biitlin ve S. B. Demir). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

183



Pekdogan, S. ve Kanak, M. (2019). Okul o6ncesi egitimin ilkokul siirecindeki
sosyal davraniglara yansimasi. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 24(3),

906-917.

Peker, M. (2020). Okul oncesinde gorev yapan ydneticilerin ve dgretmenlerin
rehber ogretmenlerin  gorev ve sorumluluklarina dair algilarinin
incelenmesi (Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi). Pamukkale Universitesi,

Denizli.

Pekince, P. ve Avci, N. (2016). Okul o6ncesi dgretmenlerinin erken ¢ocukluk
matematigi ile ilgili uygulamalari: etkinlik planlarina nitel bir bakis.

Kastamonu Egitim Dergisi, 24(5), 2391-2408.

Penn, C. S., Burnett, P. C. ve Patton, W. (2001). The impact of attributional
feedback on the self-concept of children aged four to six years in

preschool. Australian Journal of Guidance&Counselling, 11(1), 21-34.

Poyraz, C. (2007). Orta dereceli okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri tizerine
bir arastrma (Doktora Tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

adresinden edinilmistir.

Saklan, E. (2018). Tiirkiye 'deki Suriyeli egitim ¢agi ¢cocuklarinin egitim siiregleri
tizerine bir ¢oziimleme (Doktora tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTez

Merkezi/ adresinden edinilmistir.

Schmidt, H. M., Burts, D. C., Durham, R. S., Charlesworth, R. ve Hart, C. H.
(2007). Impact of the developmental appropriateness of teacher guidance
strategieson kindergarten children’s interpersonal relations. Journal of
Research in Childhood Education, 21(3).

Schmidt, J.J. (2017). Okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik-Ogrenciler Icin
Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlar: (Cev. N. Oguz
Duran) (Cev. Ed. S. Dogan) (5. Baski). Ankara: Nobel.

Sezer, C. (2010). Okul oncesi 6gretmenlerinin dlgme degerlendirmeyi kullanma
diizeylerinin belirlenmesi (Yilksek Lisans Tezi). https://tez.yok.gov.tr/

Ulusal Tez Merkezi/ adresinden edinilmistir.

184


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTez
https://tez.yok.gov.tr/

Shertzer, B. ve Stone, S.C. (1971). Fundamentals of Guidance. Fourth Edition.
Boston: Houghton Mifflin Company.

Sink, C. A., Edwards, C. N. ve Weir, S. J. (2007). Helping children transition

from kindergarten to first grade. Professional School Counseling,10(3).

Sahin, C. (2010). Egitim siirecinde 6grenci kisilik hizmetleri ve rehberlik. M.
Giiven (Ed.). Psikolojik Danisma ve Rehberlik i¢inde (3.Baski, S. 2-46).
Ankara: An1 Yaymcilik.

Simsek, E. E. ve Simsek, B. (2020). Okul oncesi 6gretmenlerinin Tiirkce
etkinlikleri uygulamalarma yonelik goriislerinin incelenmesi. Turkish

Studies —Educational, 15(3), 2085-2100.

Tagay, O. (2018). Okul dncesi egitimde ¢ocugu tanimanin 6nemi. A. Onder (Ed.).
Okul oncesi dénemde ¢ocuklari degerlendirme ve tanima teknikleri iginde

(4. Bask1). Ankara: Egiten Kitap.

Tagay, O. ve Cakar, F. S. (2017). Okullarda yiiriitiillen psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine iliskin okul psikolojik danigmanlarinin goriisleri.
Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 1168-
1186.

Tagay, O. ve Sari, T. (2012). Okullarda konsiiltasyon hizmetleri ve is birligine
dayali konsiiltasyon modelleri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 12(23), 157-172.

Tan, H. (1986). Psikolojik Damsma ve Rehberlik. istanbul: Milli Egitim

Basimevi.

Tan, H. (1992). Psikolojik Danisma ve Rehberlik, M.E.B Ogretmen Kitaplar:

Dizisi. Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

Tekin, G. ve Sezer, O. (2010). Applicability of play therapy in Turkish early
childhood education system: today and future. Procedia Social and
Behavioral Sciences, 5, 50-54.

185



Tekin, G. (2012). Counseling and guidance services in early childhood education:
the case of public preschools in Malatya, Turkey. US-China Education
Review, 10, 875-880.

Terzi, S., Ergliner Tekinalp, B. ve Leuwerke, W. (2011). Psikolojik danismanlarin
okul psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri modeline dayali olarak
gelistirilen kapsamli psikolojik damigma ve rehberlik programini

degerlendirmeleri. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 1(1), 51-60.

Turan, F. (2016). Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim 6gretim faaliyetlerinin

denetimi. International Journal of Eurasia Social Sciences, 7(23), 94-119.

Turan, F. ve Ulutas, 1. (2016). Okul dncesi egitim kurumlarindaki resimli &ykii
kitaplarimin  ozellikleri ile Ogretmenlerin  bu kitaplar1  kullanma
durumlarmin incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim  Bilimleri

Enstitiisii Egitim Aragtirmalart Dergisi, 2(1), 21-45.

Tuzcuoglu, S. (2009). Psikolojik danisma. B. Aydin (Ed.). Rehberlik i¢inde (2.
Baski, s. 211-252). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Tuzgdl Dost, M. (2020). Okul psikolojik danismanlarmma gore ilkokullardaki
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin durumu ve sorunlari.

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 19(76), 1673-1690.

Tuzgdl Dost, M. ve Keklik, I. (2012). Alanda calisanlarin gdziinden psikolojik
danisma ve rehberlik alaninmn sorunlari. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(23), 389-407.

Tiirkiim, A. S. (2007). Universite gencligine yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri. R. Ozyiirek, F. Korkut Owen ve D.W. Owen (Ed.).

Gelisen Psikolojik Danisma ve Rehberlik Mesleklesme Stirecindeki
Ilerlemeler iginde (Cilt 1). Ankara: Nobel.

Tiirkyllmaz, M. 1. ve Pekdogan, S. (2019). 6-7 yas cocuklarda okul &ncesi
egitimin ilkokul birinci siniftaki sosyal yeterlik ve hazirbulunuslukla ilgisi.

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22(42), 159-174.

Uyanik, O. ve Kandir, A. (2010). Okul 6ncesi dénemde erken akademik beceriler.
Kuramsal Egitimbilim, 3(2), 118-134.

186



Uygun, N. ve Kozikoglu, 1. (2019). Okul &éncesi egitim kurumlarina devam eden
cocuklarin sosyal yetkinlik davraniglarinin incelenmesi. Ege Egitim

Dergisi, 20(1), 305-321.

Uz Bas, A. (2009). Rehberlikte hizmet tiirleri. B. Aydin (Ed.). Rehberlik i¢inde (2.
Baski, 83-116). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Uzun, H. (2007). Malatya ilinde okul oncesi egitim programinin uygulanmasinda
ogretmen goriislerinin degerlendirilmesi (anaswiflart iizerine bir ¢alisma)
(Yuksek lisans tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ adresinden
edinilmistir.

Uzun, 1. (2018). Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul rehberlik hizmetleri ve
psikolojik danisman ile ilgili metaforik algilarinin incelenmesi (Yiksek
Lisans  Tezi). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/  adresinden
edinilmistir.

Ustiindag Budak, M. (2016). Okul 6ncesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik:
gelisim siirecleri ve baglanma kurami {izerinden bakis. H. Usakli (Ed.).
Hayat Boyu Kapsamli Rehberlik Ve Psikolojik Danigma iginde (s.124-
140). Ankara: Pegem Akademi yayincilik.

Waliski, A. D. ve. Carlson, L. A. (2008). Group work with preschool children:
effect on emotional a wareness and behavior. The Journal for Specialists
in Group Work, 33(1), 3-21.

Yayci, L. (2010). Okullarda rehberlik hizmetleri. M. Giiven (Ed.). Psikolojik
Danigma ve Rehberlik iginde (3.Baski, S. 70-86). Ankara: An1 yayincilik.

Yazici, H. (2010). Egitsel ve mesleki rehberlik. G. Can (Ed.). Psikolojik danigma
ve rehberlik iginde (11. Baski, s. 77-116). Ankara: Pegem Akademi
Yaymcilik.

Yazlik, D. O. ve Ongoren, S. (2018). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin matematik
etkinliklerine iliskin goriislerinin ve smif i¢i uygulamalarinin incelenmesi.
Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(2), 1264-
1283.

187


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

Yerlikaya, 1. (2014). Evaluation of guidance services in pre-school educational
institutions regarding the views of the school counselor, teacher and

parent. International Journal of Academic Research, 6(1), 460-468.

Yerlikaya, 1., Sak, R. ve Sahin Sak, I.T. (2014). Okul 6ncesi egitimde psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri: okul Oncesi 6gretmen adaylarmin ve

psikolojik damisman adaylarinin goriisleri. Usak Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 7(2), 286-299.

Yesilyaprak, B. (2005). Egitimde Rehberlik Hizmetleri (12. Baski). Ankara:
Nobel.

Yesilyaprak, B. (2013). 21. Yiizyilda Egitimde Rehberlik Hizmetleri (21. Baski).
Ankara: Nobel.

Yildirnm, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri
(5. Baski). Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri
(9. Baski). Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri
(10. Bask1). Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildirim, K. (2010). Nitel arastirmalarda niteligi artirma. /lkégretim Online, 9(1),
79-92.

Yilmaz Topuz, G. (2015). Okul éncesi egitim 6gretmenlerinin ¢ocuklar: tanima ve
degerlendirme amagh yapilan ¢alismalara iliskin gériisleri (Yiiksek lisans

tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ adresinden edinilmistir.

Yorgun, A., Mert, S. ve Koksal, G. (2019). Okul yoneticileri ve okul psikolojik
danigmanlart perspektifinden okul psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin incelenmesi. Okul Psikolojik Danismanhigi Dergisi, 2(2),
166-198.

188



Yiiksel, M., Kurtulus Kiigiikoglu, E. ve Unsal, F. O. (2013). Analysing the school
readiness of preschoolers from the aspect of the social skills when they
start primary school. /nternational Journal on New Trends in Education
and Their Implications, 4(2),98-112.

Yiiksel Sahin, F. (2016). Okul psikolojik danismanlarinin okullarinda verdikleri
psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerini degerlendirmeleri.

Kastamonu Egitim Dergisi, 24(1), 281-298.

Yiiksel Sahin, F. (2008). Ortadgretimdeki O0grenci goriislerine gore psikolojik
danisma ve rehberlik (pdr) hizmetlerinin degerlendirilmesi. Uluslararasi

Insan Bilimleri Dergisi, 5(2), 1-26.

189



EKLER

Ek-1: GoriiGme Formu

Yasg:

EK-1
VERi TOPLAMA ARACI (GORUSME FORMU)

Cinsiyet:
Durum: Yinetici ( ) Ofretmen () Anne () Baba( )
Okulun Adu:

o
.

4.

Rehberlik hizmetieri dendiginde akiniza neler gelmektedir?

Okulunuzda/Stfimizda dgrencilerin ilgilerinin, yeteneklerinin ve akademik
ihtivaglarmn tespiti ve geligtivilmesine yinelik vapilan calismalar var mi? Varsa
bunlar nelerdir?

Bu caligmalarin yeterliligi/verimliligi haklnda ne diginityorsunuz?
Cnerileriniz varsa nelerdir?

Okulunuzda/Sunfinizda Ogrencilerin kigisel ve sosyal thtiyaglarwnn tespiti ve
geligtirilmesine yinelik yapilan cahigmalar var m? Varsa buniar nelerdir?

Bu caligmalarin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne diginiyorsunuz?
Onerileriniz varsa nelerdir?

Oketunuzda/Sifinizda Ogrencilerin meslekleri tammalaring ve meslekler ile ilgili

[fikir sahibi olmalarina yonelik yapdan ¢aliymalar var mi? Varsa bunlar nelerdir?

Bu caliymalarin yeterliligi/verimiiligi hakkinda ne digdniyorsuniz?
Cinerileriniz varsa nelerdir?

Okulunuzda/Sinifimizda Ogretmenlere yonelik yapilan rehberlik hizmetleri var mi?
Varsa bunlar nelerdir?

Bu hizmetlerin yeterliligi/verimiiligl hakkinda ne digundyorsunuz?
Cnerileriniz varsa nelerdir?

Okulunuzde/ Stngfinizda Yoneticifere yanelik yapilan rehberlik hizmeteri var m?
Varsa buniar nelerdir?

Bu hizmetlerin yeterliligi/verimiiligi hakkimda ne digindyorsunuz?
COnerileriniz varsa nelerdir?

Okutumezda/'Simfimzda Velilere yinelik yapran rehberlik hizmetleri varm? Varsa
bunlar nelerdir?

Bu hizmetlerin yeterliligi/verimliligi hakkinda ne digiimiyorsunuz?
Onerileriniz varsa nelerdir?
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Ek-2: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve BeGeri Bilimler Etik
Kurulu Degerlendirme Raporu

— T.C.
RECEP TAYYIP ERDOGAN ONIVERSITESI
~ SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU DEGERLENDIRME RAPORU

Toplann Tarihi: 34,3, 2019
Toplann No: 201927

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsa Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal yiiksek lisans dgrencisi Cansu KESKIN'in “Anaokullannda Yoritdlen
Rehberlik Hizmetlerine lligkin Yénetici, Ogretmen ve Veli Gorslerinin Incelenmesi™
isimli projesi igin alismalar yapilmasi digtinillmekiedir. Bu cercevede viriitlecck
valigmalar igin izin talebi kurulumuzca degerlendirilmis olup:

[ Etik agidan uygun bulunmugtur,
[T Etik agidan uygun bulunmamigtir.
U Etik agidan tinerilen degigikliklerin yapilmastyla uygun bulunmustur.

Uygun  Degisikliklerle
Degildir* Uygundur®

Prof. Dr. Salih Sabri YAVUZ ~ (Bagkan) 7
' Prof, Dr. Mehmet KUCUK J (Oye) ' '
Prof. Dr. Alaattin KIZILTAN (Uye)
Prof. Dr. Ali Sait ALBAYRAK (Uye)
Prof, Dr. Ahmet Ishak DEMIR {Uye) : '
Prof. Dr. Abdurrahman HACKALI (UOye) f
Prof. Dr. Hasan Ali ESIR (Uye)

* Uygun bulunmamasi halinde gerekgelerini igeren bir mporun sunulmasing gerektirir,
* Degigiklik Snerisini igeren raporun sunulmasini gerektirir,
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Ek-3: Rize Valiligi Gl Milli Egitim Miidiirliigii Tez CahGmas1 Gzni

TC.

4 AR RIZE VALILIGI
4 8o bl I Milli Egitim Midrloga
L. <w
g el

Sayi :57774812-619-E.2099455 29.01.2020
Konu : Tez Calismasi lzni

RECEP TAYYIP ERDOGAN ONIVERSITESI REKTORLOGONE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgny

ligi  :15/0172020 tarihli ve 90 sayih yazimz.

ligi yazimz dogrultusunda, Oniversileniz Sosyal Bilimler Enstittist Egitim Yonetimi,
Tefligi. Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yitksck Lisans Programi dgrencisi Cansu KESKIN'in
aragtirma izni talebi dogrultusunda alinan Valilik Oluru ckie gdnderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Selguk TORPIL
Mildar a.
Sube Modari
Ek: Valilik Oluru (1 Sayfa)
Rize Valiligi Hizmat Dinass Kat3 Aynauli Bilgi kgin: Satcii Geligtinne Subesi Ar-Ge Birimi
Ekhuronik Ag: www,rive meh.gov.ar Tel:(46:8) 280 83 77
coporda: arpe$ 3 ormch.pos ir Faks: (464) 280 53 16

bt 5 i i, mara e smrslamegin. By evisksorgs mch oo i adrewsdon 3b22-2039-320d-8e7¢-7BAC koda il syt sdichuiar,
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Ek-3 (Devam): Rize Valiligi Gl MilliEgitim Miidiirliigii Tez CahGmas1 Gzni

3 IR, RIZE VALILIGI
5 e 11 Milli Egitim Madurlago
Sayl 1 57774812-619-E.1981809 28.01.2020

Konu : Tez Calismasi |zni

VALILIK MAKAMINA

ligi  :n) Recep Tayyip Erdoan Universitesi Genel Sekreterlik Ogrenei lyleri Daire
Bagkanhgimn 15/01/2020 tarihli ve 90 sayili yazisi,
b) Milli Egitim Bokanhigimn 20/01/2020 tarihli ve B1576613-10.06.02-I. 1 563890
(2020/2) sayili Genelgesi,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsd Egitim Yonetimi,
Tefligh. Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Cansu KESKIN'in
"Anaokullarinda  Yartlen Rehberlik Hizmetlering ligkin  Yonetich, Ogretmen ve Veli
Goirliglerinin Incelenmesi®  konulu bilimsel aragtiemast kapsaminda ekie sunulan form ve
testleri 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda ilimiz genelindeki anaokullarinda gitrev yapan
yiinetici, Bigretmen ve dgrenci velilerine uygulama istegi ilgi yaz ile bitdiriimekiedir.

Stiz konusu form ve testlerin 20192020 Egitim Ogretim Yilinda denetimi okul
idoresinde olmak lzere, kurum faakiyetlerini oksatmadan, gbndNUIOK esasina gbre ilimiz
genelindeki ansokullarinda gbrev yapan yOnetici, dretmen ve Ggrenci velilerine uygulanmasi
Mudarltgtmieee uygun gorilmektedir,

Makamlarimizea da uygun gdeilmesi halinde olurlarimza arz ederim,

Selguk TORPIL.

Madir a.
Sube Mdord
OLUR
28.01.2020
Yasar KOCAK
Vali o
Milli Egitim Moddrt

Addres Wolalik Hosmed s Kat 3 algi san; Suraten Cieligtimme Subest Ar-Ge B
Llckiranib A www rise meh goy 1r Vel f0d) 260 53 77
wepuontin e d e pon e Faks (464 ] 280 81 16

i exrinh grinvenli chebbtvmib e il b calasrigtie beips *evenhssion meb poy if adresinden. 367d=-52e0-3188-a7e8-1251 Luduile Ty 8 el
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