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ON SOz

Egitim sistemi igerisinde ¢ok onemli gorevler ve sorumluluklar {istlenen
ogretmenler, kendilerine emanet edilen Ogrencilerde istendik yonde davranis
degisikligi meydana getirmeye c¢alisarak onlart ¢agin gerekleri dogrultusunda
yetistirmeye gayret gostermektedirler. Bu siiregte dgretmenlerden beklenen sadece
Ogrencilere birtakim bilgileri aktarmak degil, ayn1 zamanda 6grenciler i¢in rol model
olmaktir. Dolayisiyla 6gretmenlerin dgrencilerin karakter gelisimini desteklemeleri
ve yonlendirmeleri icin bazi kisisel ve mesleki niteliklere sahip olmalar1 gerektigi
sOylenebilir. Bu baglamda imam hatip okullarinin misyon ve vizyonlar1 dikkate
alindiginda bu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerinin,
ahlaki ideolojilerinin, okul ortaminda digerlerini diisinme ve yardim etme, ileri
gorev bilinci, nezaket, oOrgiitiin gelisimine destek verme ve goniillillik gibi
davraniglar gosterme diizeylerinin tespit edilmesi 6nemli bir arastirma konusu olarak
degerlendirilmekte ve alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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stikranlarim1 sunarim. Ayrica arastirma verilerinin analizde goriis ve Oneriyle
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OZET

IMAM HATIiP OKULLARINDAKI OGRETMENLERIN ORGUTSEL
VATANDASLIK DAVRANISLARININ ACIKLANMASINDA AHLAKI
KiSILIK OZELLIKLERININ VE AHLAKI iDEOLOJILERININ ROLU

Bu ¢alismada, imam hatip okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin ahlaki
kisilik ozellikleri, ahlaki ideolojileri ve orgiitsel vatandaslik davranislar1 arasindaki
iliski incelenmistir. Betimsel nitelikteki iliskisel tarama modelindeki bu arastirmanin
calisma evreni, Tiirkiye’deki yedi cografi bolgeyi temsilen Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasima (IBBS) gére 12 bdlgeden alman 26 ilde 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda imam hatip liseleri ve ortaokullarinda gorev yapan ogretmenlerden
olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemini, ¢alisma evreninden tabakali Grnekleme
yontemiyle yansiz olarak secilmis 3741 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda HEXACO Kisilik Olgegi, Etik Durum Olgegi ve Orgiitsel
Vatandashk Davramisi Algist Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore
Ogretmenlerin ahlaki kisilik ve ahlaki idealizmi benimseme toplam puan
ortalamalarinin yliksek diizeyde, ahlaki rolativizmi benimseme diizeylerinin ise orta
diizeyde olduklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin toplam orgiitsel vatandashk
davranigi alg1 diizeylerinin ise ¢ok yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Korelasyon
analizi sonuglarma goére 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri ve ahlaki idealizmi
benimseme diizeyleri ile OVD arasinda pozitif ydnde orta diizeyde anlamli bir iliski
gdzlemlenirken, ahlaki rélativizmi benimseme diizeyleri ile OVD arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde ve anlamli bir iligski belirlenmistir. Son olarak ahlaki kisilik,
ahlaki ideolojinin idealizm ve rdlativizm boyutlarina dayali olarak kurulan regresyon
modeline gére ise ahlaki kisilik ve ahlaki idealizm; OVD’yi istatistiksel acidan
anlamli, pozitif ydnden yordarken, ahlaki rolativizmin ise OVD’yi istatistiksel agidan
anlaml diizeyde yordamadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ahlaki Kisilik, Ahlaki Ideoloji, Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi, imam-Hatip Okullari.
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ABSTRACT

THE ROLE OF MORAL PERSONALITY AND ETHICAL
IDEOLOGIES IN THE CLARIFICATION OF ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR OF THE TEACHERS IN THE IMAM HATIP
SCHOOLS

The purpose of this study is to examine the relationship between moral
personality traits, ethical ideologies and organizational citizenship behaviors of
teachers working in imam hatip schools. The target population of this research,
which is in descriptive relational scanning model, consists of teachers working in
imam hatip high schools and secondary schools in 26 provinces from 12 regions in
the NUTS classification representing seven geographical regions in Turkey in the
2020-2021 academic year. The sample of the study consists of 3741 teachers who
were selected randomly from the target population with stratified sampling method.
HEXACO Personality Inventory, Ethics Position Questionnaire and the
Organizational Citizenship Behavior Perception Scale were employed to collect data.
In this research, it was found that according to the results of the research, the
teachers’ total score averages of moral personality and adopting moral idealism were
at a high level, and their degree of adopting moral relativism was at a moderate level.
Moreover the teachers’ total organizational citizenship perception levels were found
to be very high. According to the results of the correlation analysis, a positive and
moderately significant relationship was observed between teachers’ moral
personality traits and their level of adopting moral idealism and OCB, while a low
and significant negative relationship was determined between their level of adopting
moral relativism and OCB. According to the regression model, moral personality and
moral idealism predicted OCB in a statistically significant and positive way, while
moral relativism did not predict organizational citizenship behavior at a statistically
significant level.

Keywords: Religious Education, Moral Personality, Ethical Ideology,
Organizational Citizenship Behavior, Imam - Hatip Schools.

Vil



ABD
bkz.

cev.
DIA
DKAB
DOGM
ed.
EDO
md.
HKO
IBBS
[HL
[HO
MEB
OYGM
OVD

ss.
TUIK
thk
vb.
vd.

KISALTMALAR

Amerika Birlesik Devletleri

Bakiniz

Cilt

Ceviren

Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Editor

Etik Durum Olgegi

Maddesi

HEXACO Kisilik Olgegi

[statistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasi
Imam Hatip Lisesi

Imam Hatip Ortaokulu

Milli Egitim Bakanlig:

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Orgiitsel Vatandaslik Davranislar

Sayfa

Sayfalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tahkik Eden

Ve benzeri, ve benzerleri, ve bunun gibi

Ve digerleri



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Ornekleme Alinan Okullarin Dagilimlart ve Say1lart .......ccccoevveeeeeveeerennee. 52
Tablo 2. Orneklemi Olusturan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ..................... 53
Tablo 3. HEXACO Kisilik Envanteri’nin Faktor Yiik Degerleri ve Ortak Varyansi 57
Tablo 4. Etik Durum Olgegi’nin Faktor Yiik Degerleri ve Ortak Varyansi............... 60
Tablo 5. Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Algis1 Olgegi’nin Faktor Yiik Degerleri ve
OFEAK VAIYANST ...ttt bbbttt b et sb e 62
Tablo 6. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglarinin ve Boyutlarinin
GUVENITTIK SONUGIATT.....oiiiiiiiiiii i 63
Tablo 7. Arastirma Degiskenlerine Iliskin Carpiklik ve Basiklik Katsayilari........... 64
Tablo 8. Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik Ozellikleri Dagilimlart ..............cccceveveee. 66
Tablo 9. Ogretmenlerin Ahlaki ideolojiyi Benimseme Diizeyleri.................c.......... 69
Tablo 10. Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandaslik Davramglar1 Algi Diizeyleri ........... 73

Tablo 11. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Katilimeilarin Ahlaki Kisilik Ozelliklerinin
KarglagtirimaST ....cuveeiiiiiieie e 75
Tablo 12. Medeni Durum Degiskeni Agisindan Katilimcilarin Ahlaki Kisilik
Ozelliklerinin KarsilagtiriimasT........c.cueueueueueeereeeeeeeeeeeeeeseeeeseesesesesesesesesesesssssssesesesens 77
Tablo 13. Yas Degiskeni Acisindan Katilimcilarin Ahlaki Kisilik Ozelliklerinin
Kargtlagtiriimast .......ecoeie s 78
Tablo 14. Ogrenim Durumu Degiskeni Acisindan Katilimeilarin Ahlaki Kisilik
Ozelliklerinin Karsilagtiriimas.........c.cueuceeeererereeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseseseseseseesesessssseseeens 79
Tablo 15. Cinsiyet Degiskeni Agisindan Katilimeilarin  Ahlaki Ideolojilerinin
Kargtlagtiriimast .......ecoeie s 81
Tablo 16. Yas Degiskeni Agcisindan Katilimcilarin  Ahlaki  Ideolojilerinin
KarS1lastirTImMaST ..cc.vvveeiie et 83
Tablo 17. Medeni Durum Degiskeni Agisindan Katilimeilarin Ahlaki Ideolojilerinin
Kargilagtiriimast .......oovviiiiiiiiiie e 85
Tablo 18. Ogrenim Durumunu Agisindan Katilimcilarin Ahlaki Ideolojilerinin

Karg1lastirTImaST ..cc.vvee e 86



Tablo 19. Sosyoekonomik Durum Agisindan Katilimeilarin Ahlaki Ideolojilerinin
KargagtiriImast ....c.eeeiei i 87
Tablo 20. Cinsiyet Degiskeni Agisindan Katilimcilarin Orgiitsel Vatandaslik
Davraniglarinin Karsilastirtlmast ..........cocveeiiiiieiiiiiiiec e 89
Tablo 21. Mesleki Kidem Degiskeni Ag¢isindan Katilimeilarm Orgiitsel Vatandaslhk
Davraniglarinin Karsilagtirtlmast ..........ooceeiiiiiiiiiiii e 90
Tablo 22. Yas Degiskeni Acisindan Katilimcilarin  Orgiitsel Vatandaslik
Davraniglarinin Karsilastirtlmast .........ccceeeiiiiieieiiiiiic e 91
Tablo 23. Ogrenim Durumu Degiskeni Acisindan Katilmcilarin - Orgiitsel
Vatandaglik Davraniglarinin Karsilagtirtlmast ..........ccoooeeiiniiiiiiiiienic e 92
Tablo 24. Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Katilimcilarm Orgiitsel Vatandaslhk
Davraniglarinin Karsilastirtlmast .........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiec e 93

Tablo 25. Brans Degiskeni Acisindan Katilimeilarn  Orgiitsel  Vatandashk

Davraniglarinin Karstlagtirtlmast ........ccooceeiviiiiiiiiiiie e 95
Tablo 26. Katilimcilarin Ahlaki Kisilik Ozellikleri ile Ahlaki Ideolojileri ve Orgiitsel
Vatandaslik Davranislart Arasindaki THSKi.......cocoovoeeeiieieicieeeieese e seses s 97
Tablo 27. Ahlaki Kisiligin Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Yordamasina Iliskin Basit
Regresyon Analizi SONUGIATT ........cccooviiiiiiiii e 101
Tablo 28. Ahlaki Kisilik Alt Boyutlarina Iliskin Tolerans ve VIF Degerleri.......... 102

Tablo 29. Ahlaki Kisilik Alt Boyutlarmin Orgiitsel Vatandaslik Davranisini
Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi SONUGIart.............ccccccvevvvcveverennnnn. 103
Tablo 30. Ahlaki Ideolojinin Orgiitsel Vatandaslik Davramisin1 Yordamasmna Iliskin
Coklu Regresyon Analizi SONUGIATT .......cccocviiiiiiiiiiiici e 104
Tablo 31. Ahlaki Kisilik ve Ahlaki Ideolojinin Orgiitsel Vatandaslik Davranisin
Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi SOnuUGIart............c.cccceveecveverennnnn. 107

Xl



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Arastirma Modelinde Incelenen Degiskenler Arast iliski........cccoevvenee.

Sekil 2. Arastirma Siirecinin GOrsel OZeti........ocovvevvevevevireeeeeeeseeeeeee e,

Xl



GIRIS

Sahip oldugu ozellikler agisindan insan, egitime en ¢ok ihtiyac duyan
varliklardan biridir. Diger canlilarla karsilastirildiginda insanin doga karsisinda
savunmasiz oldugu, bagkalarinin yardimina ihtiya¢ duydugu ve dogustan getirdigi
insan olma yetisini ancak egitimle gerceklestirebilecegi bir¢ok bilim insani ve
diisiiniir tarafindan ifade edilmektedir (Dewey, 2001; Kant, 2013; Ozcan, 2011).
Insanin bireysellesmesi ve sosyallesmesi siirecinde okul, etkisi ve sahip oldugu
imkanlar agisindan aileden sonraki en dnemli kurumdur. Cihan’a (2014, s. 435) gore
“Kiltlir aktariminda okul programinda acik olarak belirtilen veya belirtilmeyen
degerleri 6gretmek, 0grencileri belirlenen kurallar dogrultusunda hayata hazirlamak,
ahlaki gelisime katkida bulunmak, dgrencilerin karakterini ve benlik algisini olumlu
yonde etkilemek™ okullarin 6nemli gorevleri arasinda yer almaktadir.

1920’lerin baslarindan giiniimiize kadar Tiirk toplumunun degisik kesimleri
tarafindan farkli sosyal ve siyasi meseleler baglaminda ciddi tartismalara sahne olan
ve kismen de olmaya devam eden imam hatip okullari® (Ozgiir, 2015) Tiirk Milli
Egitim sistemi i¢indeki konumu agisindan 6grencilerin ahlaki ve kisilik gelisimine
katki saglamada oOnemli bir boslugu doldurma iddiasindadir. Bu baglamda
ogrencilerine dogru inang, dogru bilgi, dogru diislince ve dogru davranis
kazandirmay1 Onceleyen imam hatip okullar; “milli ve manevi degerlerine bagl,
insanliga faydali olma idealine sahip, akademik egitimini almis, karakterli ve giizel
ahlakli insanlar vyetistirmeyi” ama¢ edinmistir (DOGM, 2021). Bu amaci
gerceklestirme asamasinda en Onemli gorev Ogretmenlere diismektedir. Cilinki
“Ogretmenler sadece bilgi aktaran kisiler olarak degil, ayn1 zamanda davramslariyla
ve yasam tarzlariyla da yol gosterici kimlige sahiptirler.” (Sen, 2009, s. 176). Ayn
sekilde kisinin grupla ve grup normlariyla 6zdeslesme duygusu ile ahlaki olugumu
baslatan veya bu olusumu 6nemsiz kilan ahlaki atmosferin olusmasindan (Lapsley,
2019, s. 43) okul yonetimiyle birlikte birinci derecede sorumlu olan 6gretmenlerdir.

Kisilik gelisimi ve okul ¢agi Ogrencilerinin akran gruplarindan ve c¢evreden

!Bu g¢aligmadaki imam-hatip okullar ifadesi, Tiirk egitim sistemi igerisinde yer alan imam-hatip
ortaokullari, anadolu imam hatip liseleri, fen ve sosyal bilimler programi uygulanan anadolu imam
hatip liseleri ve yabanci uyruklu 6grencilerin egitim gordiigli uluslararas1 anadolu imam hatip
liselerinin tamamu i¢in kullanilmaktadir.



etkilenme durumlar1 ve kimlik arayislart dikkate alindiginda 6gretmenlerin gorev ve
sorumluklar1 daha da 6nemli hale gelmektedir (Erden, 2011; Totan vd., 2010). Ciinkii
ogrencilerin kisilik ve ahlak gelisimi, Oncelikle acik veya oOrtiik bir sekilde
hedeflenen karakter egitimi c¢abalarindan ziyade etkilesimde bulunduklari
yetiskinlerin, 6zellikle ebeveynlerin ve 6gretmenlerin olgunluguna ve bireysel ahlak
felsefesi kapasitelerine baglidir (Weissbourd, 2003, s. 6). insanlarin, okul yillarindan
olumlu ve olumsuz yonleriyle bahsederken okul politikalarindan veya sisteminden
daha ¢ok insan karakterleri hakkinda ¢ok sey anlatan ifadelerle hayatlarini bir sekilde
etkileyen 6gretmenlerini hatirlamalar1 ve anlatmalart bu anlayisinin bir tezahiirii
olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla bireysel olarak 6gretmenin ahlaki kisiligi ve
ahlaki yonelimleri Tirk Milli Egitiminin genel amaci agisindan Oncelikli 6neme
sahip konulardan biri olarak degerlendirebilir.

Bu baglamda ahlaki kisilik; “her seyden 6nce 6zgiir irade sahibi, eylem giicii
ve sorumluluk alabilecek temyiz giicii bulunan, arzularina hakim, kendi koydugu
hedefleri idrak eden bir akil ve biling ile hareket edebilen insana 6zgii bir benlik
ifadesi” (Bilen, 2007, s.51) olarak tasavvur edilebilir. Bu benlige sahip bir
Ogretmenin Ogrenci Tlzerindeki etkisi, Ogrenciye model olma ve Ogrenciyi
yonlendirme kapasitesi belli bir diizeyde olacaktir. Bu agidan ahlaki kisilik ti¢ yonlii
bir etkiye sahiptir: Birincisi, bireyin baskalarinin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alma ve
kendi davraniglarinin bagkalarin1 ne sekilde etkileyecegine yonelik egilimini
gelistirir. Ikincisi, bireyin ahlaki kimliginin olusumuna katki saglayan ahlaki
degerlere 6nem verme ve kendini ahlakli bir kisi olarak gérme egilimini gelistirir.
Son olarak insanin kendi durumu, eylemi ve igsel siirecleri lizerinde kontrol sahibi
olmasi yetisinin gelistirilmesine katki saglar (Cohen ve Morse, 2014, s. 2).

Ahlaki icerigi ahlaki davranisa doniistiirme bigimi, bireylerin ne tiir bir
karaktere sahip olduklarmin énemli bir gdstergesidir. Onemli olan ahlaki bilginin ne
kadar oldugu degil, giinliik yasamda sergilenen ahlaki davraniglardir. Bu anlamda
ahlaki ve dini bilgiye sahip olmak ahlaki kisiligin olusmasinda ve gelismesinde tek
basina yeterli degildir. Clinkii ahlaki kisilik; gelisim donemlerinden, kisiligin kendine
0zgii niteliklerinden ve deneyimlerden kaynaklanan tutum ve davraniglari igerir.
Ahlaki kisiligin tutum ve tavirlara yansimasi tutarh bir felsefeyi ve buna uygun

davranma iradesini gerektirir (Lunenburg ve Ornstein, 2013, s. 396). Bu baglamda



bireyin benimsedigi ahlaki ideolojiyi anlamak ve agiklamak 6nemlidir. ideoloji
kavrami daha ¢ok politik sOylemlerle ilgili kullanilan bir kavram olarak islev
gormesine ragmen insanlar; sosyal rollerden dogru ve yanlis hakkindaki fikirlere
kadar ¢esitli konulara iliskin ideolojik inanglara sahiptirler (McFerran vd., 2010, s.
35). Bu calismada ise ideolojinin belli bir tiirii olan ahlaki ideolojiye ve onun is
ortamindaki davranislarin anlasilmasina pratik katkilari {izerine odaklanilmistir.

Bununla birlikte ilgili literatiirde etik/ahlak ve oOrgiitsel vatandaslik davranisi
iliskisine odaklanan calismalar olsa da bu calismalarda, etik/ahlak kavrami daha
ziyade oOrgiitsel diizeyde ele alimmustir. Oysa okul i¢i ve okul disi egitim
etkinliklerindeki ¢ogu yonetsel ve egitimsel kararlar ahlaki kodlara ve kiiltiirel
degerlere dayalidir. Bu baglamda Forsyth’ye (1980, 2019) gore, ahlaki karar verme
stireglerinin ve davranislarin belirleyici unsurlarindan biri de bireylerin kisisel ahlak
felsefeleridir. Bu bakis acisindan hareketle etik yaklasimlarin, yani ahlaki
ideolojilerin orgiitsel vatandaslik davranigi iizerinde etkili olabilecegi sonucuna
varilabilir. Zira ¢alisanlarin orgiite yarar saglamak amaciyla is tanimlarinin Stesinde
caba gostererek faydali davraniglar sergilemelerini ifade eden orgiitsel vatandaslik
davraniginin dogasi geregi ahlaki eylemlerle baglantili oldugu diisiiniilmektedir
(Gliger¢in ve Ay, 2017, s. 35).

Sonug olarak ahlaki agidan olgunlagsmis bir kisi, ahlak ilkelerini anlar ve
gercek yasam durumlarinda bu prensipleri uygulama sorumlulugunu iizerine alir
(Lunenburg ve Ornstein, 2013, s. 396). Bu itibarla okuldaki gorev ve sorumluklar
yerine getirirken dgretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerinin ve ahlaki ideolojilerinin
okul i¢indeki davraniglara ve insani iliskilere katkisinin tespit edilmesi ve

acgiklanmasi onemli bir arastirma konusu olarak belirmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, imam hatip okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin
oOrgiitsel vatandaslik davraniglarinin anlagilmasinda ahlaki kisilik 6zelliklerinin ve
ahlaki ideolojilerinin roliinii incelemektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in asagidaki
sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretmenlerin ahlaki kisilik zelliklerine iliskin dagilimlar1 nasildir?



2. Ogretmenlerin ahlaki ideolojinin idealizm ve rolativizm boyutlarini
benimseme diizeyleri nedir?

3. Ogretmenlerin imam hatip okullarinda gosterdikleri orgiitsel vatandaslik
davraniglarina iligkin alg1 diizeyleri nedir?

4. Ogretmenlerin ahlaki kisilik &zellikleri, ahlaki ideolojileri ve orgiitsel
vatandaslik davraniglar1 bazi demografik degiskenler agisindan farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri, ahlaki ideolojileri ve orgiitsel
vatandaslik davraniglar1 arasinda iliski var midir?

6. Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerinin ve ahlaki ideolojilerinin drgiitsel

vatandaslik davraniglarini yordama diizeyi nedir?

Arastirmanin Onemi

Egitim-6gretim siirecinin en 6nemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin
kisilik 6zellikleri ile benimsedikleri ahlaki ideolojileri ve bunlarin okuldaki egitim-
Ogretim faaliyetlerine etkileri giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu’nda da belirtildigi gibi “Egitim sisteminde, egitim
politikalar1 bagta olmak {izere miifredat, materyal, teknoloji gibi alanlarda yapilan her
tirli reform ve 1iyilestirme c¢abalarinin basarisi, uygulamada biiyiikk o6lciide
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin mesleki yeterliliklerine, algilarina ve
adanmishiklarina baghdir.” (MEB, 2021). Bu baglamda Tiirk Milli Egitim Sistemi
icerisinde Onemli bir gorev ifa eden imam hatip okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin ahlaki kisilik o6zellikleri, ahlaki ideolojileri ile Orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasindaki iligkinin ortaya konulmasi, Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin mesleki yeterliliklerine, algilarina ve adanmigliklarina 6nemli katkilar
saglayacaktir. Ciinkii imam hatip okullari, program igerigi agisindan kiiltiir dersleri
yaninda dini ve ahlak igerikli derslerin birlikte verildigi egitim kurumlaridir. Bir¢ok
imam hatip okulunun manevi degerlerin, ahlaki erdemlerin ve evrensel insani
degerlerin kazandirilmasini misyon olarak benimsedigi (Acuner, 2018, s. 147)
dikkate alindiginda bu okullarda gérev yapan yonetici ve dgretmenlerin ahlaki kisilik
ozelliklerinin, ahlaki ideolojilerinin, okullarinda digerlerini diisiinme ve yardim etme,

ileri gorev bilinci, nezaket, Orgiitiin gelisimine destek verme ve goniilliiliik gibi



davraniglar gosterme diizeylerinin tespit edilmesi, bu okullarin gelistirilme ve
tyilestirilme ¢abalarina 6nemli pratik katkilar saglayacaktir.

Bununla birlikte yurtiginde ve yurtdisinda kisilik, ahlaki ideoloji ve orgiitsel
vatandaslik davraniglariyla ilgili son yillarda ¢ok sayida arastirma yapildigi
goriilmektedir (Acar, 2006; Cohen ve Morse, 2014; Cakiroglu, 2015; Demirdz, 2014;
Kaynak, 2007; McFerran vd., 2010; Jan, 2018; Ozsoy ve Yildiz, 2013; Tas¢1 ve Kog,
2007). Bu arastirmalardan bazilar1 (Cohen ve Morse, 2014; Samanci, 2017;
Karamanli) egitim kurumlar1 disindaki Orgiit ¢alisanlarini ihtiva ettigi gibi egitim
kurumlarini igeren arastirmalarda da imam hatip okullarin1 konu edinen ¢alismalarin
(Alanoglu, 2014; Akgiiney 2014) oldukga sinirli oldugu sdylenebilir. Din ve ahlak
egitimi agisindan imam hatip okullarinin konumu diisiiniildiglinde bu egitim
kurumlarinda kapsamli arastirmalarin yapilmasinin gerekli oldugu sdylenebilir. S6z
konusu arastirmalara iligkin detayli bilgiler kavramsal ¢er¢ceve kisminda verilecektir.
Ancak ilgili literatiir incelendiginde Tiirkiye’de ahlaki kisilik, ahlaki ideoloji ve
orgiitsel vatandaslik davramislar1 arasindaki iligskiyi birlikte ele alan herhangi bir
caligmaya rastlanilmamigtir. Bu itibarla “Kiginin davranislarini belirleyen veya
yonlendiren tutumlarin temelinde onun degerler diinyasi, bu degerlerin arka planinda
da onlar1 olusturan bir inang sistemi, diinya goriisii veya hayat felsefesi vardir.”
(Sentiirk, 2010, s. 52) diisiincesinden hareketle, imam hatip okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin Orglitsel vatandaglik davramiglarinin agiklanmasinda ahlaki kisilik
ozellikleri ve ahlaki ideolojilerinin roliinii incelemeyi amaglamayan bu aragtirmanin
orgiitsel vatandaslik davranisi ile iligkili olan unsurlarin belirlenmesi bakimindan
alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Sonug olarak imam hatip okullar1 baglaminda 6rnekleme alinan iller ve okul
tiirleri agisindan kapsayict olan bu arastirma, 6gretmenlerin sahip olduklar kisilik
ozellikleri ve ahlaki ideolojileri ile oOrgiitsel vatandashik davranislari arasindaki
iliskiyi betimleyerek kurumsal misyon ve vizyonlar1 gergeklestirme, etkili ve verimli
Ogretim ortamlart olusturma, ogretmen mesleki gelisim ihtiyaglar1 analizleri

stireglerine somut veriler sunmast bakimindan 6nemli goriilmektedir.



Varsayimlar

Bu arastirmada, katilimci1 6gretmenlerin uygulanan 6lgek formuna dogru ve
yansiz olarak cevap verdikleri, belirlenen arastirma yontemiyle imam hatip
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaglik davraniglarinin
aciklanmasinda ahlaki kisilik o6zellikleri ile ahlaki ideolojilerinin roliiniin ortaya

konulabilecegi temel varsayimlari ile hareket edilmistir.

Kapsam ve Stmirhihiklar

1. Aragtirmanin Orneklemi Tiirkiye’deki yedi cografi bolgeyi temsilen
[statistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) Diizey 2°de yer alan 26 ildeki
imam hatip lisesi ve ortaokulunda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda gérev yapan
ogretmenler ile sinirlidir.

2. Aragtirmada elde edilen bulgular katilimcilardan elde edilen verilerle
stirhdir.

3. Aragtirmada elde edilen bulgular 6lgme araclari ile yapilan 6lgiimlerle

smirlidir.

Tanimlar

Kisilik: “Bireyin yasami boyunca ¢evresine karsi biricik adaptasyonlar
sirasinda kendini gdsteren ayirt edici motivasyonel, duygusal, bilissel ve manevi
ozelliklerin gelistigi bir sistemdir.” (McMartin, 2020, s. 4).

Ahlaki Kisilik: “Bir insanin ahlaki islevlerini yani onun ahlaki inanglarini,
duygularin1 ve 6zelliklede ahlaki eylemlerini etkileyen ve insan davraniginin bu 6zel
alandaki bireysel farkliliklart belirleyen psikolojik 6rintiilerdir.” (Blasi, 2018, s. 35).

Ahlaki (Etik) Ideoloji: “Bir bireyin dogru ve yanlisa dair yonelimini
tanimlayan biitiinciil inanglar, degerler, standartlar ve 6z degerlendirme (benlik
imaj1) sistemidir.” (Schlenker, 2008, s.1079).

Orgiitsel vatandashk davramgsi: “Istege bagli olan, resmi odiil sistemi
tarafindan dogrudan veya agikga tanimlanmayan ve bir biitiin olarak
orgiitiin/kurumun etkin isleyisini destekleyen bireysel davranistir.” (Organ, 1988, s.
4).



1. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu arastirmanin kavramsal c¢ergevesi 1ii¢ kavram kiimesi etrafinda
sekillenmigtir. Bunlar; ahlaki kisilik, ahlaki ideoloji ve Orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 kavramlaridir. Bu boliimde bu kavramlarin literatiirdeki konumlari ele

alinmustir.

1.1. Ahlaki Kisilik

Pek ¢ok diisiinlirin ve filozofun ahlak ve ahlaki yasami; ahlaki buyruklar,
ahlaki normlar, kurallar ve ilkeler baglaminda agiklamaya caligtiklar1 ve belirli insani
davraniglart onaylamaya, kisitlamaya ve diizenlemeye yonelik yapilar olusturarak
ahlaki sistemlestirme gayreti i¢cinde olduklar1 goriilmektedir. McAdams’a (2009, s.
11) gore William James’ten (1842-1910) Lawrence Kohlberg’e (1927-1987) kadar
pek ¢ok arastirmaci; kendi ahlaki yasam kavramlarini gelistirmisler ve iddialarim
deneysel verilerle desteleyerek ahlaki gelisim, ahlaki kisilik, ahlaki kimlik, ahlaki
sema ve degerler gibi birgok kavrami kisilik ve ahlak psikoloji literatiiriine
kazandirmiglardir.

Ahlak ve kisilik kavramlarinin mahiyetleri itibariyle ¢ok anlamli olmasi,
ahlaki kisilik kavraminin tanimlanmasini zorlastirmaktadir. Bu baglamda Tosun’un
(2002, s. 5) ifade ettigi gibi bir kavramin neligini ortaya koyabilmek i¢in kendisini
meydana getiren ifadeleri irdelemek ve bu soézciiklerin anlamlarindan hareketle yeni
kavramlarin igerigine ulagsmaya c¢alismak bir yontem olarak benimsenebilir. Bu
calismada da sirasiyla kisilik ve ahlak kavramlar1 irdelenerek ahlaki kisilik kavrami

tanimlanmaya calisilmistir.

1.1.1. Kisilik

Kisilik kavrami iizerinde biitiin psikologlarin fikir birligine vardigi tek bir
tanimdan s6z etmek miimkiin degildir (Feist vd., 2018, s. 4). Kisiligi baz1 psikologlar
bilingdis1 mekanizmalar, bazilar1 digsal uyaricilara verilen tepkiler, digerleri ise
bireyin 0grenme gee¢misi ya da olay veya diisiinceyi yorumlama bi¢imi agisindan
tanimlama girisiminde bulunmuslardir. Boylesine goriis farkliliklarinin kisiligin

karmasik yapisindan kaynaklandig sdylenebilir (Burger, 2019, s. 4).



Burger (2019, s. 4) kisiligi “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis
oOrtintiileri ve kisilik i¢i siirecler” olarak tanimlarken Ciiceloglu (2006, s. 404) kisiligi,
“bireyin i¢ ve dis cevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve
yapilasmis bir iligki bigimi”’; Cervone ve Pervin (2016, s. 8) ise “bir kisinin siirekli ve
ayirt edici duygu, diisiince ve davranig Orlintiilerine katki saglayan psikolojik
ozellikler” olarak tanimlamisglardir.

Yukaridaki tanimlardan hareketle kisilik; kisi i¢i siirecler ve kisiler arasi
iliskilerden kaynaklanan, zamana ve duruma gore tutarli, bireye 6zgii ve ayirt edici,
yapilasmis diistiniis, hissedis ve davranig Oriintiilerine katki saglayan dinamik

psikolojik dzellikler kiimesi olarak tanimlanabilir.

1.1.2. Ahlak

Ahlak kelimesi Arapc¢a kokenli olup zamanla Tiirkgelesmistir (Pazarli, 1980,
s. 11). Sozliikte; seciye, tabiat, huy, karakter gibi anlamlara gelen “hulk” veya
“huluk” kelimesinin ¢oguludur (Ibn Manziir, 1993; Nanji, 2004; Omar, 2005).Huluk
sozcligii de Arapga h-l-k (313) fiilinden tiiremistir. Bu fiilin birgok anlami olmasina
ragmen daha ¢ok takdir etmek ve yaratmak anlamlari tercih edilmektedir (el-Isfahant,
2012). Koca’ya (2016a, ss. 125-130) gore, Arapga klasik sozliiklerdeki tasavvur
bicimi dikkate alindiginda ahlakin yaratilis yoluyla insana aktarilan ve onun
karakterini olusturan temel yapi, aligkanlik, adet ve gelenek anlamlarini ihtiva ettigi
sOylenebilir.

Ahlak kelimesi; Islam dininin temel kaynagi olan Kur’an-1 Kerim’de
gecmemekle birlikte “huluk” kelimesi biri &rf, adet ve gelenek;? digeri ise ahlak ve
huy® anlamlarinda olmak iizere iki yerde gecmektedir. Hz. Muhammed’in
hadislerinde*ise hem hulk hem de ¢ogulu olan ahlak kelimelerinin ¢okga gectigi ilgili
literatiir incelendiginde goriilecektir ki bu anlamlarin hepsi hulk teriminin sozliik
anlamlar1 cergevesinde anlasilmistir (Koca, 2016b; Urkmez, 2007). Gerek sozliik

anlamlar1 gerekse Islam dinin temel kaynaklari olan Kur’an-1 Kerim ve hadislerdeki

2Bu, éncekilerin geleneklerinden baska bir sey degildir (Suara 26/137).
3Sen elbette yiice bir ahlak iizeresin (Kalem 68/4).

“Ben ancak giizel ahlaki tamamlamak icin génderildim (Buhari, el-Edebu’l-Miifred, 276); Miiminlerin
iman bakimindan en miikkemmeli, ahlak bakimindan en giizel olandir (Ebi David, “Siinnet”, 15).



kullanimlar1 dikkate alindiginda ahlak kelimesinin hem huy ve karakter hem de adet,
alisgkanlik ve gelenek anlamlarin1 karsiladigr sdylenebilir. Ayrica bu anlam
cesitliliginin Ingilizcede ahlak Kkelimesinin karsiligi olarak kullanilan “ethic” ve
“moral” kelimeleriyle kastedilen anlamlarla da ortiismesi dikkat c¢ekicidir ve ahlak
kelimesinin tanimlanmasinda dikkate alinmasi gereken bir husustur.

“Etik” sozciigli karakter, kiiltiirel gelenek ve aligkanliklar anlamina gelen
“ethos” kelimesinden; “moral” kelimesi ise gelenek, orf ve adetler anlamina gelen
“moralis” kelimesinden tiiretilmistir (Boss, 2008, s. 5). Etik, kisi veya kisilerde
bulunan bireysel 6zelliklerle ilgili iken ahlak (moral) sdzcligii insanlar arasindaki
iligkileri ifade eden bir anlama sahiptir. Dolayisiyla bir kisiyi veya bir davranisi
tanimlamak i¢in ahlaki ya da etik kavramini kullanmak giinliik dilde ¢ok 6nemli bir
anlam farkliligina neden olmamaktadir (Thiroux ve Krasemann, 2011, s. 2). Ancak
felsefede kazanmis olduklar1 anlamlar dikkate alindiginda birbirinden farkli
anlamlarda kullanilirlar (Arican, 2016; Ozlem, 2004). Bu ayirima gére “Ahlak; dogru
ve yanlis davranis pratigi” etik ise “dogru ve yanlis davranis teorisidir.” (Arican,
2016, s. 11). Yani etik; “ahlakin felsefi diizlemde incelenmesi” (Feldman, 2009, s.
11) “felsefi olarak temellendirilmesi” (Bolay, 2016, s. 215) ve “ahlak olgusunun
kuramsal, kavramsal ve mantiksal temellerde ele alinip incelenmesidir.” (Yazici,
2017, s. 153). Dolayisiyla etigin neligini net bir sekilde agiklamak istiyorsak ahlakin
ne oldugu konusunda net bir anlayiga sahip olmak gerekir. Buna gore “etik”, “moral”
ve “ahlak” sozciikleri arasindaki niianslar goz ardi edilirse ayni anlama sahip
sozciiklerdir. Bu arastirmada da birgok ¢alismada oldugu gibi (Boss, 2008; Cohen ve
Morse, 2014; Copp, 2006; Thiroux ve Krasemann, 2011; Midgley, 1993; Noddings,
2016; Ozgener, 2018; Rest ve Narvaez, 1994) ahlak ve etik kavramlari istisnalar
disinda birbirinin yerine kullanilmustir.

Ahlak kavrami, muhtelif bilim dallarinin arastirma konusu olmus ve her
disiplin ahlakin belirli bir boyutuna odaklanarak ahlaki anlamaya c¢alismistir. Bu
baglamda Kaymakcan ve Meydan (2016) ahlaka dair yapilan tanimlamalari ii¢ ana
grupta degerlendirmislerdir. Birinci grup; ahlaki “insan davranislari, yasam tarzlar
ve bu davraniglara dair igsel siirecleri” (Kaymakcan ve Meydan, 2016, s. 16) dikkate
alarak ve yukarida ifade edilen sozliikk anlamiyla da uyumlu bir sekilde karakter ve

huy ile iliskilendirerek tanmimlamistir. Buna gore ahlak; “Insanmn yapip etmelerini,



karakter yapisin1 ve bunlarla ilgili degerlendirmeleri diizenleyen genel kurallar
biitiiniidiir.” (Bolay, 2016, s. 215). Benzer sekilde Zengin (2016, s. 5) de ahlakin;
huy, tabiat, karakter anlamlarini referans alarak ahlaki “Insanin iyi ya da kétii olarak
nitelendirilmesine neden olan ozellikleri ve gergeklestirdigi iradi davraniglarin
sonundaki nitelendirilmeler” olarak tanimlamistir.

Ikinci grup; ahlaki, gelenek ve gorenek gibi digsal ilkeler, dlgiiler veya
toplumsal normlar baglaminda ele almistir. Bu tanimlamalar da kelimenin sozliik
anlamiyla ortlismektedir. Bu yaklasimi benimseyen Cevizci’ye gore “Sosyolojik ve
kiiltiirel bir alan olarak ahlak, insanlarin davramiglarini ve birbirleriyle olan
iligkilerini diizenlemek amaciyla oncelikle ve ¢ok biiyiikk Ol¢lide toplum iginde bir
sekilde olusturulmus eylem kurallari, normlar silsilesi ve degerler sistemidir” (2014,
s. 13). Yazici’ya gore ise ahlak “belli bir donemde, belli insan topluluklarinca
benimsenmis, insanlarin davraniglarma yol gosteren temel kurallar kiimesidir.”
(2017, s. 153). Nihayetinde her iki grup, insanin belirli bir yoniine odaklanarak
ahlaki tanimlamaya ¢alismiglardir. Birinci grup insanin bireysel yoniini, ikinci grup
ise toplumsal yoniinii 6n plana ¢ikarmistir. Aslinda insanin bu ¢ift yonlii olusu o
kadar etkili olmustur ki kisilikten ahlaka, egitimden Orgiit yonetimine kadar pek ¢cok
alanda muhtelif kuramsal yaklagimlarin temel referans noktasini teskil etmistir.

Ugiincii grup ise ahlakin bireysel ve toplumsal boyutlarin1 betimlemek ve
aciklamak amaciyla ahlaki, teorik ve pratik olarak inceleyen bir bilim dali olarak ele
almigtir. Pazarli (1980, ss. 12-13), donemindeki ahlak hakkinda yapilan tanimlar
degerlendirip ahlaki; “insan hareketlerini idare eden ideal kanunlarin (kurallarin) ilmi
ve bunlar1 hayatin ¢esitli durumlarina en iy1 sekilde uyarlayabilme sanati” olarak
tanimlamistir.

Yukarida verilen tanimlarin her birini ahlakin bir ya da iki yoniini ifade
etmesi bakimindan kullanigh ve yeterli ancak ahlak kavraminin tim yonlerini
aciklama ve kapsayicilik agisindan yetersiz goren ve bu baglamda daha kapsamli bir
tanim Onerisinde bulunan Kaymakcan ve Meydan (2016, s. 19) ahlaki, “insanin yapip
etmelerini, bu yapip etmelerin kendisinden ¢iktig1 karakter yapisini, eylemleri ve
bunlarla ilgili degerlendirmelerini yonlendiren toplumsal kurallari, insanin iradi
fiilleri ile ilgilenen teorik ve pratik alani ayni anda ifade eden kavram” olarak

tanimlamisglardir.
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S6z konusu ti¢ yaklasimi da kapsayacak sekilde ahlak; insanin yaratiligindan
gelen ozellikleri ile insanlarin iyiligini ve mutlulugunu hedef alan biiyiik 6lgiide
toplum icinde bir sekilde olusturulmus, belli insan topluluklarinca benimsenmis
kurallarin hayata gegirilmesi ile kazanilan insanlar1 iyi veya koti olarak
vasiflandirmaya yol agan manevi nitelikler kiimesidir. Ayn1 zamanda Karakter
yapilart ve bunlarin etkisiyle ortaya konulan iradeli davranislar biitlinii ve bunlarla

ilgili arastirma alanidir.

1.1.3. Ahlaki Kisiligin Tanim

Ahlaki kisilik genel anlamda “Kisilerin ahlaki islevlerini yani ahlaki diisiince,
ahlaki duygu ve 6zellikle ahlaki davraniglarin etkileyen ve insan davraniglariin bu
alandaki bireysel farkliliklarini belirleyen psikolojik 6zelliklerinin diizenlenisini
ifade eden bir kavram” (Blassi, 2018, s. 35) olarak tanimlanur.

Ahlak gelisimiyle ilgili literatiir incelendiginde ahlaki islevlerin temel
unsurlar1 arasinda nasil bir iligski olduguna dair 6nemli tartismalarin ve yaklagimlarin
oldugu goriilmektedir. Bu tartisma ve yaklasimlarin temel problem alani, insanlari
ahlakli davranmaya veya gayri ahlaki davranmaktan kaginmaya sevk eden seyin ne
oldugudur. Yani Hardy’nin (2018, s. 32) ifadesiyle ahlaki motivasyondur. Bu agidan
ahlakli/ahlaki kisilik sahibi bireyin ahlaki tercihlerde bulunulmas: gereken
durumlarda sadece muhakemede bulunma Kkabiliyetinin degil motivasyonel
slireglerinin ve bireysel 6zelliklerinin de hesaba katilmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Unal, 2021, ss.131-132). Ciinkii baz1 ampirik arastirmalar, ahlaki muhakemenin
ahlakla ilgili eylemleri agiklamada yeterli yordama gegerligine sahip olmadigini
gostermektedir (Blasi, 1980; Walker, 2014). Bu baglamda Walker ve Frimer (20009,
S. 233), ahlaki muhakeme ile ahlaki davranig arasindaki zayif baglantinin ahlaki
kisilik 6zellikleriyle aciklanabilecegini iddia etmektedirler.

Netice itibariyle ahlaki isleyisin ve ahlaki gelisimin anlasilmasinda kisilik
perspektifinden meseleye yaklasmanin 6nem arz ettigi sdylenebilir. Bununla birlikte
kapsamli bir bakis acis1 gelistirmek i¢in ahlaki kisiligi tek bir kisilik yapis1 olarak ele
alip degerlendirmek eksik olacaktir. Nasil ki kisilik 6zelliklerine sahip olma derecesi
bakimindan bireysel farkliklar s6z konusu ise ahlaki kisilik 6zelliklerine sahip olma

dereceleri de birbirinden farklidir. Yani ahlak gelisimi degisik formlarda oldugu gibi
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(Hogan, 1973, s. 230) ahlaki kisilik de degisik tiir ve derecelerde olabilir (Hill ve
Roberts 2010, s. 381).

1.1.4. Ahlaki Kisilik Yaklasimlari

Her donemde ahlak egitimcileri ve teologlar gelecek neslin nasil daha iyi bir
ahlaki hayat siirebilecekleri ve nasil ahlaki kisilige/karaktere sahip olabilecekleri
konularinda c¢esitli ¢oziim Onerileri sunmaktadirlar. Bu ¢0ziim Onerilerinin
olusmasinda yasadiklar1 donemlerdeki bazi olaylarin etkili oldugu soOylenebilir.
Ciinkii ahlak gelisimi sadece dogustan gelen bazi egilimlerin ve kabiliyetlerin
gelismesiyle degil ayn1 zamanda gelisen organizmanin ¢evre ile etkilesimi sonucu
elde ettigi tecriibenin bir neticesi olarak gerceklesir. Pek cok kuramci bu gelismeyi
destekleyecek veya olumsuz yonde etkileyebilecek baglamlar1 ve kosullar1 dikkate
alarak kendi kuramlarini temellendirmislerdir.

Uzunca bir siire ahlak alaninda ahlaki bilis lizerine vurgu yapan klasik yapisal
gelisimsel kuramlar revagta iken ahlaki; kisisel ozellikler temelinde aciklayan
yaklagimlar g6z ardi edilmistir. Ancak son yillarda McAdams (2009), Walker ve
Frimer (2009) ve Santrock (2020) gibi bazi arastirmacilar ahlakla ilgili diisiince,
duygu ve davraniglarin bireylerin ahlaki kisilik 6zellikleri ile iligkili oldugunu ve
ahlaki isleyisin anlasilmasinda degerlendirmeye alinmasi gerektigini salik vererek
ahlakin kisilikle alakali boyutuna dair agiklamalarda bulunmuslardir. Bu baglamda
kisilik kuramlarindaki temel varsayimlar referans alarak ahlaki kisiligi farkli bakis
acilariyla ele alan yaklagimlar s6z konusudur.

Kisilik konusunda arastirma yapanlar daha ¢ok kisilik yapist kavrami {izerine
odaklanarak kisiligi aciklamaya ve anlamaya c¢alismaktadirlar. Bu anlamda kisilik
kuramcilari, genel olarak kisilik yapisini bireysel farkliliklar ve bireysel 6zgiinliikler
temelinde birey i¢i sliregler, bireyler arasi iligkiler ve bireylerin yasam Oykiileri
olmak tizere ii¢ kategoride ele almaktadirlar.

Bireyler arasi siireclerle uyumluluk veya sorumluluk gibi nispeten kalic1 ve
duragan yatkinliklar (dispositions) ya da ozellikler (traits) kiimesi kastedilmektedir.
Birey i¢i siirecler kavrami ile insanlarin cesitli baglamlarda tutarliligini ve
degiskenligini saglayan, kisiligin birey i¢indeki dinamik organizasyonunu ifade

edilmektedir. Uciincii kategori olan bireysel yasam dykiileriyle bireyin kendisine ait
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tiim yonleri hayat hikayesine nasil entegre ettigi kastedilmektedir (McAdams, 2019,
S. 8). Bu minvalde McAdams’a (2009, s. 13) gore ahlaki kisiligin tam ve dogru bir
sekilde degerlendirilmesi kisiligin li¢ katmandan olusan bir yap1 olarak ele alinmasini
ve kisilik 6zelliklerinin ¢ok diizeyli bir yaklagimla incelenmesini gerektirmektedir.
Buna gore ahlaki kisilik, yatkinlik Ozellikleri diizeyinde, karakteristik uyum
saglamalar yani semalar, kisisel hedefler ve projeler diizeyinde ve yasam anlatilar
diizeyinde olmak iizere li¢ katmandan olugmaktadir.

Bu kategorik degerlendirmeler “Ahlaki kisilik nedir?” sorusuna verilecek
cevaplar acisindan Onemli bir hareket noktast olmasi hasebiyle bu caligmada

McAdams’in bakis acis1 esas alinarak ahlaki kisilik agiklanmaya caligilmigtir.

1.1.4.1. Yatkinlik Ozellikleri Diizeyinde Ahlaki Kisilik

McAdams’a (2019, s. 8) gore kisiligin birinci diizeyi, bir kisinin sosyal bir
aktor olarak nasil gelistigini aciklayan bebeklikteki mizag¢ farkliliklarinin ortaya
cikmasindan yetiskinlik yillarinda egilimsel/yatkinlik  kisilik  6zelliklerinin
(dispositional traits) olgunlasmasina kadar uzanan gelisim ¢izgisidir. Kisiligi
yatkinlik 6zellikleri baglaminda degerlendiren egilim temelli yaklasimda ahlaki
kisilik, prososyal davranigla iligkili kisilik 6zelliklerinin kazanilmasi siireci olarak ele
alinmaktadir (Hill ve Roberts, 2010; Unal, 2021).

Insanin gelisim siiresi boyunca erken dénem mizag farkliliklari, genlerin ve
cevrenin etkilesimi yoluyla yetiskinlikte gozlemlenebilen ve “disa doniiklik”,
“sorumluluk”, “uyumluluk™ gibi isimlerle anilan genis kisilik 6zelliklerine doniisiir
(Caspi vd., 2005, ss. 454-460). Tipik olarak 6z bildirim 6lgekleri ile degerlendirilen
yatkinlik Ozellikleri, ¢esitli durumlarda ve zaman iginde davraniglardaki genis
tutarliliklar agiklar (Cervone ve Pervin, 2016; Unal, 2021).

Diinya genelinde yillarca yiiriitiilen faktor analizi ¢alismalarina gore kisilik
Ozelliklerinin (trait) Bes Faktor (McCrae ve Costa, 2003) ve HEXACO/Alt1 Faktor
(Ashton ve Lee, 2001) kisilik modelleri ile genel kabul gdren bir tanimina
ulagilabilecegi One siiriilebilir. Cagdas bircok arastirmaci, Bes Faktorli ve Alt
Faktorli kisilik yapilarini temel alarak kisilik boyutlart ile ahlaki bilis, duyus ve
davranig arasindaki iligkiyi ortaya koymuslardir. Bu iligkiler, kuramsal ve ampirik

arastirmalar ¢ergevesinde su sekilde dzetlenebilir:

13



McCrae ve John (1992, s. 197) uyumluluk ve sorumluluk boyutlarimin bariz
ahlaki imalar tagidigin1 varsayarak bu boyutlar1 “iyi ile kotii” ve “iradeli ile zayif
iradeli” bireyleri tanimlayan karakterin klasik boyutlar1 olarak adlandirirlar. Ornegin,
uyumluluk boyutu (agreecableness); sefkatli ve 6zgecil egilimler ile kotii niyetlilik,
duygusuzluk ve acimasizlik gibi zit nitelikleri kapsayabilir. Dolayistyla uyumluluk
boyutunda yiiksek puan alan kisiler yardimsever, giivenilir, sefkatli olarak
degerlendirilebilirler ve uyumlu insanlar is birligini rekabete tercih edebilirler. Bu
boyutun diger ucunda ise diismanca duygular besleyen kuskulu insanlar vardir.
Uyumluk diizeyi diisiik insanlar, ¢ikarlart ve inanglar i¢in kavgayr goze alabilirler
(Burger, 2019, s. 144). Benzer sekilde HEXACO/Alt1 Faktér Modeli’nin
diirtistliik/alcak  goniilliiliik faktoriintin; samimiyet, diiriistliik, sadakat, alcak
goniilliikk, adalet gibi birgok ahlaki erdemi yansittig1 ifade edilmektedir.
Diiriistliik/algak goniilliilik diizeyi yiiksek kisiler, bagkalarina zarar verme fikrinden
oldukga rahatsizlik duyarlar (Lee ve Ashton, 2012).

Ozetle ilgili literatiir calismalart degerlendirildiginde bir dizi genel
yatkinlik/egilim 6zelliklerinin ahlaki kisilik iizerinde etkileri oldugu ileri siiriilebilir.
Bagka bir ifadeyle belirli kisilik egilimlerinin, bireyleri ahlakla bir sekilde daha
iliskili olan eylemlere yatkin hale getirdigi sdylenebilir (Unal, 2021, s. 134). Bu
baglamda yiiksek sorumluluk ve uyumluluk ve en azindan orta derecede yiiksek
deneyime aciklik gibi baz1 yatkinlik profillerinin; yiiksek ahlaki isleyisin gostergesi
olan diislince ve davranis kaliplari ile iligkili olma egilimini yansittig1 sdylenebilir.
Ayni sekilde genel olarak, sorumluluk ve uyumluluk, prososyal davranislari tahmin
etme islevi goriirken deneyime aciklik, ilkeli ahlaki muhakemeyi yordama egilimini
ihtiva edebilir (McAdams, 2009; Walker, 1999; Walker and Hennig, 2004).
McAdams’a (2009, s. 16) gore bu genel egilimler, ahlaki kisiligin egilimsel bir
taslagini ¢izme agisindan 6nemlidir. Ancak daha ayrintili bir portre, kisiligin daha
incelikli ve baglamsallastirilmis yonlerine gecisi gerektirir. Egilimsel o6zellikler,
kisiligin ahlakla nasil iliskili oldugunu anlamada bizi ancak bir noktaya kadar
gotiirebilir. Daha ayrintili bir anlayisi ortaya koymak ic¢in kisilik 6zelliklerinin

sagladig1 egilim taslagindan ikinci bir kisilik diizeyine gecilmesini gerektirir.
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1.1.4.2. Karakteristik Adaptasyon Diizeyinde Ahlaki Kisilik

Orta cocukluk doneminden itibaren insanlar, kisiligin ikinci katmanini
yatkinliklar/egilimler temeli {izerine bina ederler. lkinci seviyede yer alan
karakteristik adaptasyonlar; yatkinlik 6zelliklerden daha spesifik olan ve sosyal
baglamlarda olusturulan c¢ok c¢esitli motivasyonel, sosyobiligsel ve gelisimsel
yapilardir (McAdams ve Pals, 2006, s. 208). Kisiligi; birey ile baglamsal 6zelliklerin
dinamik etkilesiminin bir islevi olarak tanimlayan birey i¢i yani sosyobilissel
yaklagimda ahlaki kisilik, ahlakla ilgili siirekli erisilebilir semalar bakimindan zengin
zihinsel ag oOrgiisii olugturma siireci olarak goriilmektedir (Hill ve Roberts, 2010;
Unal, 2021).

Ahlaki kisiligin karakteristik uyum saglamalar olarak adlandirilan ikinci
diizeyi, bireyin olusturdugu ahlakla ilgili semalari, gelecege yonelik kisisel hedefleri
ve projeleri icermektedir (McAdams, 2009, s.16). Arastirmalar, bagkalarini
Oonemsemeye ve gelecekte topluma olumlu katkilar saglamaya odaklanan kisisel
hedeflerin, genellikle daha biiyiik psikolojik iyi olus ve daha yliksek yasam anlami
olan iceriklerle iliskilendirildigini ortaya koymustur (Bauer ve McAdams 2004, s.
123).

McAdams’a (2009, s. 18) gore ahlaki kisilige dayanan bir diger karakteristik
adaptasyonlar dizisi, deger yiiklii biligsel semalar ve kisisel ideolojilerdir. Bu
alandaki arastirmalar, normatif ve hiimanist ideolojik inanglarin incelenmesinden (de
St. Aubin, 1999) Kohlberg’in (1984) onciiliigiinii yaptig1 klasik ahlaki muhakeme
caligmalarina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Birincisi insanlarin ahlaki
inanglarinin ve degerlerinin igerigine dncelik verirken ikincisi ahlaki muhakemenin
yapisina odaklanmaktadir.

Insanlarin yasam deneyimleriyle gelistirdikleri ahlak semalariyla ilgili diger
bir arastirma da ahlak semalarmin giinlik yasamda ne Ol¢iide etkinlestirildiginin
incelenmesidir. Ahlakla baglantili bilgi yapilarint hizli ve tutarli bir sekilde
etkinlestiren bireyler, yiiksek diizeyde ahlaki siireklilik (moral chronicity) gosterirler.
Diisiik ahlaki siireklilikle karsilastirildiginda bu bireyler; ahlaki semalara daha fazla
erisebilir ve bu semalar kilavuz olarak sosyal yasamla alakali bilgileri gézden
gecirmek i¢in daha sik kullanabilirler (Narvaez vd., 2006, 980). McAdams’a (2009,
S. 18) gore ahlak hakkindaki bilissel semalar1 kavramsallastirmaya yonelik farkli
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yaklagimlar1 temsil eden kisisel ideolojiler, ahlaki muhakeme asamalar1 ve ahlaki
stireklilik seviyeleri, ahlaki kisiligin ayrilmaz bilesenleridir. Bu unsurlar kisiligin
yatkinlik 6zelliklerden farkli kilan biligsel semalarin sinirli ve baglamsal dogalaridir.

Sonug olarak ahlaki kisiligin karakteristik adaptasyon olarak adlandirilan
ikinci diizeyinin, bireylerin olusturdugu ahlaki semalari, gelecege yonelik hedefleri
ve projeleri ihtiva ettigi sdylenebilir. Ahlaki kisiligin karakteristik uyum saglama

diizeyinde kisiye 0zgii farkliliklarin s6z konusu olabilecegi ifade edilebilir.

1.1.4.3. Ahlaki Bir Yap1 Olarak Yasam Anlatis1 Diizeyinde Ahlaki Kisilik

Geg ergenlik ve geng yetiskinlik doneminde kimlik olusturmak kisilik
gelisiminin 6nemli bir islevi olarak degerlendirilmektedir (Burger, 2019, s. 94).
McAdams’a (1985, s. 381) gore kimligin tam kalbinde yasamdaki anlam ve amag
sorunu vardir. Bu baglamda birey “Hayatim tam anlamiyla ne anlama geliyor, ben
bugiin kimim ve bugiin gegmisimden ne kadar farkliyim, gelecekte kim olacagim?”
sorularini sorarak bunlara cevap arar. Ancak insanlar; ge¢cmisi, simdiki zaman1 ve
gelecegi iceren yasam boyu gelisim donemlerinde kisinin hayatinin anlam ile ilgili
bu biiyiik sorulara, egilimsel 6zellikler ve karakteristik adaptasyonlar yoluyla tam
olarak cevap bulamaz. McAdams’a (2009, s. 19) gore bu sorulara cevap bulabilmek
icin insanlarin ge¢miste ve su anda kim olduklarina ve gelecekte kim olacaklarina
dair bir anlatiya/6ykiiye ihtiyaclari vardir. Bu da insanlarin yetigkinlik yillarinda inga
etmeye basladiklari igsellestirilmis ve gelisen bir benlik hikayesidir.

Yasam anlatis1, bireyi digerlerinden ayiran ve baskalariyla nasil bir iliski
icinde oldugunu gosteren bir hikayedir. Her yasam Oykiisii, bir insanin iginde
yasadigr kiiltiir hakkinda oldugu kadar onu yasayan kisi hakkinda da bir seyler
soyler. Insanlar, bir yasam Oykiisii olustururken maruz kaldiklar1 belirli ortamlar
tarafindan saglanan imgeler, temalar, olaylar ve karakterler meniisiinden se¢im
yaparlar (McAdams, 2006, ss. 479-480). Ergenligin sonlarinda ve erken yetiskinlik
donemlerinde, modern toplumlarda yasayan insanlar, kendi yasamlarini kendini ifade
eden Oykiilere doniistirmeye baslarlar, ge¢misi yeniden kurarlar ve gelecegi;
baslangici, ortas1 ve sonu olan mantikli ve kiiltiirel agidan degerli bir anlat1 agisindan
hayal etmeye baslarlar. Farkli yasam Oykiileri, farkli ahlaki giindemleri yansitir.

Boylece herhangi bir kiiltirde bazi hikayeler digerlerinden daha fazla ahlaki
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sayginlik ve deger arz edebilir (McAdams, 2009, s. 20). Bu baglamda Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Peygamberimizin Hayati ders igeriklerinde, Peygamberimizin ve
sahabelerin ornek ahlaki kisilikleri rol modeller olarak sunulabilir. Boylece
Ogrencilere ahlaki ideallere baglilik ve ahlaki misyonlarin1 genisletme imkani
verilerek kendi yagam Oykiilerini olusturmalarina 6nemli katkilar saglanabilir.

Sonug olarak yasam boyu gelisimin, kisilik 6zelliklerinin ve bilissel yapilarin
entegrasyonunu tesvik eden biitlinciil kisilik yaklagimlar1 birlikte diisiiniildiigiinde
sadece durumsal ya da egilimsel faktorleri temel alan tek boyutlu bir ahlaki kisilik
anlayis1 yerine ¢cok boyutlu bir ahlaki kisilik anlayisinin ahlaki duygu, diislince ve
davraniglar1 anlama konusunda daha islevsel olabilecegi sdylenebilir. Bu anlamda
ahlaki kisilik; bireylerin daha ahlakli bir yagam siirmelerine imkan saglayan yatkinlik
ozelliklerinin, karakteristik adaptasyonlarinin ve kisisel yasam anlatilarinin karmasik

bir bileskesi olarak degerlendirilebilir.

1.1.5. Ahlaki Kisiligin Boyutlar:

Uzunca yillar ahlak alaninda ahlaki kisiligin 6ziinii olusturacak ahlaki
ozellikler setinin olduguna dair diisiinceler siipheyle karsilanmistir. Bu siiphenin
olusmasinda Hartshorne ve May’in (1928-1930) ve Mischel’in (1968) ¢alismalarina
referansla  “Durumlar ve kosullar ahlaki davraniglart yordamada kisilik
ozelliklerinden ¢ok daha belirleyicidir” diislincesi etkili olmustur. Ancak son yillarda
ahlak psikolojisinde kisiligin de ahlaki gelisimin 6nemli bir unsuru oldugu ileri
stiriilmektedir (Acquino ve Kay, 2018; Blassi, 2018; Hill ve Roberts 2010; Walker,
2014). Bu noktada ahlaki kisiligi olusturan boyutlarin (aspect) neler olabilecegi
sorusu 6nemlidir. Santrock’a (2020, s. 437) gore bu boyutlar ahlaki karakter (moral
character), ahlaki kimlik (moral identity) ve 6rnek ahlaki kisilikler (moral exemplars)
olarak ifade edilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda da Santrock’in siniflandirmasi

temel alinarak ahlaki kisiligin boyutlar1 agiklanmustir.

1.1.5.1. Ahlaki Karakter

Kisilik ve ahlak psikolojisi alaninda kisilikle ilgili ilk sistematik aragtirmalar
basladiginda kisilik ve karakter sozciiklerinin siklikla birbirinin yerine kullanildig:
ifade edilmektedir. “Personality” kelimesi Latinceden, ‘“character” Grekgeden

tiiremis olmasina ragmen Allport’a (1961, ss. 31-32) gore bu iki terim genellikle
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birbirinin yerine kullanilmistir. Amerikali psikologlar kisiligi, Avrupali psikologlar
ise karakteri tercih etmiglerdir. Bu baglamda ilk terim; goriiniisii, goriilebilir
davranigi, sathi Ozellikleri; ikincisi ise derin (belki de dogustan), sabit ve temel
yapiy1 ifade etmektedir. Karakterden s6z edildiginde ahlaki bir standardi ima etme ve
deger hiikkmii verme olasilig1 vardir. Bu anlamda Allport karakteri deger ifade eden,
kiymet takdiri yapilan kisilik olarak; kisiligi ise kiymet Ol¢iisii goz Oniinde
tutulmayan karakter olarak tarif etmektedir.

Tiirkiye’de ise Ingilizce kaynaklardan yapilan cevirilerde “character”
kelimesinin hem kisilik hem de karakter olarak terciime edildigi goriilmektedir.
“Moral character” sozciik grubu; bazi ¢alismalarda (Lunenburg ve Ornstein, 2013),
ahlaki kisilik olarak terciime edilirken bazi ¢alismalarda (Lapsley, 2018) ise ahlaki
karakter olarak c¢evrilmistir. Bu tercihlerde karakter kelimesinin kisilikle es anlamli
olarak kullanilip kullanilmadig1 6nemli rol oynamistir. Bu baglamda Hogan’a (2009,
S. 29) gore “Karakter belirli bir kisilik anlami tasir ve kisilik gelisim modeli ayni
zamanda bir karakter gelisimi modelidir.”

Bu arastirma kapsaminda da Ingilizce literatiirden yapilan cevirilerde
“karakter” kelimesi, kisiligin es anlamlis1 olarak kullanildigt durumlarda
kisilik/sahsiyet olarak, kisiligin ahlaki yonii vurgulanmak istediginde ve kisiligin bir
boyutu olarak belirtilmek istendigi durumlarda karakter olarak c¢evrilmistir. Ayrica
Bakircioglu'nun (2012), Ansiklopedik Egitim ve Psikoloji Sozliigii'nde karakter
sOzciigliniin agiklamasi olarak kisilik Kelimesini referans gostermesi de boyle bir
tercihte bulunulmasinda etkili olmustur. ‘“Karakter” ve “kisilik” kavramlari
arasindaki anlam iligkisi bu sekilde agiklandiktan sonra ahlaki kisiligin bir boyutu
olarak ahlaki karakter kavraminin agiklanmasina gegilebilir.

Ahlaki karakterin bircok tanimi yapilmasina ragmen genellikle yapilan
tanimlarda ii¢ temel kavram iizerinde mutabik kalindig1 sdylenebilir. Aligkanliklar
(habits), kisisel ozellikler (traits) ve erdemler (virtues) seklinde ifade edebilecek ii¢
temel kavram esas alinarak ahlaki karakter, “bireyi aligkanliga dayali davranis
bicimlerine yonlendiren, erdemler denilen belirli kisilik 6zelliklerinin bir tezahtirii”
(Lapsley, 2018, s. 31) olarak tanimlanabilir. Benzer sekilde Hokelekli (2009, s. 11),
ahlaki karakteri “kisinin i¢inde yasadigi toplumun ahlaki deger yargilar1 ve davranis

tarzlarin1 kendine mal etme, benimseme sonucu ortaya c¢ikan yerlesik egilim ve
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davranig 6zelliklerine isaret eden” bir kavram olarak tanimlayarak ahlaki karakterin
ti¢ bilesenine vurgu yapmaktadir.

Onemli bir ahlak gelisim kuramcisi olan James Rest, ahlak gelisiminde ahlaki
karaktere yeterli vurgunun yapilmadigini ifade ederek, ahlaki karakterin ahlaki
islevlere/isleyise yonelik giiclii ve saglam bir inanci, bu yonde karsilasilan engellerin
ve ayartmalarin istesinden gelecek miicadele azmini icerdigini vurgulamistir.
Insanlarmn ahlaki karaktere sahip olmadiklar1 takdirde ahlaki davranma konusunda
kararsiz kalacaklarini ve dolayisiyla basarisiz olacaklari iddia etmistir (Rest, 1995;
akt. Santrock, 2020, s. 438). Bu anlamda ahlaki karakter, ahlaki se¢imi destekleyen
uygulama becerileri ve stratejileriyle ilgilidir. Ayn1 zamanda etkili bir eylem igin
gerekli olan cesaret, direng, kendini kontrol gibi vasiflar1 da iceren (Cesur, 2018, s.

97) ahlaki kisilik boyutudur.

1.1.5.2. Ahlaki Kimlik

Ahlaki kisiligin bir boyutu olarak ahlaki kimlik, ahlaki eylemin temelinde yer
alan ve icsel motivasyon ile kisiyi ahlakli davranislar sergilemeye sevk eden bilissel
ve psikolojik yap1 biitiiniidiir (Ersoy, 2018, s. 12). Baska bir ifadeyle ahlaki kimlik;
kisinin kendisini adil, yardimsever ve diirlist olma gibi belli baz1 ahlaki 6zellikleri
temel alarak tanimlamasidir (Aquino ve Reed, 2002, s. 1424). Bu baglamda ahlaki
kimlik, ahlaki muhakeme ile ahlaki davranig arasindaki baglantiyr saglayan
motivasyonel siirecleri besleyen bir kaynak olarak degerlendirilebilir (Unal, 2021, s.
136). Ciinkii ahlaki kimlik; ahlaki degerlerin, ahlaki amaglarin ve ahlaki erdemlerin
bireyin kimliginde merkezi ve 6nemli olma derecesi olarak goriiliir (Hardy, 2006, s.
208).

Insanlar, kimliklerini kimligin igerigi olarak diisiiniilebilecek degerler,
hedefler, eylemler ve roller gibi gesitli faktorlere dayandirirlar. Dolayistyla bir kisi,
kimligini ahlaki olarak diisiiniilebilecek kimlik igeriklerine dayandirdigi ol¢iide
ahlaki kimlige sahiptir. Ornegin hakkaniyet, diiriistliik ve nezaket gibi ahlaki
degerlerin diger degerlere kiyasla daha onemli ve oncelikli oldugu durumlarda
insanlarin ahlaki kimlige sahip oldugunu sdylenebilir. Ayn1 sekilde kan bagisinda
bulunmak, vefa ve sosyal destek gruplarinda yer almak gibi ahlaki roller, bireyin

kimligi agisindan oncelikliyse o birey ahlaki kimlige sahip biri olarak tanimlanabilir.
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Ancak insanlari, ahlaki kimlige sahip veya degil (var/yok) seklinde siniflamak yerine
biitiin insanlarin kimliklerini ne dl¢lide ahlaki bir temele dayandirdiklari noktasinda
bir stireklilik ¢izgisi lizerinde farklilastigin1 soylemek daha islevseldir. Buna baglh
olarak ahlakin, kisinin kimligiyle ilgisinin zamana ve durumlara bagli olarak
dalgalanmalar sergileyebilecegi géz dniinde bulundurulmalidir (Hardy, 2018, s. 33).
Hart’a (2005, ss. 178-179) gore kisisel ve sosyal 6zellikler olmak tizere ahlaki
kimlik gelisimini etkileyen iki 6nemli faktor vardir. Birinci faktor; bireyin dogustan
getirdigi ozellikleri olusturan ve kimliginin merkezinde yer alan degerleri etkileyen
kisilik 6zelligi unsurudur. Ikinci faktor ise aile, okul, dini ve toplumsal drgiitlerden
miitesekkil olan kisinin sosyal ¢evresidir. Bu baglamda Hardy’ye (2018, s. 34) gore
genclerin ahlaki bir kimlik olusturmak icin sadece ahlakin nesnel 6nemini anlamalari
degil, ayn1 zamanda ahlak ve ahlakin kendileriyle ilgisi hakkinda kisisel bir anlayig
kazanmalar1 gerekir. Bu siire¢ ise sadece ahlaki ilkeler 6gretilerek degil, okullarda

uygun ahlaki iklim ve atmosfer saglanarak desteklenebilir.

1.1.5.3. Ornek Ahlaki Kisilikler

Omek ahlaki kisilikler; ahlaki bir kisilige, kimlige, karaktere ve ahlaki
miikemmelligi ve baghlig1 yansitan bir dizi erdeme sahip ahlaki modeller olarak
tanimlanmaktadir (Walker 2016; Walker vd., 2010). Ornek ahlaki kisiler {izerinde
calisma ve arastirma yiirlitmenin amaci, ahlaki gelisimin ideal son noktasin
karakterize edebilmek ve insanlarin ahlak bakimdan nasil bir gelisim seyri izledigini
anlayabilmektir. Walker ve Frimer’a (2009, s. 234) gore toplumdaki diger
insanlardan carpici bi¢imde daha fazla ahlaki kural ve ilkelere baglilik gdsteren
bireylerin ayirt edici 6zelliklerine iliskin arastirmalar, ahlaki miikemmellikle iligkili
erdemlerin karmagsik dogasini anlamak agisindan 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Bu baglamda “Ahlaki miikemmellik tekil bir kisilik tipi midir, eger boyleyse
tim erdemlerle mi yoksa tek bir kapsamli erdemle mi daha iyi karakterize
edilir?”diger taraftan, “Eger ahlaki miikemmellik farkli sekillerde ortaya ¢ikiyorsa bu
farkli bigimler neler olabilir?” sorularina kuramsal olarak cevap vermek ve
arastirmalardan elde edilen verilerle varsayimlar1 test etmek ahlaki kisilik
arastirmalart i¢in ¢ok dnemlidir. Bu kapsamda kimi arastirmacilar siradan insanlara

ahlaki kisilige sahip bireylerin ne tiir 6zelliklere sahip oldugunu sorarak halk

20



arasindaki ahlaki miikemmellige iliskin tanimlamalar1 belirlemeyi amaglamiglar
(Walker ve Hennig, 2004), kimi arastirmacilar ise dogrudan ahlaki model olma
niteligindeki bireylere ulasarak bu Kkisilerin paylastigi 6zellikleri belirlemislerdir
(Matsuba ve Walker, 2004; Walker ve Frimer, 2009). Boylece ampirik arastirmalar
vasitasiyla ahlaki milkemmellikte ayirt edici 6zellikler tespit edilmeye g¢aligilmistir
(Unal, 2021, s. 142). Bu ayirt edici 6zellikleri belirlemeye yonelik calismalarinda
Walker ve Hennig (2004) farkli tiirden ahlaki modellerin birbirinden belirgin
bicimde farkli kisilik tipolojilerine sahip bireyler olarak algilandig: tespit edilmistir.
Buna gore cesaret timsali ahlaki kisilikler (brave exemplars) disa doniikliik boyutuna,
ilgi timsali ahlaki kisilikler (caring exemplars) kisiligin uyumluluk boyutuna, adalet
timsali ahlaki kisilikler (just exemplars) ise sorumluluk ve deneyime agiklik
boyutlarinin bir arada oldugu bir kisilik profiline uygun 6zelliklere sahip bireyler
olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla 6rnek ahlaki kisilik profillerindeki farkliliklar,
ahlaki eylemlerin karakter ve motivasyon faktorleri ile durumsal faktorlere
atfedilebilecegini gostermektedir.

Sonu¢ olarak oOrnek ahlaki kisiliklerin; ahlaki eylem gostermelerini
kolaylastiran birtakim ayirt edici kisilik o6zelliklerine sahip olduklar ve kisisel
hedeflerini ahlaki hedeflerle ayrilmaz bir biitiin haline getirebildikleri soylenebilir.
Bu baglamda 6rnek ahlaki kisilikler tizerine yapilan arastirmalar dikkate alindiginda
sadece durumsal ya da egilimsel faktorleri temel alarak tek bir ahlaki kisilik yerine
Flanagan’mm (1991) ifadesiyle durumsal ve egilimsel faktorlerin birlikte islev
gordiigl, cok boyutlu bir ahlaki kisilik anlayisin1 benimsemenin daha isabetli olacagi
iddia edilebilir. Dolayisiyla ahlaki kisiligin ¢esitlilik arz edebilecegi, durumsal bakis
acisinin anlik davraniglari; egilimsel bakis agisinin ise davranigsal egilimleri daha iyi

aciklayabilecegi sdylenebilir.

1.2. Ahlaki Ideoloji

Ideoloji; siyaset biliminde ¢ok farkli anlamlarda kullanilmasmna ragmen
modern psikoloji literatiiriinde ahlaki, kiiltiirel ve felsefi birtakim tutumlarin
birlesimi olarak tanimlanmaktadir (Rokeach, 1968, ss. 123-124). Insanlar; sosyal
rollerden hukuk sistemlerine, egitimden dogru ve yanlis hakkindaki fikirlere kadar

cok cesitli konularda ideolojik inanglara sahiptirler.
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Oxford Ingilizce Sozliigii (1998) ideolojiyi, “Bir sosyal grubun veya bireyin
karakteristigi olan ve insanlarin davranis seklini etkileyen, 6zellikle belirli bir grup
tarafindan benimsenen bir dizi inang¢” olarak tanimlarken Tirk Dil Kurumu Giincel
Sozlik (2021) ise bu kavrami; “Siyasal veya toplumsal bir 6greti olusturan, bir
hiiklimetin, bir partinin, bir grubun davranislarina yon veren politik, hukuki, bilimsel,
felsefi, dini, moral, estetik diisiinceler biitiinii” olarak tanimlar. Bu ¢alismada da
ahlaki/etik ideoloji olarak adlandirilan belirli bir ideoloji tiirline ve bunun is
ortamlarindaki davraniglar1 anlamaya yonelik kullanim sekillerine odaklanilmistir.
Bununla amaglanan McFerran vd.’nin (2010, s. 35) belirttigi gibi belirli bir
ideolojinin faziletleri veya istiinliikleri hakkinda felsefi tartismalara girmek degil;
ahlaki/etik ideolojiyi psikolojik bir fenomen olarak tanimlamak ve agiklamaktir. Bu
baglamda Schlenker vd. (2009) tarafindan Onerilen ahlaki ideolojinin psikolojik
yapisindan yararlanilmigtir.

Schlenker’a (2008, s.1079) gore etik ideoloji, “Bir bireyin dogru ve yanlisa
dair yOnelimini tanimlayan biitiinciil inanglar, degerler, standartlar ve 06z
degerlendirme (benlik imaji) sistemidir”. Yani ahlaki ideolojiyle, bir bireyin neyin
dogru ve neyin yanlis olduguna dair biitiinciil inanglar kompleksi kastedilmektedir.
Boyle bir ideoloji, insanlarin giinliik hayatta karsilastiklar1 sosyal olaylari
yorumlamak ve degerlendirmek igin ahlaki semalar ve kisinin ahlaki karakterini
tanimlayan ahlaki bir kimlik saglar. Bu anlayisa gore, ahlaki inanglar ve kimlik ayr1
sistemler olmayip i¢ ige gegmis yapilardir (Schlenker vd., 2009, s. 317).

Ahlak, toplumsal yasamda istikrarli ve istenilen diizeyde kisiler arasi iligkileri
stirdirmek i¢in kritik dneme sahip olmasina ragmen neyin ahlaki ve neyin gayri
ahlaki oldugu konusunda tam bir fikir birligi oldugunu soylemek giigtiir. Bu
cesitlilige birgok faktdr yol acar ancak bunlarin en onemlilerinden biri insanlarin
farkli ahlaki ideolojileri yani bireysel ahlak felsefelerini benimsemesidir. Bununla
birlikte kisinin davranislarini ve bagkalariyla iligkilerini diizenleyen degerlerine ve
ideallerine atifta bulunan ahlaki ideolojinin temellendirilmesinde farkli yaklagimlar
s6z konusudur. Bu baglamda ahlaki ideoloji kavramimin ilgili literatiire
kazandirilmasinda 6nemli katkilar1 olan Schlenker (2008) ve Forsyth’sinin (2019)

ahlaki ideolojiye dair siniflandirmalar1 temel referans noktasi olarak alinabilir.
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Schlenker (2008, s. 1079), insanlarin ahlaki ideolojilerini ilkeli (principled)
ve yararct (expedient) olmak iizere iki boyutta ele alir. ilkeli bir ideolojiyi
benimseyen bir kigi, ahlaki ilkelerin var olduguna, bu ilkelerin kisinin kendini
tanimlamasi i¢in 6nemli olduguna ve bunu yapmanin sosyal veya kisisel sonuglardan
bagimsiz olarak kisisel davranisi yonlendirmesi gerektigine inanir. Buna karsilik,
yararci bir ideolojiyi benimseyen bir kisi; ahlaki ilkelerin esneklige sahip olduguna
ve kisisel kazang igin ilkelerden sapmalarin hakli goriilebilecegine inanmir. Ilgili
literatiir incelendiginde bazi arastirmacilarin etik/ahlaki inanglari, ilkelilik ya da
yararcilik agisindan tartistiklart goriillmektedir.

Ahlaki ideoloji kavraminin literatiire kazandirilmasinda 6nemli katkilart olan
diger bir bilim insan1 Forsyth (1980), ahlaki/etik ideolojiyi deontolojik ve teleolojik
felsefi yaklagimlara dayanarak “idealizm” ve “rélativizm” olmak tiizere iki boyutta
ele almaktadir. Forsyth (2019, s. 22) ahlak hakkinda derinlemesine diisiinenlerin
yalnizca filozoflar olmadigini ileri siirerek insanlarin giinliik yasamlarinda dogru ve
yanlis meseleleriyle yiizlestigini ve bunlar hakkinda diistinerek zamanla kendi
sezgisel ahlak felsefelerini olusturduklarini iddia etmektedir. Ona goére ahlakla ilgili
bu inanglar birbirinden farkli akil yiiriitme bigimlerini ve kendine 6zgii 6geleri ihtiva
etse de ¢ogu insan i¢in iki ahlaki yonelimin ortak oldugu sdylenebilir. Bu inang ve
yonelimler, eylemin baskalarina zarar verdigi veya verebilecegi anlayisi olarak
nitelendirilen “idealizm” ve eylemin ahlaki standartlarla uyumlulugunu ifade eden
“rolativizm” kategorilerinden olugmaktadir.

Ahlaki ideolojiye dair bu iki yaklasimdan Forsythe nin modeli, kisinin ahlaki
ideolojisinin igerigini anlamay1 hedeflerken Schlenker’in tasnifi ise bir bireyin belirli
bir ideolojiye olan bagliligina odaklanmayr amaclamaktadir. Bu ¢alismada
ogretmenlerin ~ benimsedikleri  ahlaki  ideolojilerin  igerigini  betimlemek
amaglandigindan Forsythe nin Ahlaki Ideoloji Modeli temel alinmis ve agiklanmustir.

Kour ve Khurana’ya (2016, s. 61) gore insanlarin ahlaki ideolojilerinde nasil
farklilagtigina ve ahlaki ideolojilerin karar verme siireclerini nasil etkiledigine dair
muhtelif aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarda ahlaki ideolojinin yas, cinsiyet,
egitim, deneyim vb. cesitli kisisel faktorlere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Bu baglamda bu model, insanlarin farkli durumlarda neden farkli tepkiler verdigi
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hakkinda derinlemesine bir anlayis sagladigi gibi ahlakla ilgili farkli senaryolarda

insanlardan ne beklenilebilecegi konusunda da 6nemli bilgiler sunmaktadir.

1.2.1. Ahlaki ideolojinin Boyutlar

Forsyth’ye (1992) gore, bireylerin ahlaki inanglari, tutumlar1 ve degerleri,
kisisel ahlak felsefesi olarak tanimlanan biitiinlesik ahlaki kavramsal sistemden
olusur. Dolayisiyla insanlarin farkli kisisel ahlak felsefelerini benimsedigi fikri,
insanlarin ahlaki meseleleri tartisirken neden aymi fikirde olmadiklarini agiklama
noktasinda dnemli bir ¢ikarim saglar.

Schlenker ve Forsyth (1977) ve Forsyth (1980) ahlaki ideolojinin yapisini
kavramsallastirmak igin teleolojik, deontolojik ve etik siiphecilik gibi klasik ahlak
felsefelerinden yararlanmislardir. Forsyth (1980, s. 176), klasik felsefelerdeki
farkliliklarin idealizm ve rolativizm olmak iizere iki boyutla temsil edilebilecegini
ileri stirmiistiir.

Roélativizm ve idealizm boyutlarinin bireylerin ahlaki ideolojilerini
tanimladigini ileri siiren Forsyth’ye (1992, s. 462) gore, bir bireyin ahlaki ideolojisi,
ahlaki konular hakkinda nasil akil yiiriitecegini belirleyen benzersiz bir bakis agisi
saglar. Buna gore son derece rdlativist bireyler, bir eylemi ahlaki veya gayri ahlaki
olarak tanimlamaya c¢alisan herhangi bir evrensel kural veya standardin
uygulanmasini reddederler. Rolativist olmayan bireyler ise belirli bir eylemin ahlaki
olup olmadiginin belirlenmesinde kilavuzlar/Glgiitler olarak mutlak ahlaki ilkelere
kuvvetle inanirlar. Son derece idealist olan bireyler, bagkalarinin refahi i¢in her
seyden Once endise duyarlar. Ahlaki eylemlerin bu eylemlerden etkilenen her bir kisi
icin olumlu sonuglar ortaya koyacagi anlayisini benimserler. Daha az idealist olan
bireyler ise ahlaki eylemlerin bazilari i¢in olumsuz sonuglar, bazilari i¢in ise faydalar
saglayacagina inanirlar.

Bu baglamda ahlaki ideolojideki bireysel farkliliklar, ahlaki yargilar ve ahlaki
davranigtaki farkliliklara iligkin potansiyel aciklayic1 degiskenler olarak ortaya
konmus ve incelenmistir. Ampirik bulgular, idealizm ve rolativizm diizeyleri
acisindan farklilik gosteren bireylerin ahlaki meseleler hakkinda farkli sekilde akil

yiiriittiiklerini ve belirli eylemlerin ahlakiligi hakkinda siklikla farkli sonuglara
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vardiklarin1 gostermektedir (Barnett vd., 1994; Forsyth, 1980; Forsyth ve Berger,
1982; Forsyth ve Nye, 1990; O’Boyle ve Forsyth, 2021).

Ahlaki ideolojinin idealizm boyutu, istendik sonuglara erisebilmenin tek
yolunun dogru davranmislarin sergilenmesi oldugu diisiincesini temsil eder (Ersoy
Kart, 2015, s. 99). Bu boyut, bireylerin ahlaki ilkeleri ihlal etmeksizin dogru
eylemlerle her zaman istenilen sonuglara ulasabileceklerini savunur (Forsyth, 1981,
s. 218). Forsyth’ye (1992, s. 462) gore idealist ahlaki yargilara sahip bireyler,
eylemlerinde baskalarinin refahim diisiiniirler. Ozellikle yiiksek diizeyde idealist
kisiler, diger bireylere zarar vermekten her zaman kaginirlar ve diger insanlar igin
olumsuz sonuglar1 olacak iki kotli durum arasinda se¢im yapmak zorunda
kaldiklarinda tercih yapmaktan uzak dururlar. Buna karsilik, idealizm diizeyi diisiik
bir kisi, bazen iyilik yapmak veya fayda saglamak i¢in zararin gerekli olduguna
inanan bir pragmatist kisi olabilir (Forsyth, 1985, 1992).

Ahlaki ideolojinin diger boyutu rolativizm ise bireylerin evrensel ahlak
kurallarim1 veya ilkelerini ne Ol¢iide reddettigini tanimlar. Rolativizm, ahlaki
mutlaklarin reddedilmesi gerektigini ve ahlaki kurallarin zaman, yer ve kiiltiiriin bir
fonksiyonu olarak durumsal bir baglamda var oldugunu iddia eder (Treise vd., 1994,
sS. 62-63). Rolativist bireyler; ahlaki, evrensel olmak yerine durumsal olarak
gortirler. Dolayisiyla yiliksek diizeyde rolativist olanlar, mutlak ahlaki dogrulari
benimseme egiliminde degildirler. Rolativizm felsefesini benimseyenler, ahlaki
sorulara cevap ararken c¢oziimlerini evrensel acidan kabul goérmiis kurallara
dayandirmak istemezler, onlar icin kurallar genellestirilmemeli, duruma gore
¢esitlendirilmelidir. Buna karsilik diisiik diizeyde rolativist olanlar evrensel ahlak
ilkelerine uygun davranmay1 tercih ederler (Ersoy Kart, 2015; Forsyth 1992;
Marques ve Azevedo-Pereira, 2009). Buna gore idealistler, kisinin her zaman
bagkalarina zarar vermekten kaginmasi gerektigine inanirken idealist olmayanlar ise
iyl bir seyler iiretebilmek i¢in bazen zarar vermenin de gerekli olabilecegini temel
ahlaki yonelim olarak benimserler (Forsyth vd., 1988, s. 244).

Sonug olarak ahlaki ideolojinin iki boyutunun, ahlaki karar vermenin iki
kritik belirleyicisi oldugu sdylenebilir. Bu belirleyicilerden birincisi eylemin iirettigi
zarar veya yararin derecesi, ikincisi ise eylemin ahlaki olarak kabul edilip tanimlanan

standartlarla tutarliligidir. Dolayisiyla Forsyth’nin (2019) ahlaki ideoloji yaklagimi;
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hem filozoflarin, ilkeleri (deontolojik modeller) ve eylemlerin sonuglarini temel
aldiklar1 (teleolojik modeller) ahlak teorileriyle hem de psikoloji alanindaki
arastirmacilarin kurala dayali yargi ile bagkalarinin refahina duyarlilik arasindaki
etkilesimi arastirdiklar1 ¢alismalarla ortiismektedir. Bu anlamda Forsyth’nin ahlaki

ideoloji anlayisinin kapsayici ve islevsel oldugu sdylenebilir.

1.3. Orgiitsel Vatandashk Davramsi

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme, bilgi paylagiminin hiz kazanmasi gibi
faktorler orgiitsel yenilik, verimlilik ve degisen cevre kosullarina uyum gibi
hususlarin 6nemini artirmig ve uzun donemli Orgiitsel basar1 konusunda kurumlara
yarar saglayan orgiitsel vatandaglik davranislarin1 6nemli bir arastirma konusu haline
getirmistir.

Bir calisanin orgiitte kaldig: siire zarfinda, kendisinden beklenen ve orgiitiin
kural ve diizenlemelerine gore kendisinin uymasi gereken bazi davraniglar vardir.
Ancak calisanlar zaman zaman goérev taniminin Otesine gecen bazi davraniglar
sergilerler. Bu tiir davramglar orgiitsel vatandaslik davramsi (OVD) olarak
degerlendirilir. OVD, ekstra rol davranisi olarak da bilinir; normal gorev akisinin ve
mevzuat/kurallar/yonetmeliklerin 6tesindeki davraniglara karsilik gelir (Tambe ve
Shanker, 2014, s.67). Bu anlamda OVD ilk olarak 1930’lu yillarda Chester Barnard
tarafindan ele alinarak ekstra rol davranislar1 yani formel/bi¢cimsel rol davraniglarinin
Otesine gecerek Orgiit basarisina katkida bulunmaya goniilli olma anlaminda
kullanmistir (Cropanzano vd., 2016; Aydogan, 2017). Yaklasik 25 yil sonra Katz
(1964), is verimliligine katkida bulunabilecek goniilliliik, kendini gelistirme ve
kurumun itibarin1 savunma gibi bir dizi ekstra rol davranigini konuyla iligkilendirerek
kavramin icerik gelisimine 6nemli katkilar saglamistir. Bu oncili katkilar onemli
olmakla birlikte OVD kavrami, kapsamli ve sistemli olarak ¢cogunlukla Bateman ve
Organ (1983) tarafindan ortaya konulmus olup bu kavramin teorisi Organ (1988)
tarafindan gelistirilmistir.

Organ (1988, s. 4) OVD’yi “Istege bagl olan, resmi &diil sistemi tarafindan
dogrudan veya agik¢a tanimlanmayan ve bir biitiin olarak orgiitiin/kurumun etkin
isleyisini destekleyen bireysel davranis” olarak tanimlamistir. Baska bir ifadeyle

OVD bireylere veya bir biitiin olarak kuruma y&nelik, mevcut rol beklentilerinin ve
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faydalarinin Otesine gecen ve kuruma fayda saglamayr amaclayan istege bagh
davranistir. Istege bagli davranislar ile anlatilmak istenen ¢alisanin orgiit icinde kendi
gorev taniminin disinda fazladan davranislar sergilemesidir. Bu tanima gére OVD ne
resmi rol yiikiimliiliikleri temelinde uygulanabilen ne de s6zlesmeye dayali bir
tazminat garantisi ile ortaya c¢ikarilan orgiitsel acidan yararli davraniglart ve jestleri
ifade eder. Yani OVD, yaptirimlar veya resmi 6diil tesvikleri dikkate alinmaksizin,
katilimcilarin orgiitsel etkinlikleri gergeklestirmeyi veya engellemeyi segebilecekleri
gayri resmi katkilardan olusur (Organ, 1990, s. 46).

OVD, resmi olarak talep edilmeyen veya dogrudan &diillendirilmeyen ancak
bir orgiitiin faaliyetlerinde ve isleyisinde islevsel olabilen davranisi ifade eder (Smith
vd., 1983, s. 654). Orgiitler veya kurumlar, calisanlar1 cesitli olumlu davramislar
sergilemeden ve 1yi vatandaslar gibi davranmadan ayakta kalamaz veya gelisemez.
OVD, kurumun/drgiitiin gelismesi ve varligmi devam ettirmesi icin kritik dneme
sahiptir. Cesitli ¢alismalar, OVD’nin verimlilikteki iyilesmeler, kaynaklarin daha iyi
kullanilmasi, grup faaliyetleri koordinasyonu, performans gelistirme ve istikrari,
calisanlarin cevresel degisikliklere uyum saglamasi vasitasiyla Orgiitsel basari
tizerinde olumlu etkilerinin oldugunu ortaya koymustur (Tambe ve Shanker, 2014, s.
67). Bu baglamda Somech ve Ron (2007, s. 39), okullarin basarisinin temelde
O0gretmenlerin okullarinin amaglarina ve hedeflerine ulagmasi i¢in gorev tanimlarinin
Otesine gegmeye istekli olmalarina bagl oldugunu iddia etmektedirler. Goniillii
yapilan bu davraniglarin okulun kurumsal verimliligine katkida bulunmas1 beklenir.
OVD; meslektaslara, amirlere ve dgrencilere yapilan yardim davranislarini ifade
eder. Ornegin, asir1 bir is yiikii olan bir meslektasina yardim etmek, basar1 seviyesi
yiiksek veya diisiik 6grencilerle 6zel olarak ilgilenmek, pedagojik konularda ¢oziim
onerileri sunmak veya okul hakkinda insanlara olumlu bir sekilde fikir beyan etmek
gibi genel olarak okulun gelisimine ve amaclarinin gerceklestirmesine matuf
davraniglardir.

Bu anlamda OVD ¢ok &nemlidir; ¢iinkii okullar hedeflerine ulasmak igin
gereken tiim davranig dizisini, resmi olarak belirtilen rol i¢i i tanimlar1 yoluyla
ongoremezler (George ve Brief, 1992, s. 324). Bununla birlikte giinimiizde okullar,
Ogretmenlerin  bu tiir ekstra rol davranislari sergilemerine daha ¢ok ihtiyag

duyduklar1 durumlarla her zamankinden daha fazla karsilasmaktadir. Bunda gerek
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teknolojinin hizla gelismeye devam etmesi gerekse Kovid 19 gibi hastaliklardan
dolay1 okullarin yliz ylize egitime ara vermeleri ve uzaktan egitime devam etmenin
gerekliligi onemli rol oynamaktadir. Bu asamada 6gretmenlerin gésterecegi fazladan
rol davraniglar1 daha da 6nemli hale gelmektedir. Bu agidan yapilan bu arastirma,
resmi i3 gereksinimlerini asan ancak bir okulun misyon ve amaglarin
gerceklestirebilmesi agisindan ¢ok 6nemli olan géniillii davranislara yani OVD’ye
odaklanmaktadir.

Egitim literatiiriinde OVD, kolektif sorumluluk fikri ile yakindan iliskilidir ve
Ogretmenlerin 6grencilerin 6grenmelerinden sorumlu oldugu anlayisina referansta
bulunur. Saha ¢alismalar;, OVD’nin kaynaklar1 daha iiretken amaclar i¢in serbest
biraktigi, kurum igindeki faaliyetleri koordine etmeye yardimci oldugu ve
Ogretmenlerin ¢evresel degisikliklere daha etkili bir sekilde adapte olmalarim
sagladigi i¢in okulun etkililigini artirdigini gostermektedir (Sezgin, 2005, ss. 329-
334). Kurumlardaki bu tir davraniglar onemli oldugundan, bu g¢aligmanin temel
amaglarmdan biri de 6gretmenlerin OVD sergileme nedenlerini teorik ve pratik

yonleriyle betimlemek ve agiklamaktir.

1.3.1. Orgiitsel Vatandashk Davramisinin Boyutlar

Literatiir incelendiginde, OVD’nin boyutlar1 konusunda fikir birligine
varilmadigi ve farkli ¢alismalarda c¢esitli boyutlarin tanimlandigi goriilmektedir
(Iplik, 2015, Polat, 2007). Bu durum arastirmacilarin elde ettikleri bulgulara, temel
aldiklar teori ve felsefeye gore farklilagsmaktadir (Belenkuyu, 2015, s. 8).

Literatiirde farkl1 sekillerde siniflandirilarak incelenen OVD’yi; Organ (1988)
0zgecilik (altruism), nezaket (courtesy), vicdanlilik (conscientiousness), sivil erdem
(civic virtue) ve centilmenlik (sportsmanship) olmak iizere bes boyutta; Graham
(1991) uyum (obedience), sadakat (loyalty) ve katilim (participation) olmak tizere {i¢
boyutta; William ve Anderson (1991) bireye yonelik orgiitsel vatandashk
davraniglar1 ve orgiite yonelik orgiitsel vatandaslik davranislari olmak iizere iki
boyutta; Podsakoff vd. (2000) ise OVD’yi yardim davrams: (helping behavior),
sportmenlik (sportsmanship), orgiitsel uyum (organizational compliance), Orgiitsel
sadakat (organizational loyalty), orgiitiin gelisimine destek verme (civic virtue),

bireysel inisiyatif (individual initiative) ve bireysel gelisim (self development) olmak
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tizere yedi farkli boyutta incelenmistir. Fakat yapilan arastirmalarda Organ (1988)
tarafindan belirlenen bes boyutun temelde bu yedi boyutu kapsadigi belirtilmistir
(Bitmis vd., 2014, s. 12).

OVD’ye yénelik yapilan arastirmalarda kavrami literatiire kazandiran
Organ’in mubhtelif ¢alismalarindaki boyutlandirmalar1 en ¢ok kabul goren
smiflandirmalardan  biridir. Ulkemizde gerek uyarlanan gerekse gelistirilen
olgeklerde Organ (1988) tarafindan belirlenen bes tiir OVD temel alinmistir. Bu
baglamda bu arastirmamizda da Organ’nin (1988) smiflandirmasi esas alinmis ve bu

boyutlar asagida agiklanmustir.

1.3.1.1. Ozgecilik

Orgiitte isle ilgili sorunlarda veya gérevlerde diger calisanlara goniillii yardim
etmeyi amaglayan davraniglar olarak tanimlanan 6zgecilik, genellikle diger bireylere
yoneliktir ve bireylerin performansini artirarak verimlilige katkida bulunmay1 saglar
(Organ, 1997, s. 94). Calisma ortaminda 6zgecilik boyutunu olusturan davranislar;
ise yeni baslamis ya da daha az deneyimli arkadaslariyla bilgi paylasma, is yiikii agir
olan arkadaslarina birikmis islerini tamamlamalari i¢in goniillii olarak yardim etme
ve onlara is ile ilgili resmi tanimlamalarin disinda ekstra stratejik unsurlar1 aktarma,
saglik veya bagka nedenlerle ise gec kalan arkadaslarinin gorevini iistlenme seklinde
ele alinmaktadir (Posdakoff ve MacKenzie, 1994, s. 351). Bu tiir davranislarin
temelinde yardimlagsma yer almakta ve bu nedenle bazi arasgtirmacilar tarafindan
0zgecilik boyutu yardimlagma davranigi olarak da tanimlanmaktadir (Kidder, 2002,
s.631). Hatta Organ’in da tercih ettigi 6zgecilik boyutu yerine simdilerde daha ¢ok
yardimlagma ifadesi kullanilmaya baglanmigtir (Organ vd., 2006, s. 18.)

Sonug olarak, orgiit i¢inde bireylere yonelik yardimer olma davranisini ifade
eden Ozgecilik, bireysel diizeyde bir davranis olmasmma ragmen sonug itibariyle
dolayli olarak orgiite fayda saglar (Schnake ve Dumler, 2003, s. 284). OVD’nin
ozgecilik boyutunda, igin gerektirdigi basariyr gosteremeyen ya da isinde zorlanan
bir ¢alisana yardimci olma davranisinin daha belirgin oldugu sdylenebilir (Sezgin,

2005, s. 323).
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1.3.1.2. Vicdanhhk

Uyum olarak da adlandirilan vicdanhilik; orgiit {yelerinin bazi rol
davraniglarini kendilerinden bekleneni asan bir sekilde yerine getirmeleri ve ¢alisanin
Orgiitiin kurallarini, is akisina iligkin diizenlemeleri ve siiregleri icsellestirip kabul
etmesidir (Iplik, 2015, ss. 59-60). Vicdanlilik; ise devamlilik, is yerinde diizenli
calisma, fazla sorumluluk almaya goniillii olma, dakiklik, dinlenme zamanlarim
yerinde ve suiistimal etmeden kullanma, gorevin kurallarina uyma gibi eylemleri
icermektedir (Aydogan, 2017, s. 412). Celik’e (2007, ss. 131-132) gore vicdanlilik
boyutuyla ilgili davranislarm OVD olarak kabul edilmesinin temel nedeni,
calisanlarin her zaman orgiitiin isleyisini saglamak igin konulan kurallara uyma
konusunda istekli davranmamalaridir. Calisanlarin orgiitiin kural ve isleyisine iliskin
stirecleri igsellestirmesi nedeniyle higbir denetim olmadan o6rgiit veya kurum
tarafindan ~ konulan  kurallara uymalar1  vatandashk  davramisi  olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda yiiksek gorev bilincine sahip birey; sabirli,
diisiinceli ve giivenilir kisilik 6zelliklerini tasidig1 gibi kimsenin kendisini izlemedigi
durumlarda da oOrgiitiin kurallarina uygun bir sekilde hareket etme potansiyelini
biinyesinde barindir (Konovsky ve Organ, 1996, s. 255). Calisanin kendilerinden
beklenen bigimsel rol performanslarinin 6tesinde gergeklesen davraniglar araciligiyla
fayda saglamayi kapsayan vicdanlilik boyutunda yer alan davraniglar; belirli bir
kisiye ve ziimreye degil, dogrudan orgiite yarar saglamak amaciyla sergilenmektedir.
Buna gore 6zgecilik boyutunda yardim etme davranisi bireye odaklanirken yiiksek
gorev Dbilincinde yani vicdanlilikta ise Orgiitiin kendisi odak noktasi olarak
alinmaktadir (iplik, 2015, s. 61).

Bununla birlikte OVD’nin bu boyutunda okul yoneticilerinin iletisim
becerilerinin etkili oldugu sdylenebilir. Cilinkii bir ¢alisanin vicdanlilik davranisinda
bulunmasi, yoneticilerine karst sevgi duymasmi gerektirir. Etkili yoneticiler bu
anlamda ¢alisanlarin gonliinde yer etmis kisilerdir (Aydogan, 2017, s. 412). Ornegin
Ogretmenin hasta oldugu halde rapor almayarak okula gelmesi, mesai saatleri disinda
gontlli olarak okulda fazla mesai yapmasi gibi davraniglar sergilemesinde okul

yonetimine kars1 duyulan giiven ve okula olan baglilik 6nemli rol oynayacaktir.
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1.3.1.3. Centilmenlik

OVD’nin centilmenlik boyutu; calisanlarin  orgiitteki bireyler arasinda
catismaya neden olabilecek olumsuz davranislardan kaginmalarini, oOrgiitte ideal
olarak olmasi gereken durumlardan daha azina ve bu kapsamdaki kag¢inilmaz
rahatsizliklara ve zorluklara goniillii olarak hosgoriilii olmayi, is yiikiinden sikayet
etmeden tahammiil etme istekliligini ifade etmektedir (Podsakoff vd., 2000, s. 517).
Bu kapsamda kurum ag¢isindan gereksiz konularla zaman gec¢irmeme, Orgiitiin ya da
kurumun etkinliklerini degerlendirirken her zaman olumsuz tutum takinarak
yanligliklara odaklanmama, sorunlar1 gereksiz yere biiylitmekten ve is arkadaslarina
saygisiz davranmaktan kaginma gibi davraniglar centilmenlige Ornek olarak
verilebilir (Aydogan, 2017, s. 412). Bu davranislar1 sergileyen c¢alisanlar; basit
meselelerle ugrasmak yerine Orgiitin  uzun vadedeki biiyiikk hedeflerine
odaklanmakta, gerektiginde sinirlerine hakim olmasini bilmekte ve fayda getirmeyen
catismalardan uzak kalmaktadirlar (Walz ve Niehoft, 2000, s. 302). Bu davranislar
sayesinde Orgiitin olumsuz durumlar i¢in harcayacagi gereksiz zaman ve enerji,
Orgiitiin amaglari i¢in harcanacak ve boylece hem c¢alisanlar hem de 6rgiit agisindan

olumlu sonuglar elde edilebilecektir (Bozkurt, 2018, s. 31).

1.3.1.4. Nezaket

Organizasyondaki is bolimiine dayanan nezaket boyutu, Orgiitte is
yiikiimliiliikleri nedeniyle siirekli iletisim halinde olmalar1 gereken ve birbirlerinin
faaliyet ve Kararlarindan etkilenen c¢alisanlarin birbirini uyarma, istisare, bilgi
paylasimi ve hatirlatma gibi olumlu davranislar sergilemelerini icermektedir (Organ,
1988, s. 12). Bozkurt’a (2018, s. 48) gore bu olumlu davraniglar diger bireyleri
dikkate alma ve deger vermeyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu davraniglarin orgiit icinde
etkili iletisim, paylasim, etkilesim gibi degerleri giiglendirerek orgiit icinde sonradan
ortaya cikabilecek olumsuzluklar1 onleyici etkisinden bahsedilebilir. Okullarda
aliman kararlarin zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasi, rapor alacak
O0gretmenin okul idaresini bilgilendirmesi gibi davranislar nezaket boyutuna 6rnek
olarak verilebilir.

Bu boyutta yer alan davraniglarin ortak 6zelligi, problem ortaya ¢ikmadan

orgiit liyelerini uyarmay1 amaglamaktir. Bu nedenle nezaket, problemleri 6nlemede
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O6nemli rol oynar ve zamanin etkin bir bigcimde kullanilmasini kolaylastirir (Organ,
1988, s. 12). OVD’nin bu boyutu daha ¢ok, orgiit yoneticileri tarafindan
gosterildiginde daha islevsel ve daha belirgin hale gelebilir. Bu baglamda okul
yoneticilerinin yapacaklar1 konusunda 6gretmenleri haberdar etmeleri, onlara mili
egitim miidiirlikklerinden gelen bilgileri aktarmalari, okulla ilgili karar almadan 6nce
Ogretmenlerle istisare etmeleri gibi davranislar okul ortaminda bu boyuta iliskin

ornek davranislar olarak degerlendirilebilir (Aydogan, 2017, s. 415).

1.3.1.5. Sivil Erdem

Sivil erdem; calisanlarin, Orgilit icindeki politik siireclere ve orgiitsel
etkinliklere sorumluluk duygusuyla ve yapici bir sekilde katilimini ifade etmektedir.
Orgiitte olup bitenlerle ilgili olarak érgiitiin faydasma yodnelik goriislerini bildirme,
toplantilarda hazir bulunma, kendisine iletilen kurumla ilgili e-postalar1 ve diger
materyalleri okuma, kisisel zamanini isiyle ve kurumla ilgili yaymlar takip etmeye
ayirma ve bu anlamda olup bitenlerden zamaninda haberdar olmaya calisma bu
kapsamdaki davraniglara drnek olarak verilebilir (Organ, 1988, ss. 12-13; Walz ve
Niehoff, 1996, s. 302). Organ’a (1988, s. 12) gore iyi bir orgiitsel vatandas sadece
kurumun giinliik isleyisine pasif uyum saglamaya ¢alisan kisi olmamali, ayni
zamanda kurumu ilgilendiren tiim konularda fikir gelistirmeye ¢alismali ve
gelistirdigi fikirleri sdylemekten de geri durmamalidir.

Sivil erdem, orgiite’kuruma yonelik makro diizeyde bir ilgiyi veya baglilig
temsil eder. Buna gore sivil erdem davranislarin1 sergileyen calisanlar,
orgiitiin/kurumun etkinliklerine aktif olarak katilma, 6rgiitiin ¢evresini olasi tehditler
ve firsatlar i¢in izleme, kurum i¢in en iyi alternatifi bulma istekliligini gosterirler. Bu
davraniglar, ¢alisanlarin kendilerini orgiitiin bir pargasi olarak gérmeleri durumunda
ortaya ¢ikar (Podsakoff vd., 2000 ss. 513-563). Kimi aragtirmacilar; sivil erdemin,
calisanlarin  performans miktarin1 arttirdigini  ve miisteri/paydas sikayetlerini
azaltmaya yardimci oldugunu tespit etmislerdir (Walz ve Niehoff, 1996, s. 314).

Aydogan’a (2017, s. 416) gore egitim kurumlarinda okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri, bunlar1 meslektaslar1 ile
paylasmalari, okuldaki egitim-O6gretim faaliyetlerinin gelismesi i¢in caba sarf

etmeleri, egitim alaninda basarili kurumlart izleyerek 6rnek uygulamalart okula
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transfer etme konusunda istekli davranmalar1 ve kendini siirekli gelistirme gayreti

icinde olmalari sivil erdem davraniglarina 6rnek olarak verilebilir.

1.3.2. 6rgiitsel Vatandashk Davranisina Etki Eden Faktorler

Orgiitsel vatandaslik davranisina iliskin literatiirde yer alan arastirmalarin
biiyiik ¢ogunlugunda vatandaslik davranislarini ortaya ¢ikaran ve bireyleri bu tiir
davranislara yonlendiren faktdrler iizerinde durulmustur (Iplik 2015; Polat, 2007;
Podsakoff vd., 2000). Yapilan bu arastirma kapsaminda OVD’yi etkileyen faktorler;
bireysel ozellikler, orgiitsel 6zellikler, gorev 6zellikleri ve liderlik davranislari olmak

tizere dort kategoride ele alinmustir.

1.3.2.1. Bireysel Ozellikler

Orgiitte ¢alisan kisilerin bireysel dzelliklerinin OVD ile iliskili olduguna dair
bir¢ok arastirma bulgusu vardir. Bireysel ozellikler ile kastedilen unsurlar sunlardir:
Calisanlarin tutumlarn (is tatmini, Orgiitsel baglilik ve adalet algilari), kisilik
ozellikleri (dirtstliik, uyumluk, olumlu ve olumsuz duygulanim, sorumluluk), is
gorenin rol algilari (rol belirsizligi ve rol celiskisi), demografik degiskenler (cinsiyet,
yas, kidem), is gorenin yetenekleri ve bireysel farkliliklar (yetenek, tecriibe, egitim,
bilgi, mesleki yOnelim, bagimsizlik istegi, Odiilleri umursamama) olarak ifade
edilebilir (Dagli, 2015; Iplik, 2015; Podsakoff vd. , 2000). Bireysel dzellikler, orgiite
olumlu yonde katki saglayan vatandaslik davraniglarnin veya tam aksine Orgiite
zarar veren davraniglarin sergilenmesinde 6nemli role sahiptir. Bu bakimdan bireysel
ozellikler kapsaminda c¢alisanlarin tutumlar, kisiligi, rol algisi, demografik
ozellikleri, yetenek ve bireysel farkliliklar1 dikkate almmalidir (iplik, 2015; Somech
ve Darch-Zahavy, 2000).

Kisilik dzellikleri, calisanlarin OVD sergileme egilimlerini etkileyen énemli
belirleyicilerden biridir (Organ ve Ryan, 1995; Hurtz ve Donovan, 2000). Bu nedenle
OVD’ye iliskin literatiirde en ¢ok bireysel faktorlere odaklanilmistir. Kisilik; isle ilgi
tutumlari, bireylerin olaylar1 ve baskalariyla olan etkilesimlerine iliskin algilarini ve
motivasyonlarim etkilediginden calisanlarmn OVD sergilemelerini de dolayli olarak
etkilemektedir. Aym1 zamanda bireyin kisilik 6zellikleri, hayattaki zorluklara karsi
bakis agisin1t ve bir isi yapmaya ya da siirdiirmeye yonelik cabalarini belirleyen

onemli bir unsurdur. Bu baglamda OVD’nin daha iyi anlasilmasi agisindan bireysel

33



davranis olarak ele alinmas1 gerektigi diisiincesine dayanarak (Iplik, 2015, s. 29) bu
arastirma kapsaminda kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir unsuru olan ahlaki kisilik
Ozelikleri bagimsiz degisken olarak belirlenmistir.

llgili literatiir incelendiginde kisilik 6zelliklerinin OVD ile iliskisinin cesitli
diizeylerde oldugu goriilmektedir. Smith vd., (1983, s. 656) gore disa doniiklik
Ozelligine sahip bireyler, baskalarina yardim etme konusunda daha yiiksek
motivasyona ve dis ¢evreleri ile sosyal uyaranlara kars1 daha fazla duyarliliga sahip
olmalar1 nedeniyle OVD sergilemeye daha c¢ok egilimlidirler. Buna karsilik ige
doniik ve daha ¢ok nevrotik bireyler ise kendilerine doniik meselelerle daha fazla
mesgul olmalari, diger bireylerin sorunlar1 ve Orgiitiin ihtiyaglariyla ilgilenme
konusunda gerekli duyarliliga sahip olmamalar1 nedeniyle onlarm OVD sergileme
diizeyleri diisiiktiir. Organ ve Ryan (1995) is tutumlar ile kisilik 6zelliklerinin yani
sorumluluk, uyumluluk, olumlu duygulanim ve olumsuz duygulanim gibi kisilik
ozelliklerinin - OVD’nin  6zgecilik ve genel uyum boyutlariyla iliskisini
degerlendirdigi kapsamli arastirmasinda, sorumluluk ve uyumluluk gibi kisilik
ozelliklerinin OVD ile iliskili oldugunu tespit etmistir.

Iplik’e (2015, s. 30) gore ¢alisanlarin sahip oldugu bir diger bireysel 6zellik
de olumlu ve olumsuz duygulardir. Buna goére endise, 6fke ve nevrotiklik gibi
olumsuz duygular Orgiite zarar veren davramiglart ortaya ¢ikarirken; empati,
sorumluluk, calisan giivenilirligi gibi olumlu duygular da OVD gibi faydal
davraniglarin sergilenmesini saglamaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalarda
sorumluluk sahibi, hosgoriilli, giivenilir, sempatik, uyumlu ve pozitif duygusallig
olan ¢alisanlarin daha fazla OVD sergiledikleri ortaya konulmustur.

Sonug olarak ilgili literatiir incelendiginde, OVD’de kisilik &zelliklerinin
etkili oldugu agikca ifade edilebilir. Ancak kisiligin hangi boyutunun OVD’nin en
gecerli yordayicist olduguna net bir sekilde karar vermek hala belirsizligini
korumaktadir (Majeed, vd., 2018 s. 306). Ciinkii zeka, yetenek, kisilik ve bilgi diizeyi
gibi 6zellikler bakimindan farkli olan bireylerin orgiitsel faaliyet ve verimlilige olan
katkilar1 da gesitlilik arz edecektir (Pletzer vd., 2021, s. 2). Bu durum insanlarin
sahip olduklar1 kisilik ve ideolojilerin insan davranislari iizerinde Onemli bir

belirleyici oldugu varsayimini destekleyerek arastirmacilarin dikkatini ¢gekmektedir.
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1.3.2.2. Orgiitsel Ozellikler

Orgiitsel dzellikler ve OVD arasindaki iliskiler olduk¢a karmasiktir. Ciinkii
orgiitsel ozellikler kapsaminda yer alan orgiitsel formallesme, oOrgiitsel esneklik,
calisma grubunun isbirligi ve koordinasyon iginde olmasi, danismanlik/personel
destegi gibi unsurlarla vatandaslik davranislart arasinda cesitli diizeylerde iligkiler
s0z konusudur. Bu amagcla yapilan aragtirmalarda grup baglhiliginin/kaynagsmasinin
OVD’nin 6zgecilik, nezaket, vicdanlilik, sportmenlik ve sivil erdem boyutlariyla
anlaml ve pozitif yonde iliskili oldugu ortaya konulmustur (Podsakoff vd., 2000, s.
531).

Somech ve Drach-Zahavy’ ye (2004, s. 283) gére OVD’yi etkileyen bir diger
orgiitsel oOzellik ise oOrgiit kiiltiirii ve yapisidir. Hiyerarsinin az oldugu, grup
iligkilerinin stirekli ve giiglii oldugu orgiitlerde bireyler daha fazla ekstra rol
davraniginda bulunurken hiyerarsinin daha fazla oldugu o6rgiitlerde bu davraniglarin
daha az sergilenmesi s6z konusu olmaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarda oOrgiit
kiiltiirii ve ikliminin calisanlarin isle ilgili sorumluluklari ve OVD sergileme
egilimlerinde etkili bir faktér oldugu ortaya konulmustur. Bu baglamda Iplik’e (
2015, s. 35) gore calisanlar, orgiitte kaliteli triin ve hizmete deger verildigini
diistintirlerse yliksek kaliteyi ortaya koyacak davraniglari; yenilige ve igbirligine
O6nem verildigini diislindiikleri takdirde yenilik¢i ve isbirlik¢i davraniglar: sergileme

yonelimleri daha fazla olacaktir.

1.3.2.3. Gorev Ozellikleri

Gorev oOzellikleri; genel olarak beceri g¢esitliligi, gorev kimligi, gorevin
onemi, gorev Ozerkligi ve goreve iliskin geri bildirim unsurlarini ihtiva etmektedir
(Hackman ve Oldham, 1980, ss. 78-80). Podsakoff ve Organ (1990, s. 705)
tarafindan yapilan ¢alismada, ise iliskin durumlarin OVD’yi ortaya cikaran bir unsur
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde isin algilanan ozellikleri ile OVD arasindaki
baglantiya odaklanan diger bircok ampirik caligmada, daha fazla is ozerkligi
algilayan yoneticilerin, Orgiitsel, sosyal ve psikolojik baglamda onemli bireysel
cabalar olarak tanimlanan baglamsal performans agisindan ortalama puanin tizerinde
olduklari tespit edilmistir (Gellathy ve Irving, 2001). Ayn1 sekilde Bass (1985, s. 90)

da onemli ve anlamli olarak algilanan isin ekstra cabayla sonuglanacagini iddia
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etmigtir. Ayrica Shamir vd. (1993, s. 578), calisanlarin mesleki anlayislar
kimliklerinin 6nemli yonleriyle baglantili oldugunda, ekstra caba gostermeye daha
istekli olduklarini ileri siirmiislerdir. Bu nedenle, ¢alisanlarin is 6zelliklerine iliskin
algilar ile vatandaglik performansi arasinda bir baglant1 oldugu sdylenebilir. Diger
bir deyisle dgretmenlerin 6gretmenlik gorevini odiillendirici, anlamli ve &nemli
olarak algiladiklarinda vatandaglik performanslarini artirma olasiliklar1 daha yiiksek

olacaktir.

1.3.2.4. Lider Davranislari

Liderlik davranislari, ¢alisanlarin OVD gostermelerini etkileyen énemli bir
unsurdur. Liderin ¢alisanlara yardimci olmasi, yol gostermesi kendisi igin bir
vatandaslik davranis1 sayilabilecegi gibi gosterecegi bu destek, calisanlar i¢in de
ornek olacaktir. Boylelikle yaninda c¢alisanlarin da vatandashik davranisi
gostermelerine yol acacaktir (Giiven, 2006, s. 32). Bu kapsamda lider davranis
bicimleri doniisiimcii, etkilesimci ve destekleyici olmak iizere ili¢ ana kategoride
incelenmistir.

Yeni hedefler belirleyerek c¢alisanlar1 siirekli motive eden doniistimcii
liderlerin vizyon olusturma, calisanlara rol model olma, Orgiitsel amaclarin
benimsenmesini saglama, yliksek performans beklentisi gibi baz1 6zellikleri,
calisanlarin OVD sergilemelerini desteklemektedir (Iplik, 2015, s. 37). Bu baglamda,
doniisiimcii  liderlik davramislari  OVD’nin  6zgecilik, nezaket, vicdanlilik,
sportmenlik ve sivil erdem boyutlari ile anlamli ve pozitif yonde iligkili oldugu tespit
edilmistir. Yiiksek diizeyde yonetim becerisine sahip, ¢alisanlara adil davranan, iki
yonlii iletisimi destekleyen ve calisanlarin bireysel katkilarinin farkinda olan
destekleyici lider davraniglarinin OVD’nin tiim boyutlartyla olumlu yonde iliskiye
sahip oldugu ortaya konulmustur (Podsakoff vd., 2000, s. 532) Son olarak etkilesimci
liderlik davraniglarinin, ¢alisanlarin géniilli ve gérev tanimi disindaki davranislarina
dayanan OVD’yi agikladigi (yordadigi) saptanmustir (Morgin ve Morgin, 2013, s.
78). Kisacas1 yoneticilerinin sadakatine, orgiitteki ¢aligmalarinin samimi bir sekilde
degerlendirilecegine ve takdir edilecegine inanan calisanlarmn OVD sergileme

diizeyleri daha bariz hale gelecektir.

36



1.3.3. Orgiitsel Vatandashk Davramislarinin Sonuclar

OVD, emir vermeye dayali olmayan, orgiitsel ve kurumsal fayda saglayan,
bi¢imsel olmayan davraniglari igerir. Ayn1 zamanda sikayet etme gibi istenmeyen
davraniglar1 azaltan, isi zamaninda bitirme, yenilik¢i olma ve digerlerine goniillii
yardim etme davranmiglarint da kapsar (Yaprak Kaya, 2015, s. 73). Buna gore
OVD’nin bazi unsurlari, 6rgiite dogrudan katki saglarken bazilar1 drgiit igerisindeki
bireylere dogrudan, orgiite ise dolayli yonden katki saglamaktadir. Bu baglamda
OVD’nin 6rgiit, gruplar, yoneticiler ve calisanlar acisindan ortaya ¢ikardig: sonuglar
sOyle siralanabilir:

Birinci olarak OVD; calisanlarm is tatmini, motivasyonu ve drgiitsel baglilik
diizeyleri, Orgiit ortamindaki adalete dair algilar gibi faktorlerle yakindan iliskili
oldugundan c¢alisanlarin bu faktorlere bagli olarak vatandaslik davranislarini
gosterme egilimlerinin artmasi, bireysel ve Orgiitsel performans diizeyinin
yiikselmesine ve bdylece kurumsal amaclara ulagilmasina katki saglar (Aytiirk, 2019,
s. 343).

Ikinci olarak ¢alisanlarin stk stk OVD sergiledigi kurumlarda es giidiim,
iletisim ve ¢atisma yoOnetimine daha az kaynak sarf edilir. Bunlarin yerine, orgiit
kaynaklar1 daha iiretken hedeflere yonlendirilir. Ayrica bu tip davraniglarin yaygin
oldugu orgiitlerde miisfik, insani, destekleyici bir kurum atmosferi olusur (Cinay,
2015; Podsakoff vd., 2009). Boylece OVD, takim arkadaslari ve is guruplari
arasindaki aktiviteleri etkili bir sekilde koordine ederek orgiitsel performansin,
yonetici ve ¢alisanlarin verimliliklerinin artmasini saglar.

Ugiincii olarak OVD, érgiitiin cevresel degisimlere uyum yetenegini gelistirir.
Bu dogrultuda 6rgiit ve Orgiitiin i¢cinde bulundugu cevre ile ilgili gelismeleri takip
eden, orgiit icerisinde ¢alisma arkadaslarina bilgi veren, degisen sartlar dolayisiyla
yeni gorev ve sorumluluklar almak isteyen calisanlar; Orgiitsel kaynaklarin daha
verimli alanlarda kullanilmasini saglayarak oOrgiitiin etkinligine 6nemli katkilarda
bulunurlar (iplik, 2015, s. 87).

Dérdiincii olarak OVD ile drgiitte olumlu bir iklim meydana gelir. Bu durum
catigmalari, bencillikleri azaltirken yardimlagma, empati duygularini ve ¢alisanlar
arasindaki isbirligini artirir. Boylece ¢alisanlarin i tatmini ve mutluluk diizeyleri

artar (Aydogan, 2017, s. 418).
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Sonug olarak OVD, kurumsal amaglarin gerceklesmesine katki sagladig1 gibi
calisanlarin is birligi, yardimlasma ve dayanigsma anlayisi i¢inde verimliliklerinin

artmasina imkan tanir.

1.4. Ahlak Egitiminde Ogretmenin Rolii

Egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaglarindan biri, bireylere bilgi, beceri,
aliskanlik ve tutum kazandirmaktir. Bu siiregte Ogretmenlere Onemli gorevler
diismektedir. Ciinkii egitimden beklenen islevlerin ger¢eklesmesi, okullarda
Ogretmenlerin gosterecekleri performansa ve yapacagi egitim-6gretim faaliyetlerine
baghdir. Yeni kusaklara toplumsal degerlerin aktarilmasinda bireylerin iiretken,
muhakeme yapabilen, yeni gelismelere ve degismelere uyum saglayabilen, mutlu ve
kendini gergeklestirebilen bireyler olmalarinda 6gretmenlerin rolii ve payi egitimin
diger degisken ve paydaslarina gore daha belirleyicidir (Ozkan ve Arslantas, 2013, s.
311). Baska bir ifadeyle “Egitimin niteligi, kalitesi ve verimliligi ile dgretmenin
niteligi ve performansi biiyiik 6lgiide dogru orantilidir.” (Naziroglu, 2011, s. 133).

1739 sayil:r Milli Egitim Temel Kanunu’nda ve 7354 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nda “Ogretmenlik, egitim ve 6gretim ile bununla ilgili yénetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Burada
Ogretmenlik mesleginin bir uzmanlik isi oldugu ve bir¢ok niteligi i¢inde barindiran
bir meslek oldugu vurgulanmaktadir. Bazi aragtirmalarda (Yetim ve Goktas, 2004;
Celikten, 2005) dgretmen niteliklerinin kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler olmak
lizere iki ana grupta toplandigi goriilmektedir. Bu baglamda kisilik nitelikleri
denilince Naziroglu’nun (2011, s. 137) da belirttigi gibi bireyde hal ve meleke olarak
bulunan iki karakter oOzelligi akla gelmektedir. Bunlardan hal olarak ifade
edilebilecek ozellikler gelip gecici iken meleke olarak tasvir edilebilecek ozelikler
ise insanda kalici olarak bulunan oOzelliklerdir. Bu durumda hal ve melekenin
olusturdugu insani 6zellikler bireyin kisisel nitelikleri veya ahlaki 6zellikleri olarak
kabul edilebilir. Cruickshank vd.’nin (2006, s. 322) dgretmenler ilizerinde yapilan
arastirmalara dayanarak “isteklilik, sicaklik ve mizah, giivenilir olma, yiiksek basari
beklentisi,  Ozendiricilik  ve  destekleyicilik, sagduyulu  olma, uyum

gosterebilme/esneklik ve bilgili olma” olarak belirledikleri etkili 6gretmenlerin sekiz
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kisisel Ozeliginin “hal” ve “meleke” olarak tanimlanan kisilik niteliklerini
destekledigini soylemek miimkiindiir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan ulusal ve uluslararasi gelismeler dikkate
alinarak 2017 yilinda Tiirkiye’de gorev yapan 6gretmenlerin genel yeterlik 6l¢iitleri
giincellenmistir. Buna gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; “mesleki bilgi”,
“mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iliskili ve birbirini
tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere
iliskin 65 gostergeden olusmaktadir (OYGM, 2017). Bu arastirma kapsaminda
“tutum ve degerler” olarak belirlenen yeterlilik alani arastirma degiskenlerimizle
yakindan iliskilidir. Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini
iceren, 0grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile
kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir. Bu alanin yeterlik
gostergelerinden “Ogrencilerin  kigisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapmak” ve “tutum ve davraniglariyla Ogrencilere rol-model olmak”
yeterlik gostergeleri (MEB, 2017, s. 16) 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri,
ahlaki ideolojileri ve okulda gosterecekleri orgiitsel vatandaslik davraniglar ile
biiyiik oranda iligkilidir. Ayn1 sekilde DKAB 6gretim programi, “Temel becerileri 6n
planda tutan, 6grenme siirecinde 6grencinin aktif katilimina ve 6gretmen rehberligine
imkan veren ve Ogretmenin roliinii 6grenciyi merkeze almak olarak belirleyen bir
yaklasim benimsemistir. Bu amagla DKAB 06gretmeninden O6grencilere gerekli
durumlarda agiklama yapmak, fikir vermek, yol gostermek, onerilerde bulunmak,
rehber olmak ve onlarin gelisimlerini gozlemlemek gibi rollere sahip olmasi
beklenmektedir” (MEB, 2018).

Birgok egitimci ve arastirmact da benzer sekilde Ogretmenin hal ve
hareketleriyle dgrenci iizerindeki etkisine dikkat gekmektedir. Bu baglamda Ozmen
(2014, ss. 185-186) oOgretmenler, bilgi, beceri ve tutumlariyla dgrencileri egitme
gorevini yliriitirken davraniglar1 ile Ogrencilere 6rnek olabilecegini ve onlar
etkileyebilecegini ifade etmektedir. Ogretmenlerin; davramslari, Kkisilikleri ve
mesleki yeterlilikleriyle 6grencilere rol model olabilecekleri diisiincesi dikkate
alindiginda bu unsurlarda goriilen farklilasmanin, din egitimi konusunda Onemli
degisimlerin yasanmasina neden olabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla DKAB

Ogretmeninin sergiledigi davranislar, 6gretmenlik formasyonu ve 6grenci ile olan
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iletisimi dersin amacina ulasilmasinda 6nemli bir faktor olarak degerlendirilebilir
(Tagkin, 2018, s. 75). Literatiirde Ogretmenlerde bulunmasi gereken oOzellikler
lizerine yapilmis calismalar incelendiginde, ideal 6gretmenlerin genellikle kisilik ve
karakter 6zelliklerinin 6n plana ¢ikarildigr goriilmektedir.

Ogrenciler anaokuluna baslayrp liseden mezun oluncaya kadar okulda
yaklasik 14000 saatten daha fazla zaman gecirmektedirler. Ogretmenligin kendisi
“Hakkaniyet/adalet, insan iliskileri, ilgi gosterme ve anlayishi olma gibi konularda
karar vermeyi gerekli kilan ahlaki bir ugras” oldugu i¢in (Schwartz, 2018, s. 12)
Ogretmenlerin ahlak egitimi konusunda kapsamli diisiince ve bilgi birikimine sahip
olmalar1 gerekir (Campbell, 2019, s. 360). Ogrencilerin ahlaki gelisimi icin gerekli
deneyimi saglama gorevi sadece ailelerin ve dini kurumlarin uhdesinde olamayacagi
icin 6gretmenler; “empati kurma, baskalarinin bakis agisiyla bakabilme, toplumsal
problem ¢6zebilme becerileri ve baskalarina saygi konusunda ornek teskil edecek
davraniglar sergiledikleri zaman ahlak ogretimi agisindan model olusturarak™
(Schwartz, 2018, s. 12) ahlak egitimi baglaminda okul ortaminda ahlak ikliminin
olusmasma katki saglarlar. Ilgili literatiir incelendiginde o&grencilerin biiyiik bir
cogunlugu dini ve ahlaki davranislari ¢esitli modelleri gozlemleyerek tek bir
modelden degil, birgok farkli modelden 6grendikleri varsayilmaktadir (Taskin, 2018,
s. 95). Bu baglamda basta DKAB ve imam hatip meslek dersleri 6gretmenleri olmak
tizere diger brans 6gretmenleri, grencileri hem akademik agidan zorlayacak hem de
onlara birlikte ¢alisma becerisi kazandiracak Ogretim stratejileri se¢meli, MEB
O0gretim programlarinin degerler baghigi altinda yer alan adalet, dogruluk, diiriistliik,
O0zdenetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverlik gibi kok
degerlere derslerinde yer ayirmali, 6grencilerin ahlak pusulast olusturmalarin
miimkiin kilacak yol gdsterici i¢sel inang sistemleri gelistirmelerini saglayacak sinif
yonetimi ve disiplin stratejileri belirlemelidir (bkz. Schwartz, 2018). Bu asamada bir
Ogrencinin glinliik ortalama § saatini gecirdigi okul ortami diisiiniildiiglinde en biiyiik
sorumluluk okulun diger biitlin paydaglariin yaninda o6gretmene diigmektedir
(Beldag, 2019, s. 142). Gerek karakter ve degerler egitimi gerekse din ve ahlak
egitimi noktasinda sosyal 6grenme kuraminin énemli varsayimlarindan biri, dolayl
ogrenme yoluyla 6grencilerin 6rnek alarak ahlaki erdemleri 6grenebilmesidir. Bu

baglamda 6rnek alma konusunu inceleyen en etkili psikologlardan biri olan Albert
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Bandura’nin bu yaklagimi, ahlak gelisimi ve egitimi agisindan degerlendirildiginde
ahlaki erdemlerin islevselligini ve karakter egitiminde Ornek insana (rol modele)
yiiklenen cagdas islevi pekistiren pek ¢ok ampirik ve teorik kanit sunmaktadir
(Stephens, 2018, s. 82). Bu itibarla 6gretmenin ahlaki fail ve ahlak timsali roli,
Ogretmenligin ve egitimin ahlaki mahiyeti agisindan son derece gereklidir

(Fenstermacher, 2004; Campbell, 2019).

1.5. Ahlak Egitiminde Ortiik Program Baglaminda imam Hatip Okullar

Gizli veya ortiilk program, kurumun yapisi, 6gretmenler ve diger personelin
davraniglar1 yoluyla okullar tarafindan Ogretilen ve iletilen deger, tutum ve
kavramlara atifta bulunur. Bagka bir ifadeyle ortiikk program resmi programda
belirtilenlerin disinda 6grencilerin kazandiklar1 bilgi, anlayis ve degerlerdir. Resmi
miifredattan farkli olarak ortilk miifredat resmi bir sekilde yazilmaz veya ifade
edilmez. Daha ziyade, okul kiiltiiriiniin ve ikliminin bir pargasidir ve okul iginde
cereyan eden olagan olaylar ve etkinlikler vasitasiyla aktarilir (Nuzzi, 2018, s. 385).
Gizli miifredatin 6geleri okullarin yazili hedeflerinde resmi ders planlarinda veya
ogrenme hedeflerinde goriinmezler ancak bunlar kiiltiirel olarak baskin sosyal
degerleri ve okullarin 6gretmesi gerekenlerle ilgili fikirleri yansitabilir (Hamilton ve
Powell, 2007, s. 2116).

Onemli islevlerinden biri 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin karakter ve ahlak
gelisimlerine katki saglamak olan okul; ¢ocugun karakter ve ahlak egitiminde egitsel,
kiltiirel ve toplumsal etkenlerin tiimiinii i¢ginde bulundurur (Cubukcu, 2012, s.1513).
Yapilan arastirmalarda Ortiik programin davranis kazandirmada resmi programdan
daha etkili oldugu ortaya konulmustur (Kesici ve Tiirkoglu, 2019, s. 29). Bu
baglamda genellikle biligsel o6zellikler resmi ve yazili program ile duyussal ve
karakter 6zellikleri daha ¢ok Ortiik program yoluyla kazanilir. (Bacanli, 2011, s. 47).
Ahlak gelisimde ortiilk programa odaklanan ilk arastirmaci olan Kohlberg,
calismasinda oOrtiikk programin cesitli yonlerinin ahlaki gelisim {izerinde etkili
oldugunu o6ne siirmiistiir (bkz. Ghanta ve Mondal, 2018, s. 66). Kohlberg’e gore
genellikle 6gretmenlerle 6grenciler arasindaki etkilesime dayanan ortiik miifredat,
ogrenenlerin ahlaki gelisimlerine katki saglayan ve 6gretmenlerin farkinda olmadan

yaptiklart bir ahlak 6gretimidir (Cinemre, 2013, s. 153).
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Okul ortaminda Ortik program, ogretmen ve yoneticilerin tutum ve
davraniglari, 6grencilere yaklagimlari, okul ikliminin niteligi, 6gretim siirecinin
arastirmact ya da ezberci olmasi, 0gretim kadrosunun benimsedigi degerler ve
okulun sundugu 6grenme ortamlari, kisaca okulda 6grencilere yansiyan tutumlarla,
Ogrencilerin karsilikli etkilesimleri sonucu Ogrendikleri davranislarda kendini
gosterir  (Cubukgu, 2012, s. 1516). Bu baglamda imam hatip okullar1 dini
geleneklerden, Peygamberimizin Ornek kisiliginden, ahlak kurallarindan ve Tiirk
Islam tarihinden tevariis eden &gretileri okul hayatiyla biitiinlestirebilme avantajina
sahiptir. Ozellikle dini bayramlar, dini giin ve geceler kapsaminda yapilan etkinlikler,
okul mescidinde kilinan Cuma namazi ve diger vakit namazlari, yapilan cami
ziyaretleri gibi etkinlikler dini Ogretilerin ve uygulamalarin gercek hayatla
biitinlesmesi agisindan 6nemlidir. Bu tiir etkinliklerde 6gretmenlerin rol model
olmalar1 ve gosterdikleri ekstra rol davranislar1 okul kiiltiiriiniin olusmasia 6nemli
katkilar saglayabilecegi gibi imam hatip okullarmin; milli ve manevi degerlerine
bagli, insanliga faydali olma idealine sahip, akademik egitimini almig, karakterli ve
giizel ahlakli insanlar yetistirme hedefine ulagsmalarinda 6nemli rol oynayabilir.
Dolayisiyla Nuzzi’nin (2018, s. 387) belirttigi gibi okul benzeri karmagik orgiitler;
yalnizca resmi miifredatin basarisina degil, ayn1 zamanda ortiik miifredatta bulunan

acikca yazili olmayan iistii kapali degerleri ve tutumlar1 da dikkate alabilmelidir.

1.6. Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde ahlaki kisilik, ahlaki ideoloji ve orgiitsel vatandaslik davranisiyla

ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilmis arastirmalara yer verilmistir.

1.6.1. Ahlaki Kisilikle flgili Cahsmalar

Ahlaki kisiligin tam ve dogru bir sekilde degerlendirilmesi kisilik
ozelliklerinin ¢ok diizeyli (yatkinlik o6zellikleri, karakteristik uyum saglamalar ve
yagsam anlatilari) bir yaklasimla incelenmesini gerektirmektedir. Bu ¢ercevede ahlaki
kisilikle ilgili calismalara kisaca deginilmistir. Ahlaki kisiligi yatkinlik 6zellikleri
diizeyinde inceleyen Walker vd. (1999), ahlaki orneklerin (ahlaki modellerin)
kisiligini Bes Faktorli Kisilik modeli ¢ercevesinde anlamaya calismiglardir. Bu
calismada ahlaki Orneklerin kisiliklerinin sorumluluk ve uyumluluk o6zelliklerine

sahip olduklar tespit edilmistir.
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Walker ve Pitts (1998) ornek ahlaki kisiliklere iligkin siradan insanlarin
algilarin1 inceledikleri arastirmalarinda yiiksek diizeyde ahlaki islevsellige sahip
bireylerin ilkeli-idealist, giivenilir-sadik, diiriist, 6zenli-giivenilir, adil ve kendinden
emin olma 6zellikleriyle kategorize edildiklerini belirlenmislerdir.

Walker ve Hennig (2004) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada ise farkli
ahlaki ornek kisiliklerin (modellerin) birbirinden belirgin bir bi¢imde farklt kisilik
tipolojilerine sahip bireyler olarak algilandigini tespit edilmistir. S6z konusu
arastirmada cesaret timsali ahlaki kisilerin disadoniik, ilgi bakimindan 6rnek kisilerin
uyumluluk, adalet bakimindan 6rnek kisilerin ise sorumluluk ve deneyime agiklik
boyutlarina uygun kisilik 6zelliklere sahip bireyler olarak degerlendirildigi ortaya
konulmustur.

Matsuba ve Walker (2004) ¢alismalarinda ise ¢esitli sosyal organizasyonlarda
gosterdikleri olagantistii ahlaki bagliliklar1 nedeniyle 6rnekleme alinan geng yetiskin
ornek ahlaki kisileri, karsilastirma grubunda yer alan katilimcilarla kiyasladiginda
ahlak timsali genglerin, uyumluluk boyutunda ve alt boyutlarinda (giiven, dogruluk,
uyumluluk, al¢akgoniilliiliik,) daha yiiksek puan aldiklarini ve ayni sekilde ahlaki
yargl ve yetiskin kimligi olusturma diizeylerinin karsilastirma grubuna nazaran daha
yiiksek oldugunu saptamislardir.

Walker ve Frimer (2007) yetiskin ahlaki modeller ile karsilagtirma grubundan
olusan katilimcilar1 karsilastirdigi calismalarinda ¢oklu Olclimlerle kisiligin ic
diizeyinin tiimiinii igerek sekilde kapsamli bir kisilik degerlendirmesi yaparak farkli
kisilik profillerini incelemistir. Bu arastirmaya gore ilgi timsali katilimcilarin (caring
exemplars), cesaret timsali katilmcilarin (brave exemplars) ve Kkarsilastirma
grubundaki katilimcilarin kigilik 6zelliklerinin birbirinden farklilastigi, ilgi timsali
modellerin cesaret timsali modellerden daha fazla ahlaki isleyisle ilgili kisilik
erdemlerine sahip oldugu, hem ilgi timsali hem de cesaret timsali ahlaki modellerin
ahlaki eylemler gostermelerini kolaylastiran birtakim ayirt edici 6zelliklere sahip
olduklar1 kisiligin farkli diizeyleri esas alinarak ortaya konulmustur.

Ersoy (2018) alaninda dikkat ¢eken niteliklere sahip sosyal bilgiler
Ogretmenlerini inceledigi doktora c¢alismasinda, ilham veren sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ahlaki kimlik profilleri tespit edilmistir. Bu arastirmaya gore benlik

ozellikleri, gecmis yasantilar, kisilik Ozellikleri, egitim anlayisi, referans alinan
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diinya gorlisii ve inang, sosyal etkiler, idealler ve amaclar ahlaki kimligi
etkilemektedir. ilham veren sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki kimliginin; egitim
siirecine yansima boyutlari olarak degerlendirilen doniisiim stireci, karsilagilan egitim
engelleri, egitim kosullarimi gelistirme, derse ilgi ¢cekme ve katilimi saglama, siif
dist egitim faaliyetleri diizenleme ve is yogunlugu alt boyutlarinda etkin oldugu

sonucuna varilmistir.

1.6.2. Ahlaki ideolojiyle Tlgili Calismalar

Elgi (2005) etik iklim, kisisel ahlak felsefeleri (idealizm ve rolativizm) ve
orgiitsel vatandaglik davranmiglar1 arasindaki iliskileri inceledigi arastirmasinda,
kisisel ¢ikarin Oncelikli oldugu etik iklim tiplerinin oOrglitsel performansi
zayiflattigini; takim c¢ikarmin gozetildigi ve mesleki ahlak kurallarinin 6ncelikli
oldugu etik iklim tiplerinin orgiitsel performansi destekledigini tespit etmistir. Buna
gore idealist diisiince yapisi ile Orgiitlin gelisimine destek verme davraniglari,
orgiitsel performansa olumlu katkida bulunurken kisisel ahlak kurallarinin gozetilip
oncelik kazandirildigi kurumlarda, digerlerini diisiinme duygusu artis géstermekte ve
kurumsal ahlak kurallarinin 6ncelikli oldugu kurumlarda ise nezaket tabanl
bilgilendirme, goniilliiliik ve centilmenlik ile ileri gérev bilinci giiclenmektedir.
Idealist diisiince yapisi, digerlerini diisiinmeyi, nezaket tabanli bilgilendirmeyi,
gonillilik ve centilmenligi, ileri gorev bilincini ve Orgiitiin gelisimine destek
vermeyi, kisaca tim OVD’yi gii¢lendirmektedir.

Toker Gokge (2013) caligmasinda okul ortaminda Ogretmenlerin deger
yonelimleri (bireycilik/topluluk¢uluk ve 1dealizm/gorececilik) ile bilgi ucurma
tercihleri arasindaki iligkiyi arastirmayr amaglamistir. Arastirmada O6gretmen
adaylarinin idealizm puanlarinin (X =4,67) yiiksek diizeyde, rélativizm puanlarinin
ise (x= 3,71) orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, ¢calismada bireylerin etik
deger yonelimlerinin belirli bilgi ugurma bigimlerine yonelik tercihlerinde etkili
olabilecegi arastirilmis ancak idealizm ve rolativizmin bilgi ugurma tercihleri ile
iligkili olmadigin1 saptanmustir.

Onen (2014) ¢alismasinda ilk ve orta dereceli devlet okullarinda calisan
O0gretmenlerin okul paydaslari, 6grenci, is arkadasi, veli ve okul yoneticileri igin

kendi ahlaki kararlarma aykiri hareket edip edemeyeceklerini ortaya koymayi
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amaglamistir. Arastirmasinda Ogretmenlerin idealizm ve rolativizm diizeylerinin
ahlaki degerlerine aykiri davranmaya agikliklari tizerinde etkisi oldugu goriilmiistir.

Ceyhan ve Sahin (2015) fen bilgisi 6gretmen adaylarimin bazi genetik
konularla ilgili etik goriislerini ve ahlaki degerlerini belirlemek; ahlaki degerlerinin
etik kararlarina etkisini tespit etmek amaciyla yaptiklari aragtirmalarinda, fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin genetik uygulamalar ve yasal diizenlemelere iliskin goriisleri
ile idealist ve rolativist ahlak degerleri arasinda anlamli ve pozitif bir iligski oldugu
gorilmistiir. Ayrica kadin katilimeilarin erkek katilimcilardan daha idealist olduklari
ve ahlaki karar verme egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tas (2015) calismasinda, hemsirelerin kamu hastanelerinde veya 0zel
hastanelerde ¢alismalarinin izharcilik tercihlerine etkisinin olup olmadigini
incelemistir. Arastirmada hemsirelerin idealizm puan ortalamasit (X = 3,71),
rolativizm puan ortalamasi (X = 2,71) olarak tespit edilmistir. Arastirma bulgularina
gore Ozel hastanede calisan hemsirelerin daha fazla rolativist tavirlar sergileyecegi
sonucuna ulasilmis ve ayrica etik degerler ile izharcilik arasinda iligki tespit
edilmistir. Hemsirelerin izharcilik siirecinde etik degerleri géz oniinde bulundurarak
hareket ettikleri sonucuna ulagilmistir.

Toker Gokge (2016) okul ortaminda bilgi ugurmayi bireysel diizeyde
incelemeyi hedefledigi ¢alismasinda, dindarlik ve ahlaki ideoloji, ahlaki ideoloji ve
farkli bilgi ugurma big¢imlerine yonelik niyetler, dindarlik ve farkli bilgi ugurma
bicimlerine yonelik niyetler arasindaki iligkiyi ele almistir. Aragtirmada 6gretmen
adaylarin idealizm puan ortalamasi (X =4,57), rolativizm puan ortalamasi ise (X=
3,24) olarak tespit edilmistir. Arastirma bulgularina gore dindarlik ile idealizm
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunurken, dindarlik ile rélativizm arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Ancak etik ideoloji ile bilgi ugurma
bigimleri arasindaki herhangi bir iliski tespit edilmemistir.

Ogretmenlerin  ahlaki ideolojilerini  arastiran  uluslararas1 literatiire
bakildiginda Deering’in (1998), Amerikali aday Ogretmenler ile Ingiliz aday
Ogretmenleri  karsilagtirdigi  arastirmast  Onemlidir. Deering, arastirmasinda
toplumlarin giderek okullardan daha fazla ahlaki konulara ve karakter gelisimine
Oonem vermesi talebini referans alarak 6gretmenlerin kendi ahlaki yonelimlerini ve bu

yonelimin Ogretim faaliyetlerini nasil etkiledigini anlamalarma katki saglamak
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amactyla Ingiliz ve Amerikali Ogretmen adaylarmin ahlaki yonelimlerini
karsilastirmis ve degerlendirmistir. Arastirma bulgularma gore Ingiliz 6gretmen
adaylar1 Amerikali meslektaglarindan farkli bireysel ahlak felsefesine (ahlaki
ideolojiye) sahiptirler. Amerikali dgretmen adaylari ile Ingiliz dgretmen adaylar
arasinda idealizm boyutunda anlamli bir farklilik goriillmezken rolativizm boyutunda
anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore Ingiliz aday 6gretmenlerin Amerikali aday
Ogretmenlere kiyasla nispeten daha yiiksek rolativizm puanina sahip olduklari
belirlenmistir.

Deering vd. (1994) aday ogretmenler (preservice teachers), kadrolu
Ogretmenler (experienced teachers) ve isletme alanindaki katilimcilari (business
majors) karsilasgtirdigi  arastirmalarinda  dgretmenlerin  isletme  alanindaki
katilimcilardan farkli ahlaki ideolojilere sahip olduklarini tespit etmislerdir.
Rolativizm  boyutunda aday ve kadrolu o&gretmenlerin isletme alanindaki
katilimcilardan anlamli diizeyde daha diisiik puan aldiklar1 saptanmigtir. Ayrica, her
iki 6gretmen grubunun da idealizm boyutunda isletme alanindakilerden anlamli
diizeyde daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir.

Sharkey ve Gash (2020) 6gretmenlerin egitime yonelik inanglarinin ve
yaklagimlarin 6gretmen uygulamalarinin 6nemli bir belirleyicisi oldugu anlayisindan
hareketle 6gretmenlerin ahlaki ideolojileri ile yapilandirmacilik hakkindaki inanglar
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma bulgularina gore Ogretmenlerin Etik
Durum Olgegi ile Yapilandirmact Ogrenme Ortami Olgegi’nin  boyutlarindaki
puanlari arasinda anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Bu baglamda idealist
ogretmenlerin  bilimin belirsizligi ve Ogrenci miizakeresine yiiksek rdlativizm

puanina sahip 6gretmenlerden daha fazla deger verdikleri tespit edilmistir.

1.6.3. Orgiitsel Vatandashk Davramslariyla ilgili Calismalar

Karamanli (2021) kisiligin ve alt boyutlarinin oOrgiitsel vatandaslik ve
tilkenmiglik degiskenlerine etkisini belirlenmeyi amagladig1 arastirmasinda, kisiligin
disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik boyutlar: ile orgiitsel
vatandaslik davranisi arasinda pozitif ve anlamli bir iligski; uyumluluk ve sorumluluk
ile tilkkenmislik diizeyi arasinda negatif ve anlamli bir iliski; nevrotiklik ile

tikenmiglik diizeyi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Bununla
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birlikte Nevrotiklik ile orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda, disa dontiklik ve
gelisime aciklik ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.
Aragtirmaya gore kisilik oOrgiitsel vatandaslik davranisi tizerinde olumlu ydnde
tilkkenmislik diizeyinde ise olumsuz yonde bir etkiye sahiptir.

Altunbag (2009) arastirmasinda 6gretmenlerin calisma degerleri ve Orgiitsel
vatandaslik davraniglarinin cinsiyet, brang, medeni durum ve kidem degiskenlerine
gore bir farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Arastirmada &gretmenlerin
kidemlerine gore calisma degerleri ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark
gozlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin calisma degerleri hakkindaki goriislerinin ve
orgiitsel vatandaglik davranislarinin  kidem ve cinsiyet degiskeni agisindan
farklilastig1 saptanmistir. Brans degiskeni agisindan ise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin orgiitsel vatandaslik davraniglarinin yardimlasma boyutu ortalama
puanlarinin Matematik 6gretmenlerinin ortalama puanlarindan anlamh 6l¢iide yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Haciahmetoglu (2020) calismasinda, 6zel bir egitim kurumunda c¢alismakta
olan 6gretmenlerin bes faktor kisilik ozelliklerinin Orgiitsel vatandaglik davranisi
tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma bulgularina goére bes faktor kisilik
Ozelliklerinin orgiitsel vatandaslik davranisimi etkiledigi, 6zellikle uyumluluk ve
sorumluluk kisilik o6zelliklerinin tiim Orgiitsel vatandaslik davranisi boyutlari
tizerinde anlaml1 ve pozitif etkisi bulundugu tespit edilmistir.

Cologlu (2018) calismasinda Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin onlarin
sergilemis olduklar1 etik davranislar ve orgiitsel vatandaslik davraniglari ile iligkisini
incelemistir. Arastirma bulgularina gore; orgiitsel baghligin hem etik davranislar
hem de orgiitsel vatandaslik davraniglarini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Ayrica etik davranislarin, orgiitsel vatandaslik davraniglarini pozitif yonde etkiledigi,
orgiitsel baglilik ve orgiitsel vatandaslik davranislar1 arasinda kismi aracilik roliine
sahip oldugu saptanmustir.

[lkokullarda gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin deger algilari ile drgiitsel
vatandashik davraniglarini gergeklestirme diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi
amagladig1 arastirmasinda Demirci (2017) miidiirlerin ve 6gretmenlerin en fazla
yardimseverlik degerine, en az gi¢ degerine Onem verdiklerini, midir

yardimcilarinin ise en fazla Ozdenetim degerine, en az gili¢ degerine Onem
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verdiklerini; midiir, miidiir yardimcist ve Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaglik
davraniglarin1  gerceklestirme diizeylerinin ise oldukga yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Ayrica miidiir yardimcilarinin deger algilar1 ile Orgiitsel vatandaslik
davraniglarin1 gergeklestirme diizeyleri arasinda anlamli iliski olmadigi; midiirlerin
orgiitsel vatandaghik davraniglarimi  gerceklestirme diizeyleri iizerinde deger
algilarinin agikladig1 varyansin %24,7 oldugu belirlenmistir.

Kepenek (2008) arastirmasinda 6gretmenlik meslek etik ilkeleri ile orgiitsel
vatandaslik davranist arasindaki iliskiyi ve bu degiskenlerin &gretmenlerin
calistiklar1 kurum, kurumdaki goérevleri, cinsiyetleri, yaslari, mezun olduklar1 egitim
kurumu, branglar1 ve hizmet siireleri agisindan farklilasip farklilasmadiklarini
incelemistir. Arastirma bulgusuna gore Ogretmenlik meslek ilkeleri ve Orgiitsel
vatandaslik davranis1 arasinda anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile orgiitsel vatandaslhik davranisi arasindaki
iligkiyi inceledigi aragtirmasinda Kaynak (2007) o&gretmenlerdeki tiikkenmislik ve
orgiitsel adalet algilar1 gibi faktorleri de hesaba katarak orgiitsel vatandaslik
davraniglarinin agiklanmasina yonelik yaptigi regresyon analizine gore 6gretmenlerin
kisilik ozellikleri ile orgiitsel vatandaslik davraniglari boyutlari arasinda anlamli
iliskiler tespit etmistir.

Uluslararasi literatiir incelendiginde ahlaki kisilik, ahlaki ideoloji ve orgiitsel
vatandaslik davraniglar arasindaki iliskiyi ele alan sinirh sayida aragtirma oldugu
goriilmektedir. McFerran vd. (2010) yaptiklar1 ¢aligmalarda ahlaki kisilik ile ahlaki
ideoloji arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma bulgularina gore ahlaki kisilik
ile ahlaki ideoloji arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki oldugunu tespit edilmistir.
Ayrica 6grencilerden olusan bagka bir 6rneklem grubuyla yaptiklari arastirmalarinda
( McFerraii vd., 2010) ahlaki ideolojinin ahlaki kisilik, ahlaki kimlik ve orgiitsel
vatandaslik ve ahlaki ¢6ziilme (moral disengagement) egilimleri arasindaki aracilik
roliinii incelemislerdir. Arastirmaya goére ahlaki kisilik ve ahlaki kimlik ile ahlaki
ideolojinin ilkelilik (principled ethical ideology) ve orgiitsel vatandaslik davranislar
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski, ahlaki ¢oziilme egilimleri ile negatif
yonde ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Chuang ve Chiu (2016) ¢alismalarinda etik liderlik, ahlaki kisilik ve ahlaki

ideoloji (yani idealizm ve rdlativizm) ile orgiitsel vatandaslik davranisi ve orgiitsel
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sapma davranigi (workplace deviant behavior) arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 218
yonetici-ast ikilisinden olusan bir orneklemden elde edilen bulgulara goére ahlaki
kisilik, etik liderlik ve ahlaki idealizm degiskenlerinin tiglii etkilesimin Orgiitsel
vatandaslik davranisini pozitif yonde ve anlamli diizeyde, orgiitsel sapma davranigini
ise negatif yonde ve anlamli diizeyde yordadigi tespit edilmistir. Ayni zamanda
ahlaki kisiligin etik liderlik ve orgiitsel vatandaglik davranisi arasinda araci etkisinin
oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak ilgili literatiirdeki arastirmalar incelendiginde kisiligin, ahlaki
kisiligin ve ahlaki ideolojinin oOrgiitsel vatandaslik davraniglarinin sergilenip

sergilenmemesinde dnemli belirleyiciler olarak degerlendirilebilecegi sdylenebilir.
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2. YONTEM

Calismanin bu kisminda arastirmanin modeli, evren ve orneklemi (¢alisma
grubu), veri toplama araglari, verilerin toplanma siireci ve elde edilen verilerin

analizinde kullanilan tekniklere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Imam hatip okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin ahlaki kisilik dzelliklerini,
ahlaki ideolojilerini ve onlarin gosterdikleri orgiitsel vatandaslik davraniglarina
iligkin alg1 diizeylerini betimlemeyi ve ilgili degiskenler arasindaki iligkiyi
aciklamayr amaglayan bu arastirma; betimsel nitelikli iligkisel tarama modeline
dayali yiiriitiilen nicel bir calismadir. islamoglu ve Alniagik’in (2014, s. 94) da ifade
ettigi gibi iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasindaki degisimin (korelasyon)
varhigini, yoniinii ve siddetini belirlemeye calisan arastirmalarda iligkisel tarama
modeli kullanilir. Bu baglamda ahlaki kisilik 6zellikleri ve ahlaki ideolojiler ile
orgiitsel vatandaslik davranislart arasindaki iligki, deneysel verilerden ¢ok betimsel
verilere dayandigi i¢in bu aragtirmada betimsel nitelikli iliskisel tarama modeli tercih
edilmistir (bkz. Cohen ve Panter, 2015).

Arastirmanin modelinde, ikisi bagimsiz (Ahlaki Kisilik Ozellikleri ve Ahlaki
Ideolojiler), birisi bagiml1 (Orgiitsel Vatandaslik Davranisi) olmak iizere ii¢ degisken
bulunmaktadir. Arastirmanin yontem kisminda ilk asamada kullanilan Glgme
araglarinin (HEXACO Kisilik Olgegi, Etik Durum Olgegi ve Orgiitsel Vatandaglhik
Davranisi Algis1 Olgegi) gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Ikinci
asamada Ogretmenlerin ahlaki Kisilik Ozellikleri, ahlaki ideolojileri ve Orgiitsel
vatandaglik davramiglar1 degiskenleri Ogretmenlerin algilarina gére incelenmistir.
Ucgiincii asamada bu degiskenler arasindaki iliskiler ele alimistir. Son asamada ise
Ogretmenlerin Orglitsel vatandaslik davramislarinin acgiklanmasinda ahlaki kisilik
ozelliklerinin ve ahlaki ideolojilerinin rolii regresyon analiziyle incelenmistir.

Incelenen degiskenler arasi iliskinin sekilsel gdsterimi Sekil 1°de verilmistir.
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ARASTIRMA MODELI

AHLAKI KISILIK

v

Diiriistliik ve
Alcak gomiilliiliik
Uyumluluk
ORGUTSEL
Sorumluluk VATANDASLIK
DAVRANISI
Deneyime Aciklik
AHLAKI IDEOLOJI Yardimlasma
l Centilmenlik
idealizm Vicdanlilik
Rolativizm Sivil Erdem

Sekil 1. Arastirma modelinde incelenen degiskenler arasi iliski

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin ¢aligma evreni, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’deki
yedi cografi bdlgeyi temsilen Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina (IBBS)
gore Diizey 1’deki 12 bolgeden alinan 26 ildeki imam hatip liseleri ve
ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerden olusmaktadir. Tarama modelindeki
aragtirmanin  Orneklemi, oranli tabakalama oOrneklem yoluyla segilen 3710
o0gretmenden olugmaktadir.

Arastirmanin  Orneklemi belirlenirken evrendeki alt gruplarin belirlenip
bunlarin evren biiyiikliigli i¢indeki oranlariyla orneklemede temsil edilmelerini
saglamayr amaglayan orantili tabakali (zilimrelere gore) Ornekleme yoOntemi
kullanilmistir. (bkz. Biiyiikoztiirk vd., 2017, s. 89). Arastirmada tabaka olarak okul
tiirleri [imam hatip ortaokullar1 (IHO), Anadolu imam hatip liseleri (AIHL),
biinyesinde IHO bulunan AIHL (AIHL+IHO) ve proje okullar1] esas alinmistir. Ana
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kitleden Ongoriilen miktarda tesadiifi olarak O6rnek cekilebilmesi i¢in ana kitleyi
kapsayan 26 ile (vilayete) iliskin okul listesi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Bilgi
Sistemi Okul Listeleri kismindan alinarak oranli bir sekilde Orneklem cergevesi
olusturulmustur. Daha sonra ise bu tabakalardan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile

okul listeleri olusturularak bu okul listelerindeki biitiin 6gretmenler 6rnekleme dahil

edilmistir.

Tablo 1. Ornekleme alinan okullarin dagilimlari ve sayilari
- - = - -
© g 2. =0f,88:8,c£8,.8; 2
q  i% . EiiEiiiEEEiiiiiic s
5 & ESE2 33325533 £ 33355 §
=% FEE2ECE8 S E0E:
& SO g o) o) S Og S
TR1 istanbul istanbul 247 20 74 7 53 6 88 10 43 462
Tekirdag 23 4 7 2 5 2 5 2 10 40
TR2 Bati Marmara Baltkesir o5 4 1 3 4 1 5 2 10 45
{zmir 40 15 2 57 7 17 2 18 129
TR3 Ege Aydin 20 7 7 2 6 2 8 2 13 41
Manisa 24 10 15 4 1 12 2 17 53
/7 Bursa 85 20 8 2 28 4 18 3 29 139
TR B Merugll | ocadl 3 4 20 3 10 3 12 3 13 80
Ankara 66 12 29 4 17 2 31 4 22 143
TRS Bati Anadolu o 163 15 46 6 5 2 17 4 27 231
Antalya 122 12 10 4 18 4 12 4 24 162
TR6 Akdeniz Adana 36 12 16 6 8 3 7 3 24 67
Hatay 43 10 14 4 4 3 3 20 68
Kirikkale 10 5 2 1 2 2 2 2 10 16
TRT OrtaAnadolu —  ceri 60 10 14 3 17 3 14 3 19 105
Zonguldak 8 4 3 2 6 3 3 2 11 20
TR8 Bat1 Karadeniz Kastamonu 18 7 8 3 5 2 4 2 14 35
Samsun 46 12 21 6 3 3 6 3 24 76
TR9 Dogu Karadeniz ~ Trabzon 36 10 19 5 2 1 9 3 19 66
5 Erzurum 45 10 17 4 1 1 7 2 17 70
TRA iﬁi%ﬁ? & Agri 41 8 6 2 1 2 5 2 14 53
rg Ortadogu Malatya 39 9 11 4 4 2 5 2 17 59
Anadolu Van 50 20 18 4 7 2 13 3 29 97
Gaziantep 39 9 17 4 5 2 11 3 18 72
TRc Glineydogu Sanhurfa 154 14 20 6 15 4 16 4 28 205

Anadolu

Mardin 91 13 12 4 7 3 6 3 23 116

52



Omeklem biiyiikliigii belirlenirken %95 giiven diizeyinde (z=1,96) ve hata
toleransi %2 olarak kabul edilmistir. Orneklem hacmi
https://www.surveysystem.com/sscalc.htm web sitesinden elektronik olarak minimum
2305 olarak hesaplanmustir. Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) baglaminda yiiz
yiize egitime ara verilmesi nedeniyle veri toplama araci, Din Ogretimi Genel
Midiirliigiinin 20.11.2020 tarihli ve 98029973-605.01-E.17011439 sayili yazisiyla
http://dogm.meb.gov.tr/anket/ baglanti1 adresinde yayinlanarak basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile olusturulan okul listesindeki katilimcilarin erisimine 31 Aralik
2020 tarihine kadar acilmistir. Ayrica ¢alisma evreni disindaki 6gretmenlerin veri
toplama aracina erisimini engellemek ve sadece Ornekleme dahil okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin  katilimini saglamak i¢in anket modiilii sifrelenmistir.
Nihayetinde belirlenen siire zarfindan toplam 3710 katilimcinin aragtirmaya katildig
tespit edilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda 68 anket formu degerlendirme
dis1 birakilmis ve 3642 anket formu degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin demografik degiskenlere gore dagilimi1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Orneklemi olusturan katilimeilarin demografik ézellikleri

Madde Degisken f %
Cinsiyet Kadin 2089 574
Erkek 1553 42,6
. Bekar 846 23,2
Medeni Durum Evii 2796 76.8
24-35 yag arasi 1686 46,3
Yas 35-45 yas arasi 1294 35,5
46 yas Ve Ustii 662 18,2
0-5 yil 961 26,4
6-10 y1l 952 26,1
Kidem yili 11-15y1l 551 15,1
16-20 yil 445 12,2
21 y1l ve Ustii 733 20,1

Ogrenim Durumu Lisans 3094 8
Lisansiisti 548 15
Imam Hatip Ortaokulu (IHO) 1841 50,5
Ogretmenin  gdrev  yaptigi Anadolu Imam Hatip Lisesi (AIHL) 848 233
kurum tiirii Biinyesinde IHO Bulunan AIHL (AIHL+IHO) 195 54
Proje imam Hatip Okulu 758 20,8
Alt sosyo-ekonomik durum 428 11,8
Sosyo-ekonomik durum Orta sosyo-ekonomik durum 2629 72,2
Yiiksek sosyo-ekonomik durum 585 16,1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 523 14,4
[HL Meslek Dersleri Ogretmeni 408 11,2
Brans Sosyal Bilimler ve Edebiyat 1120 30,8
Matematik- Fen Bilimleri 883 24,2

Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi 269 7,4
Yabanci Dil 439 12,1

Toplam 3642 100
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Orneklem grubunun demografik &zelliklerine iliskin Tablo 2 incelendiginde
orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 2089’unun (% 57,4) kadin, 1553 ‘iiniin
(% 42,6) erkek, 846’sinin (%23,2) bekar ve 2796’sinin (%76,8) evli oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin 1686 sinin (%46,3) 24-35 yas aras1, 1294 {iniin (%35,5)
36-45 yas aras1 ve 662’sinin (%18,2) ise 46 yas istlii oldugu tespit edilmistir. 961
ogretmenin (%26,4) mesleki kideminin 0-5 y1l, 952’sinin (%26,1) 6-10 yil, 551’inin
(9%15,1) 11- 15 y1l, 445’inin (%12,2) 16-20 yil, 733 dgretmenin (%20,1) ise 21 yil ve
listli gorev yaptigr goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %85°1 (3094)
lisans, %15°1 (548) lisansiistii diizeyde egitime sahipir. Alt sosyo ekonomik diizeyde
428 (%40,2), orta sosyockonomik diizeyde 2629 (%72,2) ve iist sosyo ekonomik
diizeyde gorev yapmakta olan 585 (%16,1) 0gretmen tespit edilmistir. Aragtirmaya
katilan dgretmenlerin %50,5°i (1851) Imam Hatip Ortaokulu (IHO), %23,3’ii (848)
Anadolu Imam Hatip Lisesi (AIHL), %5,4°ii (195) Biinyesinde IHO Bulunan AIHL
(AIHL+IHO), %20,8’i (758) Proje Imam Hatip Okullarinda gérev yapmaktadir.
Katilimci 6gretmenlerin 523’1 (%14,4) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 408’1 (%11,2)
Meslek Dersleri Ogretmeni, 1120°si (%30,8) Sosyal Bilimler ve Edebiyat, 883’ii
(%24,2) Matematik-Fen Bilimleri, 269’1 (%7,4) Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi,
439°u (%12,1) Yabanci Dil branslarinda gorev yaptiklar tespit edilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirma problemi kapsaminda genis bir literatiir taramasi yapilarak
aragtirmanin degiskenlerini en iyi sekilde ortaya koyacak Olgekler tespit edilmeye
calisiimistir. Bu baglamda veri toplamak amaciyla diizenlenen veri toplama araci
formu dort boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde 6gretmenlerin demografik
ozelliklerini belirleyen maddelerden olusan bilgi formuna, ikinci bdliimde
ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerini 6lgen HEXACO Kisilik Olgegi’ne, iigiincii
boliimde 6gretmenlerin ahlaki ideolojilerini lgmeye yonelik Etik Durum Olgegi’ne
ve son boliimde ise 6gretmenlerin sergiledikleri orgilitsel vatandaslik davraniglarini
olcen maddelerden olusan Orgiitsel Vatandashk Davranisi Algisi Olgegi’ne yer
verilmistir. Katilimcilarin erigsimine sunulan olgeklere iliskin gerekli izinler ve etik

kurul onaylar1 alinmis olup olgekler 5°1i Likert tipi derecelendirmeye uygun olarak
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“l1=Kesinlikle  katilmiyorum,  2=Katilmiyorum, 3=Kismen  katiliyorum,

4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum” sekilde derecelendirilmistir.

2.3.1. Kisa Form Alti1 Faktorlii Kisilik Envanteri

Kisilik arastirmalarinin temel sorunlarindan biri, kisilik 6zelliklerinin yapisini
kesfetmek olmustur. Dogru bir yapisal kisilik modeli olmadan, kisilik ¢esitliliginin
nedenini ve islevini anlamak oldukc¢a zordur. Arastirmacilar ancak kisiligin temel
boyutlarini tanimlayarak kisilik ¢esitliliginin kokenlerini ve sonuglarini ¢ok daha
sistematik bir sekilde arastirabilirler (Lee ve Ashton, 2004, s. 329). Bu baglamda
imam hatip okullarinda gdérev yapan dgretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerini 6l¢gmek
amactyla HEXACO Kisilik Olgegi (HKE-60-Tr) kullanilmustir. Biiyiik Besli model
ile kiyaslandiginda HEXACO’nun kisilik 6zellikleri ile insan davranis ve tutumlarini
belirlemede kullaniimaya daha elverisi bir 6l¢ek oldugu ifade edilmektedir (Milojev
ve Sibley, 2014; Sohn ve Lee, 2012).

Bu arastirmada dlgme araci olarak kullanilan HEXACO Kisilik Olgegi Kisa
Formu (Hexaco Personality Inventory Revised 60), Diiriistliik/Algak Goniilliiliik
(Honesty-Humility), Disa doniikliik (Extraversion), Duygusallik (Emotionality),
Uyumluluk (Agreeableness), Sorumluluk (Conscientiousness) ve Deneyime Aciklik
(Openness to Experience) olmak iizere kisiligin alt1 temel boyutunu 6l¢mek amaciyla
Lee ve Ashton (2004) tarafindan gelistirilmis ve Wasti vd, (2008) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. Wasti vd. (2008) olgegin Tiirkge uyarlamasi kapsaminda
dilimizdeki kisilik belirten sifatlara dayali olarak Goldberg ve Somer (2000)
tarafindan gelistirilen 498 kisilik sifat setiyle HEXACO Kisilik Envanterini
karsilastirmis ve s6z konusu modelin genellenebilirligine iliskin veriler sunarak
Olgegin Tiirk kiiltiiriine uygulanabilecegi soncuna varmislardir. Her biri 10 maddeden
olusan 6 faktor igeren orijinal olgek, toplam 60 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar,
ilgili maddeleri 5’li Likert tipi derecelendirme iizerinden yanitlamakta olup orijinal
Ol¢ekteki her bir faktdrden alinabilecek en diigiik puan 10 ve en yliksek puan 50°dir.
Her bir faktdrden alinan yiiksek puanlar, bireylerin kisilik 6zelligi diizeylerinin
yiiksekligine isaret etmektedir. Olgekte 29 madde (1, 9, 10, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 24,
26, 28, 30, 31, 32, 35, 41, 42, 44, 46, 48, 49, 52, 53, 55, 56, 57, 59 ve 60) ters

puanlanmaktadir.
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Bu arastirmada Slgme araci olarak kullamlan HEXACO Kisilik Olgegi alt1
temel boyut ile 24 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlara iligkin tanimlayici bilgiler
ilgili literatiir kapsaminda asagida agiklanmistir (Ashton ve Lee, 2007; Kibeom ve
Ashton, 2004; Lee ve Ashton, 2018, Tatar vd., 2019).

Olgegin diiriistliik/alcak goniilliiliik faktorii; igtenlik, dogruluk, hirstan
kaginma ve tevazu alt boyutlarindan olusmaktadir. Diiriistliik/algak gontlliiliik
boyutu kisisel kazang i¢in baskalarim1 kullanmama, liks ve zenginlik diiskiinii
olmama, adalet ve igtenlik gibi dzellikler ile tanimlanir. Iki kutuplu olan bu boyutun
yiikksek ucunda yer alan kisiler samimi, diiriist, sadik, al¢ak goniillii, adil; diisiik
ucunda yer alanlar ise sinsi, hilekar, aggozlii, gosterisci, ikiylizlii, kendisiyle 6viinen
kisiler olarak degerlendirilir. Duygusallik faktorii; korkaklik, kaygi, bagimlilik ve
duyarlilik alt boyutlarindan olugmaktadir. Bu faktor; bir ucu duygusal, asir1 duyarls,
korkulu, endiseli, kirilgan; diger ucu ise cesur, dayanikli, bagimsiz, kendinden emin,
istikrarli olarak tanimlanmistir. Disa doniikliik faktorii; sosyal 06z-saygi, sosyal
giriskenlik, sosyallik, canlilik alt boyutlarindan olusmaktadir. Bu boyutta yiiksek
puan alan kisiler; sempatik, disa doniik, girisken, konuskan, neseli, aktif; diger
ucunda ise utangag, edilgen, ice doniik, sessiz, insanlar olarak degerlendirilir.
Uyumluluk faktori; affedicilik, yumusaklik, esneklik ve sabir alt boyutlarindan
olusmaktadir. Bu faktor; uyumluluk, ilimlilik, hosgoriliiliik, sabirlilik, ge¢imsizlik,
huysuzluk, kizginlik, aksilik, hirginlik gibi ozellikleri i¢ermektedir. Sorumluluk
faktorii; diizenlilik, ¢aliskanlik, miikkemmeliyetgilik ve tedbirlilik alt boyutlarindan
olusmaktadir. Bu boyutun yiiksek ucunda yer alan kisiler diizenli, 6zenli, disiplinli,
titiz, sabirly; diisiik ucunda yer alanlar ise 0zensiz, ihmalkar, dikkatsiz, aldirissiz,
tembel, sorumsuz, dalgin kisiler olarak degerlendirilir. Deneyime agiklik faktorii;
estetik degerleme, meraklilik, yaraticilik ve geleneksel olmama alt boyutlarindan
olusmaktadir. Bu boyut; yaratici, yenilik¢i, 6zgiin, acik fikirli, aydin, hayal giicii
kuvvetli olma ve geleneksel olmama 6zelliklerini icermektedir.

Bu ¢aligma kapsaminda dl¢egin yap1 gecerligi agimlayici faktor analizi (AFA)
ile incelenmistir. AFA yapilmadan 6nce veri setinin faktdr analizi i¢in uygunluguna
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testleriyle bakilmustir.
Biiyiikoztiirk’e (2012, s. 126) gore elde edilen veri seti ile faktor analizinin yapilmasi

icin Bartlett testinin anlamli ve KMO sonucunun ,60’tan biyik olmasi
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gerekmektedir Yapilan analiz sonucu KMO degeri ,78 ve Barlett Sphericity testi
degeri 14727,55 (df= 276 p= ,000) olarak tespit edilmistir. HEXACO Kisilik
Envanterinin KMO ve Barlett testi degerleri incelendiginde, veri setinin faktor
analizi i¢in uygun oldugu anlasilmistir. HEXACO Kisilik Envanterini gelistiren Lee
ve Ashton (2004) 6nerdigi gibi 24 alt boyuta temel bilesenler faktor analizi (principal
axis factor analysis) uygulanarak daha az degiskenle faktér varyanslarinin
maksimum olmasi saglanacak sekilde Varimax dik dondiirme yapilmistir. Faktor yiik
degerleri ve agiklanan toplam ortak varyans Tablo 3’te gésterilmistir.

Tablo 3. HEXACO Kisilik Envanteri’nin faktor yiik degerleri ve ortak varyansi

HEXACO Faktor
Alt boyutlar 1 2 3 4 5 6

Diizenlilik (Organization) ,685

Miikemmeliyetcilik (Perfectionism) ,684

Tedbirlilik (Prudence) ,657

Caligkanlik (Diligence) ,560

Sosyallik (Sociability) ,706

Sosyal Giriskenlik (Socialboldness) ,681

Canlilik (Liveness) 675

Sosyal Ozsaygi (Socialselfesteem) 572

Bagimlilik (Dependence) ,715

Duyarlilik (Sentimentality) ,660

Korkaklik (Fearfulness) ,656

Kayg1 (Anxiety) 611

Estetik degerleme (Aestheticappreciation) 719

Geleneksel Olmama (Unconventionality) ,690

Creativity (Yaraticilik) ,653

Meraklilik (Inquisitiveness) ,598
Yumusaklik(Gentleness) ,760

Sabir (Patience) ,738
Esneklik (Flexibility) ,642
Affedicilik (Forgiveness) 497
Tevazu (Modesty) ,682
Hirstan Kaginma (Greed Avoidance) ,657
Dogruluk (Fairness) ,525
Ictenlik (Sincerity) 495
Varyans1 A¢iklama Yiizdesi 14,75 9,34 875 685 593 504
Toplam Yiizde 14,75 24,09 32,83 39,68 4562 50,67

1:Sorumluk, 2:Disa doniikliik, 3:Duygusallik, 4:Uyumluluk, 5: Deneyime A¢iklik, 6:Diiriistliik/Al¢ak goniilliiliik
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Tablo 3’e gore HEXACO Kisilik Envanteri alt boyut faktor yiiklerinin ,495 ile ,760
arasinda degistigi goriilmektedir. Genel olarak faktor yiiklerinin ,40 ve iizerinde
olmas1 durumunda anlaml1 bir yiikleme oldugu sdylenebilir (islamoglu ve Alniagik,
2014, s. 407). Bu arastirma kapsaminda yapilan i¢ tutarlilik giivenirlik analizi
sonuclarina gore tiim 6lgegin Cronbach Alfa degeri ,76 olarak bulunmustur. Faktor
analizine dayali boyutlar i¢in yapilan giivenirlik hesaplamasinda diiriistliik/algak
gonilliilik faktoriiniin ,62 duygusallik faktoriintin ,73 disa doniikliik faktoriiniin ,74
uyumluluk faktoriiniin ,65 sorumluluk faktoriiniin ,72 deneyime agiklik faktoriiniin
,68 i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 gosterdigi hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlar:
ve tiimii i¢in hesaplanan Cronbach Alfa degerleri ,60 < a < ,80 arasinda yer aldig1
icin Alfa katsayisina bagl olarak Alti Faktorlii Kisilik Envanteri’nin oldukga
giivenilir oldugu sdylenebilir (bkz. Lorcu, 2005, s. 208).

Bu c¢alismada Alt1 Faktorlii Kisilik Envanteri’nin  (HEXACO-KE-Tr)
secilmesinin nedeni Bes Faktor Kisilik Envanteri’nden farkli olarak diiriistliik/algak
goniilliiliik boyutunun ahlaki kisilik hakkinda 6nemli bilgiler icermesidir. Chuang ve
Chiu (2016), Cohen ve Morse (2014), McFerran vd., (2010) gibi birgok arastirmaci
da ¢alismalarinda Biiylik Besli ve Alt1 Faktorlii Kisilik Modellerinin boyutlarindan
yararlanarak ahlaki kisiligi ahlakla ilgili kisilik 6zellikleri olarak tanimlamislardir.
Bu baglamda bu arastirmada ahlaki kisilik; HEXACO Kisilik Envanteri’nin
diiriistliik/al¢cak goniilliiliik, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik boyutlarinin

toplami olarak islevsellestirilmistir.

2.3.2. Etik Durum Olgegi

Idealizm ve rélativizm olmak iizere iki alt boyuttan olusan Forsyth’nin (1980)
Etik Durum Olgegi (EDO), isletmeden egitim alanina tiim diinyada farkl iilke ve
kiiltiirlerde yapilan aragtirmalarda bireylerin ahlaki yaklagim ve yargilarim1 6lgen
Olgekler arasinda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Burucuoglu, 2016; Forsyth
2019; Giigercin ve Ay, 2017; Yurtsever, 2000). EDO, Likert tipi besli
derecelendirme esas alinarak hazirlanmis, her biri 10 sorudan olusan idealizm ve
rOlativizm (gorecilik) olmak {izere iki ana boyutu kapsayan toplam 20 sorudan
olusmaktadir. EDO icin idealizm ve rdlativizm faktdrlerinin belirlenmesi Schlenker

ve Forsyth’nin 1977 yilinda yaptiklar1 bir calismaya dayanir (Forsyth, 2019). Ilgili
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literatiirdeki Onceki calismalar, ahlaki yargilarda ahlaki ideolojinin kullanildigini
ortaya koymustur (Forsyth 1992, 2019; Hunt ve Vitell, 1986; Stead vd., 1990).
Forsyth’nin Ahlaki Ideoloji Modeli, rolativizmi ve idealizmi, kisisel ahlak
felsefesinde bireysel farkliliklar1 ortaya koyan anahtar kavramlar olarak degerlendir.
Rolativizmi yliksek olan bireyler, ahlaki ilkenin degerine iliskin konular tartisma
konusu yaparken, roélativizmi daha az benimseyenler ise isyerinde ve c¢alisma
ortamlarinda ahlaki degerlerin onemine daha fazla vurgu yaparlar. Idealizmde
yiiksek bireyler olumlu sonuglarin her zaman uygun ahlaki eylemle basarilabilecegini
diistiniirken, daha az idealist bireyler genellikle olumsuz sonuglarin ve eylemden
etkilenen bireylerin kismen zarar gordiigii gorece bir iyiyi benimseme egilimi tasirlar
(Forsyth, 2019, s. 35). Kisisel ahlak felsefesindeki farkliliklara dayanarak, Forsyth
(1980), ahlaki ideolojinin boyutlarindaki bireysel farkliliklari, yani idealizm ve
rolativizmi degerlendirmek igin EDO’yi olusturup etik/ahlak literatiiriine dnemli bir
katki saglamigtir (Shukla ve Srivastava, 2017).

Bu arastirmada da imam hatip okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ahlaki
ideolojilerini 6lgmek i¢in EDO kullanilmistir. EDO’nin gegerligi ve giivenirligi
iilkemizde bircok aragtirmaci tarafindan yapilmistir. Yapilan literatiir ¢alismasi
sonucunda Yazict ve Yazici'nin (2010) calismasinda belirtilen i¢ tutarlilik
giivenirligi ve faktdr analizlerindeki istatistiki veriler degerlendirilerek EDO Tiirkge
uyarlamasi tercih edilmistir.

Yazic1 ve Yazici’nin (2010, s. 1007) belirttigi gibi olgek; kuram ve igerik
bakimindan iki ana faktori belirledigi i¢in iki faktore gére varimax dondiirme islemi
kullanilarak temel bilesenler analizine tabi tutulmustur. AFA yapilmadan 6nce veri
setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigint belirlemek amaciyla 6rneklem
sayisinin  buytikligiiniin yeterli olup olmadigmma KMO ve Barlett Sphericity
testleriyle bakilmistir. Yapilan analiz sonucu KMO degeri ,88 ve Barlett Sphericity
testi degeri 25062,173 (df= 190 p=,000) olarak tespit edilmistir. Faktor yiik degerleri

ve agiklanan toplam ortak varyans Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Etik Durum Olgegi’nin faktér yiik degerleri ve ortak varyansi

2 . Boyutlar
Olgek Maddeleri Idealizm Rélativizm
5-Insanlar, baskasinin onur ve refahim herhangi bir bigimde tehdit 807

edebilecek eylemlerde bulunmamalidirlar. '

4-Insanlar, psikolojik veya fiziksel olarak baska birine asla zarar 781

vermemelidir. ’

6-Bir eylem masum bir kisiye zarar verecekse yapilmamalidir. 770

2-Ne kadar kiiciik olursa olsun, insanlarin baskalarini riske sokmalari 667

asla hos goriilmemelidir.
8-Insanlarin onur ve refahi toplumun en 6nemli ilgisi olmalidir. ,649
3-Kazanilacak yarar ne olursa olsun, baskalarina zarar verme
o ,634
potansiyeli ortaya ¢ikarmak her zaman yanlistir
1-Insanlar, az da olsa eylemlerinin baskalarina bilerek zarar 583
vermeyeceginden emin olmalidirlar. '
9-Bagkalarinin refahini feda etmek hi¢bir zaman gerekli degildir. ;582
7-Bir eylemin gergeklestirilip gerceklestirilemeyecegine, o eylemin
olumlu sonuglari ile olumsuz sonuglarini goz 6niinde bulundurarak 573
karar vermek ahlaki degildir.
10-Ahlaki davranislar en “yetkin” (miikemmel) eylem idealleriyle
dogrudan ortiisen eylemlerdir.
15-Herkes i¢in neyin ahlaki oldugu sorusu hi¢bir zaman ¢oziillemez;
c¢linkii neyin ahlaki neyin ahlaki olmadig bireye baglidir.
13-Ahlaki olgiitler bireysel seyler olarak goriilmelidir; bir kiginin
ahlaki bakimdan dogru buldugunu baska biri yanlis
17-Kisiler arasi iliskilerde ortaya ¢ikan ahlaki diisiinceler dylesine
karmagiktir ki, kisilere kendi bireysel kurallarini ifade etme izni 7133
verilmelidir.
16-Ahlaki 6l¢iitler sadece bir kisinin nasil davranmasi gerektigini
belirten kisisel kurallardir; baskalarinin hakkinda yargi vermede ,701
kullanilamazlar.
12-Ahlaki seyler durumdan duruma ve toplumdan topluma degisirler. ,647
18-Bir ahlaki secenegi belli tiirden eylemleri 6nleyecek sekilde
sisteme sokmak, daha iyi insan iligkileri olusturmay1 ve diizenlemeyi ,595
engeller.
19-Yalan sdylemeye iliskin hi¢bir kural formiile edilemez; bir
yalanin kabul edilip edilemeyecegi tamamen duruma baglidir.
14-Farkli ahlaki yaklasimlar “dogruluk™ agisindan
karsilastirilamazlar.
20-Bir yalanin ahlaki veya ahlak dis1 olarak yargilanmasi, eylemin
i¢inde bulundugu sartlara baglidir.
11-Herhangi bir etik sistemin pargasi olabilecek kadar 6nemli ahlak 404
ilkesi yoktur. '
Varyansi Aciklama Yiizdesi 26,04 17,21
Toplam Yiizde 26,04 43,25

,455
7192

172

,585
,546

;540

Tablo 4’e gore EDO alt boyut faktor yiiklerinin ,404 ile ,807 arasinda
degistigi goriilmektedir. Faktor yiik degeri olarak ,40 kesme noktasi esas alindiginda
tiim maddelerin kabul edilebilir degerler arasinda oldugu sdylenebilir. Buna gore iki

faktorle agiklanan degiskenlere baktigimizda 6lgekteki 20 madde verilerdeki toplam
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varyansin yaklasik % 43,25’ini agiklamaktadir. Ayrica bu aragtirma i¢in Cronbach
alfa yontemiyle 6lgiilen i¢ tutarlilik giivenirligi toplam 20 madde igin ,73 idealizm

faktorii i¢in ,84 ve rolativizm faktorii i¢inse ,84 olarak bulunmustur.

2.3.3. Orgiitsel Vatandashk Davramsi Algis1 Olgegi

Arastirmada 6rnekleme alinan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin orgiitteki
vatandaslik davraniglarimi 6lgmek amaciyla Podsakoff vd., (1990) ve Moorman’in
(1991) calismalar ile gelistirilen ve Polat (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Orgiitsel Vatandashk Davranis1 Algis1 Olgegi” kullanilmistir. Ulkemizde Orgiitsel
Vatandaslik Davramisi Olgegi uyarlama calismasi birgok arastirmaci tarafindan
yapilmistir (bkz. Bitmis vd., 2014). Ancak Polat’in ¢alismasinda katilimci grup
ortaggretim 6gretmenleri oldugu i¢in Polat’in (2007) Tiirk¢e’ye uyarlamasini yaptigi
Olcek tercih edilmistir.

Polat (2007) tarafindan lise Ogretmenleri Orneklemi tizerinde yapilan
uyarlama ¢alismasinda, asli 5 boyutlu olan 6l¢ek, 4 boyut olarak siniflandirilmistir.
Olgegin aslindaki 6zgecilik ve nezaket boyutunda yer alan maddeler bir boyutta
toplanmistir. Bu baglamda, arastirmamizda da 6zgecilik ve nezaket boyutlarindaki
maddeler daha ¢ok baskalarina yardimci olmay: i¢erdiginden “yardimlagma” olarak
isimlendirilmistir. Diger maddeler asil 6lgekle tutarli olarak tanimlanmistir. Polat’in
(2007) calismasinda Olgegin geneli i¢in Cronbach Alfa katsayisi ,89 olarak
bulunurken yardimlagsma boyutu i¢in ,86 centilmenlik boyutu i¢in ,81 vicdanlilik
boyutu i¢in ,88 ve sivil erdem boyutu i¢in ise ,82 olarak hesaplanmstir.

Olgegin yap1 gegerligi AFA ile incelenmistir. AFA yapilmadan nce veri
setinin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla Orneklem
sayisinin  bllylikliiglinin yeterli olup olmadigma KMO ve Barlett Sphericity
testleriyle bakilmistir. Yapilan analiz sonucu KMO degeri ,93 ve Barlett Sphericity
testi degeri 32047,589 (df= 190 p= ,000) olarak belirlenmistir. Literatiire uygun
olarak odlcekteki toplam 20 maddeye bilesenler faktor analizi uygulanarak Varimax
dik dondiirme yapilmistir. Faktor yiik degerleri ve agiklanan toplam ortak varyans

Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Algis1 Olgegi nin faktor yiik degerleri ve
ortak varyansi

Boyutlar
Y C V SE

3- Ogretmen arkadaslarimin sorunu oldugunda onlara yardim 780
etmek icin goniillii olarak zaman ayiririm. '

5- Okulumla ilgili bir karar almadan 6nce bu kararin sonucundan
etkilenecek arkadaslarimin fikirlerini alirim.

1-1s yiikii agir olan dgretmen arkadaslarima yardim ederim. 723

2-Zamanim uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen 712
yada geciken arkadagimin yerine derse girerim. '

6-Ogretmen arkadaglarimin haklarin1 korumaya dzen gosteririm.  ,708

4- Okula yeni atanan 6gretmenler yardim istemeseler bile onlara 627
yardimci olurum. '

8-Isimle ilgili nemli bir adim atmadan &nce yoneticilerimi
mutlaka ilgilendiririm.

7-Ogretmen arkadaslarimla aramda ¢ikabilecek olas1 sorunlar
i¢in 6nceden Oonlemler alirim

9-Okulda zamanimin ¢ogunu okuldaki is ve uygulamalardan
sikayet ederek gegiririm.

12-Okulun olumlu yo6nlerinden ¢ok olumsuz yonlerine
odaklanirim.

10-Okulumdaki kiigiik sorunlar1 biiytitebilirim ,750

11-Etrafimdakilere siirekli 6gretmenligi birakmak istedigimi 730
sOylerim. '

14-Teneffus aralarim asla uzatmam. ,823

15-Teneffiis zamani disinda isime ara vermem. 171

13- Isime zamaninda gelirim. (44

16-Kimse denetlemese bile okul kurallarina, yonetmeliklerine ve 697
islem basamaklarina uyarim. '

19-Okulu ilgilendiren tiim toplantilara katilarak tartigmalara aktif
olarak katilirim.

17-Okuldaki degisiklikleri izler, 6gretmen arkadaglarimin bu

degisiklikleri kabul etmeleri i¢in aktif rol alirim.

18-Okulumuzun imajmi giiclendiren tiim etkinliklere goniilli
olarak katilirim.

20-Okuldaki degisikliklere ayak uydurmaya ¢aligirim. ,484

Varyanst Aciklama Yiizdesi 38,36 8,79 7,21 6,90

Toplam Yiizde 38,36 47,16 54,38 61,29

Y: Yardimlasma  C: Centilmenlik V: Viedanlilik SE: Sivil Erdem

Olcek Maddeleri

147

575
,955
771

753

,805
,780

147

Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Algis1 Olgegi alt boyut faktér yiiklerinin ,484
ile ,823 arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor yiik degeri olarak alinan ,40 kesme
noktasi degerine gore incelendigine tiim maddelerin kabul edilebilir degerler arasinda
oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda dort faktorle aciklanan degiskenlere baktigimizda
Olcekteki 20 madde verilerdeki toplam varyansin yaklastk % 61,29’unu
aciklamaktadir. Bu calismanin 6rnekleminden elde edilen veriler dogrultusunda

yapilan giivenirlik analizinde tim oOlgegin Cronbach Alfa degeri 0,91 olarak
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bulunmustur. Faktor analizine dayali boyutlar i¢in yapilan giivenirlik hesaplamasinda
ise yardimlagma boyutunda ,87 centilmenlik boyutunda ,81 vicdanlilik boyutunda ,83
ve sivil erdem boyutunda ise ,80 degerleri bulunmustur.

Tablo 6. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinin ve boyutlarinin giivenirlik

sonugclari
Olcekler ve Alt Boyutlar Madde Sayisi Cr?(natis;;llﬁ Lrtha
HEXACO Kisilik Envanteri 60 75
Diiriistliik/Alcak goniilliiliik 10 ,62
Uyumluluk 10 ,65
Sorumluluk 10 72
Deneyime Agiklik 10 ,68
Ahlaki fdeoloji 20 73
Ahlaki Idealizm 10 .84
Ahlaki Rolativizm 10 .84
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi 20 91
Yardimlasma 8 87
Centilmenlik 4 81
Vicdanlilik 4 .83
Sivil Erdem 4 ,80

Psikolojik 06zelliklerin Ol¢lilmesinde kullanilan 6lceklerin  giivenirliginin
belirlenmesinde yaygin olarak “Cronbach alfa giivenirlik katsayis1” kullanilmaktadir.
Tiim maddeler i¢in elde edilen a degeri o anketin toplam giivenilirligini gosterir ve
Cronbach alfa katsayisinin yorumlanmas: i¢in farkli siniflamalar literatiirde yer
almaktadir (bkz. Kilig, 2016). Tablo 6 incelendiginde arastirma kapsaminda
kullanilan 6l¢me araglarinin Cronbach alfa giivenirlik katsayilarmin ilgili literatiire
gore iyi ve kabul edilebilir degerler arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Olgeklerin
kullanilmasi i¢in gerekli izinler elektronik posta ile alinmustir. izinle ilgili yazismalar

Ek-1 de sunulmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizine baslamadan once yapilmasi gereken ilk sey veri setinin
hatalara kars1 kontrol edilmesidir (Pallant, 2020, s.55). Bu kapsamda 6ncelikle hatali
ve kayip veri olup olmadig incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda hatali veri
girisi (hep ayni verinin girilmesi) yapilan 38 veri seti analiz dis1 birakilmistir. Veri

toplama araglari, http://dogm.meb.gov.tr/anket/ baglant1 adresinde yaymlanmis ve bir
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maddeyi doldurmadan diger maddeye gecise izin verilmedigi i¢in kayip verinin
olmadig tespit edilmistir.

Arastirmanin diger bir adim1 da u¢ degerlerin incelenmesidir. Tek degiskenli
uc degerlerin incelenmesinde Z puanlar1 hesaplanmistir. Z puani1 +3’den biiyiik ve -
3’den kiiglik denekler ugdeger olarak goriilmiis (Karagoz, 2017, s. 111) ve
incelenmistir. Hatal1 girilmedigi tespit edilen ancak gelisi giizel dolduruldugu i¢in ug
deger olarak goriilen 25 veri seti daha analizden ¢ikarilmistir.

Sonraki asamada ise arastirma verilerinin tek degiskenli normallik
varsayimlarint karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Arastirmalarda elde edilen
verilerle ne tiir istatistiksel islemler yapilabilecegi c¢esitli kosullara bagli bir
durumdur. Bunlardan biri de elde edilen verilerin “normal dagilim 6zelligi gosterip
gostermediginin” belirlenmesidir. Ciinkii bu duruma goére uygun test se¢imi
yapilmasi gerekmektedir (Taspinar, 2017, s. 31). Dagilim normalligi grafiksel
yontem, basiklik ve carpiklik katsayilari ve hipotez testi (Kolmogorov-Simirnov ve
Shapiro-Wilks) olmak {lizere ii¢ bigimde test edilebilir. Bu arastirmada Kolmogorov-
Simirnov testi “biliylik Orneklemlerde normallik hipotezini reddetmesi olasiligi
yiiksek oldugu” i¢in tercih edilmemistir (Howels, 2012, s. 78). Bunu yerine arastirma
degiskenlerine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari normallik dagilimi i¢in esas
alinmis ve asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 7. Aragtirma degiskenlerine iliskin garpiklik ve basiklik katsayilart

Arastirma Degiskenleri Carpikhik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Ahlaki Kisilik -,018 ,003
Ahlaki 1deoloj i Idealizm -911 ,560
Ahlaki Ideoloji Rélativizm ,006 -,264
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi -,550 584

Tablo 7 incelendiginde ahlaki kisilik (¢arpiklik = -,018; basiklik = -,003) ve
ahlaki ideoloji idealizm (garpiklik = -,911; basiklik = ,560); ahlaki ideoloji rolativizm
(carpiklik = -,006; basiklik= -,264) ve oOrglitsel vatandaslik davranisi (¢arpiklik = -
,550; basiklik = ,584) degiskenlerine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilarinin +1 ile
-1 arasinda degistigi goriilmektedir. Carpiklik ve basiklik katsayisinin +1 ile -1
arasinda deger almasi normalligin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir

(Biiyiikoztiirk, 2012, s. 44). Bu durumda arastirmanin bagimli ve bagimsiz
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degiskenlerine iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin normallik sinir degerler
icerisinde yer aldig1 sdylenebilir.

Cok degiskenli u¢ degerleri belirlemek amaciyla Mahanalobis uzakligi
hesaplanmistir. Bu arastirmada ahlaki kisilik, ahlaki idealizm ve rolativizm, orgiitsel
vatandaslik davraniginin yordayicilart oldugu icin iic yordayan degisken igin
belirlenen 16,27 kritik degeri kesme noktasi olarak alinmigtir. Mahalanobis uzaklik
degerleri hesaplanarak 16,27 degerinin {izerindeki veriler u¢ deger olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda 5 6lgek formu daha analizlerden ¢ikarilmistir.

Veri analizinin son asamasimi arastirma degiskenleri ile ilgili betimsel
istatistikler; aritmetik ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri vb.
olusturmaktadir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanabilmesi igin 6lgekten elde edilen
puanlar; 5-1 = 4, 4 / 5=0,80 formiilii kullanilarak araliklar 5,00 - 4,20 “cok yiiksek”,
4,19 - 3,40 “yiiksek”, 3,39 - 2,60 “orta”, 2,59 - 1,80 “diisiik”, 1,79 - 1,00 “¢ok diisiik”
olarak degerlendirilmistir (Polat, 2007, s. 100; Bozanoglu, 2020, s. 106).

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine gore ahlaki kisilik, ahlaki ideoloji ve
orgiitsel vatandaghk davranisinin degisip degismedigini test etmek icinse t testi ve
tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Fark testleri uygulanmadan once temel
varsayimlar1 gézden gegirilmis ve uygun olan testler yapilmigtir. Aragtirma siirecinin

Ozeti agagidaki sekilde gosterilmistir.

Aragtirma Ilgili
Literatiirtin
— Taranmasi

Sekil 2. Arastirma siirecinin gorsel ozeti
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3. BULGULAR VE TARTISMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde, alt problemlere iligskin bulgulara ve tartismalara
yer verilmistir. ik olarak égretmen goriislerine gére HEXACO Kisilik Envanterinin
diiriistliik/algak goniilliilik, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik boyutlari
incelenmis ve bu boyutlarin toplami ahlaki kisilik olarak degerlendirilmis,
Ogretmenlerin ahlaki ideolojinin idealizm ve rolativizm boyutlarini benimseme
diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davranisi ve alt boyutlarina iligkin algi1 diizeyleri
incelenmistir. lkinci olarak ogretmen goriislerine gore ahlaki kisilik, ahlaki
ideolojinin idealizm ve rolativizm boyutlar1 ile Orgiitsel vatandaglik davranisina
iliskin alg1 diizeyleri cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Ugiincii olarak
ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri, ahlaki ideolojileri ve orgilitsel vatandaslik
davranis1 algi diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin korelasyon analiz
bulgularina deginilmistir. Son olarak ise 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri ve
ahlaki ideolojilerinin o6rgiitsel vatandaslik davranisini yordama diizeyini belirlemek

icin regresyon analiz bulgularina yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik Ozelliklerine iliskin Dagilimlari

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerine
iliskin dagilimlar1 nasildir?” seklinde diizenlenmisti. Ogretmen gériislerine gore
ahlaki kisilik ozelliklerinin diiriistliik/al¢cak goniilliiliik, uyumluluk, sorumluluk ve
deneyime aciklik alt boyutlarina iliskin bulgulara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri dagilimlart

Boyut N X SS
Diiriistliik/Algakgoniilliiliik 3642 4,11 0,44
Uyumluluk 3642 3,43 0,50
Sorumluluk 3642 3,78 0,52
Deneyime agiklik 3642 3,60 0,54
Ahlaki Kisilik 3642 3,73 0,30

Tablo 8’de oOgretmenlerin ahlaki kisilik 0Ozelliklerini is yasaminda
sergilemelerine iliskin tanimlayict istatistikler incelendiginde, 6gretmenlerin ahlaki
kisilik puan ortalamasi (X = 3,73) olarak bulunmustur. Bununla birlikte
Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan en fazla diiriistliik/algak

goniilliliik (X = 4,11) ve en az uyumluluk (X = 3,43) boyutlarinda puan aldiklari
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goriilmiistiir. Biitlin boyutlar dikkate alindiginda 6gretmenlerin ahlaki kisilik ve alt
boyutlarindan elde ettikleri toplam puan ortalamalarmin “yiliksek diizeyde” oldugu
sOylenebilir.

HEXACO Kisilik Envanteri’nin 6lgme araci olarak kullanildig: kisilikle ilgili
calismalar incelendiginde ve ahlaki kisiligin dort boyutu esas alindiginda
katilimcilarin en diigiik ortalamayr uyumluluk boyutunda aldiklar tespit edilmistir
(Ashton vd., 2014; Coémert, 2018; Thielmann vd., 2018; Ulu ve Bulut, 2017). Bu
sonuglar arastirmamizin bulgusu ile uyumludur. Yine ayni sekilde Thielmann, vd.
(2018) ile Ulu ve Bulut (2017) en yiiksek ortalamanin diirtstliik/al¢ak goniilliiliik
boyutunda oldugunu belirtmiglerdir. Bu sonuglar da bu arastirmanin bulgusu ile
tutarhidir. Arastirma verilerine gore imam hatip okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin  yiiksek dilizeyde ahlaki kisilik 0Ozelliklerine sahip olduklar
goriilmustiir. Bu baglamda 6gretmenlerin ahlaki kisiligin alt boyutlarinda da yiiksek
diizeyde puan almalar1 onlarin bireyler arasi iliskilerde ve kurumsal gorevlerde
kisilik boyutlarinin avantajlarindan yararlanabilecegi sdylenebilir.

Diiriistliik/algak gonilliiliik bir kisinin, kisisel algakgoniilliiliiglin yan1 sira
etik ve ahlaki davranig standartlarina ne dlgiide deger verdigini ve bunlara ne 6l¢iide
bagli oldugunu aciklar (McAbee vd., 2019). Bu baglamda ahlaki kisiligin
diirtistliik/algak goniilliilik boyutundan yiiksek puan almalari, 6gretmenlerin adil
olma, yasalara saygili olma, bagkalarin1 manipiile etmekten ve ikiyiizlii olmaktan
kacinma, gosteristen uzak durma, kendilerini iistiin gérmeme egiliminde olduklar
seklinde yorumlanabilir. Ayrica diiriistliik/alcak gonitlliilik boyutundan ytiksek
diizeyde puan almanin kurum igin 6nemli bir yarari, ¢alisanlarin insanlara adil
davranarak baskalariyla gelecekte kurulabilecek isbirliginin gergeklesmesine imkan
saglamasidir (bkz. Lee ve Ashton, 2012).

Sorumluluk boyutunda yiiksek diizeyde bulunan bireyler, genellikle disiplinli,
gayretli, diizenli, caligkan, tedbirli, iradeli, prensip sahibi gibi 0Ozelliklerle
tanimlanirlar. Bu boyutta diisiik diizeyde puan alanlar ise gayretsiz, tembel, gevsek,
sorumsuz, daginik, dikkatsiz gibi ozelliklerle tasvir edilirler (Somer, 1998). Yapilan
bir¢ok arastirma sonucunda sorumluluk 6zelliginin is basarisiyla iligkili oldugu ve
nerdeyse tiim isler i¢in aranan bir 6zellik oldugu sonucuna varilmistir. Tiim kisilik

boyutlar1 iginde performansla en fazla iligkili bulunan boyut sorumluluk boyutu
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olmustur (Ones vd.,1993; Organ, 1994). Judge vd. (1999), kisilik ve yasam boyu
kariyer basarist arasindaki iliskiyi inceledikleri aragtirmalarinda icsel basart (is
doyumu) ve dissal basar1 (gelir ve mesleki statii) boyutlarindan olusan kariyer
basarisinin  sorumluluk  degiskeni agisindan  pozitif yonde yordandigini
saptamiglardir. Dolayisiyla sorumluluk diizeyi yiliksek ogretmenler, sorumluluk
diizeyi diisiik 6gretmenlere gore okuldaki ve okul disindaki etkinliklerde daha iyi
performans gosterme egiliminde olacaklardir. Bu bakimdan &rneklemdeki
Ogretmenlerin okul i¢i ve okul disi egitim faaliyetlerinde iyi performans gésterme
egilimine sahip olduklar1 soylenebilir.

Hizla degismekte olan gilinlimiiz diinyasinda 6grenen Orgiitlerin ve bireylerin
yeni ihtiyaglara gore hareket edilerek gelistirilmesi ve Orgiitlerin performanslarini
arttirabilmek i¢in bilgiyi kullanmaya ve siirekli 6grenmeye odaklanmalar1 gerekligi
(Dogan ve Yigit, 2015) diisiincesinden hareketle yiiksek diizeyde deneyime agiklik
Ozelliklerine sahip bireylerden olusan bir kurum, diger kurumlara nazaran hizmet
alanlarinda 6nemli avantajlara sahip olacaktir. Bu acidan imam hatip okullarinin
istenen Ozellikleri biinyesinde barindiran insan kaynagi potansiyeline sahip oldugu
sOylenebilir. Ciinkii Lee ve Ashton’un (2012) ifade ettigi gibi yiiksek diizeyde
deneyime agiklik 6zelliklerine sahip bireyler diisiince temelli cabalara girmeye daha
yatkindirlar. Genellikle bu tiir 6zellikte yiiksek diizeyde olan bireyler, insani ve dogal
diinyay1 anlamak isterler. Yeni fikirler {iretirler ve eski sorunlara yeni ¢oziimler
ararlar. Asina olmadiklar1 ve ilging goriinen anlayis ve geleneklere agiktirlar.
Fikirlerle olan bu etkilesim, yiiksek diizeyde deneyime agik insanlarin, diisiik
diizeyde deneyime agik olanlardan ¢ok daha fazlasini 6grenme, kesfetme ve deneme
egiliminde oldugu anlamma gelir. A¢iklik boyutuna ait bireyler siirekli kendilerini
yenilemeyi, degistirmeyi ve bir seyleri arastirip kesfetmeyi hedeflerler Bu tiir
bireylerden olusan orgiitler, degisime kolay uyum saglayarak orgiitsel gelisime katki
saglarlar.

Ahlaki kisiligin son boyuyutu olan uyumluluk diizeyinde yiiksek puan alan
bireyler, sosyal iliskilerde uyumsuz olan bireylerle geginmeye yatkindirlar.
Hosgoriilii ve sabirli olma egilimine sahiptirler (Lee ve Ashton, 2012). Bu baglamda

yiiksek uyumluluk diizeyine sahip olmanin O6gretmenler i¢in yarari, ig birliginin
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stirdirme konusunda daha basarilidirlar. Ciinkii uyumluluk boyutunda yiiksek
diizeyde olanlar, bagkalar1 tarafindan kullanildigi hissiyatina kapilsalar bile
baskalariyla is birligi yapma siirecinde belirleyici unsur olan hosgorii ve affetme gibi
kisilik oOzelliklerini sergilemeye devam edeceklerdir (bkz. Chirumbolo ve Leone,
2010).

3.2. Ogretmenlerin Ahlaki Ideolojinin idealizm ve Rélativizm Boyutlarim
Benimseme Diizeyleri

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin ahlaki ideolojinin idealizm
ve rolativizm boyutlarin1 benimseme diizeyleri nedir?” seklinde diizenlemisti.
Ogretmen goriislerine gore ahlaki ideolojinin idealizm ve rélativizm boyutlarini
benimseme diizeylerine, yani ahlaki yonelim diizeylerine iliskin bulgulara Tablo 9°da
yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin ahlaki ideolojiyi benimseme diizeyleri

Boyut N X SS
Idealizm 3642 4,40 0,49
Rolativizm 3642 2,71 0,72

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin ahlaki ideoloji boyutlarindan yiiksek
diizeyde idealizm (X = 4,40) ve orta diizeyde ise rolativizm (x= 2,71) puan aldiklari
goriilmektedir. Ortalama idealizm puanm1 (X = 4,40), genel olarak katilimci
ogretmenlerin giiglii idealist ahlaki ideolojiye sahip oldugunu gostermekte iken
ortalama rolativizm puani (X = 2,71), katilimcilarin orta diizeyde rolativist oldugunu
gostermektedir. Ayrica Forsyth’ye (2021) gore ahlaki ideolojinin boyutlarinin
yorumlanmasinda referans alinacak bir diger o6lgiit de boyutlara iliskin medyan
degerleridir. Forsyth’ye (2021) gore 5’11 likert tipine gore diizenlenmis bir dlgekte
idealizm i¢in medyan degeri 3,7 (toplam puan 18,5); rélativizm i¢in medyan degeri
3,1 (toplam puan 15,5) karsilastirmada temel alinacak referans degerlerdir. Bu
degerlere gore idealizm boyutunda medyan degeri 3,7 iizerinde puan alanlar ytliksek
idealist; diisiik alanlar ise diisiik idealist olarak tanimlanirken rdlativizm boyutunda
3,1’den yiiksek puan alanlar yiiksek rolativist, diislik puan alanlar ise diisiik rolativist
olarak degerlendirilebilir. Buna goére imam hatip okullarinda gbrev yapan
ogretmenlerin 4,50 medyan degeri ile yiiksek diizeyde idealist, 2,70 medyan degeri

ile diisiik diizeyde rolativist olduklari sdylenebilir.
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Arastirma verilerimizi daha iyi yorumlayabilmek i¢in ilgili literatiirdeki diger
arastirmalarla karsilastirdigimizda Forsyth vd.’in (2008) 29 iilkeden 139 6rneklem ve
30230 katilimciyr degerlendikleri kiltiirler arasi1 meta analiz ¢alismasi yol
gostericidir. Bu arastirmaya gore katilimcilarin toplam idealizm puan ortalamasi 5°li
likerte gore (X = 3,64) (ortak birim® ,728) toplam rélativizm puan ortalamasi (X =
2,93) (ortak birim ,586) olarak hesaplanmistir. Ayrica ilgili arastirmada Tiirkiye’deki
3 farkli 6rneklem iizerinde yapilan meta analiz sonuglar1 da paylasilmistir. Bu
verilere gore Tirkiye idealizm ortalama puami (X = 4,06) (ortak birim ,811)
rolativizm ortalama puani (X = 3,21) (ortak birim ,641) olarak saptanmistir. Bu
sonuclar incelendiginde arastirmamizin sonuglariyla oldukc¢a benzer olduklar
goriilmektedir. Ulkemizde yapilan diger calismalarin (Ceyhan, 2013; Elgi, 2005;
Nayir ve Herzig, 2012; Onen, 2014; Toker-Gokge 2013; Gokge 2015; Tas, 2015)
sonuclariyla karsilagtirildiginda ise kismen paralellik gostermektedir.

Omegin Ceyhan’m (2013) arastirmasinda Fen Bilgisi aday 6gretmenlerinin
idealizm puan ortalamasi (X = 4,17), rolativizm puan ortalamasi (X = 3,36), Elgi’nin
(2005) c¢alismasinda sirket c¢alisanlarinin idealizm puan ortalamasi (X = 4,38),
rolativizm puan ortalamasi (X = 3,31), Nayir ve Herzig’in (2012) arastirmasinda Tiirk
yoneticilerin idealizm puan ortalamasi (X = 3,98), rolativizm puan ortalamasi (X =
3,34), Onen’in (2014) arastirmasinda idealizm puan ortalamasi (X = 4,41), rolativizm
puan ortalamasi (X = 3,33), Toker-Gok¢e’nin (2013) arastirmasinda, Tirk
Ogretmenlerin idealizm puan ortalamasi (X = 4,67), rolativizm puan ortalamasi (X =
3,71); Toker Gokce’nin (2016) calismasinda ise Ogretmenlerin idealizm puan
ortalamas1 (X = 4,57), rdlativizm puan ortalamasinin (X = 3,24), Tas’in (2015)

arastirmasinda hemsgirelerin idealizm puan ortalamasi (X = 3,71), rolativizm puan

SForsyth, O’Boyle ve McDaniel (2008) galigmasinda farkli aragtirmacilar degisen sayida madde ve
derecelendirme puanli 6lgekler (5, 7 ve 9’lu likert) kullandiklar1 igin, rapor edilen idealizm ve
rolativizm puanlarmmi ortak bir 6lgiiye (birime) ¢evirmeyi Onermistir. Bu amagla ilk olarak
arastirmacilar ortalama puanlardan ziyade dlgekler genelindeki toplam puanlari rapor ettiklerinden
idealizm ve rolativizme iliskin toplam puanlar ¢alismada kullanilan madde sayisina bdliinerek
ortalamalara doniistiiriildii. Daha sonra bu ortalamalari ortak bir 6lgiiye doniistirmek igin
Olceklerin ortalamalari, s6z konusu ¢alismada kullanilan belirli 6l¢ek uzunlugu goz oniine alinarak
miimkiin olan maksimum puana béliinmiistiir. Ornek vermek gerekirse, 9’lu likert tipli Slgekler
kullanan bir ¢aligmada idealizm igin 4,5 ortalama bir puan ,50 (4,5 / 9)’ye; 7 ‘li likert tipli 6lgekler
kullanan bir ¢alismada idealizm i¢in 4,5 ortalama puan ise ,64 doniistiiriiliir. Bu nedenle, tiim
bildirilen ortalamalar O ile 1 arasinda degisebilir ve daha yiiksek puanlar daha biiyiik idealizmi ve
rélativizm boyutunu gosterir.
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ortalamast (X = 2,71) olarak tespit edilmistir. S6z konusu arastirma bulgular
incelendiginde Tiirkiye’de yapilan calismalardaki katilimecilarin yiiksek diizeyde
idealizm boyutunda kiimelendikleri, rélativizm boyutunda ise hem diisiik ve orta hem
de yiiksek diizeyde cesitlilik gosterdikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin ahlaki ideolojileri benimseme diizeylerine dair uluslararasi
literatiire bakildiginda Deering’in (1998), Amerikali aday 6gretmenler ile Ingiliz
aday Ogretmenleri karsilastirdigi arastirmasinda ahlaki idealizm boyutunda anlamli
bir fark goriilmezken, rolativizm boyutunda anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore
Ingiliz aday 6gretmenler, Amerikali aday dgretmenlere gore nispeten daha yiiksek
rolativizm puanina sahiptirler. Deering vd. (1994) aday Ogretmenler (preservice
teachers), kadrolu Ogretmenler (experienced teachers) ve isletme alanindaki
katilimcilar1 (business majors) karsilastirdigi arastirmalarinda 6gretmenlerin igletme
alanindaki katilimcilardan farkli ahlaki ideolojilere sahip olduklarin1 ortaya
koymuslardir. Rolativizm boyutunda aday Ogretmenler ve kadrolu o6gretmenler,
isletme alanindaki katilimcilardan anlamli diizeyde daha diisiik puan almislardir.
Ayrica, her iki 6gretmen grubu da idealizm o6l¢eginde isletme alanindakilerden
anlamli diizeyde daha yiikksek puan almiglardir. Bu arastirma bulgular1 bizim
arastirma bulgularimizla benzerlik gostermektedir. Veriler karsilastirildiginda imam
hatip okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin idealizm boyutunda daha yiiksek puan
aldiklar1 tespit edilmistir. Her iki arastirma ile arastirmamizin bulgular
karsilastirildiginda aragtirmamiza katilan Ogretmenlerin  her iki arastirmadaki
katilimcilarindan daha yiiksek idealizm puanina ve Deering’in  (1998)
arastirmasindaki katilimcilardan ise daha diisiik rélativizm puanina sahip olduklari
tespit edilmistir.

S6z konusu verilerden hareketle imam hatip okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin bagkalarina zarar vermenin daima 6nlenebilecegine inandiklar1 ve arzu
edilebilir sonuclarin daima ahlaki agidan dogru eylemler ile elde edilebilecegini
savunduklart sdylenebilir. Bu ahlaki pozisyon alis yani ahlaki yonelim,
Ogretmenlerin davraniglarina rehberlik etmek i¢in kullanilmasi gereken evrensel bir
ahlaki ilkeler setine inandiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlik mesleginin
kendine 6zgii nitelikleri oldugu ve bu nedenle 6gretmenlerin kararlarinin 6grencilerin

ve toplumun tamamu i¢in belirli etkileri olabilecegi diisiiniildiigiinde ahlaki kararlarda
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onlarin altinda yatan etik motivasyonun 6zel bir 6nem tasidigir vurgulanmasi gereken
bir husustur. Bu agidan imam hatip okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ahlaki
ideolojilerinin “6gretim uygulamalarinin etik gorelilik veya keyfilik igermemesi ve
Oznelligin egitimsel etkinliklerden ¢ikarilmasi gerektigini one siiren anlayisla” (bkz.
Deering, 1998) paralellik arz ettigi ileri siiriilebilir.

Deering’e (1998, ss. 357-358) gore Ogretmenlerin yiiksek diizeyde idealizm
boyutunu benimsemeleri, d6gretmenlerin kamu hizmeti anlayisi ve yiiksek diizeyde
kamu giivenine sahip olma o6zellikleriyle uyumludur. Bu o6zellikler, islerinin etkili
dogas1 ve 6gretmenlerin kamuya acgik, kar amaci glitmeyen bir ortamda calistiklar
gercegi gdz Oniine alindiginda, 6gretmenlerin idealist olma egiliminde olmalari
sasirtict degildir. Sasirtict olan rélativizm boyutunda katilimcilar arasindaki onemli
farktir. Bu farkliliklar da sosyo-kiiltiirel faktorlerle ilgilidir. Deering’e gore
ogretmenler toplum igin hayati bir hizmet sunarlar. Ogrencilerine karsi
sorumluluklart1 ve onlar1 etkileme konusunda diger profesyonellerin ¢ogunun
miisterilerini etkilemelerinden daha biiyiik bir potansiyelleri vardir. Bu 6nemli bir
noktadir; clinkii 6gretmenlerin ne ogrettigi ile 6gretmenlerin inandiklart seyler her
zaman birbirinden ayrilamayabilir. Okullar, ahlaki ve yurttaslhik degerlerinin
aktarilmasinda daha biiylik, daha resmi bir rol oynayacaksa, Ogretmen egitim
programlar1 okullarin 6gretecegi degerleri belirlemeli ve 6gretmenlere bu degerlerin
saglanmast i¢in dersler vermeli, yontem ve stratejiler gelistirmede yardimei
olmalidir.

Van Maanen ve Barley’e (1984) gore belirli meslek topluluklari; felsefi
ideolojiler, tutumlar, sosyallesme, calisma kodlari, rutin uygulamalar ve davraniglar
bakimindan farklilik gosteren benzersiz ¢alisma kiiltiirleri olusturur ve siirdiirtirler.
Bu meslek topluluklari, bir bireyin sosyal kimligini gelistirir ve hem ¢aligma ortami
icinde hem de disinda uygulanabilir davranis kurallar1 olustururlar. Bu baglamda
Erdem ve Alpaydin (2017, s. 195) yaptiklari arastirmada imam hatip okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin, “imam hatip kiltiiri” diye nitelendirdikleri ortak bir
kiiltiirden bahsetmis olmalart 6nemlidir. Ayni arastirmada katilimci Ogretmenler
diger okullardan farkli olarak imam hatip okullarinda miifredat kaynakli farkli bir
kiiltiir oldugunu, bu kiiltiiriin gerek imam hatip ortaokullarinda gerekse imam hatip

liselerinde var oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle “Miisliiman, dilinden ve elinden
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diger Miisliimanlarin giivende oldugu kimsedir...” (Buhari, Iman, 4/10) hadisi ve
Islam ahlak diisiincesindeki kul hakki kavrami dikkate alindiginda “baskalarina zarar
vermeme” ve “evrensel ahlak ilkelerini benimseme” ahlaki yonelimlerinin, imam
hatip okullarindaki orgiit kiiltiirii ve ikliminin 6nemli bir unsuru oldugu sdylenebilir.
Bu anlamda 6gretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojileri tespit etmenin 6nemli

oldugu ifade edilebilir.

3.3.0gretmenlerin Orgiitsel Vatandashk Davramslar1 Algi Diizeyleri

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin imam hatip okullarinda
gosterdikleri orgiitsel vatandaslik davraniglarisina iligkin algi diizeyleri nedir?”
seklinde diizenlenmisti. Ogretmen gériislerine gore, orgiitsel vatandaslik davranisi ve
alt boyutlarina iliskin algi diizeylerini gosteren bulgulara Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davranislar: alg1 diizeyleri

Boyut N X SS
Yardimlasma 3642 421 0,49
Centilmenlik 3642 4,34 0,63
Vicdanlilik 3642 4,43 0,58
Sivil Erdem 3642 3,92 0,63
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi 3642 4,22 0,44

Tablo 10 incelendiginde oOgretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davranisina
iliskin puan ortalamasi1 (X = 4,22) olarak elde edilmistir. Alt boyutlara iliskin
ortalama puanlar incelendiginde ise katilimcilarin yardimlasma boyutunda (x = 4,21),
centilmenlik boyutunda (X = 4,34), vicdanlilik boyutunda (X = 4,43), sivil erdem
boyutunda (X = 3,92) puan aldiklar1 tespit edilmistir.

Orgiitsel vatandashk davramsina iliskin olarak elde edilen toplam puan
ortalamasi (X = 4,22) ¢ok yiiksek diizeyde bir orgiitsel vatandaslik davranisi anlamina
gelmektedir. Benzer sekilde ogretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisi algisinin
yardimlagma, centilmenlik ve vicdanlilik boyutlarinda “cok yiiksek diizeyde”, sivil
erdem boyutunda ise “yiiksek diizeyde” oldugu goriilmektedir. Ayrica boyutlar
arasindaki ortalama puanlar incelendiginde ogretmenlerin Orgiitsel vatandaglik
davraniglar1 algi diizeylerinin en fazla vicdanlilik (X = 4,43), en az sivil erdem (X =
3,92) boyutlarinda oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular, Polat’in (2007), Goksal’m (2017),Yildirnm’m (2017),
Karakus’un (2008) ve Dagli’nin (2015) ¢alismalarindaki bulgularla paralellik arz
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etmektedir. Bes arastirmada da sirastyla 6gretmenlerin en fazla vicdanlilik (X = 4,27),
(x =4,52), (x =4,26), (X =4,23), (X = 4,26), en az sivil erdem (x = 3,92), (x =4,21),
(x = 3,89), (X = 3,99), (x = 3,96) boyutlarinda puan aldiklar1 goériilmektedir. Bu
verilerden hareketle imam hatip okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin okullarinin
hedeflerine ulasmasi i¢in fedakarlik gosterme, karsilastiklari birgok sikintiya
katlanma ve resmi rol gereklerinin disindaki eylemleri kapsayan ekstra rol
davraniglarin1  gosterme egiliminde olduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte
vicdanlilik boyutunda en yiiksek puanin alinmasi; imam hatip okullarinda ¢alisan
Ogretmenlerin tutarli olarak mesai saatlerine dikkat ettikleri, ¢calisma zamanini etkili
ve verimli bir sekilde kullandiklari, okula zamaninda geldikleri ve belirlenen ¢esitli
kurallara baglilik gosterdikleri, okul yoneticilerinin adil kisiler olarak algilandiklar
yorumunda bulunulabilir. Giines’in (2019) calismasinda Anadolu Imam Hatip
Lisesinde gorev yapan ogretmenlerin, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde gorev yapan Ogretmenlere gore calistiklart okullardaki yoneticileri daha
adil olarak degerlendirmeleri bu yorumu desteklemektedir.

Elde edilen bu bulgulara gore, imam hatip okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin orgiitsel vatandaglik davranisi algi diizeyi puanlarinin alt boyutlarda ve
toplam orgiitsel vatandaslik davraniginda ortalamalarin {istiinde olmasi, katilimci
Ogretmenlerin okullarinda orgiitsel vatandaslik davraniglarini sergilemeye dair
olumlu goriise sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Bagka bir ifadeyle katilimei
Ogretmenlerin  Orgiitsel vatandaslik davranislart algilar1  degerlendirildiginde,
O0gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davraniglari algisinin “kesinlikle katiliyorum™ (X=
4,22) diizeyinde ¢ikmasi, onlarin orgiitsel vatandaslik davranislart algisinin “olumlu”
diizeyde gerceklestigini gostermektedir. ilgili literatiirde Avcr (2015) ve Karakus’un
(2008) caligsmalarinda Ogretmenlerin orgiitsel vatandasglik davraniglart sergileme
algilarmin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmeleri, mevcut calismamizin

sonuglartyle benzerlik gostermektedir.

3.4. Demografik Degiskenlere Gore Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik Ozellikleri,
Ahlaki Ideolojileri ve Orgiitsel Vatandashk Davramslar

Dérdiincii alt problem “Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri, ahlaki
ideolojileri ve Orgiitsel vatandaslik davranislart bazi demografik degiskenler

acisindan farklilasmakta midir?” seklinde diizenlenmisti. Katilimc1 6gretmenlerin
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goriislerine gore ahlaki kisilik 6zellikleri, ahlaki ideolojileri ve orgiitsel vatandaslik
davraniglarini algi diizeyleri demografik degiskenler agisindan karsilastirilarak t testi

ve tek yonlii varyans analizi sonuglari, ilgili tablolarda gosterilmistir.

%.4.1. Demografik Degiskenlere Gore Ogretmenlerin  Ahlaki  Kisilik
Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

Bu baglik altinda Ogretmenlerin ahlaki kisilik Ozellikleri; cinsiyet, medeni
durum, yas ve 0grenim durumu degiskenleri acisindan karsilatirilmig ve bulgular
ilgili tablolarda aciklanmistir. S6z konusu demografik degiskenlerin belirlenmesinde
ilgili literatiirdeki arastirma bulgular1 temel alinmustir. Insanlarin cinsiyet, yas,
egitim, gelir ve diger karakteristik Ozellikleri onlarin sosyallesme ve O6grenme
tecriibelerini, oynadiklari sosyal rolleri, karsilastirklar1 beklentileri ve yeteneklerin
gelisimini etkiler. Dolayisiyla bireylerin kendilerine 6zgii ge¢mis deyimlerindeki
farkliliklar yasam kosullarindaki farklikilarin temel nedenidir (Shwartz, 2006, ss.
929-968). Bu baglamda ampirik arastirmalar, tutarli bir sekilde bazi kisilik
ozelliklerinin farkli derecelerde cinsiyet farkliliklar1 gosterdigini ortaya koymustur
(Stake ve Eisele, 2010; Lee ve Ashton, 2020). Aym sekilde mesleki alanlarin
birgogunda yas ilerledik¢e edinilen muhtelif deneyimlerin etkisiyle daha olumlu
yanlarin aktif olmasi1 beklenebilir. Kisilik ile ilgili yapilan birgok ¢alismada da yasin
etkisi incelenmistir (Sevi, 2009; Sahin, 2020; Seker-Sir, 2016). Dolayisyla bireylerin
icinde bulunduklar1 yas donemlerinin onlarin islerine iliskin tutumlarini, algilarini,
istek ve beklentilerini etkileyebilicegi diisiiniilmektedir. Ayrica kisiligin bir siireg
icinde olustugu ve bu siiregte egitim ve Ogrenmenin yani sira sosyal rollerin de
onemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir (Goksal 2017; Karayol2016; Sahin, 2020)
Bu baglamda cinsiyet, yas, medeni durum ve Ogrenim durumu demografik
degiskenler olarak belirlenmistir.

Tablo 11. Cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin ahlaki kisilik 6zelliklerinin

karsilastirilmasi
Cinsiyet N X S Sd t p Etki (d)
Kadin 2089 3,76 0,30
Erkek 1553 3,67 0,31 3640 8,144 ,000 0,30
Toplam 3642 3,73 031

Tablo 11°de katilimec1 &gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri, cinsiyetlerine

gore karsilastirilmis ve istatistiksel acidan anlamli farklilik tespit edilmistir (t =
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8,144, p < 0,05). Buna gore gruplarin ahlaki kisilik toplam puan ortalamalari
incelendiginde kadinlarin (X =3,76) erkeklere gore (x=3,67) daha yiiksek puan
aldiklar1 belirlenmistir. Hesaplanan etki degeri (d=0,30) farkin orta diizeyde
oldugunu gostermektedir (Kilmen, 2020, s. 183). Baska bir ifadeyle kadinlarla
erkeklerin ahlaki kisilik toplam puan ortalamalar1 arasinda belirlenen anlamli farkin
yiiksek diizeyde olmadigi sdylenebilir.

Kisilikte cinsiyet farkliliklarmi inceleyen pek ¢ok calisma mevcuttur
(Feingold, 1994; Mcintyre, 2010; Stake ve Eisele, 2010). Ampirik arastirmalar,
tutarlt bir sekilde bazi kisilik 6zelliklerinin farkli derecelerde cinsiyet farkliliklari
gosterdigini ortaya koymustur. Bu baglamda HEXACO kisilik yapis1 modeli, genel
olarak kisilikteki cinsiyet farkliliklarini anlamada bazi yeni bilgiler sunmaktadir (Lee
ve Ashton, 2020). Bu calismada da benzer bir sonu¢ elde edilmistir. Son yillarda
yapilan ¢alismalar miireffeh, saglikli ve esitlik¢i kiiltiirlerde kisilik 6zelliklerindeki
cinsiyet farkliliklarinin daha biiyiik oldugunu ileri siirmektedir. Schmitt vd. (2008)
55 kiiltirt ve 17.637 kisiyi ve aynmi sekilde Lee ve Ashton’in (2020) 48 iilke ve
347.192 kisiyi kapsayan kiiltlirler aras1 ¢alismalar1 bu diislinceyi desteklemektedir.
Bu galismalardan Schmitt vd. (2008) biiyiik besli kisilik envanteriyle elde ettikleri
sonuclara gore kiiltiirlerin ¢gogunda kadinlar kisiligin dort boyutunda, (nevrotiklik,
disa dontikliik, uyum ve sorumluluk), erkeklerden daha yiiksek puan almislardir. Lee
ve Ashton’in (2020) c¢alismasinda duygusallik ve diiriistliik/alcak goniilliiliik
boyutlarinda kadinlarin ortalama puanlarinin erkeklerden 6nemli dl¢lide daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ilgili arastirmada ortalama farklarm etki degerlerinin (d =
0,84 ve d = 0,37 ) arasinda degistigi tespit edilmistir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar bulunmustur. Aliyev’in
(2008) calismasinda Ogrencilerin kisilik yapilari ile cinsiyetleri arasinda benzer
iligkinin oldugu goriilmistiir. Elde edilen verilere gore, kiz Ogrencilerin erkek
Ogrencilere oranla daha disadoniik ve gelisime acik olduklar1 belirlenmistir.
Haciahmetoglu’nun (2020) calismasinda da 6gretmenlerin kisilik ozellikleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark gorilmiistir. Kadin 6gretmenler erkek
Ogretmenlere gore sorumluluk ve disa doniiklik boyutunda daha yiiksek puan
almiglardir. Benzer sekilde Sahin’in (2020) calismasinda da 6gretmenlerin kisilik

ozelliklerinin uyumluluk ve sorumluluk boyutuna yonelik goriisleri cinsiyet
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degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermistir. Bu baglamda kisilik
ozelliklerinde erkekler ve kadinlar arasindaki farkliliklarda katilimeilarin yasadig
toplumlarin gelismislik diizeylerinin etkili oldugu sodylenebilir (Schmitt vd., 2008).
Kisiligin gelisiminde dogustan gelen miza¢ Ozellikleri kadar sosyal c¢evre de
onemlidir. Toplumsal agidan kadin ve erkege uygun goriilen ve yiiklenen gorevler,
sosyal yasaminda kadin ve erkegin davramislarimi etkiledigi gibi is hayati ve ise
bakista da 6nemli bir ayrimi teskil edebilir (Mersin, 2007). Bu baglamda toplumun
bireye sundugu roller sisteminin kisilik o6zelliklerinde kismi bir faklilia yol
acabilecegi soylenebilir.

Tablo 12. Medeni durum degiskeni agisindan katilimcilarin ahlaki kisilik
Ozelliklerinin kargilastirilmast

Medeni Durum N X S Sd t P Etki (d)
Bekar 846 3,73 0,31

Evli 2796 3,73 0,30 3640 ,563 574 -
Toplam 3642 3,72 0,31

Tablo 12’ye gore 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri, medeni duruma gore
karsilastirilmis ve istatistiksel agidan anlamli farklilik tespit edilmemistir (t = ,563 p
> (,05). Bagka bir deyisle medeni durum, katilimcilarin ahlaki kisilik 6zelliklerinin
farklilagmasinda 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Deniz (2008) arastirmasinda siif Ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin
medeni durum degiskeni agisindan deneyime agiklik boyutunda bekar 6gretmenler
lehine anlamli bir faklilik tespit etmistir. Ote yandan Mete (2006) ilkdgretim
ogretmenlerinin kisilik 6zellilerinin medeni durum degiskenine gore faklilasmadiginm
tespit etmistir.

Baglione (2008) katicilimcilarin galisma ortamindaki ahlaki tutumlarini
degerlendirdigi arastirmasinda, medeni duruma iliskin olarak evli katilimcilarin
tutumlart ile evli olmayanlarin tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit
etmemistir. Benzer sekilde katilimecilarin ahlaki duyarliliklarini  inceledigi
arastirmalarinda Gorjidooz ve Greenman (2014) medeni durumunun katilicimeilarin
ahlaki karar verme siireclerinde anlamli farkliliga yol ag¢madigi sonucuna
ulagmislardir. Netice itibariyle ilgili literatiirdeki arastirma bulgulariyla aragtirma
bulgularimizin paralellik arz ettigi sdylenebilir. Insan hayatindaki degisik dénem ve

durumlar bireyin olaylara, yasama bakismi etkiler. Ozellikle iilkemizde, evliligin
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insanlarin hayata bakis agilarinin belirlenmesinde daha etkili oldugunu sdylemek
yanlis olmaz. Ancak ahlaki kisiligin temel unsurlarimin (sorumluluk, uyumluluk,
diriistliik, deneyime agiklik) insan hayatinin her déneminde fonksiyonel oldugu
diistintildiigiinde medeni durum degiskenin 6gretmen gruplar1 arasinda istatistiksel
acidan farkliliga yol agmadigi sylenebilir.

Tablo 13. Yas degiskeni agisindan katilimcilarin ahlaki kisilik 6zelliklerinin

karsilastirilmasi
Yas N X S F sd p Fark
1-24-35 yas 1686 3,71 0,31
2-36-45 yas 1294 3,75 0,31 2
3-45 ve fistii 662 372 030 >0 3639 00 2>1
Toplam 3642 3,72 0,31 3641

Yapilan analizlere gore oncelikle yas degiskeni acisindan ahlaki kisilik
ozellikleri puanlarmin dagilimlarinin garpiklik ve basiklik degerleri esas alinarak
normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Ayrica oOl¢iimlerin  varyanslarinin
homojenligi de Leneve Testi ile incelenmis ve varyanslarin homojen oldugu
belirlenmistir (F (2-3639) = 1,852; p= 0,157 > 0,05). Bu sonuglara dayali olarak
parametrik test varsayimi saglandigi i¢in tek yonlii varyans analizi sonuglari dikkate
alinmis ve elde edilen sonuca gore puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
belirlenmigtir (F (2-3639) =5,39, p < 0,05, n?>=0,000). Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post-hoc testi olarak Tukey HSD testi yapilmis ve bu
test sonucuna gore 36-45 yas grubundaki Ogretmenlerin ahlaki kisilik puan
ortalamasi (X = 3,75), 24-35 yas grubundaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan (X =
3,71) anlamli bir sekilde daha yiiksektir (p < 0,05). Ancak etki biyiikligii analizine
gore yas degiskeninin ahlaki kisilik 6zelliklerine sahip olma diizeyinde diisiik etkiye
sahip oldugu soylenebilir.

Kisilik ile ilgili yapilan bircok ¢alismada da yasin etkisi incelenmistir. Bu
calismalarin bazilarinda yasin kisilik {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu (Goldberg
vd., 1998; Lee ve Ashton, 2016; Sevi, 2009; Seker-Sir, 2016; Terrel vd., 2008)
goriiliirken bazilarinda ise yasin anlaml bir etkisinin olmadigi (Dogar, 2013; Tekin,
2012; Ulucan ve Bahadir, 2011; Sahin, 2020) tespit edilmistir. Lee ve Ashton’in
(2016) HEXACO kisilik faktoriindeki yas farkliliklarimi ve bunlarin tanimlayici
yonlerini; yaslari 17 ile 74 arasinda degisen 100.000 kisiden olusan ¢evrimigi bir

orneklem kullanarak inceledigi arastirmasinda diiriistliik/algak goniilliilik ve
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sorumluluk boyutlarinda yasla birlikte 6nemli farkliliklar tespit edilmistir. Aym
sekilde Seker Sir’in (2016) calismasinda yas degiskeninin uyumluluk, sorumluluk ve
nevrotiklik puanlari tizerinde anlamli etkisinin oldugu tespit edilmistir. Her iki
arastirmanin sonuglar1 arastirmamaizla benzerlikler tasimaktadir.

Kisilik gelisimi siirecinde yetiskinlik donemi bireyin toplumdaki yerini ve
sorumluluklarini aldig1 bir désnemdir (Yazgan inag ve Yerlikaya, 2012). Yetiskinlik
doneminin psikososyal karmasasi ise lretkenlige karsi durgunluktur. Yetiskinlik
yillarinda kisi yalnizca kendi ¢ocuklariin bakimi ve yetistirilmesinden degil aym
zamanda kiiltiiriin bir sonraki kusaga aktarilmasindan da sorumludur (Erikson, 2018).
Bu bakimdan mesleki alanlarin bircogunda yas ilerledikge deneyim siiresinin
etkisiyle daha olumlu yanlarin aktif olmasi diisiincesi arastirmamizla paralellik arz
etmektedir. Arastirmamizin bulgularmma gore yas ilerledik¢e sorumluluk, uyum
saglama, diristlik gibi olumlu o&zelliklerin ortalama puanlarinin  artmas,
Ogretmenlerin  ¢alisma ortamindaki davranis ve tutumlarmi olumlu yonde
etkilebileyebilecegi sdylenebilir.

Tablo 14. Ogrenim durumu degiskeni agisindan katilimeilarm ahlaki kisilik
Ozelliklerinin karsilastirilmasi

Ogrenim Durumu N X S Sd t p Etki (d)
Lisans 3094 3,72 031

Lisansiistii 548 3,76 0,31 3640 2,88 ,004 0,13
Toplam 3642 3,74 0,31

Tablo 14’te katilimc1 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri, 6grenim durumu
degiskenine gore karsilastirllmis ve istatistiksel acidan anlamli farklilik tespit
edilmistir (t = 2,88, p < 0,05). Buna gore gruplarin toplam puan ortalamalar
incelendiginde lisansiistii diizeyinde 6grenim gormiis 6gretmenlerin (X = 3,76) lisans
diizeyinde 6grenim gdrmiis 6gretmenlerden (X = 3,72) daha yiliksek puan aldiklar
belirlenmistir. Etki biyiikligi degeri (d = 0,13) dikkate alindiginda 6grenim durumu
degiskeninin diisiik diizeyde bir etkiye sahip oldugu soylenebilir. Baska bir ifadeyle
katilimeilarin 6grenim durumu ile ahlaki kisilik 6zellikleri puan ortalamalar1 arasinda
belirlenen anlamli farkin yiiksek diizeyde olmadig1 anlasilmaktadir.

Ogrenim durumunun kisilik iizerinde etkisinin olup olmadigmni inceleyen
aragtirmalarda kisiligin bazi alt boyutlarinda anlamli bir etkisinin oldugu ifade

edilmektedir. Oktay (2007) ve Goksal (2017) arastirmalarinda, kisiligin sorumluluk
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alt boyutunda 6n lisans mezunlarinin lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugunu belirtmislerdir. Kaplan’a (2020) gore de 6gretmenlerin
O0grenim  durumu, onlarin  6zdisiplin/sorumluluk  algilarinin  anlamhi  bir
belirleyicisiyken gelisime ag¢iklik, uyumluluk, disa doniikliik ve duygusal tutarsizlik
Ozelliklerinin anlamli belirleyicisi degildir. Buna gore on lisans mezunu olan
ogretmenlerin 6zdisiplin 6zellikleri yiiksek lisans mezunu olan Ggretmenlere gore
daha yiiksektir. Karayol’un (2016) calismasinda ise Ogrenim durumu lisans
diizeyinde olan katilimcilarin  sorumluluk puanlarinin  6grenim durumu lise
diizeyinde olanlardan yiiksek oldugunu tespit edilmistir. Dogar (2013) aragtirmasinda
disa dontikliik/sosyallik alt boyutunda yiiksek lisans mezunlarinin lisans mezunlarina
gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugunu tespit etmistir. Sonug olarak
egitim diizeyinin kisilik alt boyutlar1 puanlar {izerindeki etkisi arastirmalara gore
farklilik gostermekle birlikte arastirmamizin bulgulari Karayol (2016) ve Dogar’in
(2013) arastirmalariyla paralellik arz etmektedir.

Egitim dilizeyi hayata bakisi, yasamdan beklentileri etkileyen Onemli
degiskenlerden biridir. Egitim diizeyi ylikseldikce yasama yliklenen anlam ve
yasamdan beklentiler cesitlenmektedir. Bu baglamda egitim durumunun ahlaki

kisiligin olusmasi ve gelismesinde gorece etkili oldugu sdylenebilir.

3.4.2. Demografik Degiskenlere Gére Ogretmenlerin Ahlaki Ideolojilerinin
Karsilastirilmasi

Bu basglik altinda 6gretmenlerin ahlaki ideolojileri; cinsiyet, yas, medeni
durum, ogrenim durumu ve sosyoekonomik durum degiskenleri agisindan
karsilastirlmis  ve bulgular ilgili tablolarda aciklanmustir. 1lgili literatiir
incelendiginde ahlaki ideolojinin yas, cinsiyet, egitim, deneyim, Sosyoekonomik
durum gibi ¢esitli kigisel faktorlere gore farklilik gosterdigi yapilan arastirmalarla
tespit edilmistir (Forsyth; 2019; Kour ve Khurana, 2016). Bu minvalde bu arastirma
kapsaminda cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu ve sosyoekonomik durum

demografik degiskenler olarak belirlenmistir.
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Tablo 15. Cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin ahlaki ideolojilerinin

karsilastirilmasi

Boyut Cinsiyet N X S Sd t p  Etki(d)
Kadn 2089 4,44 0,45

Idealizm Erkek 1553 4,35 0,552 3640 6,02 ,000 0,20

Toplam 3642 4,40 0,49
Kadm 2089 2,76 0,73

Rolativizm Erkek 1553 2,66 0,71 3640 4,32 ,000 0,14
Toplam 3642 2,71 0,72

Tablo 15’te katilimci Ogretmenlerin  benimsedikleri ahlaki ideolojileri,
cinsiyetlerine gore karsilagtirilmis ve istatistiksel agidan hem idealizm (t = 6,02, p <
0,05) hem de rolativizm (t = 4,32, p < 0,05) boyutunda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Buna gore gruplarin toplam puan ortalamalar1 incelendiginde kadinlarin
idealizm boyutunda (X = 4,44) erkeklere gore (X = 4,35) daha yiiksek puan aldiklar
belirlenmistir. Aymi sekilde kadinlarin rélativizm boyutunda (X = 2,76) erkeklere
gore (X = 2,66) daha yiiksek puan aldiklar1 saptanmistir. Etki biiylikliigii degerlerine
gore cinsiyetin ahlaki ideoloji iizerindeki etkisinin diisilk diizeyde oldugu
sOylenebilir. Baska bir ifadeyle kadinlarla erkeklerin ahlaki ideoloji puan
ortalamalar1 arasinda belirlenen anlamli farkin yiiksek diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Erkeklerin ve kadinlarin ahlak acisindan farklilasip farklilagsmadiklari lehte ve
aleyhte goriisler baglaminda ¢ok eskiden beri tartisma konusu olmustur (Forsyth,
2020). Ahlak gelisiminde cinsiyet degiskenini incelemis olan Carol Gilligan (1982),
kadinlarla erkeklerin temel yasam yonelimleri, Ozellikle benlik ve ahlaki
kavramsallastirmalar1 bakimindan faklilagarak farkli gelisimsel seyir izlediklerini
iddia etmistir. Ona goére ahlaki yonelim; ahlak alanini anlama ve diizenlemenin
kavramsal olarak farkli bir bakis agisidir. Bu baglamda erkekler, ahlaki daha ¢ok
soyut ilkelere gore kadimnlar ise bagkalarina olan bir sorumluluk durumu olarak
diiginmektedirler. Benzer sekilde Noddings’e (2013) gore de erkeklerin ve
kadinlarin aragsallik, rekabet giicli, duyarlilik ve duygusal anlayis agisindan
psikolojik olarak farklilastigini belirten 6zellik temelli yaklagimlar, cinsiyetlerin de
muhtemelen ahlakta farkli yonelimlere yol acabilecegini ileri siirmektedirler. Ayrica
biyolojik ve psikodinamik yaklasimlar da erkekler ve kadinlar arasindaki fizyolojik

farkliliklarin  ahlaki  yonelimde farkliliklar iretebileceg§ine inanmaktadirlar.
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Dolayisiyla Cesur’un (2018, s. 89) da belirttigi gibi gelisimsel olarak seyreden bu
farklikliklar, ahlaki ideolojilerde de farklilasmaya yol agabilir.

Arastirma verileri agisindan konu degerlendirildiginde erkekler ve kadinlar
idealizm ve rolativizm agisindan ve dolayisiyla ahlakla ilgili olarak benimsedikleri
ahlaki ideolojiler veya bireysel ahlak felsefeleri agisindan farkli midir? sorusuna
yonelik ampirik kanitlar tutarsizdir ve bu nedenle bu soruya kesin bir cevap vermek
miimkiin goriilmemektedir. Baz1 aragtirmacilar cinsiyetler arasinda fark olmadigini
bildirirken (Fatoki, 2014; Forsyth, 1985; Forsyth, Nye, Kelley, 1988;
Hadjistavropoulos vd., 2003; Kour, 2017) diger bazi arastirmacilar ise cinsiyet
farkliliklarinin  s6z konusu oldugunu ifade etmektedirler (Donoho vd., 2012;
Friesdorf vd., 2015). Bununla birlikte Forsyth (2020), ahlak ve politika {izerine
calisan sosyal psikologlar arasinda bir isbirligi saglamak i¢in olusturulan
YourMorals.org sitesinde EDO’yi cevrimici olarak tamamlayan 4397 erkek ve
kadinin yanitlarimi karsilastirdiginda, kadinlarin hem idealizm hem de rdlativizm
boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek puanlari aldiklarini saptamistir. Aymi sekilde
Singhapakdi ve Vitell (1994), kadinlarin erkeklerden daha idealist ve ayn1 zamanda
da daha rélativist oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgular arastirma sonuglarimizla
uyumludur.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde de arastirma sonuglar
arasinda benzer tutarsizliklar sdéz konusudur. Bu baglamda Onen (2014)
aragtirmasinda 6gretmenlerin idealizm ve rolativizm puanlar1 arasinda cinsiyete gore
farklilasma olmadigini tespit etmistir. Ancak Ceyhan ve Sahin (2015) 6gretmen
adaylarinin bazi genetik konulara iligkin etik goriislerini ve ahlaki degerlerini
belirlemeyi amacladigi arastirmalarinda o6rneklemdeki katilimcilarin  idealizm
boyutunda cinsiyet degiskenine gore farklilastigini bulgulamislardir. Ayni sekilde
hem Giiler’in (2017) bireysel ahlaki ideolojinin kurumsal sosyal sorumluluk algisi
tizerindeki etkisini inceledigi arastirmasinda hem de Tas’in (2015) hemsirelerin
izharcilik kararlartyla etik degerleri arasindaki iliskiyi ele aldigi arastirmasinda,
idealizm boyutunda kadinlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmis ve kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek idealizme sahip olduklar
belirlenmigtir. Rolativizm boyutunda ise cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamustir.
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Ilgili literatiirde yapilan meta analitik incelemeler, cinsiyetlerin bir dereceye
kadar farklilik gdsterdigini, ancak farkliliklarin 6nemli olmadigini ortaya koymustur.
Bu kapsamda Walker (1984), ahlaki muhakemeyi 6l¢gmek i¢in Kohlberg’in goriisme
yontemini kullanan c¢alismalarin meta analizini yaparak cinsiyet degiskenin genel
ahlaki olgunluk seviyeleri arasinda sadece kiiclik bir fark olusturdugunu dile
getirmistir.

Sonug olarak arastirma bulgularimizin meta analitik inceleme sonuclariyla
tutarlilik gosterdigini sOylebiliriz. Bu baglamda arastirma bulgumuz, Gilligan’in
(1982) cinsiyet rolleri ve muhtelif sosyallesme bigimlerimdeki farkliliklarin ahlaki
muhakeme ve ideolojilerde (yonelimlerde) farkliliklara yol agabilecegi iddiasini
nispeten desteklemektedir.

Tablo 16. Yas degiskeni agisindan katilimcilarin ahlaki ideolojilerinin

karsilastirilmasi
Boyut Yas N X S F sd p Fark
1.24-35yas 1686 4,37 0,49
[dealizm 2.36-45yas 1294 4,43 0,49 6.95 2 002 2>1
3.45veusti 662 4,43 046 3639 3>1
Toplam 3642 4,40 0,49 3641
1.24-35yas 1686 2,88 0,69
r e 2.36-45 ya 1294 2,62 0,72 2 1>2
Rolativizm 30000 662 250 072 5945 3gae 000 1i3
Toplam 3642 2,72 0,72 3641

Tablo 16’da goriildiigi tizere katilimeilarin ahlaki ideolojinin alt boyutlarina
iliskin degerlendirmeleri, katilimcilarin yaslari agisindan karsilastirilmistir. Ancak
once varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek amaciyla Levene Testi
uygulanmistir. Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in anlamli bir fark (p > 0,05)
saptanmamis ve varyanslarin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir. Yapilan tek
yonlii varyans analizi sonuglarina gore istatistiksel olarak hem ahlaki idealizm
boyutunda (F(2-3639) = 6,25, p < 0,05, n?> = 0,09) hem de ahlaki ideolojinin rolativizm
boyutunda (F(2-3639) = 85,45, p < 0,01, n*> = 0,22) anlamh bir fark oldugu
belirlenmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-hoc
testi olarak Tukey HSD testi yapilmis ve bu test sonucuna gore ahlaki idealizm
boyutunda 36-45 ve 45 istii yas gruplarindaki 6gretmenlerin puan ortalamalar
sirastyla (X = 4,43), (X =4,43), 24-35 yas grubundaki Ogretmenlerin puan
ortalamasindan (X = 4,37) anlaml bir sekilde daha yiiksektir (p < 0,05). Ancak etki
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biiylikliigii analizine gore yas degiskeninin ahlaki idealizmi benimseme diizeyinde
diisiik etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Diger taraftan bu test sonucuna gore ahlaki
rOlativizm boyutunda 36-45 ve 45 iisti yas gruplarindaki O6gretmenlerin puan
ortalamalar1 sirasiyla (X = 2,62), (X = 2,50), 24-35 yas grubundaki 6gretmenlerin
puan ortalamasindan (X = 2,88) anlamli bir sekilde daha diistiktiir (p < 0,05). Etki
biiyiikliigii analizine gore yas degiskeninin ahlaki rélativizmi benimseme diizeyinde
%22’lik genis bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

llgili literatiir incelendiginde yaslanmanin her tiirlii fiziksel ve psikolojik
degisikligi beraberinde getirebilecegi diiniisiildiigiinde yasla birlikte tecriibe
edilebilecek durumlar, bir eylemin neden olabilecegi zarara duyarlilik (idealizm) ve
ahlaki standartlarla tutarliligi (rolativizm) acgisindan kisinin bireysel ahlak
felsefesindeki pozisyonunda degisikliklere yol agabilir (Forsyth, 2020). Ciinkii daha
geng bireyler hem eylemlerinde hem de yargilarinda daha maceraperest olma
egilimindedirler, belirsizlige daha toleranslidirlar ve genellikle statiikoyu sorgularlar.
Ancak yash bireyler ise biligsel kapanma ve yapilandirma ihtiyacin1 daha fazla
hissettikleri icin ahlaki kararlar verirken ilkelere ve kurallara giivenme olasiliklari
daha yiiksektir (Jost vd., 2003). Ayn1 sekilde yasli insanlar, yasanan olaylardan ¢ok
daha fazla etkilenirler ve bu nedenle de biiyiikk zarara yol agan eylemleri ahlaki
acidan daha olumsuz degerlendirmeye tabi tutabilirler (McNair vd., 2019). Ayrica
yas ile ahlaki muhakeme arasindaki iligki, biligsel gelisim perspektifinden
degerlendirildiginde yaglh bireylerin tepkilerini ilkelere dayandirdiklar1 bir ahlaki
olgunluk asamasina ulagsmalarinin daha olasi olabilecegi sdylenebilir (Rawwas ve
Singhapakdi, 1998). Bu nedenle, yasli bireyler geleneksel ahlaki diisiince
tarzlarindan gelenek sonrasi ahlaki diislinceye yani idealist olana gecebilirler.

Yas degiskenin ahlaki ideolojide farklilasmaya yol agmasmin bir diger
gerekgesi, yasl insanlarin genglerden farkli bir kusak grubuna dahil olmasidir. Her
neslin paylastig1 kiiltiirel deneyimler, onlarmm diger kusak tiyelerinden tahmin
edilebilir sekilde farklilik gdstermesine neden olabilir. Ancak etik durum kurami,
biligsel gelisimsel bir ahlak teorisi olmadigindan yasin idealizm veya rolativizmle
nasil iligkili olabilecegine dair kesin Ongoriilerde bulunmak oldukca giictiir. Bu
baglamda Forsyth (2020) fakli yas araliklarindaki katilimcilarla - gencler ve
tiniversite cagindaki yetiskinler (15 ila 22 yas), gen¢ yetiskinler (23 ila 30),
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yetiskinler (31 ila 40), yash yetigkinler (41 ila 60) - ¢evrimigi olarak gerceklestirdigi
aragtirmasinda yaslh yetiskinlerin, diger tim gruplardan 6énemli dl¢iide daha idealist
olduklarimi tespit etmistir (p < 0.05). Aym sekilde bu yas grublarinin rélativizm
acisindan da daha belirgin bir sekilde farklilagtigi goriilmiistiir. Buna gore geng olan
katilimeilarin yash katilimcilara gore daha goreceli olduklari tespit edilmistir. Bu
aragtirmamizda da 36-45 ve istii yas grubunlarindaki katilimcilarin 24-35 yas
grubundaki katilimcilardan daha idealist ve daha az rolativist olduklar1 saptanmis,
aragtirma verilerimizin s6z konusu arastirma verileriyle uyumlu oldugu
belirlenmistir.

Sonug olarak ilgili literatiirdeki arastirmalar incelendiginde, yasli insanlarin
daha geng bireylere gore daha idealist ve daha az rolativist ahlaki ideolojiyi
benimseme egiliminde olduklar1 sdylenebilir (Karande vd., 2002; Kim ve Choi,
2003; Marques ve Azevedo-Pereira, 2009; McNair vd., 2019; Ramsey, vd., 2007,
Rawwas ve Singhapakdi, 1998).

Tablo 17. Medeni durum degiskeni agisindan katilimcilarin ahlaki ideolojilerinin

karsilastirilmasi
Boyut  peoe™ N X s sd ot p  Eki(d)
Bekar 846 4,38 0,49
Idealizm Evli 2796 4,41 048 3640 1,54 0,124 -
Toplam 3642 4,40 0,49
Bekar 846 2,86 0,72
Roélativizm  Evli 2796 2,67 0,72 3640 6,53 ,000 0,25

Toplam 3642 2,77 0,72

Tablo 17°de katilimcilarin benimsedikleri ahlaki ideolojiler, medeni durum
degiskeni agisindan karsilastirilmis ve istatistiksel agidan idealizm boyutunda
anlaml bir farklilik (t=1,54, p > 0,05) saptanmazken rolativizm boyutunda anlamli
bir farklilik belirlenmistir (t = 6,53, p < 0,05). Buna gore gruplarin toplam puan
ortalamalar1 incelendiginde evli olanlarin idealizm boyutunda (X = 4,41) bekar
olanlardan (X = 4,38) daha yiiksek puan aldiklar1 tespit edilmistir. Rolativizm
boyutunda ise bekar olan katilimcilarin (X = 2,86) evli olan katilimcilardan (X = 2,67)
daha yiiksek puan aldiklar1 saptanmustir. Etki biiylikligii dikkate alindiginda medeni
durumun ahlaki ideoloji iizerindeki etkisinin diisik diizeyde bir etki oldugu

sOylenebilir.
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Ilgili literatiir incelendiginde medeni durumun ahlaki kararlar iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olup olmadig: fikri ¢ok fazla arastirilmamistir. Bununla
birlikte ilgili literatlirdeki bazi arastirmalar, medeni durumun ahlaki algilar lizerinde
hi¢cbir etkisinin olmadigimi gosterirken (Baglione, 2008; Gorjidooz ve Greenman,
2014; Serwinek, 1992) baz1 arastirmalar ise medeni durumun anlamli farkliliklara
neden oldugunu saptamislardir (Furnham, ve Briggs, 1993; Shukla ve Srivastava,
2016).

Sonug olarak arastirma bulgularina gore evli katilimeilarin bir eylemin neden
oldugu zarara duyarlilik ve ahlaki standartlarla tutarlilik diizeylerinin bekéar
katilimcilardan daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 18. Ogrenim durumu degiskeni agisindan katilimeilarm ahlaki ideolojilerinin

karsilastirilmasi

Boyut ggiﬁﬁﬁl N X S Sd t E(g;'
Lisans 3094 4,40 0,48

Idealizm Lisansiistii 548 4,41 050 3640 0,50 0,612 -
Toplam 3642 4,40 0,49
Lisans 3094 2,73 0,72

Rolativizm Lisansiistii 548 2,66 0,72 3640 2,02 ,004 0,10
Toplam 3642 2,70 0,72

Tablo 18’de katilimcilarin  benimsedikleri ahlaki ideolojileri, Ggrenim
durumuna gore karsilastirilmis ve istatistiksel ag¢idan idealizm boyutunda anlamli bir
farklilik (t= 0,50, p > 0,05) saptanmazken rdlativizm boyutunda anlamli bir farklilik
belirlenmistir (t = 2,02, p < 0,05). Buna gore gruplarin toplam puan ortalamalar
incelendiginde lisansiistii diizeyde mezun olan 6gretmenlerin idealizm boyutunda (x
= 4,41) lisans mezunlarindan (X = 4,40) daha yiiksek puan aldiklar1 belirlenmistir.
Roélativizm boyutunda ise lisans mezunu olan katilimeilarin (X = 2,73) lisansiistii
mezunlardan (X = 2,66) daha yiiksek puan aldiklar1 saptanmistir. Hesaplanan etki
degeri (d = 0,30) farkin diistik diizeyde oldugunu gostermektedir.

Ilgili literatiir incelendiginde egitim ve ahlaki yargi arasindaki iliskiye dair
yapilmis arastirmalarda farkli bulgulara rastlanilmistir. Egitim diizeyinin ahlaki yargi
ile iliskili olmadigin1 gosteren ¢aligmalar oldugu gibi (Deshpande, 1997; Dubinsky
ve Ingram, 1984; Kidwell vd., 1987; Serwinek, 1992; Shafer vd., 2001) egitim

seviyesi ile ahlaki yargi arasinda pozitif bir iliski oldugunu tespit eden arastirmalar
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da mevcuttur (Browning ve Zabriskie, 1983; Jones ve Gautschi, 1988; Razzaque ve
Hwee, 2002).

Ahlaki ideolojiye iliskin yapilan bazi arastirmalarda (Ho vd., 1997;
Singhapakdi vd.,1999) egitimli bireylerin egitim diizeyi diisiik bireylere gore daha az
idealist olduklar1 tespit edilmis ancak egitim ile rélativizm arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Bass vd. (1998); Marques ve Azevedo-Pereira, (2009) ise yaptiklari
arastirmalarda egitimin ne idealizm ne de rolativizm tizerinde 6nemli bir etkisinin
olmadigini gézlemlemislerdir. Bu arastirmamizda da egitim durumu ile ahlaki
ideolojinin idealizm boyutu arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu bulgumuz
Bass vd. (1998); Marques ve Azevedo-Pereira, (2009) bulgulariyla tutarlidir. Ancak
rolativizm boyutunda ise egitim durumuna gore katilimcilar arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Buna gore egitimli bireylerin, egitim diizeyi diisik bireylere gore
ahlaki ideolojinin rélativizm boyutunu daha az benimsedikleri tespit edilmistir. Bu
baglamda egitim seviyesi daha yiiksek 6gretmenlerin, ahlaki kararlar verirken ilkeleri
ve kurallar dikkate alma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 19. Sosyoekonomik durum agisindan katilimeilarin ahlaki ideolojilerinin

karsilastirilmasi

Boyut Sosyoekonomik N X S F sd p Fark
Durum
1. Alt 428 4,37 0,56

Idealizm 2. Orta 2629 4,40 0,47 2
3, Ust 585 443 048 2% 3639 08
Toplam 3642 4,40 0,49 3641
1. Alt 428 2,78 0,74

I 2. Orta 2629 2,72 0,72 2

Rolativizm 3 st 585 265 074 4,17 3639 ,016 1>3
Toplam 3642 2,72 0,72 3641

Tablo 19’da sosyoekonomik durumlarina gore katilimcilarin ahlaki
ideolojilerinin  idealizm ve rolativizm boyutlarma iliskin puan ortalamalar
karsilastirilmistir. Yapilan analizler sonucunda sosyoekonomik degiskenine gore
ogretmenlerin ahlaki idealizm boyutu puan ortalamalarinin farklilasmadigi (F (2-
3639) = 0,87, p > 0,05), ancak ahlaki rolativizm boyutu puan ortalamalarinin
farklilastigi (F (2-3639) = 4,17, p < 0,05, n*> = 0,00 ) saptanmistir. Buna gore
rolativizm boyutunda alt sosyoekonomik diizeyde olan katilimcilarin (X = 2,78) iist

sosyoekonomik diizeydeki katilimcilardan (X = 2,65) daha yiiksek puan aldiklar
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goriilmistiir. Etki biiyiikligli analizine gore sosyoekonomik durumun ahlaki
rolativizmi benimseme agisindan diisiik diizeyde bir etkisi oldugu sdylenebilir.
Literatiirde ekonomik durum degiskeni ile ahlaki ideoloji arasindaki iliskiye
dair birgok farkli bakis agis1 vardir. Hunt ve Vitell (1993) degerler ve tutumlar dahil
olmak iizere g¢esitli kisilik Ozelliklerinin ahlaki veya gayri ahlaki inanglarin
belirleyicileri olabilecegini ve ahlaki yargilari etkileyebilecegini iddia etmektedirler.
Kisilerin paraya karsi tutumu veya sosyoekonomik durumu nispeten bu dzelliklerden
biri olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, yonetim alaninda yapilan bir¢ok
caligmada, ekonomik durumun 6nemli biyografik, tutumsal ve kisilik degiskenleriyle
iliskili oldugu sonucuna varilmistir (Mitchell ve Mickel, 1999). Bu baglamda
arastirmamizin idealizm boyutuna iligskin sonuglar1 Shukla ve Srivastava’nin (2016)
caligmalariyla benzerlik tasirken, rdlativizm boyutuna iliskin sonuglar1 ise Zhi-long
ve Bao-chun’nun (2007) ¢alismalariyla tutarlilik gostermektedir. Sonug olarak sosyo
ekonomik durumun, o6gretmenlerin ahlaki eylemlerin her zaman arzu edilen
sonuclara neden olduguna ve bagkalarina zarar vermeye engel olduguna dair
yonelimlerinde etkili olmazken ahlaki bir karar verirken belirli kosullar1 ve kisisel
degerleri, evrensel ahlaki ilkelere tercih etme agisindan farklilasmaya nispeten neden

olabilecegi soylenebilir.

3.4.3. Demografik Degiskenlere Gore Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandashk
Davranislarinin Karsilastirilmasi

Bu baslik altinda 6gretmenlerin oOrglitsel vatandaslik davranislarina iliskin
alg1 diizeyleri; cinsiyet, yas, 6grenim durumu, okul tlirii ve brans degiskenleri
acisindan karsilastirilmis ve bulgular ilgili tablolarda agiklanmustir. Tlgili literatiir
incelendiginde kisilik 6zelliklerinin is yapmayi ve siirdiirmeyi, is 6zelliklerinin ise
bir calisanin hissettigi sorumluluk diizeyini ve orgiite bagliligini etkiledigi ileri
striilmistiir (Yiicel, 2006). Ayrica ampririk calismalarda orglitsel vatandaglik
davraniglarinin cinsiyet, yas, egitim, is Ozellikleri gibi cestli faktorler agisindan
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Dagli, 2015; Goksal, 2017; Tezer, 2015;
Karakus, 2008). Bu itibarla bu arastirma kapsaminda cinsiyet, mesleki kidem, yas,

6grenim durumu, brans ve okul tiirii demografik degiskenler olarak belirlenmistir.
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Tablo 20. Cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin 6rgiitsel vatandaslik
davraniglarinin karsilagtirilmasi

Cinsiyet N X S Sd t ) Etki (d)
Kadin 2089 4,23 041

Erkek 1553 421 048 3640 1,65 0,99 -
Toplam 3642 4,22 045

Tablo 20°de cinsiyet degiskenine gére Ogretmenlerin Orgiitsel vatandashik
davranig1 sergileme sikligina iliskin algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamlhi
farklilik tespit edilmemistir (t = 1,65, p > 0,05). Ancak istatistiki agidan anlamli
olmasa da gruplarin toplam puan ortalamalari incelendiginde kadinlarin (X = 4,23)
erkeklere gore (X = 4,21) daha yiiksek puan aldiklar1 belirlenmistir.

Orgiitsel vatandashik davranislari {izerine yapilan arastirmalarin ¢ogu, egilim
degiskenleri ve is tutumlar1 gibi onciillere odaklanirken (Chiaburu vd., 2011; lIlies
vd., 2009), kiigiik bir arastirma grubu cinsiyete odaklanmigtir. Bunda gorev
performansi degerlendirmelerinde, cinsiyet farkliliklarini arastiran uzun bir arastirma
geemisinin  olmasi; erkeklerin ve kadinlarin genellikle gorev performanslar
acisindan farkli degerlendirilmesi diisiincesi etkili olmustur (Allen ve Jang, 2018).
Bu arastirmacilar 6zellikle orgiitsel vatandaslik davranislarinin toplam puanlarinin ve
iligkili sonuglarin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermediklerini incelemislerdir
(Allen ve Rush, 2001; Farrell ve Finkelstein, 2007; Kidder, 2002). Bu baglamda
arastirma bulgularimiz Altay (2015), Bas ve Sentiirk (2011), Chandalia ve Desai
(2019), Gokmen (2011), Polat (2007), Titrek vd. (2009), Yilmaz ve Tagdan’in (2009)
caligmalartyla paralellik gostermis fakat Kaynak (2007) ve Aver’nin (2015) erkek ve
kadin dgretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davraniglart sergilenme diizeyine iliskin
algilarinda farkliliklar oldugunu tespit ettikleri arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermemistir.

Sonug olarak aragtirma bulgularina gére gorevlerinde titiz ve dakik davranma,
isini ictenlikle yapma, gozetim ve denetim yapilmadiginda bile kurallara uyma,
Ogretmen arkadaslarina goniillii olarak yardim etme, mecbur olmadigi halde ek
gorevler alma, okul meseleleriyle daha fazla ilgilenme, 6grenme ortamini olumsuz
etkileyebilecek tartismalardan uzak durma ve kurumun sirlarimi saklama olarak
Ozetlenebilecek Orglitsel vatandaslik davraniglarini sergileme algisinin cinsiyet

degiskenine bagli olmadig1r sdylenebilir. Bir baska ifadeyle, okullarda sergilenen
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orgiitsel vatandaglik davraniglarina iliskin 6gretmen algisi, cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermemektedir. Erkek ve kadin 6gretmenlerin bu konuda ortak bir algiya
sahip olduklar1 ifade edilebilir.

Tablo 21. Mesleki kidem degiskeni agisindan katilimcilarin 6rgiitsel vatandaslik
davranislarinin karsilastirilmasi

Mesleki Kidem N X S F sd p Fark
1.1-5yl 961 4,19 45

2.6-10 y1l 551 4,20 44 4

3.11-15 y1l 445 422 45

4.16-20 yil 733 424 a4 %P ggi? 011 >>1
5.2l yilveiisti 952 4,26 44

Toplam 3642 4,22 44

Tablo 21°de katilimcilarin oOrgilitsel vatandaslik davranislarina iligkin algi
diizeyleri, katilimcilarin mesleki kidemi agisindan karsilastirilmistir. Ancak Once
varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek amaciyla Levene Testi uygulanmaistir.
Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in anlamli bir fark (p > 0,05) saptanmamig ve
varyanslarin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir. Katilimeilarin  6rgiitsel
vatandaslik davranislarina iliskin algi diizeylerini mesleki kidem degiskeni ile
karsilastirmak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore istatistiksel
olarak (F (4-3637) = 3,26, p < 0,01, n*> = 0,01) anlaml bir fark oldugu saptanmistir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-hoc testi olarak
Tukey HSD testi yapilmis ve bu test sonucuna gore 21 yil istii grubundaki
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin (X = 4,26), 1-5 yil grubundaki 6gretmenlerin
puan ortalamasindan (X =4,19) anlamli bir sekilde daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir (p < 0,05). Etki biiyiikliigli analizine gore yas degiskeninin katilimcilarin
orgiitsel vatandasglik davranmiglarini algilama diizeyinde %1°lik diisiik diizeyde bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu bulguya dayanarak hizmet siiresi 21 yil {izeri
olan dgretmenlerin hizmet siiresi 1-5 y1l olan §gretmenlere gore daha fazla orgiitsel
vatandaslik davranis1 sergileme egilimine sahip olalabilecegini sdylemek
mimkiindiir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile algiladiklar
orgiitsel vatandaslik davraniglari ortalama puanlari arasinda anlamli fark oldugu ve
Ogretmenlerin mesleki kidemleri fazla olan O6gretmenlerin Orglitsel vatandaslik

davranis1 ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Ilgili literatiirde Aktay (2008), Alanoglu (2014), Bozkurt (2018), Géoksal
(2017) yaptiklar1 c¢alismalarda Ggretmenlerin mesleki kidemi arttikga sergilenen
orgiitsel vatandaslik davranisi ortalama algilarinin da artti§1 sonucuna ulasmisglardir.
S6z konusu aragtirma bulgular1 arastirmamizin bulgulariyla paralellik arz etmektedir.
Bu baglamda hizmet siiresinin artmasiyla birlikte okula olan gliven ve baglilik
artmakta buna bagl olarak da daha fazla yiikiimliilik hisseden 6gretmen daha fazla
151 rol kapsaminda algilayarak orgiitsel vatandaslik davranisina yonelik davraniglara
egilim gostermektedir (Morrison, 1994, s. 1547). Bu durum mesleki kidemi yiiksek
olan 6gretmenlerin okullarinda kendi gorev alanlar1 disinda ¢alismalar yapmaya daha
istekli olabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla buradan hareketle
ogretmenlerin mesleklerinde ve caligtiklart okulda uzun zaman gegirmelerinin,
mesleki bilgi ve tecriibelerinin artmasinin ve bu zaman zarfinda birbirlerinden
etkilenmelerinin orgiitsel vatandaslik davraniglarini daha fazla gostermelerine neden
olabilecegi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 22. Yas degiskeni agisindan katilimcilarin orgiitsel vatandaslik davraniglarinin

karsilastirilmasi
Yas N X S F sd P Fark
1. 24-35 yas 1686 4,18 0,44
2. 36-45 yas 1294 425 0,44 2 2>1
3. 45 ve fistii 662 428 043 3% 339 000 351
Toplam 3642 4,22 0,44 3641

Tablo 22’de katilimcilarin Orgiitsel vatandaslik davranislarina iliskin algi
diizeyleri, katilimcilarin yaslart agisindan karsilastirilmistir. Ancak 6nce varyanslarin
homojenlik degerlerini incelemek amaciyla Levene Testi uygulanmistir. Levene
Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in anlamli bir fark (p > 0,05) saptanmamis ve
varyanslarin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir. Katilimeilarin - orgiitsel
vatandaslik davranislarina iligkin algi diizeylerini yas degiskeni ile karsilastirmak
icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore istatistiksel olarak (F (2-3639)
= 17,34, p < 0,01, n*> = 0,01) anlamh bir fark oldugu saptanmistir. Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-hoc testi olarak Tukey HSD
testi yapilmis ve bu test sonucuna gore 36-45 ve iistii yas gruplarindaki
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin sirasiyla (X = 4,25), (X = 4,28), 24-35 yas
grubundaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan (X =4,18) anlamli bir sekilde daha

yiikksek oldugu tespit edilmistir (p < 0,05). Etki biyiikliigii analizine goére yas
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degiskeninin katilimcilarin orgiitsel vatandaslik davraniglarimi algilama diizeyinde
%1 ’1ik diisiik diizeyde bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Literatiirde konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde yasin orgiitsel
vatandaslik davranisi lizerindeki etkileri kesin olmamakla birlikte (Aydogan, 2017),
genel olarak calisma sliresi ve yas ile Orgiitsel vatandaslik davraniglar1 arasinda
olumlu bir iliski oldugu gézlenmektedir (Oguz, 2009). Kisinin yasi arttik¢ca baglilik
olarak nitelendirilen kurallara uyma davranisi artmakta (Nar, 2009) ve sonug¢ olarak
oOrgiit yararina daha ¢ok ekstra davranis sergiledikleri goriilmiistiir (Oguz, 2009). Bu
baglamda aragtirma bulgularimiz daha Once yapilan arastirma bulgulartyla da
(Gyekye ve Haybatollahi, 2015; Saerah vd., 2020) paralellik arz etmektedir. Bu
bulgulara gore yash calisanlarin Orgiite daha fazla itaat etme, daha fazla sadakat
gosterme, Orgiite daha aktif katilma egilimine sahip olduklar1 ve orgiitsel vatandaslik
davranigi sergileme diizeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 23. Ogrenim durumu degiskeni agisindan katilimeilarm 6rgiitsel vatandashik
davraniglarinin karsilastirilmasi

OgrenimDurumu N X S Sd t p Etki (d)
Lisans 3094 4,22 0,44

Lisanstistii 548 4,24 0,45 3640 1,78 ,239 -
Toplam 3642 4,23 0,45

Tablo 23’te 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranislarina iliskin goriisleri
O0grenim durumuna gore karsilastirilmis ve istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
belirlenmemistir (t = 1,78, p > 0,05). Bu baglamda 6gretmenlerin, lisans (X = 4,22)
ve lisansiistii (X = 4,24) diizeylerde egitim gérmiis olmalarinin, orgiitsel vatandaslik
davranig1 sergileme diizeylerine dair goriislerini etkilemedigi sOylenebilir. Demir6z
de (2014) calismasinda, Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davranmiglarina iligkin
gorislerinde “6grenim durumu” degiskenine gore, anlaml farklilik saptamamustir.
Ayni bulguyu Bas ve Sentiirk (2011), Titrek vd., (2009), Yaylaci (2004), Yilmaz’in
(2010) galismalarinda da gérmek miimkiindiir.

Sonug olarak orgiitsel vatandaslik davranisina iligkin algilarin olusmasinda
meslegin icrasinin ve Orgiitsel yasamla ilgili deneyimlerin 6gretmenlerin egitim

gecmislerinden daha etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 24. Okul tiirii degiskeni agisindan orgiitsel vatandaslik davranislarinin

karsilastirilmasi

Okul Tiirii N X S F sd p Fark
1. imam Hatip Ortaokulu

(iHO) | 1841 4,20 0,44
2. Anadolu Imam Hatip Lisesi 848 420 044

(AIHL) 3 451
3. Biinyesinde IHO Bulunan 3638

ATHL (AIHL+HO) 195 4,20 0,43 4,93 3641 ,002  4>2
4. Proje Anadolu imam Hatip

Lisesi (AIHL) 758 428 046
Toplam 3642 4,22 0,44

Tablo 24’de katilimcilarin orgiitsel vatandashik davranislarina iligkin algt
diizeyleri, katilimcilarin gorev yaptiklart okul tiiri agisindan karsilagtirilmastir.
Ancak Once varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek amaciyla Levene Testi
uygulanmistir. Levene Testi sonucunda anlamlh bir fark (F (3-3638)= 0,159, p >
0,05) saptanmamis ve varyanslarin homojen dagilim gdsterdigi belirlenmistir.

Katilimcilarin 6rgiitsel vatandaslik davranislarina iliskin algi diizeylerini okul
tirti ile karsilagtirmak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuguna gore
istatistiksel olarak (F (3-3639) = 4,93, p < 0,05, n?> = 0,06) anlaml1 bir fark oldugu
tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-
hoc testi olarak Tukey HSD testi yapilmis ve bu test sonucuna gore Proje Anadolu
Imam Hatip Lisesinde gorev yapan &gretmenlerin puan ortalamasi (X = 4,28),
Anadolu Imam Hatip Lisesi (X = 4,20) ve Imam Hatip Ortaokulunda (X = 4,20) gorev
yapan Ogretmenlerin puan ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir
(p<0,05). Etki biiyiikliigli analizine gore okul tiirli degiskeninin katilimeilarin
orgiitsel vatandaslhik davraniglarini algilama diizeyinde % 6’lik bir etkiye sahip
oldugu soylenebilir. Bagka bir ifadeyle okul tiirline gore Ogretmenlerin Orgiitsel
vatandaslik davranislar1 puan ortalamalar1 arasinda belirlenen anlamli farkin yiiksek
diizeyde olmadig ifade edilebilir.

Tiirkiye’de yapilan bazi aragtirmalarda okul tiiriiniin 6gretmenlerin Orgiitsel
vatandaslik davranisi sergileme diizeylerine etkisinin olup olmadigi incelenmistir.
Gilines (2019) 6gretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davranislarina iligkin algilarinin
kurum tlirii degigskenine goére anlamli farklilik olusturdugunu tespit etmistir.

Farklilasmanin ilkokul, ortaokul, mesleki ve teknik anadolu lisesi tiirlerindeki
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okullarda oldugu tespit edilmistir. Arastirmasinda ilkokulda gorev yapan
Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davraniglarma yonelik algi diizeylerinin (X =
4,15), ortaokul (x = 3,99), mesleki ve teknik anadolu lisesinde (X = 3,92) gorev
yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Arastirmasinda
imam hatip ortaokulu (X = 4,04) ve anadolu imam hatip liseleri (X = 4,03) ile diger
okullar arasinda anlami1 bir farklilik bulunmamaistir. Bununla birlikte Giines’in (2019)
arastirmasinda imam hatip okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin Orgiitsel
vatandaslik davraniglarina iligskin algilar1 “yliksek diizeyde” belirlenmis iken bu
arastirmada ise “cok yiiksek diizeyde” olduklar tespit edilmistir. ilkokulda gérev
yapan Ogretmenler ile ortaokulda gorev yapan Ogretmenleri karsilastirdig
arastirmasinda, Tabancali ve Cakiroglu (2017) ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin
orgiitsel vatandaslik davranisi puanlarinin, ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin
puanlarindan yiiksek oldugunu ve grup ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel
acidan anlamli oldugunu saptamiglardir. Polat (2007) ve Akgiiney’in (2014)
calismalarinda ise Ogretmenlerin Orgiitsel vatandashk davraniglarina iliskin
algilarinin okul tiirii degiskenine gore farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Bu calismada proje anadolu imam hatip lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin
puan ortalamasinin (¥ = 4,28) imam hatip okullarinin diger tiirlerinde gorev yapan
ogretmenlerden daha yliksek ve farkin anlamli olmasi bu okullarin misyonlar1 ve
program ¢esitligi, bu okullarda gorev yapan okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin
diger okullardan farkli olarak atanma prosediirleri, 6grencilerin sinavla alinmasi gibi
faktorlerle acgiklanabilir. Nitekim Karaman (2021) yaptig1 arastirmasinda,
Ogretmenlerin proje okullarda gorev yapmayi tercih etmelerinde ilk {i¢ temel etken
olarak imam hatip kimliginin 6nemsenmesi, bu okullarin proje okulu olmasi ve
ogrenci profilinin iyi diizeyde olmasini tespit etmesi bu degerlendirmemizi destekler
niteliktedir. Bu faktorler bu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin daha fazla is
tatminine sahip olmalarina imkan saglayarak daha fazla oOrgiitsel vatandaslik
davranig1 sergilemelerini etkilemis olabilir. Baska bir ifadeyle proje okullarinin
yapisal ve yonetimsel 6zelliklerinin 6grenci basarisina ve ogretmenlerin is tatmine
olumlu katkilarindan dolay1 proje okullari istatistiksel agidan gruplar arasinda anlami

farklilasmaya yol agmis olabilir.
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Tablo 25. Brans degiskeni agisindan katilimcilarin 6rgiitsel vatandaslik
davraniglarinin karsilagtirilmasi
Okul Tiirii N X S F sd p  Fark
1. Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 523 426 044
2. ITHL Meslek Dersleri 408 4,25 0,48
3. Sanat ve Beden 296 426 046

Egitimi 5 o
4 Matematikve Fen — go0 410 045 426 9990 o1 254
Bilimleri 3641 5>4

5. Sosyal Bilimler ve
Edebiyat-Tiirkge

6. Yqbanm Dil(Arapga- 439 421 043
Ingilizce)

Toplam 3642 422 0,44

1120 424 0,43

Tablo 25’te 6gretmenlerin orgiitsel vatandashik davranislarina iliskin algi
diizeyleri, dgretmenlerin branglarina gore karsilastirilmistir. Oncelikle &lgiimlerin
varyanslarinin homojenligi Leneve Tesi ile incelenmis ve varyanslarin homojen
oldugu belirlenmistir (F (5-3636) = 0,855; p = 0.510 > 0.05). Bu sonuglara dayali
olarak parametrik test varsayimi saglandigi i¢in tek yonlii varyans analizi sonuglari
dikkate alinmis ve elde edilen sonuca gore puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark oldugu belirlenmistir (F(5-3636) = 5,39, p < 0,05, n?> = 0,01). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-hoc testi olarak Tukey HSD
testi yapilmis ve bu test sonucuna gére Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek
Dersleri, Sosyal Bilimler ve Edebiyat-Tiirk¢e branglarindaki 6gretmenlerin 6rgiitsel
vatandaglik davranislari puan ortalamasinin sirasiyla (X = 4,26), (X = 4,25), (X =
4,24), Matematik ve Fen Bilimleri branslarindaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan
(x = 4,17) anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmistir (p < 0,05). Etki
biiyiikliigii analizine gore brang degiskeninin katilimcilarin oOrgiitsel vatandaglik
davraniglarini algilama diizeyinde % 1°lik diisiik bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir

Polat (2007) ve Ozden (2015) yaptiklar1 arastirmalarinda brans degiskenine
gore katilimcr Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaglik davranislart algi diizeylerinde
anlaml bir farklilik tespit etmemislerdir. Bu anlamda aragtirmamizin sonuglari bu iki
arastirma sonuglariyla farklilik géstermektedir. Din egitimi ag¢isindan bu arastirma
bulgular1 degerlendirildiginde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile IHL Meslek Dersleri

Ogretmenlerinin yiiksek diizeyde orgiitsel vatandaslik davranigi sergilemesi, sz
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konusu brans Ogretmenlerinin imam hatip okullarinin misyon ve vizyonlarimi
benimsedikleri ve bu okullara iliskin aidiyet duygularinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda Karaman’in (2021) arastirmasinda brans grubu degiskeni
acisindan meslek dersleri 6gretmenlerinin %51,5’inin kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin
ise %44,2’sinin kendilerini IHL’ye ait hissettiklerini tespit etmesi arastirma
bulgularimiz1 desteklemektedir. Dolayisiyla okula aidiyet duygusu, 6gretmenlerin
kendilerini okulun ve okuldaki sosyal grubun bir parcasi olarak hissetmelerini
saglayarak gorev tanimlart disinda okul yararina eylemde bulunmalarina katki
saglayacaktir. Ayrica imam hatip okullarindaki program igeriklerinin sosyal bilimler
agirliklt olmasi ve 6grencilerin daha ¢ok sosyal bilimler alanindaki derslerde basarili
olmalar1 s6z konusu Ogremenlerin daha fazla is tatminine yol acarak oOrgiitsel
vatandaslik davraniglar sergileme diizeylerini etkilemis olabilecegi sdylenebilir.
Sonug olarak arastirma verilerine gore imam hatip okullarinin kurulus amaci
ve toplumun beklentileri dikkate alindiginda DKAB ve IHL Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin yiiksek diizeyde orgiitsel vatandaglik davranisi sergileme algisina
sahip olmasi bu okullarin deger olusturma ve bu degerleri hayata gegirme

misyonlarinin ger¢eklesmesinde dnemli bir potansiyeli barindirdig soylenebilir.

3.5. Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik Ozellikleri ile Ahlaki Ideolojileri ve Orgiitsel
Vatandashk Davramslar1 Arasindaki Tliski

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri,
ahlaki ideolojileri ve orglitsel vatandashik davraniglari arasinda iliski var midir?”
seklinde diizenlenmisti. Korelasyon katsayisinin 1,00 olmast milkemmel pozitif bir
iliskiyi; -1,00 olmasi, miilkemmel negatif bir iliskiyi; 0,00 olmasi, iliskinin
olmadigini gosterir. Korelasyon katsayisinin biiyiikliik bakimindan yorumlanmasinda
Biiyiikoztiirk’tin (2012, s. 32) onerdigi gibi su smurlar kullanilmistir. Korelasyon
katsayisinin, mutlak deger olarak, 0,70 — 1,00 arasinda olmasi yiiksek; 0,70 — 0,30
arasinda olmasi orta; 0,30 — 0.00 arasinda olmasi ise diisiik diizeyde bir iligki olarak
tanimlannustir. Ogretmen goriislerine gore ahlaki kisilik 6zellikleri, ahlaki ideoloji
ile orgiitsel vatandaslik davraniglar1 ve alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi gosteren

bulgular Tablo 26°da, gosterilmistir.
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Tablo 26. Katilimcilarin ahlaki kisilik 6zellikleri ile ahlaki ideolojileri ve orgiitsel
vatandaslik davranislar arasindaki iligki

Arastirma o

Degiskenleri N X SS. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1. Ahlaki

Kisilik 3642 3,73 0,31

2. Ahlaki 3642 440 049 406

Idealizm

3. Ahlaki 3642 272 072 -169%% - 217** .

Rolativizm

4. Orgiitsel

Vatandaslik 3642 4,22 044  537*%  Ba4** - 15g%* -

Davraniglari

ggs:smﬂa@ma 3642 421 091  AB7T**  Bl4** - 127*x  g71** -

6. Centilmenlik o o . o o

Boyuty 3642 433 063 447 404 -179 724 470
By 342 442 058 300% 442 L0 T30% ST 450
SB'O?/'UVtﬂ Erdem 5640 3092 063 366%%  305%%  -051%%  750%%  5eA%* 400 420%*
p< #*.001

3.5.1. Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik Ozellikleri ile Orgiitsel Vatandashk
Davramslar Arasindaki Iliski

Bu aragtirmada 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellileri ile orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasindaki iligki temel problemlerden biri olarak ele alinmistir. Bu
baglamda yapilan analizlere gore dncelikle 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri ve
orgiitsel vatandashk davraniglar1 algilama diizeylerinde alinan puanlarinin
dagilimlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri esas alinarak normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir. Buna goére parametrik test 6zelligi sagladigi i¢in Pearson Momentler
korelasyonu ile analiz yapilmistir. Tablo 26°da goriildiigii gibi 6gretmenlerin ahlaki
kisilik Ozellikleri ortalama puanlar1 ile Orgiitsel vatandasglik davranislart ortalama
puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski belirlenmistir (r =
0,537; p <0,001). Buna gore 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri puanlart arttikga
orgiitsel vatandaslik davranislari puanlarimin arttigi sdylenebilir. Determinasyon
katsayist dikkate alindiginda (r* = 0,29) Orgiitsel vatandashik davranislarindaki
degiskenligin yaklasik %29’unun ahlaki kisilik ozellikleri ile agiklanabilecegi
sOylenebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri ortalama puani
ile orgiitsel vatandaslik davranislari yardimlasma (r = 0,457; p < 0,001), centilmenlik
(r =0,447; p <0,001), vicdanlilik (r = 0,399; p < 0,001), sivil erdem (r = 0,366; p <
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0,001) alt boyutlar1 ortalama puanlari arasinda da pozitif yonde orta diizeyde anlaml
bir iliski belirlenmistir. Bu bulgulara gore Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin
orgitsel vatandashik davranisi  sergileme egilimlerini  etkileyen Onemli
belirleyicilerden biri oldugu sdylenebilir.

Ilgili literatiir incelendiginde kisilik, ahlaki kisilik, etik liderlik ile orgiitsel
vatandaslik davranisi arasinda pozitif yonde bir iliskinin varligi pek ¢ok aragtirmada
ortaya konulmustur (Arkan 2016; Sjahruddin vd., 2013; Fan vd., 2014; llies vd.,
2009; Organ and Ryan 1995; Yang ve Wei, 2017; Saeedy ve Rastgar 2015). Bu
arastirma bulgular, 6zellikle ahlaki kisilik ile Orgiitsel vatandaslik davraniglari
arasindaki iligkiyi inceleyen arastirma sonuglariyla (Cohen vd., 2014; McFerran vd.,
2010) karsilastirildiginda benzer sonuglara ulasildigi sdyleyenebilir. McFerran vd.
(2010) arastirmasinda ahlaki kisilik ile orgiitsel vatandaslik davranisi arasindaki
iliskiyi (r = 0,37; p < 0,001) olarak tespit ederken bu arastirmada ise iki degisken
arasindaki iliski (r = 0,54; p < 0,001) olarak tespit edilmistir.

3.5.2. Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik Ozellikleri ile Ahlaki Ideolojileri Arasindaki
Hiski

Bu arastirmanin amagclarindan biri de 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri
ile ahlaki ideolojileri arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Bu baglamda verilerimiz
parametrik test Ozelligi sagladigi icin Pearson Momentler korelasyonu ile analiz
yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore ogretmenlerin ahlaki kisilik o6zellikleri
ortalama puani ile ahlaki idealizm ortalama puam arasinda orta diizeyde pozitif
yonde ve anlamli bir iliski belirlenmistir (= 0,406; p < 0,001). Determinasyon
katsayis1 dikkate alindiginda (r* = 0,16) ahlaki idealizmdeki degiskenligin yaklagik
%16’sinin ahlaki kisilik 6zellikleri ile aciklanabilecegi sOylenebilir. Diger taraftan
ogretmenlerin ahlaki kisilik o6zellikleri ortalama puanlar1 ile ahlaki rdlativizm
ortalama puanlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonde ve anlamli bir iliski
belirlenmistir (r = -,169; p < 0,001). Determinasyon katsayis1 dikkate alindiginda (r?
= 0,03) ahlaki rolativizmdeki degiskenligin yaklasik %3’tiniin ahlaki kisilik
Ozellikleri ile agiklanacagi soylenebilir. Bu anlamda arastirma bulgularimiz nispeten
McFerran vd. (2010) ve Chuang ve Chiu'nun (2016) arastirma bulgulariyla

ortiismektedir.
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Aragtirma bulgularina gore ahlaki kisilik 6zelliklerinde yiiksek puan alan
kisilerin, ahlaki ilkelere uyarak ve baskalarina zarar vermekten kaginarak istenilen
sonuglar1 elde etmeye daha fazla inanma egilimi tasidiklar1 sdylenebilir. Ayrica bu
kisilerin bagkalarmin refahimi isteme, olaylarin, davranislarin ve kararlarin
sonuclarinin bagkalarina zarar verip vermeyecegi konusunda daha fazla endise

duyma egiliminde olduklar1 yargisina varilabilir.

3.5.3. Ogretmenlerin Ahlaki ideolojileri ile Orgiitsel Vatandashk Davramslar
Arasindaki iliski

Tablo 26’da da goriildigi gibi 6gretmenlerin ahlaki idealizm ortalama
puanlar ile orgiitsel vatandaglik davranislar1 ortalama puanlar1 arasinda orta diizeyde
pozitif yonde ve anlamli bir iliski belirlenmistir (r = 0,544; p < 0,001).
Determinasyon katsayis1 dikkate alindiginda (r* = 0,30) orgiitsel vatandaglik
davraniglarindaki degiskenligin yaklasik %30’unun ahlaki idealizm ile agiklanacagi
sOylenebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin ahlaki idealizm ortalama puam ile
orgiitsel vatandaslik davranislart yardimlagma (r = 0,514; p < 0,001), centilmenlik (r
= 0,404; p < 0,001), vicdanlilik (r = 0,442 p < 0,001), sivil erdem (r = 0,305; p <
0,001) alt boyutlar1 ortalama puanlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli
bir iligki belirlenmistir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin ahlaki idealizmi benimseme
diizeylerinin orgiitsel vatandaslik davranisi sergileme egilimlerini etkileyen onemli
faktorlerden biri oldugunu sdyleyenebilir.

Diger taraftan 6gretmenlerin ahlaki rolativizm ortalama puanlar ile orgiitsel
vatandaslik davraniglar1 ortalama puanlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonde ve
anlamli bir iliski belirlenmistir (r = -0,158; p < 0,001). Determinasyon katsayisi
dikkate alindiginda (r* = 0,02) orgiitsel vatandaslik davranislarindaki degiskenligin

yaklasik %2’sinin ahlaki rolativizm ile agiklanabilecegi ve bu boyutlarin birbirini zit
yonde etkiledigi one siiriilebilir. Ayrica 0gretmenlerin ahlaki rélativizm ortalama
puani ile orgiitsel vatandaslik davraniglart yardimlasma (r = -0,127; p < 0,001),
centilmenlik (r = -0,179; p < 0,001), vicdanlilik (r = -0,149 p < 0,001), sivil erdem (r
= -0,051; p < 0,001) alt boyutlar1 ortalama puanlar1 arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir iligki belirlenmistir. Buna gore d6gretmenlerin ahlaki rélativizmi
benimseme diizeyleri arttikca Orgiitsel vatandaslik davranislart sergileme

diizeylerinin nispeten diisecegi soylenebilir.
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Ahlaki ideoloji ile orgiitsel vatandaslik davramiglari arasindaki iliskiyi
inceleyen c¢alismalar (Anduse 2020; Elgin 2005; Fialho ve dos Santos 2011;
Gligergin ve Ay 2017) gozden gegirildiginde birbirinden farkli sonuglara ulasildig
goriilmektedir. Ilgili arastirmalarda idealizm ile &rgiitsel vatandashk davranisi
arasinda pozitif yonde bir iliski olduguna dair ortak degerlendirme s6z konusu iken
rolativizm boyutunda farkli degerlendirmeler mevzubahistir. Bu tiir bir farkliligin
oryaya ¢ikmasinda Orneklem g¢esitliliginin, katilimcilarin ahlaki bir karar verirken
belirli kosullar1 ve kisisel degerleri evrensel ahlaki ilkelerden daha 6nemli gérme
yonelimlerinin daha etkili oldugu soylenebilir. Bu baglamda baskalarna zarar
vermekten kaginarak ve onlarin ¢ikarlarmi gozeterek ve yalnizca dogru davranislar
sergileyerek arzu edilebilir sonuglara ulasmanin miimkiin oldugu diisiincesini temel
ilke olarak benimseme diizeyinde katilimcilar arasinda bir konsensiis saglanirken her
zaman ayni1 kurallarin uygulanmasinin miimkiin olamayacagi ve bu nedenle de kisiye
0zgii bir ¢ozimiin veya kararin belirlenmesinde ortak bir anlayisin olamayacag ifade
edilebilir. Sonug olarak orgiitsel vatandaslik davranislari ile ahlaki ideoloji arasindaki
korelasyon ¢oOziimlemesi sonuglarma gore idealizm ile orgiitsel vatandaghik
davraniglar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iliski; rélativizm ile negatif

yonde diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu soylenebilir.

3.6. Ogretmenlerin Ahlaki Kisilik ve Ahlaki Ideolojilerinin Orgiitsel
Vatandashk Davramslarim Yordama Diizeyi

Arastirmamizin altinci problemi “Ogretmenlerin ahlaki kisilik dzelliklerinin
ve ahlaki ideolojilerinin orgiitsel vatandaghik davranislarini yordama diizeyi nedir?”
seklinde diizenlenmisti. Ogretmen goriislerine gore oOrgiitsel ~ vatandashk
davraniglarini ahlaki kisilik ve ahlaki ideolojinin yordama diizeyi asagidaki ilgili

tablolarda gosterilmis ve yorumlanmaistir.
3.6.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandashk Davramslarinin Aciklanmasinda
Ahlaki Kisiligin Rolii

Imam hatip okullarinda gérev yapan dgretmenlerin ahlaki kisilik puanlarinin
orgiitsel vatandasglik davraniglari puanlarmin bir yordayicisi olup olmadigi basit

dogrusal regresyon analizi ile ¢dziimlenmistir. Oncelikle bu testin kullanim kosullari

gozden gecirilmistir. Buna gore yordanan (bagimli) degisken olan Orgiitsel
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vatandaslik davranigi puanlari ile yordayan (bagimsiz) degisken ahlaki kisilik
puanlarinin dagilimlarinin normalligi, carpiklik ve basiklik degerleri esas alinarak
incelenmis ve normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Ayrica iki de§isken arasinda
dogrusal iliski bulunma durumu sa¢ilma diyagrami (residual scatterplot) ¢izilerek
kontrol edilmis ve iki degisken arasinda r = 0,537 degerinde orta diizeyde pozitif
dogrusal bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore basit dogrusal regresyon
analizi uygulama kosullariin saglandigi belirlenmis olup yapilan ¢oziimlemeye
iliskin bulgular asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 27. Ahlaki kisiligin 6rgiitsel vatandaslik davranisi yordamasina iligkin basit
regresyon analizi sonuglari

Model 1 Yordanan Degisken: Orgiitsel Vatandashk Davrams
Yordayici Degisken B ShB B t p
Sabit 1,313 ,076 17,303 ,000
Ahlaki Kisilik 781  ,020 537 38,455 ,000
R= 0,537 R*= 0,289

F(1,3640) = 1478,761  p=.000

Tablo 27°ye gore ahlaki kisilik degiskenine dayali olarak kurulan regresyon
modelinin istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmektedir (F (1, 3640) = 1478,761
p <.001) ve orgiitsel vatandaslik davranisindaki varyansin % 29’u (R? =.29) ahlaki
kisilik tarafindan agiklanmaktadir. Baska bir ifadeyle ahlaki kisilik, orgiitsel
vatandaslik davranisi degisimlerinin % 29’unu anlaml bir sekilde aciklamaktadir.
Regresyon modeline gore ahlaki kisilik; orgiitsel vatandaslik davranisini istatistiksel
acidan anlaml, pozitif yonde yordamaktadir, 5=.54, t (3640) = 38,46, p < .001.

Ilgili literatiir incelendiginde orgiitsel vatandaslik davranislarma iliskin en
cok bireysel faktorlere odaklanildigi goriilmektedir. Kisilik; isle ilgi tutumlari,
bireylerin olaylar1 ve baskalariyla olan etkilesimlerine iliskin algilarin1  ve
motivasyonlarin1 etkilediginden calisanlarin  orgiitsel vatandashk davranislar
sergilemelerini dolayli olarak etkilemektedir. Yiicel’e (2006) gore kisilik 6zellikleri,
is yapma ya da siirdiirmeye yonelik ¢abalarda 6nemli bir belirleyicidir. Bu anlamda
calisanlarin kendine sayg1 (Yarim, 2009), kendilerini enerjik ve canli hissetme, basar1
tutkusu (Kaynak, 2007), o6zgliven (Atalay, 2005) duygusal zeka (Yiicel, 2006)
diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda iliski bulundugunu dair pek ¢ok

arastirma bulgusu mevcuttur. Buna goére s6z konusunu arastirma bulgularinin mevcut
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aragtirma bulgularimizla Ortlstiigii ve ahlaki kisiligin, Orgiitsel vatandagslik

davraniginin anlamli bir yordayicisi oldugu soylenebilir.

3.6.2. 6gretmenlerin f)rgiitsel Vatandashk Davramislarinin Aciklanmasinda
Ahlaki Kisiligin Alt Boyutlariin Rolii

Imam hatip okullarinda gérev yapan &gretmenlerin ahlaki kisilik alt boyut
puanlarinin oOrgiitsel vatandaslik davranigi puaninin bir yordayicist olup olmadigi
coklu regresyon analizi ile ¢oziimlenmistir. Oncelikle bu testin kullanim kosullart
test edilmistir. Bu baglamda normallik, dogrusallik, es varyanslik ve artik
bagimsizlig1r varsayimlarinin saglandigi ¢oklu regresyon prosediiriiniin bir pargasi
olarak olusturulan artik sagilim grafiklerinden kontrol edilmistir. Yapilan
degerlendirme neticesinde modelimizde yer alan bagimsiz degiskenler (ahlaki kisilik
alt boyutlar1) ile bagimli degisken (orgiitsel vatandaslik davranisi) arasinda iligkili
oldugu goriilmiistiir. Ayrica bagimsiz degiskenlerin her biri arasindaki korelasyonun
cok yiiksek olmadigr ve korelasyon matrisinde agikca goriilmeyen ¢oklu ortak
dogrusallik probleminin olmadigini tespit etmek i¢in Tolerans ve VIF degerlerine
bakilmistir. Bu anlamda ¢oklu baglanti probleminin olmamasi i¢in tolerans degerinin
sifirdan uzaklagmasi1 VIF degerinin ise 10’dan kiigiik olmasi beklenir (Pallant, 2020).
Coklu baglant1 varsayimina iliskin sonuglar tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Ahlaki kisilik alt boyutlarina iligkin tolerans ve VIF degerleri

Bagimsiz Degiskenler Tolerans VIF
Diiriistliik ve Algak goniilliiliik 0,88 1,13
Uyumluluk 0,93 1,07
Sorumluluk 0,88 1,13
Deneyime Agiklik 0,94 1,06

Tablo 28 incelendiginde arastirmamizin bagimsiz degiskeni olan ahlaki
kisilik alt boyutlarinin tolerans degerlerinin sifirdan uzaklastigi VIF degerlerinin ise
10°dan kii¢lik oldugu goriilmektedir. Bu durumda modelimizin degiskenleri arasinda

coklu baglanti probleminin olmadig1 sdylenebilir.

102



Tablo 29. Ahlaki kisilik alt boyutlarinin 6rgiitsel vatandaslik davranigini
yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari

Model 2 Yordanan Degisken: Orgiitsel Vatandashk Davranisi
Yordayici Degisken B ShB B t p
Sabit 1,297 077 - 16,783 ,000
Diiriistliik ve Algakgoniilliiliik 222 ,015 218 14,782 ,000
Uyumluluk 173 ,013 ,194 13,525 ,000
Sorumluluk 253 ,013 ,298 20,178 ,000
Deneyime Agiklik ,128 ,012 , 155 10,828 ,000
R=10,547 R2=0,299

F(4,3637 )= 387,718 p=.000

Tablo 29 incelendiginde ahlaki kisilik 6zellikleri alt boyutlart degiskenlerine
dayal1 olarak kurulan regresyon modelinin istatistiksel agidan anlamli oldugu (F (4,
3637)= 387,718 p < .001) ve orgiitsel vatandaslik davramigindaki varyansin
%30’unun (R? adjusted =.29) ahlaki kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 tarafindan
aciklandigr goriilmektedir. Yordayici degisken olan ahlaki kisiligin alt boyutlarinin
orgiitsel vatandashik davranisini agiklamadaki 6nem sirasi sorumluluk (B = ,298),
diirtistliik/alcakgoniilliilik (B = ,218), uyumluluk (B =,194), ve deneyime agiklik (3
= ,155), seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligskin t degerlerine
bakildiginda ahlaki kisiligin dort alt boyutunun da orgiitsel vatandashik davranigini
anlaml bir sekilde agiklamada etkili oldugu goriilmektedir.

Ilgili literatiir incelendiginde ahlaki muhakeme ile orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir
(Ryan, 2001). Bu baglamda Bes Faktor Kisilik Modelinin uyumluluk ve sorumluluk
boyutlarinin orgiitsel vatandaslik davranislar iizerinde giiclii etkileri oldugu tespit
edilmistir (Comeau ve Griffit, 2005; Konovsky ve Organ, 1996). Ayni sekilde Arkan
(2016) da calismasinda deneyime aciklik ile orglitsel vatandaslik davranislari
arasinda pozitif yonde olumlu bir iligkinin oldugunu ve bu boyutta yiiksek puan alan
katilimcilarin  orgiitsel vatandaslik davraniglarini sergileme egimlimlerinin daha
yiiksek olacagi ifade etmistir.

Pletzer vd. (2021) HEXACO kisilik modeli ile orgiitsel vatandaslik davranigi
arasindaki iligskiyi incelemek icin yaptiklart meta analiz calismasinda duygusallik
disindaki tim HEXACO boyutlarmin orgiitsel vatandaslik davranislarini pozitif
yonde yordadigini gostermislerdir. Ozellikle bu ¢alismada sosyal ortamlardan ve

etkilesimlerden hoslanan yani, disa doniikliikte yiiksek puan alan bireylerin orgiitsel
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vatandaglik davraniglar1 sergileme egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit edildigi
gibi sorumluluk, diiriistliik/algak goniilliilik, uyumluluk ve deneyime agiklik
boyutlarinda da yiiksek puan alan kisilerin orgiitsel vatandaslik davranislarini
sergileme diizeylerinin yiiksek oldugu gosterilmistir. Benzer sekilde kisilik ile
orgiitsel vatandasglik davranisi ve iretkenlik karsiti is davranisi arasindaki iligkiyi
inceleyen ¢esitli meta analizler (Berry vd., 2007; Chiaburu vd., 2011), uyumluluk ve
sorumlulugun tiretkenlik karsiti is davranisini yordadigi sonucuna varmiglardir.
Sonug olarak bir ¢alisanin Orgiitsel vatandaslik davranislari sergileyip
sergilemeyecegini tahmin etmede (yordamada) bireysel farkliliklarin 6nemli bir rol
oynadig1 soylenebilecegi gibi calisanlarin kim olduklarina dair algilarmin Grgiitsel
vatandaglik davraniglar1 sergileme olasiligini etkileyebilecegi sdylenebilir. (Organ
1990). Bu baglamda bu arastirma bulgulari, bu varsayimi destekledigi gibi

literatlirdeki ilgili diger arastirma sonuglartyla ortiismektedir.

3.6.3. Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandashk Davramslarimin Aciklanmasinda
Ahlaki Ideolojinin Rolii

Imam hatip okullarinda gérev yapan dgretmenlerin ahlaki ideoloji puanlarinin
orgiitsel vatandaslik davranisi puaninin bir yordayicisi olup olmadigi ¢oklu regresyon
analizi ile ¢oziimlenmistir. Oncelikle goklu ortak dogrusallik probleminin olmadigin
tespit etmek icin Tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Buna gore tolerans
degerlerinin (0,95) sifirdan uzaklastigt VIF degerlerinin (1,05) ise 10’dan kii¢iik
oldugu goriilmiistiir. Yapilan degerlendirme neticesinde modelimizde yer alan
bagimsiz degiskenlerden ahlaki idealizm ile bagimli degisken Orgiitsel vatandaslik
davranig1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iligkili oldugu (r = 0,544), ahlaki
rOlativizm ile orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda diisiik diizeyde negatif yonde
bir iligki oldugu (r = -0,158) goriilmiistiir.

Tablo 30. Ahlaki ideolojinin orgiitsel vatandaslik davranigini yordamasina iliskin
coklu regresyon analizi sonuglari

Model 2 Yordanan Degisken: Orgiitsel Vatandashk Davranisi
Yordayici Degisken B ShB B t p
Sabit 2,134 ,067 - 31,868  ,000
Ahlaki Idealizm ,490 ,013 535 37,624 ,000
Ahlaki Rolativizm -,026 ,009 -042 -2937 ,003
R=0,546 R?>=0,298

F(2,3639 )= 772,691 p=.000
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Tablo 30’a gore ahlaki ideolojinin idealizm ve rdlativizm boyutlarina dayali
olarak kurulan regresyon modelinin istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmektedir
(F(2, 3639) = 772,691, p < .001). Orgiitsel vatandashk davranisindaki varyansin
%30’u (R? adjusted=.30) bagimsiz degiskenler tarafindan aciklanmaktadir.
Regresyon modeline gore ahlaki idealizmin orgiitsel vatandaslik davranigini
istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonde  =.54, t (3639) = 37,624, p < .001; ahlaki
rolativizmin ise orglitsel vatandaslik davranisini istatistiksel agidan anlamli, negatif
yonde, p = - 042, t (3639) =-2,937, p <.005 yordadig1 tespit edilmistir.

flgili literatiir incelendiginde ahlaki kuram/ahlaki ideoloji ve orgiitsel
vatandaglik davraniglar1 arasindaki iligki, pek ¢ok aragtirmaya (El¢i, 2005; Fialho ve
dos Santos, 2011; Turnipseed, 2002; Baker vd., 2006; Meriac, 2012) konu olmustur.
Ancak yapilan arastirmalarda bireysel diizeyde incelenen ahlakin, farkli 6lgeklerle
ele alindig1 goriilmistiir. Tespit edebildigimiz kadariyla El¢i (2005), Fialho ve dos
Santos (2011) ve Gliger¢in ve Ay’ (2017) calismalarinda, ahlaki ideoloji bu
calismamizda oldugu gibi Etik Durum Olgegi ile dlgiilmiistiir. lgili arastirmalarda
ahlaki ideolojinin idealizm boyutu ile orgiitsel vatandaslik davraniglari arasinda
pozitif yonde bir iliski bulunmus ve rolativizm boyutunda ise farkli sonuglara
ulasilmistir. Ornegin Elgi (2005), kisisel ahlak felsefeleri ile orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasindaki iligkileri arastirdigi doktora ¢alismasinda elde ettigi bulgulara
gore rolativizmin, Orgiitsel vatandaslik davranislar boyutlarinin tamami ile negatif
iligki igerisinde olduguna yonelik hipotezleri reddetmis ve idealizmin Orgiitsel
vatandaslik davraniglarinin tiimiiyle pozitif yonde iliskili oldugunu bulmustur. Fialho
ve dos Santos (2011) ahlaki ideoloji ve orgiitsel vatandaslik davraniglarr arasindaki
iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda, oOrgiitsel vatandaslik davraniglarinin idealizm
ile pozitif, rolativizm ile ise negatif yonli iligki igerisinde oldugunu saptamiglardir.
Kaewsaeng-on vd. (2020), ahlaki ideoloji ile orgiitsel vatandaslik davranislari
arasindaki iligskiyi inceledikleri arastirmalarinda ise idealizm ile 6rgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit ederken, rdlativizm
boyutunda ise anlamli olmasa da negatif yonde bir iligki tespit etmislerdir. Daha
idealist olanlarin, baskalarinin refahi ile daha cok ilgilendiklerini ve dolayisiyla
yiiksek diizeyde oOrgiitsel vatandaslik davranislar1  sergilediklerini  ortaya

koymuslardir. Giigergin ve Ay (2017), ¢alismalarinda idealizm boyutunun orgiitsel
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vatandaslik davraniglarinin tiim boyutlar1 tlizerinde anlamli ve pozitif yonlii etkiye
sahip oldugunu; rélativizm boyutunun ise centilmenlik hari¢ Orglitsel vatandaslik
davraniglarinin diger boyutlarini olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir.

Mevcut arastirmamiz, idealizm boyutunun orgiitsel vatandaslik davranislari
tizerindeki etkisi acisindan s6z konusu arastirmalar ile paralellik gosterirken
rolativizm boyutunda sadece Fialho ve dos Santos’un (2011) arastirmalariyla
paralellik gostermistir. Ayrica Bigkes vd. (2019) arastirmalarinda idealizmin, ¢alisma
arkadaslarina ve orgiite yonelik iiretkenlik karsit1 is davranislar1 lizerinde anlamli ve
negatif yonli etkiye sahip oldugunu ortaya koymasi ve buna karsin rolativizmin
anlamli ve pozitif yonlii etkiye sahip oldugunu tespit etmesi ahlaki ideolojinin
orgiitsel vatandaghk davraniglarii  yordamasina iliskin modelimizi destekler
niteliktedir. Yapilan arastirmalarda ahlaki ideolojinin rolativizm boyutunda farkl
sonuglara ulagilmasi, bu boyutta bireysel farkliliklarin daha belirgin olmasiyla
aciklanabilir.

Sonug olarak ahlaki ideoloji (kisisel ahlak felsefesi) ile orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasindaki iligkiler incelediginde idealizmin orgiitsel vatandaslik
davraniglariyla anlamli ve pozitif yonde; rolativizmin ise anlamli ve negatif yonde
iliskili oldugu anlagilmaktadir. Bu anlamda El¢i’nin (2005) de ifade ettigi gibi
orgiitsel vatandaglik davraniglarinin  bir kurumunda sergilenmesini etkileyen
faktorlerinden birinin de idealist ahlak felsefesini benimseyen caligsanlar oldugu
sonucu ¢ikarilabilir. Dolayisiyla 6gretmenler okulda etik kural ve normlara gore
hareket edip, meslektaslarinin ve okulun diger paydaslarinin refahiyla ilgilenip,
onlara zarar vermekten kagiip diger bir ifadeyle idealist bir ahlaki ideolojiye sahip
olurlarsa digsal odiil beklentisi olmaksizin orgiitsel vatandaslik davranislari

sergileyebileceklerdir.

3.6.4. Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandashk Davramslarimin Aciklanmasinda
Ahlaki Kisilik ile Ahlaki ideolojinin Rolii

Imam hatip okullarinda gorev yapan &gretmenlerin ahlaki kisilik ve ahlaki
ideoloji puanlarinin orgiitsel vatandaslik davranist puaninin bir yordayicisi olup
olmadig1 c¢oklu regresyon analizi ile ¢Ozlimlenmistir. Yapilan degerlendirme
neticesinde modelimizde yer alan bagimsiz degiskenler (ahlaki kisilik ve ahlaki

ideoloji) ile bagimli degisken (orgiitsel vatandaslik davranisi) arasinda iliski oldugu
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goriilmistiir. Ayrica bagimsiz degiskenlerimizin her biri arasindaki korelasyonun ¢ok
yiksek olmadigi ve korelasyon matrisinde agikca goriilmeyen c¢oklu ortak
dogrusallik probleminin olmadigini tespit etmek icin Tolerans ve VIF degerlerine
bakilmistir. Buna gore ahlaki kisilik i¢in tolerans degeri (0,82), ahlaki idealizm
(0,81) ve ahlaki rolativizm iginse (0,94) olup sifirdan uzaklastigit VIF degerlerinin
strastyla (1,20), (1,23) ve (1,05) ise 10’dan kiigiik oldugu goriilmiistiir.

Tablo 31. Ahlaki kisilik ve ahlaki ideolojinin orgiitsel vatandaglik davranigini
yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglari

Model 3 Yordanan Degisken: Orgiitsel Vatandashik Davranisin
Yordayic1 Degisken B ShB B t p
Sabit ,627 ,083 - 7,592 ,000
Ahlaki Kisilik ,549 ,020 ,378 27,151 ,000
Ahlaki Idealizm ,356 ,013 ,389 27,662 ,000
Ahlaki Rolativizm -,006 ,008 -,010 -, 762 446
R= 0,645 R?*=0,416
F(3,3638 )= 865,074 p=.000

Tablo 31 incelendiginde calisanlarn oOrgiitiin (kurumun) fonksiyonlarini
verimli bir sekilde yerine getirmesine yardimci olan, goniilliik esasina dayali
davraniglar olarak tanimlanan orgiitsel vatandaslik davranisini ahlaki kisilik ve ahlaki
ideolojinin agiklamasindaki roliinii tespit etmek i¢in ahlaki kisilik, ahlaki ideolojinin
idealizm ve rdlativizm boyutlarina dayali olarak kurulan regresyon modelinin
istatistiksel ag¢idan anlamli oldugu (F (3, 3638) = 865,074, p < .001) ve orgiitsel
vatandashk davramisindaki varyansin %42’sinin (R* adjusted=.42) bagimsiz
degiskenler tarafindan aciklandig1 goriilmektedir.

Regresyon modeline gore ahlaki kisilik, orgiitsel vatandaslik davranigini
istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonde yordamaktadir f =.38, t (3638) = 27,151, p
< .001. Ahlaki idealizm, ayn1 sekilde Orgiitsel vatandaslik davranisini istatistiksel
acidan anlamli, pozitif yonden yordamaktadir, $=.39, t (3638) =27,662, p <.001.
Ancak ahlaki ideolojinin rélativizm degiskeninin ise orgiitsel vatandaslik davranigini
istatistiksel agcidan anlamli diizeyde yordamadigi, p=.-10, t (3638) =-,762, p >.001
tespit edilmistir.

Bu model, ¢alisanlarin tepkilerinin 6nemli bir kisminin ahlaki kisiliklerine ve
ahlaki 1ideolojilerine bagli oldugunu o6ngoriir. Benzer bulgular McFerran vd.’nin

(2010) ahlaki kisilik ve ahlaki ideolojinin orgiitsel vatandaslik davranisini ne kadar
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yordadigini inceledikleri ¢alismalarinda tespit edilmistir. Ayni sekilde Chuang ve
Chiu (2018) etik liderlik, ahlaki kisilik ve ahlaki ideoloji ile oOrgiitsel vatandaglik
davranig1 ve isyeri sapma davranisi arasindaki iligskiyi ele aldig1 ¢alismalarinda etik
liderlik, ahlaki kisilik ve idealizm arasindaki {i¢ yonlii etkilesimin Orgiitsel
vatandaslik davranisi ile onemli dlciide iligkili oldugunu ($=.14, p <.05) belirlemistir.
Bu bulgulara gore ahlaki kisiligin, ahlaki davranisa ve ahlaki ilkeye bireysel bagliligi
artirabilecegi sOylenebilir Yiiksek diizeyde ahlaki kisilige ve idealizme sahip
calisanlar oOrgiitsel vatandaslik davranisi sergilemeyi ve iiretkenlik Kkarsiti is
davranigsindan kaginmayi tercih edebilirler ve bu anlayisi kisisel sorumluluklarinin
bir pargasi olarak diistiniiyor olabilirler.

Diger taraftan modelimizin bagimsiz degiskenlerinden biri olan ahlaki
ideolojinin idealizm boyutu, orgiitsel vatandaslik davranigi lizerinde anlamli ve
pozitif yonlii bir etkiye sahiptir. Idealizm ile orgiitsel vatandashk davranisi arasindaki
anlamli ve pozitif yonli iliski, ilgili literatiirle tutarli ve beklenen bir sonuctur.
Ayrica bir orgilitteki idealizm yaklagimina sahip calisanlarin, orglitsel vatandaslik
davraniglarinin siirdiirebilirligi agisindan énemli bir unsur oldugu sdylenebilir. Yani
is arkadaglarina isle ilgili sorunlarda yardimei olmak, 6nemsiz sorunlardan sikayet
etmemek, 1§ arkadaslarina nazik davranmak, kuruma yeni gelenlere yardimci olmak
ve destek saglamak dahil olmak lizere orglitsel etkinligi tesvik eden istege bagh
goniillii eylemler sergileyeceklerdir. Ancak Orgiitsel vatandaglik davraniglari
genellikle bir kurum i¢in faydali olmasina ragmen ayni zamanda calisanlar igin bir
ikilem olustururlar; ¢ilinkii kisa vadeli kisisel ¢ikarlar ile uzun vadeli kolektif ve
kurumsal faydalar arasinda bir tercih yapma durumu s6z konusu olabilir (Joireman
vd., 2006). Bu durumda ¢alisanlarin idealist bir ahlaki ideolojiyi benimsemesi 6nemli

bir etken olarak iglev gorebilir.
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SONUC VE ONERILER

Bu baghk altinda arastirmadan elde edilen bulgular c¢ercevesinde ulasilan
sonuglara yer verilmistir. Bu baglamda oncelikle katilimeir 6gretmenlerin ahlaki
kisilik ozelliklerine, ahlaki ideolojileri benimseme diizeylerine ve Orgiitsel
vatandaslik davranisi algilarina iliskin sonuglara yer verilmistir. Daha sonra ahlaki
kisilik, ahlaki ideoloji ve oOrgiitsel vatandashik davranmisi iligkisine dair sonuglar
aciklanmistir. Son olarak ise, ahlaki kisilik ve ahlaki ideolojinin 6rgiitsel vatandaglik
davranisini yordamasina iliskin sonuglara yer verilmis ve bu sonuglara gore
gelistirilen Oneriler belirtilmistir.

Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zelliklerini is yasaminda sergilemelerine iligkin
goriislerine gore ahlaki kisilik ve alt boyutlarindan elde ettikleri toplam puan
ortalamalarinin “yiiksek diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda imam hatip
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is birligi kurmaya ve sosyal iliskilerde diger
egitim paydaslariyla uyum i¢inde olmaya, sorumluluk sahibi ve caliskan, adil ve
yasalara saygili, karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde yeniliklere agik ve esnek
olmaya, baskalarin1 manipiile etmekten ve ikiyiizli olmaktan kagmmmaya iliskin
egilimlere sahip olduklar1 sGylenebilir. Dolayisiyla imam hatip okullarinin kurumsal
amagclarinin gergeklesmesi ve kurumsal verimlilik igin gerekli insan kaynaklarini
nispeten biinyesinde barindirdigi sonunucuna varilabilir.

Ogretmenlerin  ahlaki kisilik o6zellikleri cinsiyet degiskeni acisindan
karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamli farklilik tespit edilmis, kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek puan aldiklar1 belirlenmistir. Buna gore kisiligin
gelisiminde dogustan gelen mizag Ozellikleri kadar sosyal ¢evre de onemlidir. Bu
baglamda toplumun bireye sundugu roller sisteminin ahlaki kisilik 6zelliklerinde
kismi bir fakliliga yol acabilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin  ahlaki kisilik &zellikleri, medeni durumu agisindan
karsilagtiritlmis ve gruplar arasida anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Buna gore
medeni durumunun imam hatip okullarinda gorev yapan &gretmenlerin ahlaki
islevlerinde bireysel farkliliklara yol acan psikolojik 6zellikler Oriintiisii agisindan
farkliliga yol agmadig1 ve benzer 6zelliklere sahip olduklari sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin  ahlaki  kisilik  ozellikleri yas degiskeni agisindan
karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu baglamda 36-45 yas
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grubundaki 6gretmenlerin ahlaki kisilik puan ortalamasinin 24-35 yas grubundaki
Ogretmenlerin puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna gore
yas ilerledikg¢e artan tecriibenin etkisiyle Kisilikteki daha olumlu yonlerin aktif olmasi
olas1 bir durumdur. Dolayisiyla artan yasla birlikte bireylerin is yasamlarinda ahlaki
eylem gosterecebilecegi yeni rollerin ortaya ¢ikmasiyla kisiligin uyumluluk,
sorumluluk ve diristliik/algak goniillik boyutlarinda bireysel farkliliklarin sz
konusu olabilecegi sOylenebilir. Yasla birlikte ortaya ¢ikan bu degismelerin ahlaki
eylemlerde, neyin ahlaki olduguna iliskin degerlendirmelerde ve kisiyi ahlakli
davraniglar sergilemeye sevk eden biligsel ve psikolojik yapilarda bir degisimi
beraberinde getirebilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri; 6grenim durumu degiskeni acisindan
karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore lisansiistii diizeyde
Ogrenim gormils Ogretmenlerin, lisans diizeyindeki ogretmenlerden daha yiiksek
puan aldiklart belirlenmistir. Buradan hareketle insanlarin egitim seviyelerinin
yiikselmesiyle birlikte sorumluluk, uyumluluk, deneyime aciklik gibi kisilik
ozelliklerinde olumlu yonde bir degisim ve gelisimin s6z konusu olabilecegi
sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin goriislerine gore katilimcilarin ahlaki ideolojinin idealizm
boyutundaki ortalama puanlarinin yiiksek diizeyde, rélativizm boyutunda ise orta
diizeyde olduklar1 tespit edilmistir. Bu baglamda katilimci 6gretmenlerin  okul
ortaminda kargilagtiklari durum ve olaylar1 yorumlamada ve degerlendirmede
bagkalarina zarar vermekten kaginma ve ahlaki ilkeleri 6nemseme yonelimine sahip
olduklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla imam hatip okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin davraniglart yonlendirmek i¢in referans alinmasi gereken evrensel bir
ahlaki ilkeler dizisine inandiklar1 sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojiler, cinsiyet degiskeni acisindan
karsilastirilmis olup hem idealizm hem de rdlativizm boyutunda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Buna gore kadinlarin hem ahlaki idealizmi hem de ahlaki
rolativizmi benimseme diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu baglamda kadinlarla erkekler, ahlaki kavramsallastirmalar1 bakimindan
faklilagarak ahlaki degerlere verdikleri onem sirasi hasebiyle nispeten farkli bir

ahlaki yonelime sahip olabilirler. Bu dogrultuda kadinlarin ahlaki yargilarin séz
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konusu oldugu durumlarda bagkalarina zarar vermenin dogurabilecegi sonuglar1 ve
ayni zamanda ahlaki durumlarin baglamsal ve iliskisel 6zelliklerini merkeze alan
ahlaki bir bakis acgisina sahip olma diizeyi bakimindan nispeten farklilastigi ifade
edilebilir. Dolayisiyla kadinlarin erkeklerden daha idealist ve ayn1 zamanda da daha
rolativist oldugu sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojiler yas degiskenine gore
karsilastirilmis hem idealizm hem rolativizm boyutunda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Buna gore 36-45 ve istii yas gruplarindaki 6gretmenlerin ahlaki idealizmi
benimseme diizeylerinin 24-35 yas grubundaki 6gretmenlerden daha yiiksek, ahlaki
rolativizmi benimseme diizeylerinin ise daha diisikk oldugu belirlenmistir. Sonug
olarak yasla birlikte insanlarin edinmis olduklari deneyimler, oynadiklari sosyal
roller, karsilastiklar1 beklentiler, ahlaki eylemlerde neyin ahlaki olduguna iligkin
yargilarda bagkalarina zarar vermeme ve ahlaki ilkeleri benimseme yoniinde bir
degisimi beraberinde getirebilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla daha yash bireylerin
tutum ve inanglarinda daha muhafazakar olma egiliminde oldugu ve 36-45 ve iistii
yas gruplarinda yer alan bireylerin digerlerine gore daha yiiksek seviyede ahlaki
yargilama yaptig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojiler, medeni durumlarma gére
kargilastirilmis idealizm boyutunda anlamli bir farklilik saptanmazken rolativizm
boyutunda anlamli bir farklilik belirlenmigtir. Buna gére bekar 6gretmenlerin ahlaki
rolativizmi  benimseme diizeyleri evli Ogretmenlerden daha yiiksektir. Netice
itibariyle evli 6gretmenlerin ahlaki karar verme siirecinde ahlaki standartlarla
tutarlilik diizeylerinin nispeten daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojiler 6grenim durumu degiskeni
acisindan karsilastirilmis olup idealizm boyutunda anlamli bir farklilik saptanmazken
rolativizm boyutunda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Buna gore lisans mezunu
ogretmenlerin ahlaki rolativizmi benimseme diizeyleri lisansiistii mezunlarindan daha
yiiksektir. Bu baglamda egitimle birlikte 6gretmenlerin artan bilissel kapasiteleri,
insalara zarar vermekten kaginma ve insanlarin refahini diisiinme odakli ahlaki
yonelimlerinde farklilagma saglamazken lisansiistii egitim gdren Ogretmenlerin
ahlaki diislinlis ve yargilamalarinda evrensel ilkelere doniik yonelimlerinde kismi bir

farklilagsmaya yol agabilecegi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojiler, sosyoekonomik duruma gére
karsilastirilmis; idealizm boyutunda anlamli bir farklilik saptanmazken rolativizm
boyutunda anlamli bir farklilik belirlenmistir. Buna gore alt sosyoekonomik diizeyde
olan Ogretmenlerin ahlaki rdlativizmi benimseme diizeyleri, list sosyoekonomik
diizeydeki katilimcilardan daha yiiksektir. Sonug¢ olarak sosyo ekonomik durumun
ogretmenlerin ahlaki eylemlerin her zaman arzu edilen sonuglara yol actigina ve
baskalarina zarar vermeye engel olduguna iliskin ahlaki yonelimlerinde belirleyici
olmazken ahlaki bir karar verirken belirli kosullar1 ve kisisel degerleri, evrensel
ahlaki ilkelere tercih etme noktasinda nispeten farklilasmaya neden olabilecegi
sOylenebilir.

Ogretmenlerin orgiitsel vatandaslik davramslar toplam alg diizeylerinin ¢ok
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel vatandashk davramisinin alt
boyutlarindan 6gretmenlerin en ¢ok sergileme egiliminde olduklar1 boyut vicdanlilik
olup ¢ok yiiksek diizeyde algilanmis; en az sergileme egiliminde olduklar1 boyut ise
sivil edem olup yiiksek diizeyde algilanmistir. Dolayisiyla imam hatip okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin okulun isleyisine olumlu katki saglayan ekstra rol
davraniglar1 sergileme noktasinda giiglii egilimlere sahip olduklari ve mensubu
olduklar1 egitim kurumuna aidiyet duygusu hissettikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6rgiitsel vatandashik davranislart alg1 diizeyleri cinsiyet
degiskeni agisindan karsilastirilmis ve anlamlh bir farklilik tespit edilmemistir. Buna
gore erkek ve kadin ogretmenlerin okul yararina ekstra rol davranisi sergileme
konusunda ortak ve benzer bir algiya sahip olduklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin  cinsiyetlerinin ~ Orgiitsel  vatandaghik  davraniglari  sergileme
diizeyinlerinde etkili olmadig1 sonucuna varilabilir.

Katilimeilarin - Orglitsel vatandaslik davramiglarina iliskin alg1 diizeyleri
mesleki kidem degiskeni acgisindan karsilastirilmig, 21 yil ve fiistli grubundaki
Ogretmenlerin puan ortalamasinin  1-5 yil grubundaki O6gretmenlerin puan
ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore
ogretmenlerin mesleki kidemleri ile algiladiklar1 orgiitsel vatandashk davranislar
ortalama puanlari arasinda anlamli fark s6z konusudur. Bu baglamda hizmet

sliresinin artmasiyla birlikte okula olan giiven ve baglilik artmakta ve bdylece daha
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cok yiikiimliiliikk hisseden 6gretmenlerin daha fazla is ve gorevi rol kapsaminda
algilayarak orgiitsel vatandaslik davranisi sergiledikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin orgiitsel vatandashik davranmislar1 algi diizeyleri yasa gore
karsilastirilmis ve anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gére 36-45 ve {istii yas
gruplarindaki 6gretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davraniglart algr diizeyleri 24-35
yas grubundaki Ggretmenlerin algi diizeylerinden daha yiiksektir. Bu itibarla yas
arttikca, 6gretmenlerin daha fazla orgiitsel vatandaslik sergileme egiliminde olduklar
ve yasla beraber artan mesleki deneyimin bu durumu olumlu yonde etkiledigi
sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisi alg1 diizeyleri grenim durumu
degiskeni agisindan karsilastirilmis ve anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Buna
gore 6grenim durumunun 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davraniglarini sergileme
diizeylerinde etkili olmadigi, is Ozelliklerinin ve Orgiitsel yasamla ilgili
deneyimlerinin onlarin egitim gegmislerinden daha etkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin orgiitsel vatandashik davranislari algi diizeyleri okul tiirii
degiskeni agisindan karsilastirilmis ve anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna
gore proje imam hatip okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Orglitsel vatandaslik
davraniglarinin sergilenmesine iligkin alg1 diizeyleri, anadolu imam hatip lisesi
(AIHL) ve imam hatip ortaokulunda (IHO) gérev yapan Ogretmenlerin alg
diizeylerinden daha yiiksektir. Proje okullarinin yapisal ve yonetimsel 6zellikleri ile
Ogrenci basarisi, 6gretmenlerin is tatminini olumlu yonde etkilemesinden dolay1 bu
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin daha fazla Orgiitsel vatandaslik davranisi
sergileme egilimine sahip olduklar1 ve imam hatip okullar1 baglaminda okul tiiriiniin
orgiitsel vatandaglik davramglarinin = sergilenmesine iliskin algi diizeylerinin
olusmasinda nispeten dnemli bir demografik degisken oldugu sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin orgiitsel vatandashik davranislar1 algi diizeyleri bransa gore
karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, IHL Meslek Dersleri, Sosyal Bilimler ve Edebiyat-Tiirkce branslarindaki
ogretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davraniglarinin  sergilenmesine iligkin algi
diizeyleri Matematik ve Fen Bilimleri branslarindaki 6gretmenlerin algi
diizeylerinden daha yiiksektir. Bu baglamda brans degiskenin 6gretmenlerin daha

yiiksek diizeyde orgiitsel vatandaslik davranisi sergilemelerini etkiledigi ve bunda
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imam hatip okullarindaki ders igeriklerinin énemli 6l¢iide sosyal bilimler igerikli
olmasinin etkili olabilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ahlaki kisilik dzellikleri ile orgiitsel vatandaslik davranislari
alg1 diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamhi bir iliski
gozlemlenmistir. Buna gore oOgretmenlerin ahlaki kisilik ozellikleri puanlarinin
artmasmin Orglitsel vatandaslik davranislarini sergileme egilimlerini de artiracagi
sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenlerin ahlaki kisilik ozellikleri ile ahlaki idealizmi benimseme
diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki gozlemlenirken
ahlaki rolativizmi benimseme diizeyleri arasinda negatif yonde diisiik diizeyde ve
anlamli bir iligki belirlenmistir. Bu baglamda 6gretmenin belirli alan bilgisi ya da
yeteneklere sahip olmasinin yaninda diiriistliik, uyumluluk ve sorumluluk gibi temel
unsurlardan olusan kisilik yoniiyle bir ¢izgisinin ve durusunun olmasinin
ogretmenlerden beklenen davranis ve tutumlart belirleyen ahlaki ilke ve standartlar
biitiiniiyle iliskili olma diizeyini yiikseltebilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ahlaki idealizmi benimseme diizeyleri ile drgiitsel vatandaglik
davraniglarini sergileme diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir
iliski gézlemlenirken, ahlaki rélativizmi benimseme diizeyleri arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle
ogretmenler okulda etik kural ve normlara gore hareket edip, meslektaslarinin ve
okulun diger paydaslarinin refahiyla ilgilenip, onlara zarar vermekten kagindig: diger
bir ifadeyle idealist bir ahlaki ideolojiye sahip olduklar1 takdirde digsal odiil
beklentisi olmaksizin 6rgiitsel vatandaslik davraniglari sergileyebilecekleri sonucuna
varilabililir.

Ahlaki kisilik; Ogretmenlerin  Orgiitsel vatandashik davranislart  algi
diizeylerini anlamli ve pozitif yonde yordamaktadir. Buna gore ahlaki kisiligin,
orgiitsel vatandaslhik davramiglarii agiklamada 6nemli bir belirleyici oldugu ve
Ogretmenlerin oOrgiitsel vatandaslik davranislart sergileme diizeylerini olumlu yonde
etkiledigi sOylenebilir.

Ahlaki idealizmin, O6gretmenlerin Orgiitsel vatandashik davraniglart algi
diizeylerini anlaml1 ve pozitif yonde; ahlaki rolativizmin ise anlamli ve negatif yonde

yordadig1 belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin benimsedikleri ahlaki ideolojilerin
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onlarin Orgiitsel vatandaslik davraniglart sergileme diizeylerini etkileyen 6nemli bir
yordayict oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla imam hatip okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin ¢alisma ortaminda ahlaki Kural ve normlara gore hareket etmelerinin,
meslektaglarinin ve okulun diger calisanlarinin refahiyla ilgilenmelerinin ve onlara
zarar vermekten kaginmalarinin orgiitsel vatandaslik davranislarinin sergilenmesinde
onemli bir faktor oldugu sonucuna varilabilir.

Ahlaki kisilik, ahlaki ideolojinin idealizm ve rdlativizm boyutlarina dayali
olarak kurulan regresyon modeline gore ahlaki kisilik ve ahlaki idealizmin orgiitsel
vatandaslik davranisini anlamli ve pozitif yonde yordardigi, ahlaki rolativizmin ise
orgiitsel vatandaslik davranisin1 anlamli diizeyde yordamadig tespit edilmistir. Buna
gore ahlaki kisilik ve ahlaki idealizmin Ogretmenlerin oOrgiitsel vatandaslik
davraniglar1 sergilemelerinde 6nemli bir faktér oldugu sonucuna varilabilir. Yani
ahlaki kisilik ozelliklerine sahip ve ahlaki idealizmi yiiksek diizeyde benimseyen
Ogretmenlerin is arkadaslarma isle ilgili sorunlarda yardimci olmak, Onemsiz
sorunlardan sikayet etmemek, is arkadaslarima nazik davranmak, kuruma yeni
gelenlere yardime1 olmak ve destek saglamak, okul i¢indeki yonetsel siireclere ve
egitimsel etkinliklere sorumluluk duygusuyla ve yapici bir sekilde katilmak dahil
olmak tzere orgiitsel etkililik ve verimlilige katki saglayan istege bagli goniillii
eylemler sergileme diizeylerinin yiiksek olabilecegi 6ngoriisiinde bulunulabilir.

Aragtirmanin bulgularina ve ilgili literatiire bagli olarak uygulamaci ve bu
konuda yeni ¢alismalar yapacak olan arastirmacilara su 6nerilerde bulunulmustur:

1. Ahlaki kisilik ve ahlaki idealizm, oOrgiitsel vatandashik davranislarini
anlamli ve pozitif yonde yordamaktadir. Bu baglamda ahlaki kisilik o6zellikleri
(dirtistliik, sorumluluk, uyumluluk ve tecrilbeye aciklik) ve idealist ahlaki
yonelimleri ile temayliz etmis Ogretmenlere, smif rehber Ogretmenligi
gorevlendirmeleri, o6grenci koglugu, okul gelisim ve yonetim ekiplerinin
olusturulmasi stireglerinde etkin bir sekilde gorev verilmesi okullarin verimliligine ve
fonksiyonel igleyisine 6nemli katkilar saglayabilir.

2. Ogretmenlerin ahlaki kisilik ozellikleri, 6grenim durumu degiskeni
acsindan karsilastirilmis olup lisansiistii diizeyinde 6grenim gérmiis 6gretmenlerin

lisans diizeyindeki 6gretmenlerden daha yiiksek puan aldiklari gézlemlenmistir. Bu
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baglamda bakanlik yetkilileri ve okul miidiirleri 6gretmenlerin yiliksek lisans ve
doktora yapmalarina kolaylik saglayacak imkanlar ve firsatlar sunabilir.

3. Bu ¢alismada ahlaki idealizmin orgiitsel vatandaslik davranisini anlamli ve
pozitif yonde yordadigi, ahlaki rélativizmin ise anlamli ve negatif yonde yordadigi
tespit edilmistir. Bu baglamda o6zellikle ahlaki idealizm boyutu konusunda
farkindalik yaratacak seminer ve hizmet i¢i egitim kurslari diizenlenebilir. Bu
cercevede Islam diisiincesinde 6nemli bir kavram olan “kul hakki” ve “Hz
Muhammed’in Miisliiman, dilinden ve elinden diger insanlarin giiven i¢inde oldugu
kimse” olarak tarif ettigi Miisliman profili imam hatip okullarindaki orgiit
kiiltiirtintin ve ikliminin olusturulmas: siirecinde 6nemli ahlaki referanslardan biri
olmalidir. Ayrica ahlaki idealizmin ve rélativizmin felsefi boyutu lizerinde 6gretmen
ve okul yoneticililerinin katilim saglayacaklar1 atdlye ¢aligmalar: yapilabilir.

4. Okul ortaminda yoneticiler ve 6gretmenler Etik Durum Olgegi’ni kendi
etik/ahlaki yonelimlerini 6grenmek ve ahlaki agidan dogru kararlar verme konusunda
farkindalik olusturmak icin kullanabilirler. Ayrica s6z konusu O6lgme aracinin
kuramsal temeli, ahlak egitimi miifredatlarinin sekillendirilmesinde 6nemli bir unsur
olarak degerlendirilebilir.

5. Okul midiirleri, meslege yeni baslayan veya c¢alisma tecriibesi az olan
ogretmenlerin fikirlerini, degerlerini dikkate alarak ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine rehberlik yapmalidirlar. Bu baglamda meslege yeni baglayan veya
calisma tecriibesi az olan Ogretmenlerin, okul yararmma ekstra rol davranislari
sergileme konusunda deneyimli ve basarili Ogretmenler rehberliginde mesleki
tecriibe kazanmalar1 saglanabilir.

6. Ogretmenlerin orgiitsel vatandashik davramsi algi diizeyleri okul tiiriine
gore karsilagtirilmis ve anlaml farklilik tespit edilmistir. Buna gore Proje Anadolu
Imam Hatip Lisesinde gorev yapan dgretmenlerin orgiitsel vatandashk davranislart
sergileme alg1 diizeyleri, Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip
Ortaokullarinda goérev yapan 6gretmenlerin algi diizeylerinden daha yiiksektir. Bu
baglamda proje okullarindaki program g¢esitligi, Ogrenci ve Ogretmen se¢me
uygulamalar1 kademeli ve kismi olarak diger okul tiirlerine de uygulanabilir.

7. Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davramislari toplam alg: diizeylerinin

cok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore Din Ogretimi Genel
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Miidiirliigli, imam hatip okullarinin misyon ve vizyonlarinin gerceklestirilmesinde
okul miidiirlerine ve 6gretmenlere daha fazla inisiyatif imkan1 taniyabilir.

8. Bu arastirma betimsel nitelikte iliskisel tarama modelinde bir ¢alismadir.
Benzer arastirmalar deneysel veya karma olarak yapilabilir.

9. Bu aragtirma imam hatip okullarinda yapilmistir. Benzer bir ¢alisma Milli
Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel farkli seviyelerdeki egitim kurumlarinda ve
yiiksekogretim diizeyinde karsilastirmali olarak yapilabilir. Ayrica din ve ahlak
egitiminde onemli islevler goren Diyanet Isleri Baskanligina bagli kurum ve
kuruluslarda da benzer bir aragtirma yapilabilir.

10. Ahlaki kisilik, ahlaki kimlik, ahlaki ideoloji, orgiitsel vatandaslik ve is
karsit1 davranislar1 arasindaki iliskiler farkli modeller olusturularak incelenebilir.

11. Ozellikle literatiirde yeni bir konu olan ahlaki kisilik teorik ve pratik
yonleriyle ele alinarak ahlaki kisiligin alt boyutlarinin belirlenmesinde, 6lgiilmesinde
ve degerlendirilmesinde farklt kisilik envanterleri kullanilarak karlilastirmali
arastirmalar yapilabilir. Ahlaki kisiligin egitim ortaminda iletisim becerileri,
kullanilan yontem ve teknikler, is karsiti davranislar, liderlik davranmiglari gibi
degiskenler arasindaki iligkilerini inceleyen yeni aragtirmalar yapilabilir.

12. Ogretmenlerin orgiitsel vatandashk davranislarna iliskin alg1 diizeyleri
bransa gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore Din
Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi, Meslek Dersleri, Sosyal Bilimler ve Edebiyat
branglarindaki Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davraniglart algir diizeyleri
Matematik ve Fen Bilimleri branglarindaki 6gretmenlerin algi diizeylerinden daha
yiiksektir. Bu baglamda 6grencilerin matematik ve fen bilimleri derslerindeki basari
durumlar1 ile bu branstaki Ogretmenlerin Orgiitsel vatandashk davranislarin
sergileme diizeyleri arasinda iligkinin olup olmadigina dair karma ¢aligmalar
yapilabilir.

13. Is ortaminda neyin dogru ve yanlis olduguna dair verilen Kararlarin ¢ogu,
insanlarin  benimsedigi bireysel ahlaki yonelimleriyle iligkilidir. Bu anlamda
Ogretmenlerin ahlaki yonelimlerindeki benzerlikleri ve farkliliklari agiklayan ve
farkli  tlkelerdeki Ogretmenlerin  ahlaki  davramiglarimin  dogasi  hakkinda

karsilastirmali arastirmalar yapilabilir.
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hazirladig: veri toplama araci, Tiirkiye genelinden se¢ilmis 26 ilde bulunan Anadolu imam
hatip lisesi ve imam hatip ortaokullarinda uygulanmasma yoénelik izin talebi Tlgi Makam
Onay1 ile Genel Miudurliigiimiizee uygun gorilmiistiir.

S6z konusu veri toplama araci, http://dogm.meb.gov.tr/anket/ baglanti adresinde
31 Arahik 2020 tarihine kadar 1453 pin kodu ile erisime agilnustir.

Denetimi il, ilge milli egitim miidurliikleri ve okul/kurum idaresinde olmak tizere,
egitim-dgretim  hizmetlerini  aksatmadan, goniillilluk esasma dayali, bir ©&rnegi
Bakanligimizda mwuhafaza edilen s6z konusu veri toplama aracimin, ek listede sunulan
illerdeki imam hatip okullarinda goérevli okul yéneticilerine ve 6gretmenlere duyurulmas:
hususunda:

Geregini rica ederim.

Yusuf AKBAS
Bakan a.
Daire Baskani
Ek:
Okul Listesi

DAGITIM:

Geregl

Adana, Agri1, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir,
Bursa, Erzurum, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir,
Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Konya, Kirikkale,
Malatya, Manisa, Mardin, Samsun, Sanlurfa,
Tekirdag, Trabzon, Van, Zonguldak Valiligi.

(11 Milli Egitim Miidiirligi)

Adres: Varlik Mahallesi Esref Bitlis Caddesi C Blok Ankara Bilgi igin: Zeynep OLGUN
Elektronik Ag: zeynep.olgun@meb.gov.ir Tel:0312 413 35 53
Bu evrak giivenli elektronik imza ile im hittps /i umeb gov tr adresinden 804b-914b-3875-b6cB®-2cBb kodu ile teyit edilebilir
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Ek- 3. Anket formu

Degerli Meslektaslarum,

Bu arastirma Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din
Bilimleri Ana Bilim Dali doktora progranu ¢ercevesinde yiiriitilmektedir.

Bu aragtrmamuzin amact. Imam Hatip Okullarmda gorev yapan 6gretmenlerin rgiitsel vatandaslik
davranislarinin anlasilmasinda ahlaki kisilik 6zelliklerinin ve ahlaki ideolojilerinin roliini belirlemektir.

Anket formu, “Kisisel Bilgiler” . Kisa Form Alti Faktorlii Kisilik Envanteri, Etik Durum Olgegi ve

o T o " lizere dort boliimden olusmaktadir. Ankette toplanan

icinde degerlendirilecek ve arastuma digmda baska

ilagabilmesi i¢in sorularm i¢tenlikle yamtlanmas: ve

nem tasumaktadw. Calismaya yapacagimz katki ve

.
okulu
Ali BIRINCT
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Doktora Ogrencisi
BIRINCI BOLUM

1) Cinsiyetiniz?
1. ( )Kadmn

2. ( )Erkek
2) Medeni durumunuz?
. ( )Evh
2. ( )Bekar
3) Yasmuz?
1. ()24-35
2. ( )36-45
3. ( )46+
4) Kidem yilimz?
I ()15l
2. ()6-10vl
3. () 1-15wl
4. () l6-20v1l

5. ( )20+
5) Ogrenim durumunuz?

1. ( )Lisans
2. ( ) Yiksek Lisans
3. ( )Doktora

6) Suanda gérev yaptigimz kurum?
1. () Imam Hatip Ortaokulu (IHO)
2. ( )Anadolu Imam Hatip Lisesi(ATHL)
3. () Biinyesinde THO Bulunan AIHL (ATHL+IHO)
4. () Proje Imam Hatip

7) Sosyo-ekonomik diizeyiniz?

. ()AL
2. ( )Orta
3. () Ust
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Ek- 3 (Devam). Anket formu

Bu béliimde ahlaki kisilik 6zellikler1, ahlaki 1deolojiler ve érgiitsel vatandaslik E =
davramslari ile ilgili bir diz1 yargilar listelemektedir. = =
- . . - = IS S =
Asagidaki derecelendirme 6l¢egine uygun olarak her maddeye iligkin é 2
diigtincenizi en iyl yansitan segenegi isaretleyiniz ve higbir maddeyi bos = =
brrakmayuuz. = £ =
i 4 g = £ |
@ = = = =
= = <] = S
= = 7 S =
= £ z = | E
= _— - — =
‘z = i = | g
A = e = =
:d ~Z ~ X’ | -
= =] = = | ~
— ol [ag) -+ w
T e ¢ T e
2. BOLUM : HEXACO KISILIK ENVANTERI MADDELERI 1 2 3 4 5
1 | Bir sanat galerisi gezsem oldukea sikilirim. ) ) ) ) |
Son anda kansiklik yasamamak i¢in, islerimi énceden planlar ve ) ) : L
2 | diizenlerim. ]
3 | Bana ¢ok haksizlik eden insanlara karsi bile nadiren kin beslerim. ) ) ) ) |
4 | Kendimden genel olarak olduk¢a memnunum. ) ) ) ) |
5 | Kétii havalarda seyahat etmem gerekirse korkarun ) ) ) ) |
6 | Ise yarayacaguu diisiinsem bile zam ya da terfi almak icin yag ¢cekmem. ) ) ) ) |
7 | Bagka tlkelerin tarih ve sivasetleriyle ilgili seyler 6grenmek ilgimi ¢eker. ) ) ) ) |
8 | Bir amaca ulagmava ¢alisirken genelde kendimi ¢ok zorlarim. ) ) ) ) |
9 | Insanlar bazen baskalarim fazla elestirdigimi soylerler. ) ) ) ) |
10 | Grup toplantilarinda diisiincelerimi nadiren ifade ederim. ) ) ) ) | !
11 | Bazen ufak seyleri dert etmekten kendimi alamam. ) ) ) ) |
Asla vakalanmayacagim bilsem, milyonlarca lira ¢almayva 1stekli ) ) : L
12 | olurdum. '
13 | Roman, sarki, resim gibi bir sanat eseri yaratmak hosuma giderdi. ) ) ) ) |
14 | Bir sey iistiinde g¢alisirken, ufak detaylara fazla dikkat etinem. ) ) ) ) |
15 | Insanlar bazen fazla inat¢1 oldugumu soylerler. ) ) ) ) | !
16 | Yalmiz caligmaktansa aktif sosyal iletigsim i¢eren isleri tercih ederim. ) ) ) ) |
Act vericl bir tecriibeye maruz kaldigimda beni rahatlatmasi i¢in birine ] | ] L
17 | ihtiyag duyarum.
18 | Cok fazla param olmasi bemm i¢in §zellikle énemli degildir. ) ) ) ) | !
19 | Radikal diisiincelent dikkate almamn vakit kaybi oldugunu diisiiniiyorum. ) ) ) ) | |
20 | Enikonu (iyice) diisiinmektense anlik hislerime gore karar veririm. ) ) ) ) |
21 | Insanlar benim ¢abuk 6fkelendigimi diisiiniirler. ) ) ) ) |
22 | Cogu giin kendimi neseli ve iyimser hissederim. ) ) ) ) |
23 | Baska insanlarn aglarken gordiigiinde, benim de aglayasun gelir. ) ) ) ) |
24 | Ortalama bir insandan daha ¢ok saygi hak ettigimi diistinityorum. ) ) ) ) |
25 | Fusatun olsaydi bir klasik miizik konserine gitmeyi isterdim. ) ) ) ) |
26 | Calisirken, diizensiz olmaktan dolay1 bazen zorluklar yasarim. ) ) ) ) |
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Ek- 3 (Devam). Anket formu

27

Bana kétii davranan insanlara karsi tavrim "affet ve unut" olur.

28

Popiiler olmayan bir1 oldugumu hissediyorum.

29

Fiziksel tehlike s6z konusu oldugunda ¢ok korkagundir.

Eger birinden bir sey istiyorsam, o kiginin en kétii sakasina bile giilerim.

[9%)
—

Asla bir ansiklopediy mcelemekten gergekten zevk almadim.

(5]
(3]

Sadece idare edecek kadar minimum i yaparun.

(95
[V

Diger insanlan vargilarken yumusak olmaya meyilliyimdir.

[
=

Sosyal ortamlarda 1lk adimm atan genelde ben olurum.

[9%)
]

Birgok msandan cok daha az endiseleninim.

[9%)

Cok biiyiik de olsa, asla riigvet kabul etmem.

Insanlar bana sik sik hayal giictimiin genis oldugunu séylerler.

(S V5]
Co |~ |

Vakit kaybina yol agsa da, 1s1mde her zaman kusursuz olmaya calisirim.

Bagkalart benden farkli diisiindiiklerinde genelde fikirlerimde epeyce
esneklik gosteririm.

Yeni bir verde ilk vaptigim sey arkadag edinmektir.

Kimsenin duygusal destegime 1htiya¢ duymadan zor durumlarla basa
¢ikabilirim.

Pahaly, liiks seylere salup olmak bana ¢ok zevk verirdi.

Sira dis1 goriislere sahip insanlardan hoglanirum.

Harekete gecmeden 6nce diisiinmedigim i¢in bir¢ok hata yaparmmn.

Birgok msan benden daha ¢abuk kizar.

Cogu insan, benim genelde oldugumdan daha coskulu ve dinamiktir.

Bana yakin biri uzun stireligine gidecegi zaman ¢ok duygulanimmn.

Insanlarin benum yiiksek statiide, dneml bir insan oldugumu bilmelerim
isterim.

Sanatsal ya da yaratici bint oldugumu diisiinmiiyorum.

Insanlar beni sik stk mitkemmeliyetei olarak adlandirilar.

Insanlar birgok hata yaptiklarinda bile nadiren olumsuz bir sey séylerim.

Kendumni bazen degersiz hissediyorum.

Acil durumlarda bile panige kapilmam.

Birinin bana 1yilik yapmasi 1¢mn ondan hoslaniyormus gibi
davranmazdim.

Felsefe {izerine tartismayi sikict bulurum.

Bir plana bagh kalmaktansa aklina esen herhangi bir sey1 yvapmayi tercih
ederim.

57

Insanlar bana hatali oldugumu séylediklerinde, ilk tepkim onlarla
tartigmak olur.

58

Bir grup 1cindeyken, grup adia konusan ¢ogunlukla ben olurum.

59

Cogu mmsanm ¢ok duygulandign durumlarda bile duygusuz kaluim.

60

Yakalanmayacagimdan emin olsam, sahte para kullanmaya yeltenirim.

3. BOLUM:ETIK DURUM OLCEGI

Insanlar, az da olsa eylemlerinin baskalarina bilerek zarar
vermeyeceginden emin olmalidurlar.

Ne kadar kiigiik olursa olsun, insanlarin baskalarim riske sokmalar1 asla
hos goriillmemelidir.
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Ek- 3 (Devam). Anket formu

Kazanilacak yarar ne olursa olsun, bagkalarina zarar verme potansiyeli
ortaya cikarmak her zaman vanlistir.

Insanlar, psikolojik veya fiziksel olarak baska birine asla zarar
vermemelidir.

Insanlar, baskasinin onur ve refahim herhangi bir bigimde tehdit
edebilecek eylemlerde bulunmamalidirlar.

Bir eylem masum bir kisiye zarar verecekse yapilmamalidir

Bir evlemin gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegine. o eylemin olumlu
sonuglari ile olumsuz sonuglarim goéz éniinde bulundurarak karar vermek
ahlaki degildir.

Insanlarm onur ve refahi toplumun en énemli ilgisi olmalidir.

Baskalarim refahim feda etmek higbir zaman gerekli degildir.

Ahlaki davramslar en “yetkin” (miikemmel) eylem 1deallenyle dogrudan
rtiisen eylemlerdir.

Herhangi bir etik sistemin pargasi olabilecek kadar énemli ahlak 1lkesi
yoktur.

Ahlaki geyler durumdan duruma ve toplumdan topluma degisirler.

Ahlaki dlgiitler bireysel seyler olarak goriilmelidir; bir kisinin ahlaki
bakimdan dogru buldugunu baska bir1 yanlis olarak yargilayabilir.

Farkl1 ahlaki yaklagimlar “dogruluk” a¢isimndan karsilastirilamazlar.

Herkes i¢in neyin ahlaki oldugu sorusu higbir zaman ¢oéziilemez; ¢iinki
neyin ahlaki neyin ahlaki olmadigi bireye baglidur.

Ahlaki dlgiitler sadece bir kisinin nasil davranmasi gerektigim belirten
kisisel kurallardur; baskalarimn hakkinda yargi vermede kullamilamazlar.

Kisiler arasi iligkilerde ortaya ¢ikan ahlaki diigtinceler éylesine
karmagiktir ki, kisilere kend: bireysel kurallari 1fade etme 1zm
verilmelidir.

Bir ahlaki seceneg belli tiirden eylemler: 6nleyecek sekilde sisteme
sokmak, daha 1yi insan iligkileri olusturmayi ve diizenlemeyi engeller.

Yalan soylemeye iliskin higbir kural formiile edilemez; bir yalanin kabul
edilip edilemeyecegi tamamen duruma baglhdir.

20

Bur yalanm ahlaki veya ahlak disi olarak yargilammasi, eylenun icinde
bulundugu sartlara baglhidir.

4.BOLUM : ORGUTSEL VATANDASLIK OLCEGI

[5 viikii agir olan 6gretmen arkadaslarima yardim ederim.

Zamamm uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen ya da geciken
arkadasinun yerine derse girerim.

Ogretmen arkadaslarimin sorunu oldugunda onlara yardim etmek igin
goniillii olarak zaman ayiririm.

Okula yeni atanan 6gretmenler yardim istemeseler bile onlara yardunci
olurum

Okulunla 1lgili bir karar almadan énce bu kararm sonucundan
etkilenecek arkadaslarummn fikirlerini alirim.

Ogretmen arkadaglarimin haklarini korumaya 6zen gosteririm.

Ogretmen arkadaslarimla aramda gikabilecek olasi sorunlar icin énceden
dulemler alirim.

Tsimle ilgili 5nemli bir adim atmadan énce yoéneticilerimi mutlaka
bilgilendiririm.
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Okulda zamanmm ¢ogunu okuldaki 1 ve uygulamalardan sikayet ederek oy leylearlend
9 | geciririm.
10 | Okulumdaki kiigtik sorunlar biiyiitebilirim (D)L CHY| )L O]«
11 | Etrafimdakilere sirekli 6gretmenligi birakmak istedigim séylerim. COlC) e )|
12 | Okulun olumlu yénlerinden ¢ok olumsuz yonlerine odaklanirim. (YL CHY 1Y)«
13 | Isime zamanimda gelirim. (YL CHYL )|«
14 | Teneffiis aralarim asla uzatmam. (Y1)l
15 | Teneffiis zamant disinda isime ara vermem. CHy1CH) )]0

Kimse denetlemese bile okul kurallarma, yonetmeliklerine ve 1slem v leyTorloal
16 | basamaklarina uyarim.

Okuldaki degisiklikleri izler, 6gretmen arkadaglarmmn bu degisiklikleri ol ter ool
17 | kabul etmeleri i¢in aktif rol alirim.

Okulumuzun imajm giiglendiren tiim etkinliklere goniillii olarak Loy lea ot
18 | katilirim.

Okulu 1lgilendiren tiim toplantilara katilarak tartismalara aktif olarak v ley e o
19 | katihrim. - ) )
20 | Okuldaki degisikliklere ayak uydurmaya ¢aligirim. CHy1CH) )]0

Arastirmaya katkimizdan dolay: tekrar tegekkiir ederim.
Ali BIRINCI

DKAB OGRETMENI
Doktora Ogrencisi
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ETIK KURUL KARARI

e T.C.
RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI
~ SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER ETiK KURULU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU DEGERLENDIRME RAPORU
Toplant1 Tarihi: oR .0”-202
Toplant1 No: 2020/22

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali doktora programi 6grencisi Ali BIRINCI’nin “imam Hatip Okullarindaki
Ogretmenlerin Orgiitsel Vatandaslik Davranislarinin  Agiklanmasinda Ahlaki Kisilik
Ozelliklerinin ve Ahlaki ideolojilerinin Rolii” isimli doktora tezinde kullanacagi 8lgme
araglari i¢in ¢aligmalar yapilmas diisiiniilmektedir. Bu gergevede yiiriitiilecek ¢aligmalar
i¢in izin talebi kurulumuzca degerlendirilmis olup;

W Etik agidan uygun bulunmustur.
[J Etik agidan uygun bulunmamustir.
[J Etik agidan &nerilen degisikliklerin yapilmasiyla uygun bulunmustur.

Uygun Degisikliklerle

Uienndin Degildir* Uygundur*
Prof. Dr. Salih Sabri YAVUZ (Baskan)
' Prof. Dr. Mehmet KUCUK | (Uye)
| Prof. Dr. Alaattin KIZILTAN - (Uye)
Prof. br. Ali Sait ALBAYRAK ' (Uye)
Prof. Dr. Ahmet ishak DEMIiR - (Uye)

Prof. Dr. Abdurrahman HACKALI (Uye)
Prof. Dr. Hasan Ali ESIR - (Uye)

* Uygun bulunmamas: halinde gerekgelerini igeren bir raporun sunulmasini gerektirir.
* Degisiklik 6nerisini igeren raporun sunulmasini gerektirir.
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